Sevilla, 26 de julio 2004

BOJA nim. 145

Pagina nim. 16.573

soliciten ayuda con cargo a los Presupuestos de la Universi-
dad, no tendran que efectuar el abono de los precios por Acti-
vidad Docente en la matricula por 1.2 ¢ 2.2 vez de las ensefan-
zas regladas y cursos de doctorado.

Sin perjuicio de los efectos académicos que correspon-
dan, para la contabilizacion de las matriculas, solo se tendran
en cuenta las realizadas en la Universidad de Almeria.

Para tener derecho a este beneficio habra de acreditarse
el tener nombramiento o contrato en vigor el dia de inicio del
curso académico y percibir los haberes con cargo al Capitulo |
de los Presupuestos de la Universidad.

Igual tratamiento se dara a los hijos menores de 25 afnos
del personal anteriormente citado que se encuentre en la si-
tuacion de jubilado y a los huérfanos menores de 25 anos, el
dia de inicio del curso académico, de dicho personal fallecido
en situacion de servicio activo.

En caso de desestimacion de la solicitud de ayuda, los alum-
nos deberan abonar los precios publicos correspondientes.

Articulo 22. Inicio del curso académico.

A efectos de lo dispuesto en el presente capitulo y de acuer-
do con el Calendario Académico Oficial para el proximo curso,
el curso académico tendra su inicio el dia 27 de septiembre.

Articulo 23. Desistimiento y Renuncia.

De acuerdo con los articulos 87 y 90y 91 de la Ley 30/92,
son supuestos de terminacion de un procedimiento el desisti-
miento y la renuncia. Se considerara desistimiento la peticion
de anulacion de matricula cuando el interesado no haya realiza-
do ninguna actuacion académica o administrativa en base a su
solicitud. Se considerara renuncia cuando el interesado, haya
realizado alguna actuacion de la que deriven otros derechos.

- La renuncia o baja parcial en asignaturas en las que el
alumno haya hecho uso de convocatoria no sera autorizada
en ningun caso.

- La renuncia o baja total de matricula cuando el alumno
haya hecho uso de convocatoria en alguna/s asignatura/s solo
se podra aceptar en casos excepcionales que seran aprecia-
dos por el Rector.

- El desistimiento o baja parcial en asignaturas en las que
no se ha hecho uso de convocatoria debera solicitarse en todo
caso, antes del 1 de enero para asignaturas de primer
cuatrimestre o anuales, y antes del 1 de mayo para asignatu-
ras de 2.° cuatrimestre. Su aceptacion no dara derecho a la
devolucion de los precios publicos efectivamente ingresados,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

- El desistimiento o baja total cuando el alumno no haya
hecho uso de convocatoria en ninguna de las asignaturas
matriculadas sera aceptado en todo caso cuando éste se pro-
duzca con anterioridad al 1 de marzo. Transcurrida dicha fe-
cha, solo se aceptara en casos excepcionales que seran apre-
ciados por el Rector. Su aceptacion no dara derecho a la devo-
lucion de los precios publicos efectivamente ingresados salvo
que la solicitud se presente con antelacion al 1 de noviembre.

En caso de fallecimiento del titular, la Gerencia de la Uni-
versidad acordara la devolucion de los precios publicos efecti-
vamente ingresados.

En aquellos casos en los que concurran otras causas de
fuerza mayor (enfermedad terminal del titular), la Gerencia de
la Universidad, podra acordar la devolucién total o parcial de
los precios publicos efectivamente ingresados, en funcion de
la fecha en que acontezca la causa alegada.

La baja parcial para aquellos alumnos que se encuentren
matriculados por primera vez en primer curso de una titula-
cion, no se aceptara cuando suponga el mantenimiento de un
numero de créditos inferior al minimo establecido por la Junta
de Andalucia. La baja total de estos alumnos supondra, para
que puedan volver a cursar estudios, nueva concurrencia en
el proceso de preinscripcion.

En caso de que la renuncia afecte a las condiciones por
las que se otorgo el derecho a beca, el alumno estara obligado
a la devolucion del importe de la misma.

En los estudios de Tercer Ciclo la devolucion procedera
siempre que la peticion de anulacion se realice antes de que
se comience a impartir el Curso o Seminario.

Se reconocera derecho a devolucion de los precios publi-
cos por servicios académicos (y las tasas administrativas a que
tenga derecho) efectivamente ingresados, a aquellos alumnos
que habiendo formalizado matricula en esta Universidad, y como
consecuencia del actual sistema de preinscripcion, causaran
baja en la misma por matricula en otra Universidad. Estos alum-
nos podran asimismo formalizar matricula condicionada.

Articulo 24. Anulacion de Oficio de la Matricula.

En las fechas que se determinen, el Centro procedera a
comunicar a aquellos alumnos que no hubieran abonado total
o parcialmente los precios publicos liquidados o no hayan pre-
sentado la documentacion necesaria para su matriculacion,
que se les tiene por desistidos en su solicitud de maricula por
la que la misma queda archivada y con pérdida de las cantida-
des abonadas hasta el momento, procediéndose asimismo a
la anulacion de oficio de los actos administrativos y académi-
cos realizados en virtud de dicha solicitud.

No obstante, con caracter previo a la anulacién a que
hace referencia el parrafo anterior, se procedera por la Admi-
nistracion del Centro a remitir al domicilio que el interesado
haya cumplimentado en su solicitud de matricula, un aviso de
que se procedera a dicha anulacion, salvo que se efectue de
inmediato su pago.

Se publicara asimismo un listado de alumnos en estas cir-
cunstancias en los tablones de anuncios y la pagina de internet
del Centro. Transcurridos 15 dias habiles de dicha publicacion,
se procederd a la anulacion a que hace referencia el primer
parrafo de este articulo y a su correspondiente notificacion.

Articulo 25. Sobre de Matricula.

El sobre de matricula y toda la documentacion que contie-
ne tendra el precio de 3,50 euros. No obstante, los alumnos
que formalicen matricula desde Entidades o Instituciones a que
hace referencia el articulo 2 o a través de Internet, tendran a su
disposicion un sobre especial gratuito. Si estos alumnos desean
adquirir un ejemplar de la Agenda-Dietario contenida en el sobre
ordinario podran hacerlo al precio de 2,5 euros.

Articulo 26. Instrucciones de desarrollo.

Se faculta a la Gerencia de la Universidad y al Vicerrecto-
rado de Ordenacion Académica para que dicten instrucciones
técnicas de desarrollo y aplicacion de la presente Resolucion,
en el ambito de sus respectivas competencias.

La presente Resoluciéon podra ser impugnada por los pro-
cedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Almeria, 5 de julio de 2004.- EI Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ACUERDO de 29 de junio de 2004, de la Universi-
dad de Jaén, por el que se aprueba la relacion de pues-
tos de trabajo de Personal Funcionario de Administracion
vy Servicios.

Al amparo de lo previsto en el articulo 131 de los Estatutos
de la Universidad de Jaén, el Consejo de Gobierno de esta
Universidad, en su sesion del dia 29 de junio de 2004, entre
otros, adopto el siguiente Acuerdo:

Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de Administracién y Servicios de dicha Universidad en
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los términos que se hace publico a continuacion, con efectos
econdmicos y administrativos de fecha 1 de marzo de 2004.

Jaén, 29 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, es-
tablece que corresponde al personal de administracion y servi-
cios de las Universidades Publicas el apoyo, la asistencia y ase-
soramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la ges-
tion y la administracion en las areas que se determine necesario
para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

En este sentido, los Estatutos de la Universidad de Jaén,
en su articulo 131, establecen que son las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo las que han de ordenar al referido personal, de
acuerdo con las necesidades de la docencia y de la investiga-
cion, asi como las derivadas de los distintos servicios, a la vez
que se matiza su flexibilidad mediante revisiones periodicas y
anuales que imposibilite una rigidez excesiva en sus estructu-
ras, adaptables en todo momento a las nuevas necesidades
que la Universidad demande.

En cumplimiento de lo anterior, la Gerencia de la Universi-
dad de Jaén, previa negociacion con los 6rganos de representa-
cion del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, ha
elaborado la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo del Perso-
nal Funcionario de Administracion y Servicios para su aproba-
cion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PAS FUNCIONARIO
DE LA UJA

La vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Jaén, en adelante RPT, fue aprobada en sesion de la Junta de
Gobierno de fecha 21 de julio de 2000. El tiempo transcurrido
desde entonces, asi como las transformaciones experimenta-
das, no solo en la Universidad de Jaén sino en el ambito univer-
sitario nacional y andaluz (cambios en las normativas de aplica-
cion, inicio en los procesos de implantacion del Espacio Eu-
ropeo de la Ensefanza Superior...), en unos casos, han perdido
vigencia y, en otros, mermado la capacidad de la vigente estruc-
tura organizativa para hacer frente a las nuevas exigencias de
prestacion de servicios de la comunidad universitaria. Es por
ello que se hace necesario revisar esta estructura, con la profun-
didad suficiente para permitir la generacion de un marco ade-
cuado con el que afrontar, con suficiencia y garantia de éxito,
los retos que han de surgir en los proximos anos.

Un primer elemento a resaltar, tanto en esta RPT como en
la desarrollada para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios, actualmente en proceso de negociacion, es que, por
primera vez, se integran, organica y funcionalmente, ambas plan-
tillas en una estructura organizativa comun, acorde con la pro-
pia unidad del proceso de prestacion de servicios en el que
ambos colectivos participan, rompiendo la tradicional separa-
cion entre los dos tipos de trabajadores, en ninglin caso justifi-
cada por el distinto régimen juridico en el que se sustentan.

Un segundo elemento innovador de esta RPT lo constituye
el cambio producido en el actual modelo de apoyo administrati-
vo a los Departamentos, sustituyendo éste, centrado en
macrounidades con atencién a un conjunto de Departamentos,
por un nuevo sistema basado en una prestacion de servicios
individualizado para cada uno de los Departamentos, bajo de-
pendencia funcional exclusiva de sus respectivos directores.
Conviene resenar que esta transformacion ha supuesto realizar
un importante esfuerzo financiero al requerir la creacion de trein-
ta negociados ubicados en todos y cada uno de los actuales
Departamentos existentes en la UJA, con independencia de su
mayor o menor complejidad cualitativa y cuantitativa, junto a
cinco mas, denominados de apoyo, para reforzar aquellos De-
partamentos con un mayor volumen de trabajo, cuantificado

éste a partir de las principales actividades recogidas en el docu-
mento «Areas Funcionales a Desarrollar por el personal de apo-
yo administrativo a los Departamentos Universitarios en la Uni-
versidad de Jaén», elaborado para estas unidades.

En el area de Gestion y Planificacion Académica se reor-
ganiza el Servicio de Gestion Académica, con la creacion de
una nueva figura, los denominados Coordinadores de Cen-
tros, en un intento de dotar a los centros de una mayor flexibi-
lidad en el desarrollo de sus procesos de gestion, y con el
objeto primordial de unificar la atencion al usuario y a los equi-
pos de direcciéon de los centros, superando con ello la vieja
concepcion de gestion por titulaciones. Por otro lado, el Servi-
cio de Atencion y Ayudas al Estudiante presenta como princi-
pal novedad la creacion de un puesto de Técnico de Orienta-
cion Laboral, en consonancia con el cada vez mayor grado de
implantacion de este servicio, desarrollado hasta el momento
con notable acogida entre el alumnado

Dentro del area de Apoyo a la Comunidad Universitaria
destacar la creacion del Servicio de Planificacion y Evalua-
cion, que nace con el objetivo prioritario de contribuir en la
planificacion y gestion de los procesos de evaluacion en que
se encuentran inmersos las Titulaciones, los Departamentos y
los Servicios Universitarios. A su vez se ha potenciado cuanti-
tativa y cualitativamente el Servicio de Investigacion. Por ulti-
mo se crea el Servicio de Archivo General, dotandolo de auto-
nomia funcional con respecto a la Biblioteca.

Todo los cambios producidos en la estructura de la RPT,
sefialados en los parrafos anteriores, no pueden hacernos ol-
vidar que toda RPT debe contener otro componente no menos
importante, pues como instrumento técnico de ordenacion de
las plantillas, es el mecanismo de base que permite garantizar
la necesaria promocién profesional de los funcionarios, en sus
vertientes horizontal y vertical.

En este sentido se crean los puestos de Gestor Base, Infor-
matico Base, Técnico Base y Facultativo Base, en niimero sufi-
ciente para posibilitar el desarrollo de futuros acuerdos, con los
organos de representacion del personal de la UJA, para el des-
arrollo de una politica sobre promocion interna con el doble
objetivo de alcanzar, a medio plazo, una plantilla equilibrada en
cuanto al porcentaje de integrantes de cada una de las escalas
existentes en la UJA, asi como garantizar el legitimo derecho de
los funcionarios a la promocion profesional mediante esta via.

Por otro lado, la RPT también debe permitir el desarrollo de
mecanismos de promocién profesional horizontal, articulados
esencialmente a través de procesos de provision de puestos de
trabajo. En este sentido, y en el marco de la estructura organizativa
que se considere idoneo tener cubierta en cada momento y den-
tro de las posibilidades financieras de cada ejercicio econdmico,
se negociara con los organos de representacion de los funciona-
rios, con la temporalidad que se consideré adecuada, los pues-
tos cuya cobertura se crea necesario acometer a corto plazo.
Para garantizarla, la tipologia de puestos debe permitir su posi-
ble cobertura a corto o medio plazo, con la estructura de planti-
lla existente en cada momento. Para la presente RPT, todos los
puestos de trabajo «Jefaturas de Seccién» tendran igual comple-
mento especifico, pero el nivel de su complemento de destino
vendra determinado por el cuerpo o escala del funcionario que
ocupe el puesto, oscilando entre un 22 y un 25. De igual forma
toda «Jefatura de Seccion» de nueva creacion o bien que queda-
se vacante por cualquier circunstancia, se definira o transforma-
réa automaticamente en la RPT a una «Jefatura de Seccién» con
un complemento de destino nivel 22, incrementandose, en la
siguiente RPT, a un nivel 25 si fuese ocupado por un funcionario
perteneciente al Grupo B. De igual forma se procedera con las
«Jefaturas de Servicio», en este caso con la horquilla de niveles
26-27. Por ultimo todo puesto base podra ser ocupado indistin-
tamente por un funcionario de los grupos Dy C. Para el primero
de los casos, sus niveles de complemento de destino y especifi-
co seran los correspondientes a un nivel 15y en el segundo a un
nivel 17.
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RELACION QUE SE CITA
Cédigo Denominacién del Puesto Bt |Nivel] et | 1p] fp] M) [ et T Locaidad | Observaciones
69 |Puesto base 1 15 3.95352| N cI M [A1/7A4 D | (&) Jaén
70 |Puesto base 1 15 395352 NI CI M |A1/A4] D (6) Jaén
71 |Coordinador Facultad Ciencias Sociales y Juridicas{***} 1 25 8.624,30| N | CE| M |A1/A4]| A/B (6} Jaén
72 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 1 20 5.202,00| N| C| M |A1/A4| B/C (6) Jaén
73 _[Adlunto Coordinador Centro {****) 1 25 8.624,30| N |CE| M |A1/7A4] A/B| (6) Jaén
74 |Adjunto Coordinador Centro (****) 1 22 8.624,30| N |CE| M jA1/A4 B/IC| (6) Jaén
75 _|Adjunto Coordinador Centso (****) 1 22 8.624,30] N |CE| M JA1/A4] 8/C| (&) Jaén
76 |Jefe de Negociado 1 20 5.202,00] N| C| M [A1/ A4} 8/C (6) Jaén
77 |Jefe de Negociado 1 20 5.20200{ N{ C| M |A1/A4] B/C| (6) Jaén
78 |Jefe de Negociado 1 20 5.20200{ N| C| M |AI1 /A4 B/C| (6) Jaén
79 [Puesto base 1 17 4.369,68| N C| M |AL/A4 C {6) Jaén
80 _|Puesto base 1 15 395352/ NJC| M |AI/A4] D {6) Jaén
81 {Puesto base 1 17 4.36968l N] C| M|AI1/A4] C {6) Jaén
82 |Puesto base 1 15 3.95352| N{ C| MIAI1/A4 D {6) Jaén
83 |Puesto base 1 17 4.369,68| N| C| M |A1/A4] C {6) Jaén
84 | Coordinador Facultad H idades y Ciencias de la Educacion{***) 1 25 8.624,30| N[CE| M |A1 /A4 A/B {6} Jaén
85 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 1 20 5.202,00] N| C| M |Al /A4| B/C (6) Jaén
86 | Adjunto Coordinador Centro (****) 1 22 8.624,30| N | CE{ M |A1/A4] B/C (6) Jaén
87 {Adiunto Coordinador Centro (****) 1 22 8.624,30| N | CE{ M |A1/A4] B/C (6) Jaén
88 |Adjunto Coordinador Centro (****) 1 22 8.624,30| N | CE| M |A1/A4) B/C (6) Jaén
89 |Jefe de Negociado 1 18 5.202,00) N| C| M {Al1/A4 C/D (6) Jaén
90 |{Jefe de Negociado 1 20 5.202,00[ N| C| M |A1/A4] B/C (6) Jaén
91 [Jefe de Negociado 1 20 5.202,00] N| C| M [Al /A4 B/C {6) Jaén
92 |Puesto base 1 17 436968 NI C| M |A1 /A4 C {6) Jaén
93 |Puesto base 1 17 436968 NI CI M |A1/A4 C {6) Jaén
94 [Puesto base 1 17 436968 N C| M |AaT1/A4] C {6) Jaén
95 |Puesto base 1 17 4.36968| N| C| M [A1/A4] C (6) Jaén
96 |Puesto base 1 15 395352 N[C{ M |A1/A4] D (6) Jaén
97 |Coordinador Escuela Politdcnica Superior {(***) 1 25 8.624,30| N|CE| M |A1 /A4 A/B (6} Jaén
98 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 1 20 5.202,00| N| C|{ M |A1/A4| B/C (6) Jaén
99 |Adjunto Coordinador Centro {****) 1 25 8.624,30] N | CE[ M A1/ A4] A/B (6) Jaén
100 [Adjunto Coordinador Centro (****) 1 22 8.62430] N|CE[ M [a1/a4] BiC| (6) Jaén
101 _|Jefe de Negociado 1 20 5.202,00] N| C| M [A1/A4] B/C (6) Jaén
102 |Jefe de Negociado 1 20 5.202,00| N1 C| M |AI1 /A4 8/C | (6) Jaén
103 |Puesto base 1 17 436968 N| CI M |A1/A4 C (6) Jaén
104 | Puesto base 1 15 3.953,52| N| C| M |Al /A4 D (6) Jaén
105 [Puesto base 1 15 395352 N[ C| M |AL/A4] » (6} Jaén
106 {Puesto base 1 15 3.95352[N| C| M |AI/A4] D {6) Jaén
107 |Adjunto Coordinador Escuela Universitaria Ciencias de la Salud (****) 1 25 8.624,30| N | CE| M |A1 /A4 A/B {6) Jaén
108 [Jefe del Negociado Direccion de Centro 1 18 520200/ N| C[ M [A1/A4[ C/D| (&) Jaén
109 |)efe de Negociado 1 20 5.202,00/ N| C{ M A1 /A4 B/C (6) Jaén
110 |Coordinador Escuela Universitaria Politécnica (***) 1 25 8.624,30] N | CE| M [Al1/A4] A/B (6) Linares
111 |Jefe del Negociado Direccién de Centro 1 20 5.202,00{ N{ C| M |Al /A4 B/C (6) Linares
112 | Adjunto Coordinador Centro (****) [ 22 8.624,30] N {CE| M [A1/A4] B/C| (6) | Linares
113 [Jefe de Negociado t ]20| 520200 NjC|M[A1/7A4] B/C[ (6) | Linares
114 [Puesto base 1 17 436968 NI C| M |Al/A4 C {6) Linares
115 |Puesto base 1 i7 436968 N| C| M |AI/A4] C {6} Linares
116 {Puesto base 1 i5 3.95352| N| C] M |A1/A4 D 6 Linares
117 | Adjunto Coordinador Escuela Universitaria de Trabajo Social(****) 1 22 8.624,30| N | CEf M A1/ A4 B/C (6) Linares
118 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 1 20 5.202,00] N| C| M jA1/A4] B/C (6) Linares
119 {Jefe de Negociado 1 20 5.20200] N| C| M [A1/ A4 B/C (6) Linares
120 [Jefe del Negociado Apoyo a Depar {Edif. B3) (**) 1 20 5.202,00f N] C| M (Al /A4 B/C (6) Jaén
121 |Puesto base(**) 1 15 427384 N{ C| M |Al/A4 D (6) Jaén
122 |Puesto base(**} 1 17 436968 N| C| M [A1 /A4 C (6) Jaén
123 |Puesto base(**) 1 17 436968 N| C| M [AI /A4 C (6) Jaén
124 |Jefe del Negociado Apoyo a Depar (Edif. D2)(**) 1 20 5.202,00| N| C| M |AT /A4l B/C | (8) Jaén
125 [Puesto base (**) 1 17 436968 N| CI M |AI /A4 C (6) Jaén
126 |Puesto base (**) 1 17 4.369,68] N| C| M |Al /A4 C (6) Jaén
127 {Puesto base(**} 1 17 436968 N1 C| M |Al1/A4 C ) Jaén
128 |[Jefe del Negociado Apoyo a Depar {Edif. D3)(**) 1 20 5.202,00l N| C| M |Al1/A4] B/C| (6) Jaén
129 |Puesto base(**) 1 17 436968 N C| M |Al /A4 C {6) Jaén
130 |Puesto base (**) 1 17 4.369,68]| N| C|{ M |AI /A4 C (6) Jaén
131 |Puesto base(**) 1 17 4.369,68| N| C| M |A1/A4 C (6} Jaén
132 jPuesto base(**) 1 15 4.27384] N| C| M |A1/A4 D (6) Jaén
133 [Jefe del Negociado Apoyo a Departam. (Edif. n.® 50-51){**) 1 20 5.202,00f N| C| M |A1/A4] B/C (6) Jaén
134 [Puesto base (**) 1 17 436968 N| C| M [AI /A4 C {6} Jaén
135 |Puesto base(**) 1 17 4.36968| N| C| M |A1/A4] C {6) Jaén
136 |Puesto base(**) 1 17 4.369,68]| N| C{ M |A1/A4 C {6) Jaén
137 {Jefe del Negociado Apoyo a Departam. {Edif. n.° 70-71) {**} 1 20 5.20200| N| C| M |A1/7A4] B/C| (6) Linares
138 {Puesto base (**) 1 15 427384/ N| C| M JA1/A4 D (6) Linares
139 |[Puesto base (**) 1 15 4.27384] N| C| M |A1/A4 D (6) Linares
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RELACION QUE SE CITA

Cdigo Denominacién del Puesto Efect. | Nivel, (.om:dfm TP FPI T 15 A r:;o" ue Localidad Observaciones
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE L 16 . e ] 2
140 |]efe del Servicio de Atencién y Ayudas al Estudt: 1 27 11.444,40| N | CE|DE1|A1/A4] A (6) Jaén
141 |Técnico de Orientacion Laboral 1 25 8.624,30| N CE| M |A1/A4] A/B (6) Jaén
142 |Jefe de Seccidn de Asistencia af Estudi ] 25 8.624,30| N|CE] M |A1 /A4 A/B {6) Jaén
143 |)efe de Negociado ) 18 5.20200{ N| C| M |A1/A4 C/D (6) Jaén
144 [efe de Negociado 1 20 T20200 N[ €[ M |[AT7TA4 BIC (8) Jaén
145 |Jefe de Seccidn de Ayudas al Estudio 1 25 8.624,30] N[ CEl M [A1/A4] A/B (6) Jaén
146 |)efe de Negoclado 1 20 5.202,00{ N| C| M |Al/A4| B/C (6) Jaén
147 |Jefe de Negoclado 1 20 629209 N| Ci{ M [A1/A4] B/C| (6) Jaén
148 |Jefe de Seccion de Relaciones Internacionales 1 22 8.624,30| N | CE{ M |A1/A4| B/C (6) Jaén
149 |Gestor Base 1 20 520200l N|C|{ M |A1/A4 B (6) Jaén
150 |Puesto base 1 17 436968 N| C| M |AT/A4 C (6) Jaén
151 |Puesto base 1 17 436968 N| C| M |A1/A4] C (6) Jaén
152 |Puesto base 1 17 436968 N| C| M |A1/A4] C (6) Jaén
153 |Puesto base 1 15 3.95352[ N/ C| M |A1/A4] O (6) Jaén
154 |Puesto base 1 15 395352 NI C| M|A1/A4 D (6) Jaén
155 | Puesto base 1 15 3.95352| N| C| M |A1/A4 © ()] Jaén
INSTITUTOS ¥ CENTROS DETNVESTIGACION i e |
156 [Jefe de Negoclado [ v [20 ] 520200 N[ C| M [a1/a4] B/C| (6) | Jaén
UNIDADES DEPARTAMENTALES 3 . L I
Personal sin adscripcion 5 (6)
157 |]efe de Negociado de Apoyo i 20 5.202,00 C{ M ]A1/A4] B/C { 1)
158 [Jefe de Negociado de Apoyo 0 00 C AT 7A 7C {i )]
159 1)efe de Negociado de Apoyo 0 02,00 C{ M JA1/A4} B/C { )
160 [Jefe de Negociado de Apoyo 0 02,00 CIMIAT/A4 B/C| { )
161 |Jefe de Negociado de Apoyo 20 5.202,00| N| C| M [A1/A4] B/C (6) (1)
Departamento de Admini: idn de Emp) , C bilidad y Sociologla
162 {Jefe de Negodado 20 5.202,00| N| C| M |A1 /A4 B/C| (8) )]
Departamento de Biologla Animal, Vegetal y Ecologia
163 {Jefe de Negociado 20 5.202,00l N| C| M |A1/A4] B/C (6) ()
D de Biclogia E
164 |Jefe de Negociade 20 5.202,00 N| C| M |Al1 /A4 B/C (6) (1)
Departamento de Clenclas de la Salud
165 |Jefe de Negociado 20 5.20200| N[ C| M |AI1/A4] B/C| (6) ()]
Departamento de Derecho Civil, Derecho Financlero y Tributario
166 |Jefe de Negociado 20 5.20200| N| C| M |A1 /A4 B/C| (6) [4))]

Departamento de Derecho Eclesiistico, internacional Piblico, Procesal y Romano
Jefe de Negociado

Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Fllosofia Moral y Filosofia
168 |Jefe de Negociado .

Departamento de Derecho Piblico y Privado Especial

Jefe de Negoclado

Departamento de Diddctica de la Expresion Musical, Plistica y Corporal

170 {Jefe de Negociado

Departamento de Didictica de las Ciencias

171 jJefe de Negociado

Departamento de Economia Aplicada

172 jJefe de Negociado
Departamento de Electrénica
173 [Jefe de Negociado
Departamento de Estadistica e | igacidn Operativa
174 {Jefe de Negociado

Departamento de Filologia Espafola

Jefe de Negociado

Departamento de Filologia Inglesa

176 |Jefe de Negociado

Departamento de Fisica

177 |)efe de Negociado 20 5.202,00 N| C
Departamento de Geologia
178 |)efe de Negociado 20 5202,00{ N| C
Dep. de 2

179 |Jefe de Negociado

Departamento de Ingenieria Cartogrifica, Geodésica y F
180 |Jefe de Negociado

Departamento de Ingenieria Eléctrica

16

<

20 5.202,00| N C| M |AI1/A4| B/C| (6) )

20 520200 N] C| M [A1 /A4 B/C | (6) 9]}

16

°
k4

Al /A4 B/IC| (6) (%))

20 5.202,00| N[ C

20 5.20200| N| € Al/A4| B/C| (6) )

cd Il

20 5.202,00| N[ C Al/A4| B/IC| (6) )

20 5.202,00| N| C Al /A4 B/IC| (6) (1)

20 | 5.202,00[ N| C ATTAY BIC| (8 6]

k4B k(K4

20 5.202,00| N| C Al/ A4} B/C (6} )

17!

v

20 520200 N| C Al/A4] B/C| (6} )

20 5.20200| N| C Al/A4 B/C| (6) )

Al /A4 B/CY (6) {1}

Al /A4 B/C| (6) )

20 5.20200| N| C Al /A4 B/IC | (6) )

1 IX IR X OIX

20 5.20200| N| € Al/ A4 B/C| (6) (n

181 |Jefe de Negociado 20 5.202,00 N| C| M [A1/A4 B/C| (8) ()
Departamento de | ieria Grifica, Disefio y Proyectos

182 |Jefe de Negociado 20 5.20200]| N| C| M |Al1/A4] B/C; (6) )
Departamento de ieria Mecdnica y Minera

183 |Jefe de Negoclado 20 5.20200| N[ C| M |A1 /A4 B/C| (6) 1)
Departamento de Ingenierfa Quimica, Ambiental y de los

184 |Jefe de Negociado 20 520200 N[ C| M |At/A4[ B/C| (6) {1

Departamento de Lenguas y Culturas M
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RELACION QUE SE CITA

LdelgnI Denominacién del Puesto | Efect. IvaeI[ c&'ﬁﬁ |TPJ FP[ 7 s ,fa“’m;f“ e Localldadl Observaciones
Claves utilizadas
TP: Tipo de Puesto: S - Singut do; N - No si d

FP: Forma de Provisidn: C - Concurso; CE - Concurso Especifico; L - Libre Designacién.

TJ: Tipo de jornada:

M- Mafiana

DE1: Puestos con disponibilidad especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sin compensacién horarla, con un limite
mdximo de 100 horas anuales. Estos puestos conflevan la percepcidn de un complemento de productividad anual por fa cuantia expresada en el anexo |, con la excepcion de
los puestos con nivel 29 y 30.

DE2: Puestos con horario flexible consistente en la posibilidad de prestar servicios en jornada de mafiana y/o tarde, sin control horario.

ADM: Adscripcién a Administraciones Piblicas.
Al/ A4: Admi ion del Estado, C idades A y escalas proplas de las Universidades publicas.
Todos los puestos serdn provistos por personal adscrito a estas Administraciones Piblicas siempre que se encuentren en Comlsién de Servicios
en la Universidad de Jaén, Servicio Activo en la Universidad de Jaén, o en otra Situacién Administrativa reconocida por la Universidad de Jaén,
excluyéndose en todo caso los funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas comprendidos en fos sectores de docencia, Investigacién, sanidad,
serviclos postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

{1) La localidad de destino de estos puestos depender de la poblacidn donde radique la direccidn del Departamento

{2) Puestos que pueden ser ocupados por personal eventual.

(3} Los funcionarlos pertenecientes a las escalas Técnica distica y Estadistica Facultativa sélo podran d fiar estos puestos de trabajo.

(4) Los funcionarios pertenecientes a las escalas de Escalas de Analistas os, Pi d Infe icos o Especiali 0s sdlo podrin desempefiar estos

{5) Los funcionarios pertenecientes a las escalas de Facultativos de Archivo y Blbliotecas o Ayudantes de Archivos y Bibliotecas sélo podrin desempenar estos puestos de

(6) Los funcionarios pertenecientes a las escalas de Técnicos de Administracién Universitaria, Gestion, A y Auxiliar Admil slo podrin desempefiar estos
puestos de trabajo.

(*) Puestos a extinguir, amortizindose cuando su actual titular ocupe otro puesto de trabajo.
(**) Puestos a extinguir, amortizindose cuando se doten Jos puestos de trabajo de las Unidades Departamentafes.

{***) La dotackn de estos puestos conflevard la i6n de efectivos aplicada a un puesto base de su dmbito funcional.

(****) Estos puestos de trabajo, cuando su actuales titulares dejen de faros,se en puestos de adscripcién B/C, con nivel 22 o 23 segun la escala
del titular que lo ocupe y un complemento especifico de 7.608.02 euros.
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AMEXO
Tipo o8 Fussio Cuenia anual en eunss
Jetes e Serica de GRefion Acaiemica r Informatica i Dirpetor de Biblinteca 2 29 Y
Pucstos Nivel 2827 o 2.102,71
Puesios Nivel 25 40,00
Fueatos Mivel 72 VR Ty
Pugstos Mived 20 AR AT

5. Anuncios

5.1. Subastasy concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de julio de 2004, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se
indica.

1. Entidad adjudicataria.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de contratacion.

Numero de expediente: 42/04.

2. Objeto del contrato.

Tipo de Contrato: Suministro.

Objeto: «Actualizacion de versiones de productos Oracle y
su correspondiente soporte técnico, para diversas Consejerias
y Organismos Auténomos de la Junta de Andaluciax.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Forma de adjudicacion: Art. 182 ¢) del RDL 2/2000 de
16 de junio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Seiscientos noventa y
nueve mil novecientos noventa y seis euros (699.996,00 euros).

5. Adjudicacion.

Fecha: 30 de junio de 2004.

Contratista: Oracle Ibérica, SA.

Nacionalidad: Espanola.

Importe: Seiscientos noventa y nueve mil novecientos no-
venta y seis euros (699.996,00 euros).

Sevilla, 13 de julio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se hace publica la ad-
judicacion del contrato de obras que se indica por el
procedimiento negociado sin publicidad mediante la
causa de imperiosa urgencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacion del contrato de obras, realizada

mediante procedimiento negociado sin publicidad que a conti-
nuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Jaén.

¢) Numero de expediente: 2004/0546.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: JA-03/10-0009-PO.-Rep. en BI.
36, Bda. La Paz. Linares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Imperiosa urgencia.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe maximo: doscientos cincuenta y un mil seiscien-
tos cuarenta y un euros con ochenta y seis céntimos
(251.641,86 euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 2 de julio de 2004.

b) Contratista: Const. Gamez Ramos, S.A. Garasa.

c¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: doscientos cuarenta y nueve
mil ciento veinticinco euros con cuarenta y cuatro céntimos
(249.125,44 euros).

Jaén, 14 de julio de 2004.- El Delegado, Manuel Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 14 de julio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la adjudi-
cacion del contrato de suministro que se cita. (SC 7/
2004)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SC 7/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de diverso material
de prevencion de riesgos laborales.



