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teres y clasificacion. Administracion Autondmica. Adminis-
tracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Eficacia y validez. Del acto
administrativo. Ejecucién, Motivacion, Notificacion y Publica-
cion. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Significado. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Fases del procedimiento.

Tema 8. El administrado. Colaboracion y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas..

Tema 9. Las formas de la accion administrativa. El fomento
y sus medios. La policia administrativa. Servicio publico.

Tema 10. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local espafnol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 11. EI Municipio. EI término municipal. La pobla-
cion y el empadronamiento. Organizacion municipal. Compe-
tencias. Autonomia municipal.

Tema 12. Organos de gobierno municipales. El Alcalde.
Los Concejales. El Ayuntamiento en Pleno. La Comision de
Gobierno. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las En-
tidades locales. Clases, Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de
Dominio Publico. Bienes Patrimoniales.

Tema 16. Intervencion de los Entes Locales en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local:
Clases de contratos.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios. Dere-
cho de sindicacion. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
Situaciones Administrativas. Seguridad Social.

Tema 19. Procedimiento administrativo local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Haciendas locales. Presupuesto municipal. Re-
cursos de los municipios.

ANEXO Il

TEMARIO ENCARGADO DE SERVICIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ)

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y Estructuras.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 3. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Los
Concejales

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales: Bienes de
Dominio Publico, Bienes Patrimoniales.

Tema 5. Materiales utilizados en la construccion.

Tema 6. Herramientas basicas y equipos en la construccion.

Tema 7. Mantenimiento especificos de tejados, bajadas
de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

Tema 8. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos
de ofimatica.

Tema 9. Aparatos e instrumentos de limpieza

Tema 10. Orden de actuacion en la limpieza de edificios
publicos.

Tema 11. Electricidad. Tareas basicas.

Tema 12.- Pintura. Tareas basicas y materiales. Tipos de
pintura.

Tema .13. Carpinteria. Tareas basicas y materiales.

Tema 14. Fontaneria. Tareas basicas y materiales.

Tema 15. Condiciones generales de seguridad de las he-
rramientas manuales.

Tema 16. Condiciones generales de seguridad de los lu-
gares de trabajo.

Tema 17. Condiciones generales de seguridad de las es-
caleras de mano.

Tema .18. Condiciones generales de seguridad en la car-
ga y transporte de materiales.

Tema 19. Equipos de proteccion personal.

Tema 20. Sefalizacion de seguridad.

ANUNCIO de bases.

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, CUATRO PLAZAS DE LIM-
PIADORAS Y UNA DE PEON-ALBANIL VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE LABORALES E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA DE 2003 PUBLICADA EN EL BOE
NUMERO 289 DE 3 DE DICIEMBRE DE 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de
pruebas selectivas para la provision mediante oposicion libre
de plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Bornos.

Segunda. Plazas.

Se pretende la provision de las plazas que a continuacion
se detallan y que a efectos de las presentes Bases Particulares
se agrupan de la siguiente forma:

Grupo 1.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Plazas: Una.
Grupo: D.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.
Procedimiento: Oposicion Libre.
Derecho de examen: 12 euros.

Grupo 2.
Denominacion: Limpiadora.
Plazas: Cuatro.
Grupo: E.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.
Procedimiento: Oposicion Libre.
Derecho de examen: 6 euros.

Grupo 3.
Denominacion: Pedn-Albanil.
Plazas: Una.
Grupo: E.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de acceso: Libre.
Procedimiento: Oposicion Libre.
Derecho de examen: 6 euros.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos estableci-
dos en estas bases particulares y en las bases generales.

Cuarta. Solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
deberan presentarse conforme a las especificaciones de las
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bases generales en cuanto a forma, documentos que deban
presentarse, plazo y lugar de presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.
El procedimiento de admision de aspirantes se llevara a
cabo de acuerdo con la base cuarta de las bases generales.

Sexta. Tribunal Calificador.
De acuerdo con lo dispuesto en la base quinta de las
bases generales.

Séptima. Desarrollo de las pruebas
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre.

a) Fase de oposicion.
Ademas de lo recogido en la base sexta de las bases ge-
nerales a la fase de oposicion le sera de aplicacion:

Los ejercicios seran los siguientes:

Grupo 1. Auxiliar Administrativo.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio, consistird en contestar, durante
un tiempo maximo de dos horas, un examen tipo test, de cin-
cuenta preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, sobre la materia del Anexo | de las
presentes bases. Cada respuesta acertada suma 0,20 puntos.
Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio, consistira en la realizacion de una
prueba practica de caracter ofimatico que se realizara con el
programa de tratamiento de textos Word para Windows. En
esta fase se valorard la capacidad del aspirante para la com-
posicion de documentos escritos. El tiempo maximo para la
realizacion sera de este ejercicio sera de 30 minutos.

Grupo 2. Limpiadora.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio, consistira en contestar, durante el
tiempo maximo de dos horas, un examen tipo test, de veinti-
cinco preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, sobre la materia del Anexo Il de
las presentes bases. Cada respuesta acertada suma 0,40
puntos. Se puntuara de O a 10 puntos siendo necesario para
superarlo alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio, consistira en contestar a un su-
puesto practico sobre la materia propia del oficio, durante el
tiempo maximo de dos horas, mediante un examen tipo test,
de veinticinco preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta. Cada respuesta acertada
suma 0,40 puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo ne-
cesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima de
5 puntos.

Grupo 3. Peon-Albaniil.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio, consistira en contestar, durante
el tiempo méaximo de dos horas, un examen tipo test, de
veinticinco preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta, sobre la materia del
Anexo Il de las presentes bases Cada respuesta acertada
suma 0,40 puntos. Se puntuara de O a 10 puntos siendo
necesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio, consistira en contestar a un su-
puesto practico sobre la materia propia del oficio, durante el
tiempo maximo de dos horas, mediante un examen tipo test,

de veinticinco preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta. Cada respuesta acertada
suma 0,40 puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo ne-
cesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima de 5
puntos.

La presente Convocatoria y las Bases por las que se regi-
ra fueron aprobadas por la Junta Local de Gobierno en sesién
de 25 de junio de 2004. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Bornos, 7 de julio de 2004 - El Alcalde, Fernando Garcia
Navarro.

ANEXO |

TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ)

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura 'y
contenido. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional. EI Tribunal Constitucional. EI De-
fensor del Pueblo.

Tema 2. Organizacion del Estado. La Corona. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. Comunidades Auténomas: estatutos de autonomia.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion General del Estado: concepto, ca-
racteres y clasificacion. Administracion Autonomica. Admi-
nistracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Eficacia y validez. Del acto
administrativo. Ejecucion, Motivacién, Notificacion y Publica-
cion. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos..

Tema 7. El procedimiento administrativo. Significado. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Fases del procedimiento.

Tema 8. El administrado. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas..

Tema 9. Las formas de la accion administrativa. El fo-
mento y sus medios. La policia administrativa. Servicio pu-
blico.

Tema 10. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 11. EI Municipio. El término municipal. La pobla-
cion y el empadronamiento. Organizacion municipal. Compe-
tencias. Autonomia municipal.

Tema 12. Organos de gobierno municipales. El Alcalde.
Los Concejales. El Ayuntamiento en Pleno. La Comision de
Gobierno. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las En-
tidades locales. Clases, Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de
Dominio Publico. Bienes Patrimoniales.

Tema 16. Intervencion de los Entes Locales en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local:
Clases de contratos.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios. Dere-
cho de sindicacion. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
Situaciones Administrativas. Seguridad Social.
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Tema 19. Procedimiento administrativo local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Haciendas locales. Presupuesto municipal. Re-
cursos de los municipios.

ANEXO 11

TEMARIO LIMPIADORAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BORNOS (CADIZ)

Tema 1. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Los
Concejales

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 3. Aparatos e instrumentos de limpieza.

Tema 4. Productos y técnica de limpieza.

Tema 5. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos
de ofimatica.

Tema 6. Técnicas de higienizacion de dependencias.

Tema 7. Orden de actuacion en la limpieza de edificios
publico.

ANEXO Il

TEMARIO PEON ALBANIL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BORNOS (CADIZ)

Tema 1. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Los
Concejales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 3. Materiales utilizados en la construccion.

Tema 4. Herramientas basicas y equipos en la construccion.

Tema 5. Condiciones generales de seguridad de las he-
rramientas manuales.

Tema 6. Condiciones generales de seguridad de los luga-
res de trabajo.

Tema 7. Condiciones generales de seguridad de las esca-
leras de mano.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad de la carga
y transporte de materiales.

Tema 9. Equipos de proteccion personal.

Tema 10. Senalizacion de seguridad.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de ta Comunidad Autdnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por periodo de
un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Pubticos de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. Eiprecio de la suscripcion para el ano 2004 esde 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. Bl pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo

de suscripcién solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio

de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

| FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



