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Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Copia compulsada del permiso de conduccién de la
clase «B».

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
En este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard nom-
bramiento a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicion y obtenido mejor puntuacion total, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacién territorial del Estado, Comunidad Auto-
noma de Andalucia, la provincia y el municipio: Organizacién
y competencias.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

4. Herramientas de uso habitual en el oficio de albafileria.
Utilizacién de las mismas.

5. Cimentaciones y fabrica de ladrillo. Conocimientos
generales.

6. Nociones bésicas de trabajos de carpinteria, metélica
y de madera.

7. Nociones basicas de fontaneria, electricidad y jar-
dineria.

8. Obras de reparacién en general.

9. Redes de alcantarillado.

10. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Riesgos Labo-
rales. Objeto y ambito de aplicacién. Nociones bésicas de segu-
ridad e higiene.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido: .......ooiiiii
Segundo apellido: ..........

NOMDBIE: e

Domicilio a efectos de notificaciones: ...........ccccoovvveeiiiiiinnn..

2. Datos de la convocatoria.

Fecha BOE: .../.../...

Plaza/Puesto al que Se 0pta: ....ooovvveeieeeiiiiiiiiiie e
Sistema de AaCCESO: .ovvviiiiiiii e
Importe derechos de examen: ............ €

3. Datos académicos.

TitUlaCION QUE POSEE: ..covivviiiiiiiee e
Centro de expediCidn: .........ccceeviiiiieieiiiiiiieeee e
Fecha de expediCion: ..........ccoovveeiieiiiiieiiiii e

4. Documentacién que adjunta (sefialar con una X).

Fotocopia compulsada del titulo exigido.

Fotocopia compulsada del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Meéritos alegados (especificar cada documento que se acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Abrucena y declara
ser ciertos los datos consignados en la instancia asi como
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
por las bases de la convocatoria correspondiente a la plaza
a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con referencia
a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de esta solicitud.

Abrucena, a...de........... de 2004.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ABRUCENA.

Abrucena, 7 de julio de 2004.- El Alcalde, Juan Manuel
Salmerén Escédmez.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
17 de junio de 2004, en su punto Quinto adopté el acuerdo
de aprobacion de las «Bases para la provisién, como fun-
cionario de carrera, de una plaza de Policia del Cuerpo de
la Policia Local», siendo las bases del tenor siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provision, como funcionario de carrera de una
plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local, perteneciente
a la Escala Bésica, Grupo C, con la categoria de Policia Local,
mediante el sistema de acceso de oposiciéon por turno libre
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tal y como disponen los arts. 18, 19, 40 y 41 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movilidad y Formacion
de los Funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden de 14
de febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to Legislativo 364/1985, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

g) No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera
en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a la cantidad de 60 euros, cantidad
que podra abonarse en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de
10 dias para reclamaciones y subsanacion de defectos, en
Su caso.

Transcurrido dicho plazo, y resueltos éstos, en su caso,
se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y se determinaréa el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

- 4 Vocales, siendo uno de ellos un representante de
la Consejerfa de Gobernacién, otro de la Junta de Personal
y los dos restantes seran designados por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario que lo
sustituya, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos Vocales y el Presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.
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6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. El Jurado decidira el orden de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constard de las siguientes
pruebas:

8.2. Oposicion.

8.2.1. La primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas. Salvo que se acredite con certi-
ficacién médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podré ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas
convocadas sean mas que las aspirantes que se han acogido
al anterior derecho, esta circunstancia no afectard al desarrollo
del proceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuaciéon se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademaés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme. Se calificard de apto o no
apto.

8.2.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il

Se calificara de apto o no apto.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la Convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta Convocatoria, y la resolucion de un caso prac-
tico cuyo contenido estaréa relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final serd la suma
dividida por 2, para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

8.3. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa, Escuelas concertadas, en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién del proceso selectivo, en el tablon de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado el proce-
dimiento selectivo de oposicion, presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
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el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacién.

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso y capa-
citacién o el abandono de los mismos soélo podra excusarse
por causas excepcionales o involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendré lugar con la promocién en que efecti-
vamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el concurso o el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién, el concurso o el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y en el curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan serén exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo en turno libre. Estos ejercicios se realizaran por el
orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para pasar a realiza el siguiente.

1.1. Fuerza flexora.

1.1.a) Hombre: Desde la posicion de suspension pura
con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

1.1.b) Mujeres: El gjercicio consiste en quedar, el mayor
tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados, presa
con las palmas de las manos hacia atras, piernas comple-
tamente extendidas y pies in tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

1.2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

1.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 segundos
para las mujeres.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
para mujeres.
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
las mujeres.

- Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiesta que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcula-
do segun la férmula siguiente:

P.I. = [ (tallaen cm — 100) + edad/4 ] x 0,9
- Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision Agudeza visual sin correccién inferior a
los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi como no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presidn sistolica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardio-
vascular que a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar
el desempenio del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos.

h) Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmuno-
l6gicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o0 incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitica
de sangrey orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos. La Adminis-
tracion Central, Autébnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacién Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que se puede asumir
competencias. Servicios minimos obligatorias. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bélmez, 8 de julio de 2004.- La Alcaldesa, Agustina
Carmona Fernandez.
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AYUNTAMIENTO DE GINES

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-
VISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2003

|. NORMAS GENERALES

Primero. Se convocan para su provision con caracter fijo
determinadas plazas vacantes en este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los Anexos de estas Bases Generales. Estas
plazas se encuadran en las categorias que se indican, per-
teneciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

El sistema de seleccidon para todas las plazas incluidas
en las presentes Bases sera el de concurso-oposicion. Los
aspirantes que obtengan plaza quedarén sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupe, le sea de aplicacion otra incom-
patibilidad de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo.

Segundo. La realizacion de la seleccién se regird por lo
previsto en las presentes Bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercero. Para ser admitidos en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser ciudadano/a de la Union Europea o extranjero que
cumpla los requisitos para trabajar en Espana regulados en
la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero y en su Reglamento,
aprobado por el R.D. 864/2001, de 20 de julio.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad y no sobrepasar la
edad maxima segln lo dispuesto en el art. 135.b) del Texto
Refundido en Materia de Régimen Local y art. 30.1.b) del
Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
(Dto. 315/1964, de 7 de febrero).

- No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesion de la correspondiente titulacién, con-
forme a los Anexos de estas Bases Generales, o en condicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

- Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el tltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

[1l. SOLICITUDES

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigirdn las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Gines, en las que manifestaran reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas Bases, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, asf
como justificantes de los méritos que alegue para su apre-
ciacién y valoracion por el Tribunal. Junto a éstos habran
de presentar el comprobante de haber ingresado a favor del
Ayuntamiento de Gines un total de 15,03 euros en concepto
de derechos de examen.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Quinto. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso-oposicion. Las reclamaciones, si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos,
en cuya Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia», se determinara ademas la composicién del
Tribunal y el lugar, fecha y hora en la que se realizara la
prueba practica.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de los minusvélidos, asi
como la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencién a personas
con discapacidad, seran admitidos las personas con minus-
valia, en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas
y psiquicas en los casos en que sean incompatibles con el
Desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

V. TRIBUNALES

Séptimo. Los Tribunales Calificadores quedaran formados
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes
vOz y voto.

Presidente: El Sr. Alcalde don Francisco Gonzélez Cabrera,
o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacién o persona en quien
delegue.



