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AYUNTAMIENTO DE GINES

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-
VISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2003

|. NORMAS GENERALES

Primero. Se convocan para su provision con caracter fijo
determinadas plazas vacantes en este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los Anexos de estas Bases Generales. Estas
plazas se encuadran en las categorias que se indican, per-
teneciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento.

El sistema de seleccidon para todas las plazas incluidas
en las presentes Bases sera el de concurso-oposicion. Los
aspirantes que obtengan plaza quedarén sometidos al sistema
de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que
por el puesto que ocupe, le sea de aplicacion otra incom-
patibilidad de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo.

Segundo. La realizacion de la seleccién se regird por lo
previsto en las presentes Bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercero. Para ser admitidos en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser ciudadano/a de la Union Europea o extranjero que
cumpla los requisitos para trabajar en Espana regulados en
la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero y en su Reglamento,
aprobado por el R.D. 864/2001, de 20 de julio.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad y no sobrepasar la
edad maxima segln lo dispuesto en el art. 135.b) del Texto
Refundido en Materia de Régimen Local y art. 30.1.b) del
Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
(Dto. 315/1964, de 7 de febrero).

- No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Estar en posesion de la correspondiente titulacién, con-
forme a los Anexos de estas Bases Generales, o en condicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

- Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el tltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

[1l. SOLICITUDES

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
dirigirdn las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Gines, en las que manifestaran reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas Bases, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, asf
como justificantes de los méritos que alegue para su apre-
ciacién y valoracion por el Tribunal. Junto a éstos habran
de presentar el comprobante de haber ingresado a favor del
Ayuntamiento de Gines un total de 15,03 euros en concepto
de derechos de examen.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Quinto. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso-oposicion. Las reclamaciones, si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos,
en cuya Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia», se determinara ademas la composicién del
Tribunal y el lugar, fecha y hora en la que se realizara la
prueba practica.

Sexto. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de los minusvélidos, asi
como la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencién a personas
con discapacidad, seran admitidos las personas con minus-
valia, en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas
y psiquicas en los casos en que sean incompatibles con el
Desempefo de las tareas o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

V. TRIBUNALES

Séptimo. Los Tribunales Calificadores quedaran formados
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes
vOz y voto.

Presidente: El Sr. Alcalde don Francisco Gonzélez Cabrera,
o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretaria: La de la Corporacién o persona en quien
delegue.
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Vocales:

- Un Concejal-Delegado designado/a por el Presidente
de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a designado/a por el Presidente de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado por el Comité de Empresa.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especi-
ficacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
le asignard al menos un suplente y su composicion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE 30 de mayo de
2002). Las cuantias a percibir seran en relacién con la
categoria.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Octavo. El lugar, dia y hora de la celebracién de las prue-
bas se determinara en la Resolucién de la Alcaldia por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Segun sorteo,
y en caso de que fuese necesario, el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «S».

Noveno. La fase de oposicién consistira en la realizacién
de una prueba préactica determinada por el Tribunal relativa
a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
segun programa adjunto en el Anexo Il. Se valorara de 1 a
6 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de tres puntos.

Décimo. Finalizada la fase de oposicién el Tribunal valo-
rara los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la
forma y baremo recogidos en el Anexo I.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante diploma o certificacién de asistencia (o imparticién
segln el caso), expedida por Centro u Organismo Oficial (los
Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos, en los que no se
justifiquen horas o dias de duracién, no seran puntuados).

Sélo se valoraran aquellas acciones formativas que se
acrediten por un total de mas de 20 horas lectivas.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica, u original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo, acompafados de los correspondientes cer-
tificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en Empresas Privadas: Original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompa-
flados de los correspondientes certificados de empresa o de
los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social.

VII. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécimo. Finalizada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica, mediante su insercion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién y propuesta
de contratacién al Alcalde-Presidente de la Corporacién, para
que proceda conforme se determina en la base duodécima.

VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Duodécimo. Los aspirantes propuestos presentaran ante
la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los siguientes
documentos:

Fotocopia compulsada del titulo exigido, o justificante de
haber satisfecho los derechos para la expedicién del titulo
correspondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en el apartado quinto de la Base
tercera, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacidn anteriormente expuesta o no reunieran los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, salvo en supuestos de
fuerza mayor, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, todo ello sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
las instancias solicitando formar parte en el proceso de
seleccion.

Decimotercero. Una vez aportados los documentos a que
se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde decretard la con-
tratacion correspondiente en base a las propuestas formuladas
y debiendo formalizar los interesados el correspondiente con-
trato en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la notificacién del Decreto de contratacion.

IX. IMPUGNACIONES

Decimocuarto. Contra la presente convocatoria y sus
bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse
por los interesados con caracter potestativo recurso de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de Sevilla
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Gines, 1 de julio de 2004.- El Alcalde, Francisco Gonzalez
Cabrera.
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ANEXO |

Denominacién de la plaza: Director/a de la Agencia de Desarro-
llo Local.

OPE: 2003.

Numero de plazas: Una.

Categoria: Personal Laboral L-Grupo II.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Requisitos académicos: Diplomatura Universitaria en Relacio-
nes Laborales o Graduado/a Social.

Baremo de Valoracion de méritos.

1. Formacion (maximo 1 punto).

Por cada hora de participacién en cursos, jornadas o semi-
narios ya sean recibidos o impartidos, en materia de gestién
y creacion de empresas: 0,002 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados como Direc-
tor/a de Agencia de Desarrollo Local en municipios: 0,170
puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Agen-
te de Desarrollo Local en municipios: 0,125 puntos hasta
un méximo de 1 punto.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. El modelo de Desarrollo Local como medio de
Planificacion Econdmica. Caracteristicas bésicas y més sig-
nificativas del modelo de Desarrollo Local. Programas basicos
de las estrategias de Desarrollo Local.

Tema 2. El Papel de los Organismos Internacionales y
el Desarrollo Local. Los Organismos Internacionales encarga-
dos del Desarrollo. La OCDE y el Desarrollo Local. La Union
Europea y los Fondos Estructurales. Las Iniciativas Comuni-
tarias. Las Iniciativas locales de Empleo.

Tema 3. Las Administraciones Publicas y el Desarrollo
Local. La Administracion Central. La Administracién Regional.
Las Administraciones Publicas Locales.

Tema 4. Desarrollo Local y Empleos de Futuro. Los Nuevos
Yacimientos de Empleo. Empleos de Futuro: conceptoy clases.
Las Instituciones de los empleos de futuro.

Tema 5. Fomento de la Cultura Emprendedora. Carac-
teristicas del Emprendedor. El Plan de Negocio. La tecnologia
como elemento diferenciador. La innovacién como factor clave
en el emprendedor. Las nuevas técnicas de gestion.

Tema 6. Formacion y Empleo Local. Deteccién de Nece-
sidades de Formacion. Caracterizacion y Sensibilizacién de
los Colectivos Beneficiarios de las Acciones de Formacién. El
Plan de Formacion.

Tema 7. Desarrollo Local, Innovacién y Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién. La Dimensién Dinamizadora
de las TIC. La Dimension Social de la Innovacién y la Tec-
nologia. Innovacion y TIC en la Perspectiva Nacional y Europea.

Tema 8. Desarrollo Local y Economia Social. El nuevo
papel de la economia social. Objetivos de la Economia Social.
La Economia Social como instrumento de potenciacién del
espiritu emprendedor. Lineas de actuacion para el fomento
de la economia social.

Tema 9. Ayudas y subvenciones para los Colectivos Obje-
tivos del Desarrollo Local. Las pequefias y medianas empresas.

Tema 10. El Servicio Andaluz de Empleo. Las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico. Las
Agencias de Desarrollo Local.

Tema 11. La Elaboracién, Presentacién, Seguimiento y
Evaluacion de los Proyectos de Desarrollo Local.

Tema 12. Las Politicas de Fomento del Empleo. Las
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

Tema 13. El medioambiente como recurso para desarrollo
local y empleo. Los yacimientos de empleo en el sector ambien-
tal. EI medioambiente como recurso endégeno.

Tema 14. Desarrollo Local y Comercio Exterior. El papel
de las Agencias de Desarrollo Local en el fomento de la inter-
nacionalizacion. La oferta de servicios e instrumentos de apoyo
a la internacionalizacién de las Pymes.

AYUNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

Don Rafael Moreno Segura, Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (Sevilla).

Hago saber que, elaboradas las bases para la provisién
de una plaza de Oficial de la Policia Local, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, entre otras, se dicta Decreto de Alcaldia
nim. 150/03 de fecha 30 de diciembre del presente afio,
donde se acuerda:

1. Aprobar las citadas bases.

2. Remitirlas al Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
asi como al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
su correspondiente publicacion.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-

VISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de la Escala Bésica, Clase Policia Local, Categoria
de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Huévar del Aljarafe,
mediante promocion interna, por concurso de méritos.

1.2. Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Oficial, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el grupo D
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion,
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, modificada parcialmente por Orden de 14 de
febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, Decreto 101/2003, de 15 de abril, por
el que se aprueba el baremo de méritos para la fase de con-
curso, en los procedimientos selectivos de concurso-oposicion
libre que para los Vigilantes Municipales previsto en la Dis-
posicion Transitoria Sexta de la citada Ley 13/2001, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado



