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Esta Resolucién surtira efecto el dia 1 de enero de 2004
siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de enero de 2004, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
de la Zona Norte de Antequera.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento de Fuente de Piedra, ha tramitado expe-
diente para la aprobacion de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio de la Zona Norte de Antequera, siendo objeto de apro-
bacion por las Entidades consorciadas: La Diputacion de Mala-
ga, Alameda, Fuente de Piedra, Humilladero y Mollina.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio de
la Zona Norte de Antequera, que se adjuntan como Anexo
de esta Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de la previsién contenida en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2004.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE LA ZONA NORTE
DE ANTEQUERA

Justificacion de Motivos

La Subcomarca de la Zona Norte de Antequera, constituida
por los Municipios de Mollina, Fuente de Piedra y Humilladero,

integrados en Mancomunidad ha venido realizando desde
1989, la prestacion conjunta del Servicio de Recogida de Basu-
ras y residuos solidos y posteriormente, se pasé a prestar dicho
servicio en el Municipio de Alameda.

Tras diez afios de vida en los que se han tenido que
superar numerosas carencias y vicisitudes de todo tipo, se
ha constatado por cada uno de los Ayuntamientos la mejora
progresiva que se ha experimentado en la prestacion de este
servicio.

La experiencia que de ello han tenido los municipios acon-
seja que se puedan acometer otros servicios y actividades que
vengan a mejorar la calidad de vida en su ambito territorial
y, al mismo tiempo, supongan un ahorro econémico, una racio-
nalizacién de medios y unas prestaciones méas acordes con
las demandas sociales.

Las carencias econdmicas y de todo tipo que tienen los
pequenos municipios y la necesidad de superarlas para atender
adecuadamente las crecientes exigencias que los ciudadanos
plantean a las Administraciones Publicas, aconsejan la bus-
queda de férmulas asociativas como el Unico medio de que
se puede disponer para poder dar una satisfaccion adecuada
y acorde a los numerosos problemas de todo tipo que existen
en esta zona y que vienen motivados por el paro, la situacion
econdmica y las deficiencias estructurales de que se adolece.

La posibilidad de dar con éxito soluciones a las exigencias
sociales y la necesidad de una mejora cuantitativa y cualitativa
en las prestaciones motiva la conveniencia de que, utilizando
las férmulas legales de que se dispone, se utilicen las mas
adecuadas para adaptarlas y acomodarlas a las necesidades
reales y superar asi las limitaciones que tienen los municipios,
individualmente considerados.

Esta solucién asociativa tiene mayor sentido y debe de
entenderse cada vez mas viable y provechosa ya que son
numerosas las ocasiones que cada municipio pierde de poderse
beneficiar de ventajas, ayudas y subvenciones que se conceden
por la legislacion vigente a Entidades que han de tener un
determinado numero de habitantes, por carecer de este requi-
sito cuando, conjuntamente, tales ventajas se pueden obtener
entre varios municipios.

No se oculta la necesidad que existe de aglutinar e integrar
a los municipios que forman la Subcomarca ya que todos
ellos tienen problemas comunes que vienen determinados por
circunstancias fisicas, econdémicas, sociales y culturales que
entre todos comparten. Por ello se manifiesta la voluntad
comun de proceder a la creacién de un Consorcio que integre
a la Excelentisima Diputacién Provincial de Malaga y los Muni-
cipios de Alameda, Fuente de Piedra, Humilladero y Mollina
como medio para poder potenciar su desarrollo futuro.

Tampoco se excluye la posibilidad y la conveniencia de
que en este Consorcio puedan integrarse otras Administra-
ciones Publicas Autonémicas, Provinciales y Locales asi como
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines comu-
nes y concurrentes con las mismas.

Estas razones avalan la necesidad de proceder a la Crea-
cion de un Consorcio con el fin de establecer un marco juridico
adecuado que permita acometer de forma mas eficaz y efi-
ciente, nuevos proyectos en servicios y actividades.

En su virtud, se propone la Constitucion de un Consorcio
entre la Excelentisima Diputacion Provincial de Mélaga y los
Municipios de Alameda, Fuente de Piedra, Humilladero y Molli-
na cuyo texto definitivo es el siguiente:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucién del Consorcio.

Al amparo de lo establecido en los articulos 87 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 110 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 33 y siguientes
delaley 7/1993 de 27 dejulio, Reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucia, se crea un Consorcio entre la Exce-
lentisima Diputacion Provincial de Mélaga, los municipios de
Alameda, Fuente de Piedra, Humilladero y Mollina mas todos
aquellos municipios o resto de Administraciones Publicas y/o
entidades privadas o publicas sin &nimo de lucro que, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes
Estatutos decidan adherirse o integrarse en el mismo.

Articulo 2. Naturaleza y capacidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece con
caracter voluntario, por tiempo indefinido, con personalidad
juridica propia e independiente de los miembros que lo cons-
tituyen y con plena capacidad juridica para el cumplimiento
de los fines que se expresan en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Denominacién.
La Entidad Publica que se constituye recibird el nombre
de «Consorcio de la Zona Norte de Antequera».

Articulo 4. Domicilio.

Los 6rganos del Consorcio tendran su sede en el municipio
que ostente en cada momento la Presidencia. No obstante,
podré acordarse la celebracion de sus sesiones en cualquiera
de las Entidades consorciadas.

Por acuerdo de la Junta General podrén existir delega-
ciones, sucursales u oficinas de trabajo, informacién o pro-
mocion en cualquiera de las entidades consorciadas.

Articulo 5. Normas de aplicacion.

El Consorcio se regird por los presentes Estatutos y en
lo no previsto en ellos se estard a la normativa legal o regla-
mentaria establecida en las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Articulo 6. Objeto del Consorcio.

Constituye el objeto del Consorcio aunar los esfuerzos
de las Entidades consorciadas en la realizacion de actuaciones
conjuntas, coordinacion de actividades y consecucion de fines
de interés comin relacionados con la puesta en funciona-
miento, gestion y prestacién de los servicios de caracter muni-
cipal o supramunicipal que sean del interés de las entidades
Consorciadas y en particular, a titulo enumerativo y no exhaus-
tivo, las actividades relacionadas con los siguientes Servicios:

a) Creacion de una Oficina para facilitar asistencia técnica
en todas las materias relacionadas con el planeamiento, gestion
y disciplina urbanistica, asi como la emisién de informes o
la realizacion de trabajos de indole técnica que puedan precisar
las Entidades consorciadas.

b) Creacién de un parque de maquinaria para el man-
tenimiento de los caminos rurales.

¢) Recogida y transporte de residuos sélidos urbanos.

d) Adquisicién de material técnico inventariable para uso
comun de los respectivos municipios y contratacion de
servicios especificos y concretos susceptibles de ser prestados
en cada municipio a propuesta de la Junta General y ratificada
por el érgano competente de cada una de las Entidades
consorciadas.

e) Programacion, gestion y realizacion de acciones para
el fomento econdémico, social, deportivo, sanitario y cultural
en el &mbito competencial de las Entidades consorciadas a
propuesta de la Junta General y ratificada por el érgano com-
petente de cada una de las Entidades consorciadas.

f) Cuantas actividades y servicios concretos, aprobados
por la Junta General y ratificados por las Corporaciones inte-
resadas se establezcan.

En el caso de que alguna de las Corporaciones se muestre
en desacuerdo con su participacién en el establecimiento o
la realizacion de la nueva actividad propuesta, la Junta General

podra proponer la prestacion exclusivamente en los municipios
interesados, quienes habran de asumir el coste del mismo.

Articulo 7. Ambito de aplicacién.

El Consorcio prestara servicios en el &mbito territorial de
los municipios que se relacionan en el articulo 1 de los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO Il
Organos de gobierno y administracion

Articulo 8. Organos de gobierno.
Los 6rganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

Presidente.

- Vicepresidente.

- Consejo de Administracion.
- Junta General.

Articulo 9. Presidente y Vicepresidente.

La Presidencia del Consorcio sera rotativa ostentdndola
los sefiores Alcaldes por orden alfabético de los distintos muni-
cipios consorciados, y el Presidente de la Excelentisima Dipu-
tacién Provincial, en su caso, por periodos de un afo.

El Vicepresidente seré elegido por el Presidente de entre
los miembros que formen parte del Consejo de Administracién.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante. Durante el tiempo que dure
la sustitucién tendré las mismas facultades que el Presidente.

El Presidente podré delegar en el Vicepresidente todas
0 algunas de sus atribuciones.

Articulo 10. Consejo de Administracion.

El Consorcio dispondré de un Consejo de Administracién
que estara constituido por los sefiores Alcaldes de cada uno
de los municipios consorciados o Concejal en quien deleguen
y el Presidente de la Diputacion Provincial o Diputado Pro-
vincial en quien delegue. Las delegaciones se realizaran
mediante escrito dirigido al Presidente.

Formaran parte del Consejo, con voz pero sin voto, los
funcionarios que desempefen las funciones de secretaria e
intervencién del Consorcio.

Articulo 11. Junta General.

El érgano supremo del Consorcio serd la Junta General
compuesta por todos los Alcaldes y un Concejal de cada uno
de los municipios consorciados elegidos libremente por el Alcal-
de del respectivo municipio, el Presidente de la Diputacién
Provincial o un diputado en quien delegue y un diputado ele-
gido libremente por el Presidente de la Diputacion.

Igualmente formaran parte de la Junta General, con voz
pero sin voto los funcionarios que desempefien las funciones
de secretaria e intervencion del Consorcio.

El Presidente del Consorcio y los Vocales de la Junta Gene-
ral cesaran, automaticamente, cuando se produzca la reno-
vacién general de las Corporaciones Locales.

Desde la constitucion de las Corporaciones Locales y hasta
la constitucion de la Junta General, las funciones de Presidente
del Consorcio seran asumidas por el Alcalde o el Presidente
de la Diputacién que, a la sazon, esté ostentando la Pre-
sidencia.

Tanto la Junta General como el Consejo de Administracion
se constituiran dentro del plazo de los treinta dias siguientes
a la Constituciéon de cada Corporacion y se disolveran auto-
maticamente cuando se produzca la renovacion general de
las Corporaciones Locales.

Articulo 12. Representacién de los érganos de gobierno.
La representacion de cada miembro en los dérganos de
gobierno del Consorcio sera directamente proporcional a su
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numero de habitantes y la Diputaciéon Provincial tendra un
voto por cada municipio consorciado.
Lo anterior se concreta en la siguiente escala:

Cuota de participacion Numero de votos

Hasta 1.000 habitantes 1 voto

Por cada 1.000 habitantes o fraccion 1 voto mas
Diputacién Provincial 4 votos
Entidades no territoriales 1 voto

Articulo 13. Competencias del Presidente.
Serdn funciones propias del Presidente las siguientes:

1.2 Dirigir el gobierno y administracion del Consorcio.

2.2 Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos
los efectos.

3.2 Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
de la Junta General y del Consejo de Administracién, deci-
diendo los empates con su voto de calidad.

4.2 Vigilar el cumplimiento y publicacién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracion
asistido del Secretario.

5.2 Promover la ejecucion de las obras y de los servicios
del Consorcio.

6.2 Firmar cuantos contratos, convenios y documentos
sean necesarios para el buen funcionamiento y cumplimiento
de los fines del Consorcio tanto con entidades publicas como
privadas.

7.2 Disponer del gasto dentro de los limites establecidos
en estos Estatutos, ordenar pagos y rendir cuentas.

8.2 Elegir al Vicepresidente de acuerdo a lo establecido
por el articulo 9.°

9.2 Delegar funciones, con carécter general, en la Vice-
presidencia; de modo puntual, en los Consejerosy, en el &mbito
de sus competencias, en el Gerente.

10.2 Nombramiento y contratacién del personal propuesto
por los 6rganos de seleccién contenidos en las bases de las
convocatorias surgidas de la Junta General o del Consejo de
Administracion en el ambito de sus competencias.

11.2 Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios
y apercibir y suspender preventivamente a toda clase de per-
sonal al servicio del Consorcio.

12.2 Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia,
calamidad o siniestro, que pudieran ser competencias de los
organos colegiados, dando cuenta a éstos en la primera sesién
a celebrar.

13.2 Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido
del Gerente y del Interventor.

14.2 Aprobar la liquidacion del Presupuesto del Consorcio,
dando cuenta a la Junta General en la primera sesiéon que
celebre.

15.2 Contratar obras, servicios y suministros dentro de
los limites establecidos para los Alcaldes en la legislaciéon de
aplicacion.

16.2 Ostentar la jefatura de todo el personal del Consorcio.

17.2 Las funciones que en los presentes Estatutos se atri-
buyen al Gerente en el caso de que tal puesto de trabajo
se encuentre vacante o decida no crearse.

Articulo 14. Competencias de la Junta General.
A) De orden general:

1. Proponer a los Ayuntamientos la modificacién de los
Estatutos y de los fines.

2. Aprobar la adhesion al Consorcio de nuevos miembros.

3. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de los
diversos centros y servicios.

4. Adjudicar definitivamente las obras, servicios y sumi-
nistros que sean de su competencia segin los Estatutos y
la legislacion vigente.

5. Determinar la forma de gestion de los servicios, de
conformidad con lo previsto en la legislacién de Régimen Local.

6. Crear los servicios que se consideren necesarios para
el desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos.

7. Aprobar la Memoria Anual de Gestién.

8. Aprobar los convenios de colaboracién con organismos,
entidades o asociaciones, en orden al desarrollo de los fines
previstos en estos Estatutos.

9. Adquisicién y enajenaciéon de bienes de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente.

10. Proponer a las Corporaciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 6.f), la realizacién de actividades
y servicios concretos.

B) En materia econdémica:

1. Planificar el funcionamiento econémico del Consorcio.

2. Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resul-
ten de su competencia.

3. Aprobar la Cuenta General del Presupuesto y la Cuenta
Anual del Patrimonio rendidas por el Presidente.

4. Aprobar y modificar las bases de concierto econémico
con otras entidades y organismos.

5. Inspeccionar la contabilidad del Consorcio.

C) En materia de personal:

1. Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su
régimen juridico.

2. Aprobar la plantilla del Consorcio.

3. Aprobar las Bases de las convocatorias correspondien-
tes al personal laboral adscrito a servicios considerados de
caracter permanente dentro del Consorcio.

4. Resolver expedientes sobre sanciones disciplinarias.

Articulo 15. Competencias del Consejo de Administracion.
Son funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1.2 Solicitud y aceptacién de subvenciones tanto publicas
como privadas.

2.2 Dictaminar el proyecto de Presupuesto General de
la Entidad.

3.2 Dictaminar el proyecto de Reglamento de Régimen
Interior y cuantos se elaboren para el buen funcionamiento
del mismo.

4.2 La aprobacién de toda clase de acciones y la adopcion
de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios en que
intervenga el Consorcio, dando cuenta a la Junta General en
la primera sesion que celebre.

5.2 Propuesta de plantilla, que sera presentada a la Junta
General.

6.2 Aprobar las Bases de las convocatorias correspon-
dientes al personal laboral adscrito a servicios considerados
de caracter eventual y no permanente dentro del Consorcio.

7.2 Propuesta de incorporacién o separacién de miembros
del Consorcio.

8.2 Las funciones que sean delegadas por la Junta General
y aquellas otras que no estén expresamente atribuidas al Pre-
sidente o a dicha Junta.

CAPITULO 1l

Régimen de sesiones

Articulo 16. Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario dos
veces al aflo y con carécter extraordinario cuando la convoque
el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus miembros.
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Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

La convocatoria para toda clase de reuniones excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuard como minimo con dos dias habiles de antelacion,
indicando en la misma, dia, hora y lugar de celebracién de
aquellas.

En la convocatoria se indicardn los asuntos a tratar y
se acompafaran cuantos documentos sean necesarios para
mejor conocimiento de dichos asuntos por los miembros de
la Junta.

En caso de urgencia se podra reducir el plazo de la con-
vocatoria, siempre que esté debidamente justificado.

Articulo 18. Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se consideraré legalmente cons-
tituida la Junta General siempre que estén presentes la mayoria
de sus miembros; en segunda convocatoria, bastara con cual-
quier nUmero de concurrentes, y se reunird una hora mas
tarde de la sefalada para la primera. En ambos casos sera
necesaria la presencia de, al menos, tres asistentes entre los
que se encontrara el Presidente, o Vicepresidente, siendo pre-
cisa también la presencia del Secretario, del Interventor y en
su caso del Gerente.

Articulo 19. Sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordi-
nario una vez al mes y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de
sus miembros.

Articulo 20. Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuard con una antelacion minima de dos dias hébiles,
indicando en la misma el dia, hora y lugar de celebracién
de aquélla.

Asimismo, en la convocatoria se indicaran los asuntos
a tratar y se acompafaran cuantos documentos sean nece-
sarios para mejor conocimiento de los mismos por los miem-
bros convocados.

Articulo 21. Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituido el Consejo de Administracién siempre que estén pre-
sentes las dos terceras partes de sus miembros; en segunda
convocatoria, cuando esté presente la mayoria de aquéllos
y se reunira una hora mas tarde de la sefialada para la primera.
En ambos casos sera necesaria la presencia de, al menos,
tres asistentes entre los que se encontrara el Presidente, o
Vicepresidente, siendo precisa también la presencia del Secre-
tario, del Interventor y en su caso del Gerente.

Articulo 22. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos, tanto de la Junta General como del Consejo
de Administracion, se adoptaran, con caracter general, por
mayoria simple de los miembros presentes de cada uno de
dichos 6rganos.

No obstante, se requerira el «quérum» de los dos tercios
de los miembros de la Junta General para la adopcion de
los siguientes acuerdos:

1.° Modificacién de estos Estatutos.

2.° Admision o separacién de algn miembro del Con-
sorcio.

3.2 Disolucién del mismo.

Articulo 23. Publicidad y obligatoriedad de asistencia.

Las sesiones de la Junta General seran publicas; no obs-
tante, cuando por razon del asunto que se discuta o por las
personas afectadas por el mismo asi se requiera, se podra
declarar por la Presidencia el secreto del asunto.

Articulo 24. Impugnacién de los acuerdos.

Los recursos a plantear respecto a los acuerdos de este
Consorcio, al tener caracter de Organismo Publico, se regularan
por la legislacion general de aplicacién a la Administracion
Local en esta materia, pudiendo impugnarlos los propios miem-
bros del Consorcio que hubiesen votado en contra de los
mismos.

CAPITULO IV

Personal

Articulo 25. Clasificacion del personal.
El Consorcio estara integrado por personal directivo y no
directivo.

a) El personal directivo estard constituido por el Secre-
tario, el Interventor y en su caso el Gerente.

b) El personal no directivo estara constituido por técnicos,
personal de servicios especiales, administrativos, auxiliares y
subalternos.

Articulo 26. Secretario.

Como Secretario del Consorcio actuara el funcionario con
habilitacion de caracter nacional que ejerza sus funciones en
el municipio que ostente la Presidencia en cada momento.

En caso de renuncia, sera la Junta General quien designe
su sustituto previa consulta con el resto de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional de los municipios consor-
ciados.

Seran funciones del Secretario las que, de conformidad
con lo establecido en la Legislacién de Régimen Local, corres-
pondan a los de las Corporaciones Municipales.

Articulo 27. Interventor.

El Interventor, que no tendréa caracter rotatorio sino per-
manente, sera designado por la Junta General de entre aquellos
funcionarios con habilitacién de caracter nacional que ejerza
sus funciones en los municipios consorciados.

Seran funciones del Interventor las que, de conformidad
con lo establecido en la Legislacién de Régimen Local, corres-
pondan a los de las Corporaciones Municipales.

Articulo 28. El Gerente y sus funciones.

La creacién del cargo de Gerente sera potestativa previo
acuerdo adoptado por la Junta General a propuesta del Consejo
Administracion.

Las bases para la seleccion del Gerente seréan aprobadas
por la Junta General a propuesta del Consejo de Admi-
nistracion.

La persona que, en su caso, resulte seleccionada para
el puesto de Gerente, mantendra con el Consorcio la relacién
laboral de caracter especial atribuida al personal de alta
direccion.

Seran funciones del Gerente:

1.2 La gestién del Consorcio en los érdenes econémico,
administrativo y técnico bajo la autoridad de la Junta General
y de su Presidente.

2.2 Asistir a las reuniones de la Junta General y del Consejo
de Administracion, con voz pero sin voto.

3.2 Ejercer la direccion inmediata del personal no directivo
del Consorcio y proponer la contratacion de personal a los
6rganos competentes para la aprobacién de las bases de las
respectivas convocatorias.

4.2 Ordenacion de gastos dentro de los limites contem-
plados en los presentes Estatutos y ordenacién de pagos dentro
de la posible delegacion de competencias establecidas por
la Presidencia.

5.2 Preparacién de la Memoria Anual de Gestién.
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6.2 Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior, asi como todos aquellos que sean necesarios para
el buen funcionamiento del Consorcio.

7.2 Las demas funciones que el Presidente o el Consejo
de Administracién le confieran.

8.2 Las funciones que en el presente articulo se confieren
al Gerente seran ejercidas por el Presidente del Consorcio en
tanto que por parte de la Junta General, a propuesta del Con-
sejo de Administracién, no se decida la creacion y provision,
en su caso, del puesto de Gerente.

Articulo 29. De la Tesoreria.

El Tesorero serd designado por el Consejo de Adminis-
tracién, a propuesta del Presidente y de entre alguno de los
funcionarios de Administracién General suficientemente capa-
citado que preste servicios en el municipio consorciado cuyo
funcionario de habilitacién nacional desempefe las funciones
de Interventor del Consorcio.

Serdn funciones del Tesorero las que, de conformidad
con lo establecido en la Legislacién de Régimen Local, corres-
pondan a los de las Corporaciones Municipales.

CAPITULOV

Régimen econdmico y financiero

Articulo 30. Patrimonio del Consorcio.

El Consorcio, en tanto que Ente dotado de personalidad
juridica propia, serd titular del patrimonio incluido en cada
momento en su Inventario de Bienes, pudiendo, en conse-
cuencia, adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus
bienes con arreglo a la normativa establecida para las Cor-
poraciones Locales.

No se consideraran patrimonio propio del Consorcio los
bienes que puedan aportar las Entidades que lo compongan,
si no tienen el caracter de transmision en propiedad.

Cuando la aprobacion definitiva de algiin proyecto com-
porte actos expropiatorios, el Ayuntamiento a quien corres-
ponda debera ejercitar la facultad expropiatoria de la que sera
beneficiario el Consorcio.

Articulo 31. Ingresos del Consorcio.
A) La Hacienda del Consorcio estara constituida por los
siguientes recursos:

1.° Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2.° Los ingresos por prestacion de servicios o la realizacién
de actividades de su competencia.

3.° Los intereses en deposito.

4.° Las aportaciones de la Comunidad Europea, Estado,
Comunidad Auténoma o de las Corporaciones Locales con-
signadas en sus Presupuestos.

5.° Los ingresos de derecho privado.

6.0 Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxi-
lios y subvenciones de toda indole que realice a su favor cual-
quier clase de persona fisica o juridica.

7.° Las contribuciones especiales y demas exacciones que
las Corporaciones consorciadas puedan establecer como con-
secuencia de las obras, instalaciones o servicios que habran
de revertir en el Consorcio.

8.° Las operaciones de crédito.

B) Las aportaciones de los Municipios Consorciados
seran las que fije la Junta General para cada ejercicio con
el voto favorable de la unanimidad de todos sus miembros,
estableciéndose con caracter inicial para el ejercicio 2002,
las siguientes:

Entidad consorciada Aportacién
Ayuntamiento de Alameda 14.993,00
Ayuntamiento de Fuente de Piedra 6.243,21
Ayuntamiento de Humilladero 7.364,24
Ayuntamiento de Mollina 9.989,13

La Aportacion de la Diputacion Provincial de Malaga sera
la que anualmente fije el Pleno de la Corporacion Provincial
al aprobar su Presupuesto anual. Ademaés, la Diputacion Pro-
vincial aportara, con caracter de cuota fija la cantidad de
1.500 euros anuales.

C) Respecto de los Municipios que formen parte del Con-
sorcio, las aportaciones que deban efectuar para la cobertura
de los gastos corrientes de funcionamiento, seran ingresadas
en la cuenta o cuentas que el Consorcio designe y en los
importes que asimismo apruebe la Junta General, para lo que
se autoriza al Patronato de Recaudacion de la Diputacion Pro-
vincial de Mélaga, o a la Junta de Andalucia en relacién con
las transferencias que esta deba realizar a cada municipio
en concepto de Participacion en los Tributos de la misma,
al objeto de que pueda retener la parte mensual de la aportacion
anual correspondiente a cada municipio y transferirla a la cuen-
ta que el Consorcio designe.

Articulo 32. Presupuestos.

1. La gestién del Consorcio estard sometida al mismo
régimen presupuestario de aplicacion en el ambito de la Admi-
nistracién Local.

2. Anualmente se confeccionara el Presupuesto General,
a cuyo efecto las Corporaciones consorciadas y la Diputacion
Provincial quedan obligadas a consignar en sus respectivos
presupuestos aquellas aportaciones que a sus expensas hayan
de nutrir el estado de ingresos del Presupuesto del Consorcio.

3. Tramitacion: El Presidente del Consorcio, asistido del
Gerente y del Interventor, formara el proyecto del Presupuesto
que serd elevado a la Junta General, previo dictamen del Con-
sejo de Administracion, a efectos de su aprobacién. En su
formacion se observaran los requisitos y formalidades previstos
en la legislacion aplicable a las Corporaciones Locales.

Del acuerdo de aprobacion provisional de los Presupuestos
y de sus modificaciones se dara cuenta a cada una de las
Entidades consorciadas con expresa mencién de que deberan
incluir en sus respectivos presupuestos las aportaciones que
corresponden a cada una.

Las cuotas de aportacién de las Entidades consorciadas
seran las que se determinen anualmente en las bases de eje-
cucién del Presupuesto, segln lo indicado en el articulo
anterior.

4. Modificaciones:

Cuando haya de realizarse algin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no existiera crédito
en el Presupuesto o el consignado fuera insuficiente, el Pre-
sidente del Consorcio ordenara la incoacion del expediente
de habilitacion de crédito, en el primer caso, o de suplemento
de crédito, en el segundo.

El expediente se elevara a la Junta General a efectos de
su aprobacion con sujecién a los mismos tramites que el
presupuesto.

5. Ordenacion de gastos y pagos.

a) La ordenacién de gastos corresponde al Presidente,
al Gerente, al Consejo de Administracion y a la Junta General,
en la cuantia y limites siguientes:

- Hasta el 3% del presupuesto podran, en su caso, ser
autorizados por el Gerente.

- Hasta el 5% del presupuesto podrén ser autorizados
por el Presidente del Consorcio.



Pagina nim. 1.912

BOJA nim. 15

Sevilla, 23 de enero 2004

- Hasta el 35% del presupuesto seran autorizados por
el Consejo de Administracion.

- Los gastos que superen el 35% del presupuesto deberan
ser autorizados por la Junta General del Consorcio.

b) La ordenacién del pago, en todo caso, corresponde
al Presidente del Consorcio, quien podra delegar esta com-
petencia y con el alcance que estime conveniente, en el
Gerente.

Articulo 33. Contabilidad.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para
las Corporaciones Locales, rindiendo cuentas en los términos
establecidos por ésta.

CAPITULO VI

Incorporacioén, separacién y extincion

Articulo 34. Incorporacion al Consorcio.

Para la incorporacion al Consorcio de nuevos miembros
serd necesaria la solicitud de la entidad interesada, a la que
se acompafara certificacion del acuerdo plenario adoptado
por la misma, a fin de someterlo al acuerdo de la Junta General
del Consorcio. Previamente se habrén establecido por ésta
las condiciones generales de incorporacién, oido el Consejo
de Administracién. Posteriormente se firmara por ambas partes
el oportuno convenio de adhesién, si las circunstancias del
caso lo exigieren.

Articulo 35. Separacion del Consorcio.

La separacién del Consorcio podra producirse a peticion
de la parte interesada o como sancién por incumplimiento
de sus obligaciones. En todo caso y previamente se procedera
a la liquidacion de los compromisos y obligaciones asi como
de las posibles responsabilidades a que hubiere lugar.

La liguidacion debera realizarse conforme a las siguientes
normas:

1.2 Si la aportacion se hubiera hecho en metélico y en
concepto de incremento de capital, para su devolucion se hara
una evaluacion partiendo del valor inicial y se deduciré la
devaluacién que se pueda haber producido desde el momento
en que se incorporo al patrimonio; todo ello en razén al caracter
publico del Consorcio, que le impide tener beneficios.

2.2 Si la aportacion fuere de muebles o inmuebles se
estara a lo establecido en el acuerdo de incorporacion al Con-
sorcio, sin perjuicio de evaluar las mejoras o dafos que se
hayan producido en los mismos.

3.2 Si la aportacion fuese de maquinaria, se estara a lo
que se haya establecido en el Convenio de incorporacion,
sometiéndose, en todo caso, a la normativa legal vigente sobre
evaluacion de bienes.

Las evaluaciones, tasaciones o peritaciones antes indi-
cadas, se realizaran en expediente contradictorio.

Articulo 36. Efectos de la incorporacién o separacion del
Consorcio.

Cualquiera que sea el momento en que se adopte el acuer-
do de incorporacion al Consorcio de un nuevo miembro, no
surtird efectos hasta la aprobaciéon del Presupuesto General
del siguiente ejercicio econémico del Consorcio.

En caso de separacion, la misma surtiré efectos al finalizar
el ejercicio econdémico en que se hubiera adoptado el corres-
pondiente acuerdo.

Articulo 37. Extincién del Consorcio.

El acuerdo de extincién del Consorcio debera ser adoptado
por mayoria de los dos tercios de sus miembros, segin se
establece en el articulo 22. En dicho acuerdo se determinara
la forma de proceder a la liquidacion de los bienes, teniendo
en cuenta lo dispuesto anteriormente en relacién con la sepa-
racién de los miembros.

En lo relativo al personal se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y acciones
revertiran a las Entidades que lo integran en la misma pro-
porcién de sus respectivas aportaciones.

Si la disolucion del Consorcio se llevara a cabo antes
de terminarse las obras o implantarse los servicios objetos
del mismo, las Entidades integrantes de éste responderan,
en su caso, frente a los acreedores hasta el limite de sus
respectivas aportaciones.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de enero de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2295/02, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
2295/02, interpuesto por dofia M.? del Carmen Tejada Her-
nandez contra la desestimacion presunta del recurso de revi-
sién interpuesto contra la Resolucién de 5 de julio de 2000,
por la que se publica el listado de aprobados del primer ejercicio
de la fase de oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos de la Junta de Andalucia (D.1000), y
atenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 7 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 9 de enero de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 886/2003, ante la Seccién Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del procedimiento abreviado nimero
886/2003, interpuesto por don Antonio Lépez Duefias contra
la Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publica,



