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- Hasta el 35% del presupuesto seran autorizados por
el Consejo de Administracion.

- Los gastos que superen el 35% del presupuesto deberan
ser autorizados por la Junta General del Consorcio.

b) La ordenacién del pago, en todo caso, corresponde
al Presidente del Consorcio, quien podra delegar esta com-
petencia y con el alcance que estime conveniente, en el
Gerente.

Articulo 33. Contabilidad.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para
las Corporaciones Locales, rindiendo cuentas en los términos
establecidos por ésta.

CAPITULO VI

Incorporacioén, separacién y extincion

Articulo 34. Incorporacion al Consorcio.

Para la incorporacion al Consorcio de nuevos miembros
serd necesaria la solicitud de la entidad interesada, a la que
se acompafara certificacion del acuerdo plenario adoptado
por la misma, a fin de someterlo al acuerdo de la Junta General
del Consorcio. Previamente se habrén establecido por ésta
las condiciones generales de incorporacién, oido el Consejo
de Administracién. Posteriormente se firmara por ambas partes
el oportuno convenio de adhesién, si las circunstancias del
caso lo exigieren.

Articulo 35. Separacion del Consorcio.

La separacién del Consorcio podra producirse a peticion
de la parte interesada o como sancién por incumplimiento
de sus obligaciones. En todo caso y previamente se procedera
a la liquidacion de los compromisos y obligaciones asi como
de las posibles responsabilidades a que hubiere lugar.

La liguidacion debera realizarse conforme a las siguientes
normas:

1.2 Si la aportacion se hubiera hecho en metélico y en
concepto de incremento de capital, para su devolucion se hara
una evaluacion partiendo del valor inicial y se deduciré la
devaluacién que se pueda haber producido desde el momento
en que se incorporo al patrimonio; todo ello en razén al caracter
publico del Consorcio, que le impide tener beneficios.

2.2 Si la aportacion fuere de muebles o inmuebles se
estara a lo establecido en el acuerdo de incorporacion al Con-
sorcio, sin perjuicio de evaluar las mejoras o dafos que se
hayan producido en los mismos.

3.2 Si la aportacion fuese de maquinaria, se estara a lo
que se haya establecido en el Convenio de incorporacion,
sometiéndose, en todo caso, a la normativa legal vigente sobre
evaluacion de bienes.

Las evaluaciones, tasaciones o peritaciones antes indi-
cadas, se realizaran en expediente contradictorio.

Articulo 36. Efectos de la incorporacién o separacion del
Consorcio.

Cualquiera que sea el momento en que se adopte el acuer-
do de incorporacion al Consorcio de un nuevo miembro, no
surtird efectos hasta la aprobaciéon del Presupuesto General
del siguiente ejercicio econémico del Consorcio.

En caso de separacion, la misma surtiré efectos al finalizar
el ejercicio econdémico en que se hubiera adoptado el corres-
pondiente acuerdo.

Articulo 37. Extincién del Consorcio.

El acuerdo de extincién del Consorcio debera ser adoptado
por mayoria de los dos tercios de sus miembros, segin se
establece en el articulo 22. En dicho acuerdo se determinara
la forma de proceder a la liquidacion de los bienes, teniendo
en cuenta lo dispuesto anteriormente en relacién con la sepa-
racién de los miembros.

En lo relativo al personal se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y acciones
revertiran a las Entidades que lo integran en la misma pro-
porcién de sus respectivas aportaciones.

Si la disolucion del Consorcio se llevara a cabo antes
de terminarse las obras o implantarse los servicios objetos
del mismo, las Entidades integrantes de éste responderan,
en su caso, frente a los acreedores hasta el limite de sus
respectivas aportaciones.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de enero de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 2295/02, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
2295/02, interpuesto por dofia M.? del Carmen Tejada Her-
nandez contra la desestimacion presunta del recurso de revi-
sién interpuesto contra la Resolucién de 5 de julio de 2000,
por la que se publica el listado de aprobados del primer ejercicio
de la fase de oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos de la Junta de Andalucia (D.1000), y
atenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 7 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 9 de enero de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 886/2003, ante la Seccién Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del procedimiento abreviado nimero
886/2003, interpuesto por don Antonio Lépez Duefias contra
la Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publica,



Sevilla, 23 de enero 2004

BOJA nim. 15

Pagina nim. 1.913

de 15 de noviembre de 2001, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna, para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Medio Ambiente
(C.2002), publicada en BOJA nim. 147 de 22 de diciembre
de 2001, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccién Tercera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 9 de enero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 14 de enero de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, encargada de la reco-
gida de residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria de
Puerto Real (Cadiz), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Presidente del comité de empresa «Urbaser, S.A.»
en Puerto Real (Cadiz), ha sido convocada huelga indefinida
a partir del dia 22 de enero de 2004 que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser, S.A.» encargada de
la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria de
Puerto Real (C&diz), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en la ciudad de Puerto Real, colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga indefinida convocada
por el Comité de empresa «Urbaser, S.A.» encargada de la
recogida de residuos sélidos y limpieza viaria de Puerto Real
(Cadiz), a partir del dia 22 de enero de 2004 y que, en su
caso, podra afectar a todos los trabajadores de la citada empre-
sa, deberd ir acompanada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de enero de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de Cadiz

ANEXO

- Servicio nocturno (Recogida de basuras): 1 camion con
1 conductor y 3 peones.

- Servicio diurno (Recogida de basuras): 1 camién con
1 conductory 2 peones.

- 1 encargado.

La fijacion de los servicios concretos que haya de realizarse
correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicacién de las subvenciones concedidas.

En base a la Orden de 30 de septiembre de 1997, por
la que se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
la creacion de empleo estable para la insercién laboral de
jovenes y colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral, en materia de fomento de empleo de la Junta
de Andalucia establecida en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, se han concedido las ayudas que a continuacion se
relacionan con cargo al crédito consignado en la Seccién 13
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, programa 32B, aplicacién
781.00.



