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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoloégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademas las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

Las Gabias, 15 de julio de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Fco. Javier Aragdn Ariza.

AYUNTAMIENTO DE LEPE

ANUNCIO de bases.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva):
Certifica: Que con fecha 18 de junio de 2004, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dicté Resolucién

aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de concurso-oposicion de una plaza de Técnico/a
de Gestion Catastral, perteneciente a la plantilla de funcionarios
de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2003, inserta en el Boletin Oficial del Estado nimero 301,
de 17 de diciembre de 2003.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION CATASTRAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacién: Técnico de Gestidon Catastral.
Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Clase: Técnica.

Titulo exigido: Diplomado Universitario.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: La reglamentariamente establecida.
Derecho de examen: 15,60 euros.

1.2. Motivacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingre-
so en la Funcién Publica se realizard con caracter general
a través del sistema de oposicién, salvo, que por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas ade-
cuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion o
concurso.

En relacién a la vacante correspondiente a estas bases
se opta por el sistema de concurso-oposicion considerando,
que se considera oportuno valorar por un lado la fase de opo-
sicion de los aspirantes pero también por otro lado, debido
a la naturaleza y las funciones del puesto a cubrir, seria con-
veniente tener en cuenta una fase de concurso donde se valore
la experiencia profesional asi como los cursos realizados por
los aspirantes, permitiendo asi determinar especialmente la
capacitacion profesional de los aspirantes en una materia espe-
cifica como la concerniente a la plaza en cuestion.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendréa los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracién Local
y los determinados con caracter general o especial por el Régi-
men Juridico Local.

1.4. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas para seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

- De aplicacién supletoria: R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
sos del personal al servicio de la Administracién General del
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Estado y provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos y par-
ticipar en las pruebas los aspirantes deberdn reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aquella
en que falten menos de diez para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espana.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo
que se publica en el Anexo lll, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lepe, sito en Plaza de Espafa, 8,
donde seran debidamente registrada.

La solicitud debera dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, bastando que el/la aspirante manifieste
que retine las condiciones exigidas en la base segunda, referida
a lafecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las solicitudes deberan presentarse acompanadas de los
siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tende que se valoren de acuerdo con el baremo contenido
en la base 6.2 Dichos documentos han de ser relacionados
en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en
el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Tasa de los derechos de examen o, en su caso, res-
guardo que acredite su remisién por via postal o telegréfica.

Con caréacter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la/as misma/as esté/n compul-

sada/as, sin perjuicio que el Tribunal en el supuesto de que
apreciase algun tipo de irregularidad pueda exigir el documento
original, debiendo en todo caso, presentarse los originales para
su compulsa por aquellos/as aspirantes que hubiesen sido
propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contado desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

También podrén presentarse las solicitudes y la docu-
mentacién, ademas de en el Registro General del Ayuntamiento
de Lepe, en el Registro de cualquier érgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, en las represen-
taciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma
que se encuentra establecido, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran
en las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad,
el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por
la Presidencia de la Corporacion, se dictara Resolucion, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La expresada
Resoluciéon debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, con indicacion del plazo de subsanacién de errores
por diez dias que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicard la designacién de
los miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y orden de actuacién de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos contra la admisién o
exclusion de aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal sera designado de acuerdo con las normas
del R.D. 896/1991, de 7 de junio y articulo 9 y siguientes
del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre. El Tribunal contara
con un nimero de miembros que en ningln caso sera inferior
a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales en
nimero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
nimero de miembros suplentes. Su composicién sera pre-
dominantemente técnica y los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. Actuard como Presidente el
de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los vocales figurara un representante de la Comunidad
Auténoma y otro nombrado a propuesta de la Junta de
Personal.

Actuara como Secretario el de la Corporacién o cualquier
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.
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Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podréan disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendrén dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefialada por la citada normativa. De conformidad con lo pre-
visto en las Bases de ejecuciéon del Presupuesto Municipal,
la asistencia de Concejales/as o Empleados/as municipales
en calidad de miembro del Tribunal, a aquellas sesiones que
se celebren en horario laboral habitual, no generara derecho
al abono de indemnizaciones por razén del servicio.

5.4. Actuacién del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros que lo com-
ponen, titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
hora de realizacién del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

En todas las pruebas orales, el Tribunal queda facultado
para que, una vez concluida la exposicion de la totalidad de
los temas pueda dialogar con el aspirante sobre materia objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El dialogo podra tener una duraciéon méaxima
de 15 minutos.

Asimismo, en los ejercicios por escrito el Tribunal podra
invitar a que sean lefdos por los opositores cuando lo estime
oportuno.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran proponer
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor numero de plazas convocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y sera publicado, igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios de esta Corporacién con una antelacién de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de los méritos tendré caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
méritos alegados.

Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejer-

cicios anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de la participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva
que corresponda, en base solo de los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valorarén los siguientes méritos:

Méritos generales.
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puestos de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante certificacion expedida por
el Organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones publicas en plaza de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el Organismo competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, que deberan se suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el INEM vy certificado de
cotizaciones a la S.S. o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

C.1. Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 21 dias:
0,50 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 22 a 40 dias:
0,75 puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

C.2. Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

D) Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién:

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la fase de concurso respecto a la fase de oposicion: 40%.
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El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la fase de oposicion, esta-
bleciéndose para una puntuacién de dicha fase de 10 puntos
la siguiente proporciéon que se aumentara proporcionalmente
en el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor
puntuacion:

- Meéritos profesionales: 3,00 puntos.
- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 1,00
punto.

6.2. Fase de oposicién.
La oposicion constaré de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, tres temas de entre
los seis determinados por los miembros del Tribunal, rela-
cionados con el temario establecido en el Anexo Il: Temas
especificos, en la proporcién de un tema propuesto por cada
miembro del Tribunal, quedando reflejado lo anterior feha-
cientemente en el acta de la sesion. El Tribunal informara
a los aspirantes sobre el criterio que se aplicara en la correccion
de este ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, durante
un tiempo maximo de tres horas y pudiéndose consultar textos
legales en soporte papel, de dos supuestos practicos elegido
por el/la aspirante entre los seis propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre el con-
tenido de los temas del Anexo Il a esta convocatoria, en la
proporcion de un supuesto practico propuesto por cada miem-
bro del Tribunal, quedando reflejado lo anterior fehaciente-
mente en el acta de sesién. En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

c¢) Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, un tema a elegir
por el/la opositor/a, de entre dos que se extraigan al azar,
de entre las materias contenidas en el Anexo |: Temas
comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
que seran lefdos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Cali-
ficadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante serfa la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota més alta y la mas baja,
si se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

6.3. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lepe
(Plaza de Espana, 8).

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del R.D.

364/95, de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un plazo maximo de 45 dias.

Los aspirantes serdn convocados para el gjercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

El Tribunal podré mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.4. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad la relacion
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los demas aspirantes,
la calificacion de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas reglamentarias
la propuesta seréd nula de pleno derecho. Los/as aspirantes
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideracién de no aptos/as, a todos los efectos.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion
y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
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o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada
y potestativo de reposicién ante el IImo. Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombré al
Presidente del Tribunal.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicién de funcionario publico,
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demés circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de algunos de los requisitos establecidos en las bases, no
podré ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta Convocatoria. El nombramiento debera publicarse.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

10. Base final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecido por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y prin-
cipios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién:
Las Comunidades Autdbnomas. Estatutos de Autonomia.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Enti-
dades de &mbito territorial inferior al Municipio.

6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La administracion y el administrado.

7. Motivacion y notificacién del acto administrativo.

8. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién y terminacion.

9. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entrada y Salida de Documentos.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases.

12. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucién de los gastos publicos.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

13. El Catastro. Conceptos. Origenes.

14. Clasificaciéon y modelos.

15. Situacion actual del Catastro, Direccion General del
Catastro. Estructura.

16. Competencias y funciones.

17. El Catastro espafiol. Precedentes y evolucién historica.

18. Catastro de Rustica. Conceptos generales y su
definicion.

19. Coordinacion del Catastro con otros sistemas regis-
trales de caracter publico: Especial referencia al Registro de
la Propiedad.

20. La referencia catastral. Su configuracién actual.

21. Constancia documental de la referencia catastral en
los documentos notariales y en el procedimiento administra-
tivo. Constancia registral.

22. Generalidades sobre Cartografia, Mapa y serie car-
tografica.

23. Fotogrametria. Restitucion fotogramétrica.

24. Ordenacion de la cartografia oficial.

25. El soporte cartografico de la informacién catastral.
Cartografia catastral convencional en informatizada.

26. Cartograffa en el t.m. de Lepe. Anélisis y situacién
actual.

27. Gestion catastral en el Impuesto de Bienes Inmuebles.
Distribucién y competencias.

28. El catastro en el t.m. de Lepe. Andlisis y situacion
actual.

29. Manual de procedimiento para el tratamiento de «Al-
teraciones Catastrales». Tipos de alteraciones. Recepcion de
documentacion. Tramitacion de Expedientes. Plan de ins-
peccion.

30. Gestion tributaria en el Impuesto de Bienes Inmue-
bles. Distribucion y competencias.

31. Integracién de la Gestion Catastral con la Gestion
Tributaria y la recaudaciéon del IBI para la optimacién de
resultados.

32. Integracion de la Gestién Urbanistica con la Gestion
Catastral. Modificaciones de Planeamiento. Coordinacion.
Repercusién Econémica.

33. Como organizar la Gestién Catastral. Fases de la
implantacion de la Gestién Catastral en un Municipio.

34. Variables para la eleccion de un Modelo Organizativo
para la Gestién Catastral por parte de un Ayuntamiento.

35. Convenios de colaboracion.

36. Revisién de Padrones anuales. Confrontacién con
Padrones anteriores. Anélisis de alteraciones. Informes.

37. Colaboracién interadministrativa. Informacién a sumi-
nistrar por parte de las Gerencias territoriales. Informacion a
suministrar por parte de las Gerencias Territoriales. Informacion
a suministrar por parte de los Aytos.

38. Instrumentos de intercambio de informacion.

39. Potencialidad del Ayuntamiento de Lepe para la cola-
boracién en la Conservacion e Inspeccién de los catastros de
su término municipal.

40. Revision administrativa de los actos de gestion catas-
tral. Recursos y reclamaciones.

41. Facultad de delegacion de la Gestion tributaria en
entidades supramunicipales.

42. Beneficios fiscales. Exenciones. Tipos. Bonificaciones.
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43. Problematica del sector primario en el t.m. de Lepe.

44. Revision de los catastros de urbana. Expedientes
catastrales. Documentacién.

45. Renovacién de los catastros de rdstica. Documen-
tacion.

46. Informaciéon de los catastros rusticos y urbanos.

47. El banco de datos catastral y el derecho de acceso
a su informacion.

48. El medio fisico del t.m. de Lepe.

49. Valoracion catastral. Normas técnicas. Procedimien-
tos de coordinacién.

50. Valoracion del suelo. Criterios. Valores de repercusién
y unitarios. Coeficientes correctores de aplicacion.

51. La delimitacién del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valoracién, Coordinacién, aprobacion y modificacion.
Procedimientos.

52. Los estudios de mercado inmobiliario. La ponencia
de valores: Naturaleza juridica. Contenido, elaboracién, apro-
bacion, efectividad e impugnacion.

53. La Comisién Superior de Coordinacion Inmobiliaria
Rustica y Urbana.

54. Las modificaciones de valor. Procedimientos.

55. La notificacién de los actos de gestion catastral. Noti-
ficaciones derivadas de revisiones y modificaciones de valores
catastrales. Notificaciones edictales. Notificacién de otras alte-
raciones catastrales.

56. Contratacion de los trabajos de asistencia técnica
necesaria para los procesos de notificacion.

57. Efectos del Catastro: Tributarios o fiscales, estadisticos
0 administrativo, econdmicos, juridicos y sociales.

58. El sistema de informacién geografica. Concepto y
clases.

59. Contratacién de los trabajos catastrales.

60. Convenio de la Direccién General del Catastro con
el Ayuntamiento de Lepe.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lepe, 18 de junio de 2004.- La Secretaria.
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ANEXO IlIl.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEPE ( HUELVA).

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

REGIMEN: O Laboral
O Funcionarial.

2.- CONVOCATORIAS:

0 Libre.
FechaB.O.E........ foine. fover. ACCESO: (0 Promocién Interna.
[ Reserva minusvalia.

3.- DATOS PERSONALES:

(200 1,15 1o 1= TEUUUR O OO ORI
Bz =10 0 e N6 [l e o) 12= ox Lo SURRUUUUROU OO OO PO

.......................................................................................................................................................

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1.- Resguardo del ingreso de los derechos de examén. EUroS..........ccccvviniimniiinnnnnecnnncnnn.
2.- Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

3.- Fotocopia del D.N.I:
O O U SOOI PPNSOTOt
OO TS E OO PRSP TP OTP
T OO O U U PP ISP PPN TRI N
SO D SOOI PSR PP PO
- U O OO P O OO Uy PrPRe

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones
sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN - TR de.i de 2.004.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEPE.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Séanchez, num. 14

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, ndm. 33 @ S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /BRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros, num.
1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO, Fernando
IV, nim. 23 ® LORENZO BLANCO, Villegas, num. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo,
ndm. 55 e TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez nim. 7 ® LA CASA DEL
LIBRO -ESPASA-, Velazquez, nim. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdés, num. 24.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



