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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Bélmez, 6 de agosto de 2004.- La Alcaldesa, Agustina
Carmona Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE CANENA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Cristébal Torres Godoy, Primer Teniente de Alcalde
del Ayuntamiento de Canena y Alcalde en Funciones en virtud
del Decreto de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2004.

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia nime-
ro 47 de fecha 4 de agosto de 2004 se han aprobado las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el sistema de concurso de una plaza de limpiadora de depen-
dencias y centros municipales, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2001 con el carécter de la relacion laboral
de «fija a jornada completa».

2.2 Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en esta convocatoria los aspirantes que
relinan los siguientes requisitos:

- Serespanol/a o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, estos Ultimos de acuerdo con lo
que establezca la normativa que resulta de aplicacién.

- Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o estu-
dios primarios o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desem-
peno de las tareas habituales del puesto al que se opta.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio en alguna
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado/a
por sentencia judicial firme para el desempefio de funciones
en alguna de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Canena y se formularan preferentemente conforme al modelo
que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos del Ayuntamiento de Canena o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberén unir a la solicitud que presenten fotocopia del DNI
o Documento de Identificacién del Estado correspondiente de
la Unién Europea, asi como el justificante de haber ingresado
la cantidad a que hace referencia la base 3.6, debiendo acom-
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pafnar a la misma la documentacion justificativa de los méritos
alegados mediante copia autenticada de la misma o certi-
ficacién expedida por el Organismo correspondiente, cuando
asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda res-
pecto de la plaza o puesto de trabajo, referidos siempre a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder tomar parte
en este proceso selectivo se fijan en treinta euros (30,00 €)
y se ingresaran en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento
de Canena en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, numero
2092.0019.23.1100000014 con la indicacién «provisién
plaza de limpiadora en Ayuntamiento de Canena, convocada
por Resolucion del 4.8.2004».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos,
asi como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indi-
cacién de la causa de exclusién. En dicha resolucion el sefior
Alcalde-Presidente procederéd al nombramiento de los miem-
bros del Tribunal que han de calificar la documentacion pre-
sentada por los aspirantes y evaluar los méritos alegados por
los mismos, asi como a efectos de recusacion prevista en
el articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. Dicha
resolucién serd publicada en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos dis-
pondran de un plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la resolucion a que hace referencia
el apartado anterior para subsanar los defectos u omisiones
que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro
del plazo de los diez dias anteriormente indicado no subsanen
los defectos u omisiones quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria y, por tanto, de la participacion en el
proceso.

4.3. En la misma resolucién se hara publico el lugar,
el dia y la hora en que se constituira el Tribunal encargado
de calificar la documentacion presentada por los aspirantes
y evaluar los méritos alegados por los mismos.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuarédn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2 Tribunal.

5.1. El Tribunal encargado de calificar la documentacién
presentada por los aspirantes y evaluar los méritos alegados
por los mismos estara integrado por los cinco miembros que
se relacionan a continuacion:

- El Presidente de la Corporacién Local o miembro de
la misma en quien delegue.

- El Secretario de la Corporacion Local o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Un representante por cada uno de los grupos
municipales a excepcion del grupo municipal al que pertenece
el sefor Presidente de la Corporacion, designado por los por-
tavoces de los mismos de entre sus miembros, de lo que
resultan dos vocales y un funcionario de la Junta de Andalucia
designado por la Delegacion del Gobierno.

Por cada uno de los miembros del Tribunal se designaran
sus respectivos suplentes.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
presencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. En caso de ausencia del Presidente asumird sus
funciones el vocal de mayor edad presente. El vocal de menor
edad sustituird al Secretario en caso de ausencia de éste.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando con-
curra alguna de las causas de abstencion a que hace referencia
el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. Asi-
mismo, los aspirantes podran formular recusacién a los miem-
bros del Tribunal en los términos previstos en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992 en los términos a que hace referencia
la base 4.1 de esta convocatoria.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como de los respectivos suplentes, se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién a que
hace referencia la base 4.1 de esta convocatoria.

5.5. De conformidad con lo establecido en el
R.D. 236/1988 de 4 de marzo, disposiciones que lo desarro-
llan y Bases de Ejecucion del Presupuesto y a efectos de fijar
las indemnizaciones por asistencia de sus miembros, el Tri-
bunal tendra la categoria 5.2

5.6. El Tribunal serd competente para resolver por mayoria
de sus miembros las dudas, alegaciones y/o reclamaciones
que puedan presentarse respecto de la interpretacién y/o apli-
cacion de estas bases, asi como para determinar la forma
de proceder en los casos no previstos en las mismas. Las
decisiones del Tribunal seran impugnables en via adminis-
trativa ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

6.2 Sistema de seleccion.

6.1. El sistema de seleccién sera el de concurso.

6.2. Los méritos alegados por los aspirantes serén valo-
rados por el Tribunal de acuerdo con el baremo de méritos
que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

6.3. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.4. Constituido el Tribunal en la forma a que hace refe-
rencia la base 5.2 de esta convocatoria se procedera por el
mismo a la calificacién de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, asi como a la evaluacién de éstos si
asi procede.

7.2 Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacion del contrato.

7.1. Finalizada la valoracion de los méritos alegados por
los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacién alcanzada, con expresion del aspirante que ha resul-
tado seleccionado/a para ocupar la correspondiente plaza o
puesto de trabajo por haber sido el que mayor puntuacion
haya alcanzado.

7.2. Side la valoracién de los méritos resultase un empate
entre los aspirantes que mayor puntuacion hubiesen obtenido,
el Tribunal realizard una entrevista personal a cada uno de
ellos sobre los contenidos funcionales de la plaza o puesto
de trabajo a desempenar, con el fin de valorar el grado de
formacion general, la experiencia y la capacidad idénea del
aspirante para su desempefio adecuado. El resultado de la
entrevista se hard publico en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

7.3. Cumplidos los tréamites procedimentales a que hace
referencia la base 7.1, o en su caso la base 7.2 de esta
convocatoria, el Tribunal elevara propuesta al sefior Alcal-
de-Presidente de la Corporacion Local para que se proceda
a la formalizacion del correspondiente contrato laboral. Esta
propuesta quedara condicionada a la presentacion por parte
del interesado/ha seleccionado/a de la documentacion a que
hace referencia la base 7.4.
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7.4. El aspirante que haya resultado seleccionado, con
caracter previo a la formalizacién del correspondiente contrato
laboral, deberad presentar en la Secretaria Municipal, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la relacién a que hace referencia la
base 7.1, o en su caso la base 7.2, la documentacion acre-
ditativa de reunir los requisitos exigidos para participar en esta
convocatoria o proceso selectivo y en concreto:

- Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su
compulsa.

- Fotocopia, acompafnada del original del titulo exigido
para participar en esta convocatoria o proceso selectivo, para
su compulsa, o en su caso de los documentos que acrediten
estar en posesion o en condiciones de obtener el citado titulo.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas o despido del mismo caracter.

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las funciones o
tareas propias de la plaza o puesto de trabajo a desempenar.

7.5. Quien dentro del plazo indicado en la base 7.4 y
salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditada no
presenten la documentaciéon a que hace referencia la base
anterior, no podran formalizar el correspondiente contrato de
trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones seguidas
respecto al mismo, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

7.6. El contrato laboral se formalizard dentro del plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente a aquel en que
se haya hecho publico el resultado del proceso selectivo.

Quien sin causa justificada no comparezca a formalizar
el correspondiente contrato laboral el dia que se sefale en
la notificacién que habra de practicarse al efecto, decaera en
todos los derechos derivados de la presente convocatoria.

8.2 Régimen de incompatibilidades.

El personal laboral seleccionado con arreglo a lo esta-
blecido en la presente convocatoria quedara sujeto al régimen
de incompatibilidades regulado en la Ley 53/1984 de 26 de
noviembre y disposiciones que la desarrollan.

9.2 Recursos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13 de
enero, contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases cabe, por ser definitiva en via administrativa
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la aprueba
(Alcalde-Presidente) dentro del plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia o Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma (ul-
timo en el que aparezca publicada), o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede
en Granada dentro del plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o Boletin Oficial de la Comunidad (ultimo en el
que aparezca publicada) con arreglo a los requisitos y demas
formalidades previstas en la Ley 29/1998 de 13 de julio regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-

juicio de los que los interesados puedan interponer por asf
estimarlo por conveniente.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A) Experiencia profesional en puestos de igual categoria
y contenido funcional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en plaza o puesto de trabajo de igual categoria
y contenido funcional al que se opta: 0,050 puntos por mes.
Si los servicios han sido prestados en el Ayuntamiento de
Canena la puntuacion por este apartado se incrementara en
0,015 puntos por mes de servicio.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra
Administracién Publica, Organismo Auténomo o Entidad publi-
ca dependiente de aquellas en plaza o puesto de trabajo de
igual categoria y contenido funcional al que se opta: 0,030
puntos por mes.

A efectos de valoracion por este apartado no se tendran
en cuenta las fracciones inferiores a un mes de servicios.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 10,00
puntos.

Justificacion: Copia autenticada de los contratos de trabajo
o certificacién expedida por la Administracién u Organismo
correspondiente.

B) Titulaciones superiores a la exigida para participar en
esta convocatoria.

- Por estar en posesion de titulo de Licenciado: 1,00
punto.

- Por estar en posesion de titulo de Diplomado univer-
sitario: 0,75 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
FP de 2.° grado o equivalente: 0,50 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
FP de 1.°" grado o equivalente: 0,25 puntos.

Justificacién: Copia autenticada del titulo.

C) Participacion en cursos, encuentros, jornadas y semi-
narios.

Siempre que los mismos estén directamente relacionados
con el contenido funcional del puesto de trabajo y hayan sido
impartidos por alguna Administracion Publica, Organismos o
Centros dependientes de alguna Administracion Publica, Uni-
versidades o Escuelas Oficiales.

- Hasta 21 horas o 3 dias: 0,25 puntos por curso,
encuentro, jornada o seminario.

- De méas de 21 horas o mas de 3 dias hasta 35 horas
o 5 dias: 0,50 puntos por curso, encuentro, jornada o
seminario.

- De méas de 35 horas o mas de 5 dias: 0,75 puntos
por curso, encuentro, jornada o seminario.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 1,50
puntos.

Justificacién: Certificacion expedida por el Organismo o
Centro correspondiente o copia autenticada del titulo o diploma
expedido.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CANENA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LIMPIADORA

'DATOS PERSONALES:
DNI: 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO:Calle, plaza, | MUNICIPIO PROVINCIA
nimero T
C.POSTAL TELEFONO
DATOS DE LA CONVOCATORIA:
DENOMINACION DEL | N°DE PLAZAS: REGIMEN JURIDICO: |SISTEMA SELECTIVO
PUESTO: LIMPIADORA | UNA LABORAL FIJO CONGURSO
FECHA PUBLICACION EN BOE:
TITULOS ACADEMICOS:

{ EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O E. PRIMARIOS |

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA:
A.- EXPERIENCIA EXPRESADA EN | B.- TITULOS SUPERIORES | C.- PARTICIPACION EN

MESES: AL EXIGIDO. - | CURSOS, ENCUENTROS,
. JORNADAS O
En la Admninistracién Local: SEMINARIOS

En Otras Administraciones u Organismos
Pablicos:

El/abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccién a que se refiere la presente instancia y
declara ser ciertos los datos consignados en la misma, asi como que retine los requisitos exigidos por las disposiciones
vigentes que resultan de aplicacién y en particular los relacionados en la convocatoria para optar a la plaza de
LIMPIADORA, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA Y FIRMA: DERECHOS POR PARTICIPACION: 30,00 €

En . a de de 200

Fdo:

Canena, 5 de agosto de 2004.- El Primer Teniente de Alcalde (Alcalde en funciones P.D. 2.8.2004), Cristobal Torres Godoy.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO de bases.

Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de julio de 2004,
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, referente a la con-
vocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo, con caracter
interino, mediante concurso-oposicion.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Grupo: D.

- Nivel: 16.

- Complemento especifico: 3.427,20.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

La plaza referida estd adscrita a la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar.

Para tomar parte en las pruebas de selecciéon, sera
necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de
la Unidn Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, o residente en el espacio Schenguen
(cualquier extranjero con residencia en Espafa).

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP |
(rama Administrativa) o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. Sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo el dia
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad o incapacidad establecidos en la legislacién
vigente.

g) Estar en situacion de demandante de empleo inscrito
en el Inem/SAE.

Todos y cada uno de los requisitos sefalados en el parrafo
anterior deberan cumplirse en el momento de finalizacién de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actua-
lizada.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegadas.

El sistema de seleccién y desarrollo del proceso, consistira en:

A) Fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion constara de una prueba
tedrica y una prueba practica, sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un méximo de diez puntos, siendo eli-

minados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos.

1. Prueba tedrica. Se llevard a cabo mediante la con-
testacion de un cuestionario de preguntas tipo test de res-
puestas alternativas, sobre temas de cultura general y rela-
cionados con la Constitucion espafiola, las Administraciones
Publicas (en general) y la Administracion Local (en particular).
Esta prueba tendra una duracién méxima de treinta minutos
y caracter eliminatorio, de forma que sélo los aspirantes que
la superen podran acceder a las pruebas siguientes. A tales
efectos, la Comision de Seleccién calificara los ejercicios y
los hara publicos, inmediatamente después de su finalizacién.

2. Prueba préactica. Que consistird en demostrar cono-
cimientos practicos en el manejo de sistemas informaticos a
nivel basico, mediante la trascripcion o dictado de un texto
a un programa de tratamiento de textos (Word Perfect o Micro-
soft Word); la ejecucién de un supuesto para hoja de calculo
(Quattro Pro o Microsoft Excel) y la ejecucién de un supuesto
préctico relacionado con la contabilidad de las Entidades Loca-
les. En el conjunto de esta prueba se valoraran la correccién
de lo realizado, la exactitud de la reproduccién, la presentacion
y la rapidez. Tendra una duracién maxima de una hora.

B) Fase de concurso.

Serdn objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la
forma y baremo que a continuacién se indica.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

- Para la participacion en cursos, seminarios, jornadas
y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia,
expedida por Centro u Organismo Oficial. Los cursos, semi-
narios, jornadas y congresos en los que no se justifiqguen horas
o dias de duracién, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
traciéon Publica, original o fotocopias compulsadas de los con-
tratos de trabajo, acompanados de los correspondientes cer-
tificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en empresas privadas: Original o
fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo, acom-
pafados de los correspondientes certificados de empresa o
de los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social.

Los méritos aportados, y debidamente acreditados, se
puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

I. Titulacién, cursos, seminarios, jornadas y congresos.

- Por la posesion de titulacion académica, distinta a la
exigida para participar en el proceso selectivo, relacionada con
las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo:
0,5 puntos por titulo, hasta un méximo de 1 punto.

- Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas y
congresos, siempre que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo
de 3 puntos, en la forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: O, 10 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,25 puntos.

Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos.

[I. Experiencia.

La valoracion de trabajo desarrollado se cuantificaré aten-
diendo a la experiencia en plazas de iguales o similares carac-
teristicas, hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos: 0,10 puntos por mes, hasta un méaximo de 3
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.



