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4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.
4.3.

4.4,

4.5.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento
selectivo a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Sr. Presidente de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

ANUNCIO de bases.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe a 3 de agosto de
2004, el Sr. Alcalde Accidental, don Jerénimo Trujillo Durén,
ha dictado la siguiente

RESOLUCION
1075/2004

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2004, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril

SE RESUELVE

Convocar 18 puestos de Personal de Servicios Generales
para cubrir con caracter fijo, y aprobar las bases que regiran
el proceso selectivo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES

Primera. Estos puestos de trabajo pertenecen a la Escala
de Personal Laboral, Subescala de Servicios Generales,
Servicio de Limpieza de Edificios Publicos, Grupo E, Nivel
14, y estan dotados de los haberes correspondientes al grupo
que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y en su defecto por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen Reglas Basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los F.A.L.,
Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento general
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y demds disposiciones que le sean de aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europa o nacional de alglin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la UE vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre

circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la UE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no exceder
de la edad en que falten més de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formularén en instancia dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y deberé presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicaciéon de un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, desde las 9,00 hasta
las 14,00 horas. De esta convocatoria se dara publicidad inte-
gra mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafiada resguardo acreditativo
de haber abonado en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 18,00 €. El
importe de estos derechos de examen no podra ser devuelto
mas que en el caso de no ser admitida la solicitud por carecer
de alguno de los requisitos exigidos. También podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes habré de acompanarse los justificantes
de los méritos a valorar en la fase de concurso, que habran
de relacionarse en la instancia de la solicitud o en anexo y
que deberan aportarse mediante documento original acredi-
tativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin
que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
es esta forma.

Aquellos méritos de entre los alegados que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

ADMISION DE CANDIDATOS

Quinta. Terminado el plazo de admisiéon de instancias,
y en el término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes, DNI, y en su caso, causa de no admisién.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, debera constar
igualmente la composicion del Tribunal Calificador, concedién-
dose un plazo de quince dias, a contar desde la citada publi-
cacion, para la presentacion de reclamaciones, a efectos de
subsanacién de errores de los aspirantes excluidos, y de
recusacion.
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Sexta. De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/82,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

Se estableceréan para las personas con minusvalia que
lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opta habra de acreditarse por el Servicio
Médico de Empresa. Se reservara para aquellas personas que
acrediten su condicion de minusvalidos un 5% del total de
las plazas convocadas.

En ningln caso serd necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

TRIBUNALES

Séptima. El Tribunal estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz, pero sin
voto.

Vocales:

- El Concejal responsable del area a que afecte el servicio.
1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PSOE.
- 1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PP.
- 1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal del PA.
- 1 Concejal perteneciente al Grupo Municipal de IU.

- La Responsable Técnica del Departamento de Recursos
Humanos.

- 2 representantes del Comité de Empresa.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la/s plaza/s
convocada/s.

El Tribunal se constituird de acuerdo a lo establecido en
el articulo 28 del Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiere el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION

Octava. Para establecer el orden en que habréan de actuar
los opositores, se estard a lo que resulte del sorteo realizado
el décimo dia habil siguiente al de la publicacion de la Con-
vocatoria en el BOE.

Este orden de actuacién, junto con la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, sera publicada en el BOP y en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. Los ejercicios de la oposiciéon no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la Convocatoria en el BOE.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién se publicaran al menos con quince dias de
antelacion en el BOP y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los restantes ejercicios seran anunciados exclusivamente
en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en el
lugar de celebracién de las pruebas, con doce horas al menos
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y maximo de veinte dias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Décima. La oposicién se divide en ejercicios teoricos y
ejercicios practicos.

La calificacion méaxima de la oposicion sera de 10 puntos,
valorandose las pruebas tedricas en un méaximo del 40% del
total de la oposicién y las pruebas practicas en un 60%.

Los aspirantes que en cada prueba no superen el 50%
de su valor quedaran eliminados.

La no realizacion por el aspirante de alguna de las partes
o0 temas que integren un ejercicio asi como la calificacion
de cero puntos en alguno de los expresamente especificados,
supondré la eliminacion del mismo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. La calificacién de los ejercicios serd la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal presente entre el nimero
de los mismos, desprecidndose las notas maximas y minimas
cuando entre ambas exista una diferencia igual o superior
a 3 puntos. En caso de que éstas fueran varias, se eliminara
Unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacién secreta.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Undécima. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
valoraré los méritos relacionados y acreditados por los aspi-
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rantes que hubiesen aprobado la fase de oposicion, adjuntados
en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en las Bases
de esta Convocatoria.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizada la oposicién, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon y en el
lugar de celebracion del Ultimo ejercicio, la puntuacién de
los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumada a la puntuacion de la fase de concurso, asi como
la propuesta de nombramiento a favor del aspirante/s que
hubiera/n obtenido la/s maxima/s puntuaciones, sin que pue-
dan rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base undécima, de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos. El
cumplimiento del requisito c) de la base tercera habré de acre-
ditarse a través del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento, a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicién, figurara en el pues-
to inmediato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de
quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién
a propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al en que
les sea notificada la propuesta de contratacion indefinida.

Efectuada la contratacion, el aspirante se sometera al
periodo de prueba que para cada Categoria se estipula en
el vigente Convenio Colectivo del personal del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe.

IMPUGNACIONES

Decimocuarta. Contra las presentes bases se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, que sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados

desde la misma fecha, segln los articulos 8, 9, 10, 11 y
12 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro que estime conveniente.

ANEXO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Y DE LA OFERTA DE EMPLEO

Escala: Personal Laboral.

Subescala: Servicios Generales.

Servicio: Mantenimiento de Edificios Publicos.
Grupo: E.

Nivel: 14.

Categoria: Pedn de Limpieza de Edificios.
NUmero de plazas: 18.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Derechos de examen: 18,00 €.

Fase de oposicién: La oposicién constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspirantes y
de caréacter obligatorio y eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con cuatro repues-
tas alternativas, en un tiempo maximo de sesenta minutos,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacion, en relacién con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria, debiendo consignarse, al menos, dos
preguntas por cada uno de los temas.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de
uno/dos supuestos eminentemente précticos, determinados
por el Tribunal.

MATERIAS COMUNES

Grupo I.

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. Titulo Preliminar.

3. Titulo VIII. Capitulo Primero.

4. Titulo VIII. Capitulo Segundo.

5. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Mairena del Aljarafe (afio 2002):

Titulo I. Capitulos I, 11, 1lI, IV, V.
Titulo I1. Capitulo VI.

- Titulo ll. Capitulos IX, X, XI'y XII.
- Titulo IV. Capitulo XIII.

6. Nociones bésicas de seguridad y salud en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo Il.

1. Orden de actuacioén en la limpieza de edificios publicos.

2. Productos para la limpieza en edificios publicos.

3. Técnicas y métodos de limpieza en edificios publicos.

4. Magquinaria y herramientas de limpieza en edificios
publicos.

5. Cuidados especiales en la limpieza de aparatos de
ofimética.

6. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de
limpieza.

7. Técnicas de Higienizacion de dependencias.
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Fase de concurso: La calificacién maxima de la Fase de
concurso sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.° Experiencia:

La experiencia se valorara hasta un méximo de 7 puntos
en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Mai-
rena del Aljarafe: 0,083 puntos.

- En otros puestos en el Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe: 0,060 puntos.

- En puestos de igual categoria en otra Administracion
Local, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y
empresas publicas con 100% de capital municipal: 0,055
puntos.

- En puestos de igual categoria en otras Administraciones
Publicas: 0,042 puntos.

- En otros puestos de cualquier Administracién Publica,
Organismo Auténomo, Consorcio, Patronato y empresas publi-
cas con mas del 50% de capital publico: 0,018 puntos.

- En puestos de igual categoria en la empresa privada:
0,028 puntos.

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran los que hayan sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

2.° Titulacién académica: Se valorara hasta un maximo
de 1 punto en la siguiente forma:

- Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

3.° Cursos de formacion y perfeccionamiento: La parti-
cipacién en cursos y seminarios siempre que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto al que
se aspira hasta un maximo de 2 puntos en la forma siguiente:

C?Ull]t{{ff:)%?l’% IMPARTIDO APROVECHAMIENTO Curso de asistencia
OFICIL | 2O | OFICIAL | NO OFICIAL | OFICIAL | 0
Hasta 20 HORAS 0,25 0.125 0.19 0.095 0.095 0.0475
De 21 a 40 HORAS 0.55 0.275 0418 0.209 0.209 0.104
De 41 a 100 Horas 0.85 0.425 0.645 0.322 0.322 0.1614
De 101 a 200 Horas 1.10 0.555 0.836 0418 0.418 0.209
De 201 a 300 Horas 1.4 0.70 1.064 0.332 0532 0.266
De 301 a 600 Horas 1.7 0.85 1.292 0.646 0.646 0323
Mas de 600 Horas 2.0 1 1.520 0.76 0.76 0.38
4.° Acreditacién de los méritos. - Experiencia.
La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife- - Cursos.
rentes apartados deberad hacerse mediante la presentacion de - Otros méritos.
la siguiente documentacion: - Titulacion.

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicién del correspondiente titulo.

Cursos y seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacién del nimero de horas de duracion.

Experiencia: Original o copia compulsada de los contratos
de trabajo registrados y sellados por la oficina del Inem, acom-
panados del correspondiente certificado de empresa o informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion, o bien Certificacion o acreditacién
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del pues-
to y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado individual por 10. En caso de
empate en la puntuacién final el desempate se efectuara en
atencion a la mayor puntuacion en los apartados que se indican
y segln el orden que se relaciona:

El Alcalde Accidental, Jerénimo Truijillo Duran.

IES HURTADO DE MENDOZA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2307/2004).

|IES Hurtado de Mendoza de Granada.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
Técnico Auxiliar Formacién Profesional de Primer Grado, rama
Hosteleria y Turismo, profesién Cocina de M.2 del Mar Bravo
Jiménez, expedido en Madrid, el 14.1.1999.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 21 de junio de 2004.- El Director, José Luis
Lizancos Berrio.




