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6. Implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan.

Corresponde a la Direccion General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Asuntos Sociales, como organismo com-
petente en la defensay proteccion de la infancia en Andalucia,
el impulso, coordinacion y direccion de las actuaciones recogi-
das en este Plan.

La complejidad de un Plan de estas caracteristicas, en el
que confluyen una gran diversidad de agentes, recursos, ac-
ciones y estrategias de intervencion, hace necesario estable-
cer mecanismos de informacién y de coordinacion de las ac-
tuaciones, con el fin de garantizar un correcto seguimiento de
las mismas y asi contribuir a su evaluacion.

La evaluacion, como valoracion del cumplimiento de los
objetivos establecidos, se concibe como un proceso que se pro-
longa a lo largo de todo el desarrollo del Plan, desde los inicios
de su disenoy elaboracion, hasta la implementacion, desarrollo
y finalizacion del periodo establecido para su vigencia (2003-
2007). Este proceso es dindmico en cuanto permite la modifica-
cion de los aspectos que no se adecuan al buen funcionamien-
to del mismo a través de la retroalimentacion que proporciona la
revision de los resultados propios de cada etapa.

Con el objetivo de facilitar este proceso de seguimiento y
de evaluacion, estableciendo espacios de encuentro y canales
de coordinacion y comunicacion eficaces entre los distintos
profesionales e instituciones participantes, se contempla la
creacion de los siguientes organos:

- Comisiéon de Seguimiento: ¢rgano de caracter mixto,
integrado por representantes de las distintas Consejerias y

Administraciones Publicas intervinientes, con rango al me-
nos de Director/a General. Su principal mision es velar por
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan,
impulsar los mecanismos de coordinacion y colaboracion
de las distintas Instituciones y realizar un seguimiento y
valoracion general de la marcha de las actuaciones realiza-
das y del desarrollo global del Plan. Se reuniran al menos
una vez al ano.

- Comision Técnica: También de composicion mixta, esta
formada por representantes técnicos de las distintas Consejerias
participantes. Se relinen cada seis meses y efectian el segui-
miento y evaluacion de las acciones realizadas en cada area,
estableciendo los indicadores que van a servir para valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos. Emite con caracter
bianual un informe sobre la evolucion y ejecucion del Plan.
Esta Comision podra reunirse de forma extraordinaria si asi lo
requiere alguna de las instituciones implicadas.

- Un Técnico designado por cada una de las Entidades
Publicas responsables de las acciones. Sus funciones abarca-
rian la dinamizacion, canalizacion y realizacion del seguimien-
to de todas las actuaciones que correspondan a su organismo
y el desarrollo de las mismas a través de programas y proyec-
tos concretos, elaborando los informes correspondientes

Através del funcionamiento de estos érganos se obtendra
la informacion pertinente para la valoracion continua del Plan
a lo largo de toda su vigencia, emitiéndose un primer informe
de caracter bianual en el ano 2004 y un informe anual hasta
la finalizacion del Plan.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE OFICIALES DE LA
POLICIA LOCAL DE CHIPIONA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por el sistema de promocion interna, mediante con-
curso-oposicion de tres plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Oficial de la Policia Local.

1.2. Dichas plazas se adscriben a la Escala Basica y se
encuadran en el grupo C del articulo 19 de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, solo a efec-
tos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera de la citada Ley.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de Seleccion, Formaciéon y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviem-
bre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden
de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica parcialmen-

te la Orden de 14 de noviembre de 2002 y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido al menos dos afios en la categoria
inmediatamente inferior.

b) Tener la correspondiente titulacion académica en fun-
cion de la categoria de Oficial: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°” Grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

3.2. Estos requisitos deberan de acreditarse documental-
mente antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policias de las
Corporaciones Locales.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud se uniran, en original o copia compul-
sada, los documentos justificativos de los méritos alegados,
en su caso, en la fase de concurso, de los recogidos en el
Anexo V. También deberd acompafarse fotocopia compul-
sada del DNI.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,02 euros, y que debera ser ingresada en la cuenta
que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal de Chipiona del
Banco de Andalucia, oficina principal de la localidad de Chipiona,
num. de cuenta 0004-3048-52-06600046-29.

5. Admision de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobara la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, expresando las cau-
sas de exclusion, que sera expuesta al publico en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

5.2. Una vez expuesta dicha relacion, los/as aspirantes
tendran un plazo de diez dias para subsanar errores o defec-
tos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido este plazo
la Alcaldia aprobara la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que sera expuesta al publico en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

5.3. Contra la resolucion de aprobacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion, caracter potestativo,
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su exposicion; o bien, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Jerez de
la Frontera de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su exposicion.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal estaréa constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente: la de la Corporacion o Concejal/a de la
misma en quien delegue.

b) Secretario: el de la Corporacion, o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

c) Vocales:

- EI Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- Un/a representante de la Junta de Andalucia, nombra-
do/a por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos técnicos a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

- EI' Sr. Jefe de la Policia Local.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

6.2 Los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales, Presidente y Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A'los efectos de lo establecido en el Decreto 136/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a
tal efecto llevara a cabo la Secretaria del Estado de Adminis-
tracion Publica del Ministerio de Administraciones Publicas y
que sera publicado en el BOE, de acuerdo con el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas se
haran publicos en el tablon de anuncios de la Casa Consisto-
rial, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de la prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1) Primera fase: Concurso.

1. EI Tribunal comprobara los méritos justificados por
los/as aspirantes y les asignara la puntuacion que correspon-
da segun el baremo del Anexo IV, que sera expuesta en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

2. En ninguin caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicion
ni servira para superar dicha fase.

2) Segunda fase: Oposicion, que consta de las siguientes
pruebas:

- Primera prueba: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que
se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de
la Consejeria de Gobernacion detalladas en el Anexo | de
estas bases, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
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una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracioén, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso podra ampliar dicho plazo otros seis meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.
Para la realizaciéon de las pruebas fisicas los/as oposito-
res/as deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba. Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacién se indican y en los que a
los/as aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que aspire:

- Intelectuales: nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: compresion y fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de drdenes y capacidad de reaccién sensoriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos. Adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ha de ir acompanada
de una entrevista que los confirme. La prueba sera calificada
como apto o no apto.

Tercera prueba: Conocimiento.
Que consta de dos ejercicios:

a) Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario del Anexo Il de estas bases.

b) Resolucién de un caso préactico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Ambos ejercicios se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La cali-
ficacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, que figura
en el Anexo Il. La prueba sera calificada como apto o
no apto.

3) Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policias de las Corporaciones Locales.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion y pro-
puesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, la relacion de aprobados/as por

orden de puntuacion, asi como la propuesta de nombramien-
to, que solo contendra un nombre.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El/a aspirante propuesto presentard en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.b) de la presente convocatoria. Los/as opo-
sitores/as que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaraciéon de no haber sido condenado/a por delito
doloso ni separado/a del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilita-
do/a para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin per-
juicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
Ay B+BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as
no presentaran la documentacion o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en prac-
ticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la base 3.2 de la Convocatoria,
nombrara funcionario en practicas al/la aspirante/a propues-
to/a por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes al
mismo, hombramiento vigente Unicamente durante la realiza-
cion del Curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Capacitacion, que sera el establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de Capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, debiendo el/la interesa-
do/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efec-
tivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el/a alumno/a no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion que el/a alumno/a repita el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos en la fase anterior.
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12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Recibido de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, de las Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, el informe/certificado de supera-
cion por el/a aspirante del curso de capacitacion y una vez
valorado por el Tribunal de las pruebas selectivas, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta lo nombrara funcionario/a de
carrera.

12.2. El/a nombrado/a debera tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
Curso, oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condi-
ciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad vy resisten-
cia del opositor. Se calificara de apto o no apto, siendo elimi-
nado/a el/a aspirante que no supere alguna de las siguien-
tes pruebas:

- Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto/a el/a aspirante flexionara y exten-
dera rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Pueden realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal.

El/a aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El/a aspirante se colocara en la pista en el lugar sefala-
do, pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El/a aspirante se colocara en la pista en el lugar indica-
do. No se admitiréan clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”00 9”3 9"8 10”1 10”4 107 10"9 112
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35” 445" 455" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 2,00 180 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 450 440 4,30

MUJERES
EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 117 11705 12"1 12"5 1279 1372
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 4'50" 500" 5'15" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 100 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3 kg) 550 450 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado seguin formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €42d] x 0,9
- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el
desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos
musculares y articulares.
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b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnosticos (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. EI Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: las Administra-
ciones central, autonoma, local e institucional.

Tema 4. Las comunidades auténomas: constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructu-
ra 'y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y con otras comunidades autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y
el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. Principios Generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: la Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: autonomia de los En-
tes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. EI Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisiéon de Gobierno. Organos com-
plementarios.

Tema 14. Potestades de la administracion local. Potes-
tad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica Local: concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la policia local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y de las libertades publi-
cas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias consti-
tucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconomico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas 'y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de Policias Locales.

Tema 29. Etica policial.

ANEXO IV

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulaciones académicas.

Titulaciones Puntos
Doctor 3,00
Licenciado o equivalente 2,00

Diplomado Universitario,
Diplomado Superior de Criminologia,

Experto en Criminologia o equivalente 1,00
Bachiller. Acceso a la Universidad
0 equivalente 0,50

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
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la requerida; tampoco se tomara en consideracion mas
de una.

2. Antigliedad.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediatamen-
te anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afno, o fraccién superior a seis meses, presta-
do en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados por la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicion de funcionario de cualquier cate-
goria de los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, se-
ran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos si-
guientes:

Concepto Puntos
Entre 20 y 34 horas lectivas 0,24

Entre 35y 69 horas lectivas 0,36
Entre 70 y 99 horas lectivas 0,51

Entre 100 y 200 horas lectivas 0,75

Mas de 200 horas lectivas 1

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 4 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

4. Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

Categoria de Oro: 3 puntos.
Categoria de Plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una (méaximo 4 felicitaciones): 0,25
puntos.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.
Chipiona, 12 de diciembre de 2003 - La Alcaldesa-Presidenta.

Por Delegacion de firma (Decreto 12.09.2003), José Luis
Otero Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE SAN MARCOS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

1 PLAZA DE POLICIA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE

POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE EN LA CATEGORIA DE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de la Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provision en propiedad, mediante sistema de tur-
no libre, por el procedimiento del concurso-oposicion para los
Policias de este Municipio con nombramiento de funcionario
interino y por oposicion para el resto de los aspirantes, de 1
plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura,
los Policias de este Municipio que con anterioridad a la entra-
da en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.



