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DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputaciéon Pro-
vincial, en sesion ordinaria celebrada el pasado 24 de marzo,
asi como en la correspondiente a la de 14 de julio pasado,
rectificativa de la anterior, y por delegacion de la competencia
de la Presidencia efectuada mediante Decreto de 2 de julio
de 2003, acordé aprobar las siguientes:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZA/S RESERVADA/S A PERSONAL LABORAL, INCLUI-
DA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2003

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de las convocatorias para la provision de plaza/s que se deter-
minan en los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2003, pertenecientes a la plantilla de per-
sonal laboral, dotadas con las retribuciones previstas en el
Convenio Colectivo de aplicacién. Las presentes bases gene-
rales regiran en todo lo no dispuesto en las normas especificas
de cada convocatoria, que se establecen en los indicados
Anexos.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; el Convenio Colectivo de empresa, las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en estas convocatorias sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
o extranjero residente en Espafia conforme a lo dispuesto en
el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, modi-
ficada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se exten-
derd a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

3. Estar en posesioén del titulo exigido para la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido sancionado con separacién del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial
de Cérdoba, se formularan preferentemente en el modelo oficial
que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran en
el Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI en vigor o documento de identificacién del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado
la tasa por participacion en las pruebas selectivas conforme
a la Ordenanza fiscal en vigor. Dicha tasa se ingresara en
la cuenta corriente de Cajasur numero 2024/6028/19/
311094051.4, con la indicaciéon «pruebas selectivas plaza
(su denominacién) Diputacién Provincial de Cérdoba». En los
sistemas selectivos de concurso y concurso-oposicion, deberan
acompafar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales.

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resoluciéon se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el BOP
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas las adaptaciones opor-
tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.
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5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa.

2. El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o un empleado cualificado de la Corporacion

3. Dos técnico/as o experto/as en la materia o especialidad.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberén poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Presidente de esta Dipu-
tacion Provincial, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92 o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas segun los Anexos respectivos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria que
se indica en el Anexo correspondiente.

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion serd el que se especifica en el
Anexo correspondiente.

CONCURSO

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificard conforme al baremo que figura a con-
tinuacién. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
conjuntamente con las calificaciones correspondientes a dicho
ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberéd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo

que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba, lo haran constar en la solicitud de par-
ticipacion, interesando la aportacion del correspondiente jus-
tificante a la documentacién presentada.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar
el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejer-
cicios que componen la fase de oposicién, se establece un
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes. Dicho
sistema se ajustaréa a las siguientes normas:

a) Se procederé a la cumplimentacion, por cada aspirante,
del formulario de autobaremacion que figure en el Anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacién de provisional y que se publicara con
anterioridad al inicio de la fase de oposicién.

¢) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
procedera a la verificacion de la autobaremaciéon presentada
por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicién. En dicho proceso de verificacion,
el Tribunal Calificador podré minorar la puntuacién consignada
por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos por no tener relacion directa con la plaza
objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.
En ninglin caso podré el Tribunal Calificador valorar méritos
no alegados ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada
en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
éstos hayan incurrido en error aritmético.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Cali-
ficador hara publica la calificacién definitiva de aspirantes apro-
bados, tanto de la fase de concurso como de la de oposicién,
pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera
al examen de las alegaciones presentadas y posterior propuesta
de resolucién conforme a la base general 9.2

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procedera igualmente a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, y haré publico
el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el resul-
tado de las pruebas.

BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial, en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homologos a los encomendados a
la categoria a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en puestos cuyos contenidos funcionales sean homo-
logos a los encomendados a la categoria a la que se aspira:
0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.
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En ningln caso podréan ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente en la Adminis-
tracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificado expedido por el érgano com-
petente. En las empresas privadas, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Inem o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo caso, debera
aportarse certificado o informe de la Seguridad Social donde
consten los periodos y grupos de cotizacién.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo:

a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
¢) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
d) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
e) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 punto.

La puntuacion anterior se incrementard en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con apro-
vechamiento.

2. Por la imparticion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacién directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razén de 0,50 puntos por cada 10 horas
lectivas. En todo caso, la participacién en docencia sélo se
valorard los impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo imparti6 u homologd o en
su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacién directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira seran
valoradas a razén de 1 punto, siempre que concurran y se
justifiquen los siguientes requisitos:

a) Poseer caréacter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

¢) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, indices, referencias u otras paginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docencia y publicaciones: 3,00 puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segiin
la siguiente escala:

- Doctor/a: 1 punto.
- Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 0,90 puntos.

- Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico: 0,80 puntos.

- Técnico/a Superior en la correspondiente profesion,
Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

- Técnico/a en la correspondiente profesion, Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60
puntos.

No se otorgard puntuacién por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de titulacién
académica: 1,00 punto.

FASE DE OPOSICION

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias con-
tenidas en los programas de materias de las respectivas plazas
a disposiciones normativas concretas se entienden referidas a
las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracién General
del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptaré las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacion mini-
ma de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinaré por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
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caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos. Con objeto
de asegurar la reserva de plaza de turnos de minusvalia y/o
promocion interna, los ejercicios de los aspirantes que opten
por cualquiera de estos turnos seran corregidos y calificados
previa e independientemente a los del resto de aspirantes.

8.3. El sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos Anexos se establezca otro distinto.

8.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
laigualdad, en el gjercicio de caracter practico y en los restantes
por orden de celebracién, y de no ser posible deshacer el
empate se dilucidaré por sorteo.

La oposicién a los actos de trdmite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deraciéon en la resoluciéon del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. La relacion de aprobados, que no podré ser
superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacion para que formule el/los correspon-
diente/s contrato/s laboral indefinido/s. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podré inter-
ponerse por los interesados Recurso de Alzada, en el plazo
de un mes, ante el Presidente de la Corporacién. Igualmente,
podrén interponer recurso de alzada contra la calificacién de
los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acompanado
del original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera aportarse asimismo la documentacién que
acredite su homologacion.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacién
sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberén presentar ademaés de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso en su Estado a la funcién publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios 0 empleados
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacioén o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su contrataciéon a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caréacter potestativo recurso de reposicion ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo en los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 30 de agosto de 2004.- El Presidente.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA
DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° apellido - 2° apeilido Nombre
fecha nacimiento | Sexo Localidad de nacimiento Provinc;ia y Estado de nacimiento
Py bbb ffvaron #
| Mujer #
Teléfono con prefijo | Domicilio:Calle o Plaza y nimero Cdodigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilie Estado
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion de la/s plaza/s N° de plazas | Régimen juridico Sistema selectivo
Oposicién #
Funcionario Concurso oposicién  #
| Laboral Concurso #
Fecha publicacién B.O.E. | Reserva discapacitados | Grado de minusvalia Tumo:
. Libre #
I % Promocién interna  #
| # i

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:
Otros titulos oficiales;

N
OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) Experiencia profesional en puestos * B) )
de igual o similar contepido al que se
opta: -

En Diputaciéh de Cérdoba
#

En otras Administraciones
#

En empresas privadas

#

Si presta o ha prestado servicios en la Diputacién de Cérdoba, solicita que se una a la’presente solicitud la
certificacién justificativa, a efectos de valoracién como méritos en su caso. i

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FECHA Y FIRMA:

En , & de : de
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ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION IMPORTE DE LA TASA POR
PROVINCIAL DE CORDOBA.- DERECHOS DE EXAMEN A INGRESAR A
FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI

1° apellido

2° apellido

qubre

Teléfono con
prefijo

Domicilio:Calle o Plaza y niimero

Cédigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién y n°de la/s plaza/s: Régimen juridico'

Sistema selectivo

1. MERITOS PROFESIONALES.—MRXIMO 9.00 ptos.

N° meses

Servicios prestados en la Diputacién de Cérdoba

Servicios prestados en otras Administraciones Ptiblicas

Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 3 00 ) puntos

A. Por la participacion como asistente o alumno a cursos: N°

Puntos

Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: O,CS puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas. o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De més de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 puntos

NO

Puntos

B. Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento

NO

| Puntos

C. Publicaciones

TOTAL PUNTOS POR FORMACION

3. TITULO ACADEMICO OFICIAL DE NIVEL SUPERIOR AL EXIGIDO

Denominacién

Puntos

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1,2 Y 3)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
LABORAL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2003
INDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacion plazas NUm.

| Auxiliar de Preimpresion 1
Il Cuidador/a 4
[ Oficial 1.2 Maquinista 1
v Oficial 2.2 Conductor 1
V Pedn Ordinario Imprenta 1
VI Oficial 3.2 Albanil 2
VI Pedn Especializado Limpieza 1
ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Auxiliar de
Preimpresion.

1.2. Plantilla de laboral.

1.3. Titulacion académica: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion turno libre.

1.5. El Tribunal tendréa la categoria 3.2

1.6. Fase de oposiciéon. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que sélo una es valida. El tiempo maximo para su rea-
lizacion serd de 75 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacién.

Segundo ejercicio. De carécter préactico, se determinara
por el Tribunal en relacién con las funciones encomendadas
a la categoria de que se trata. Este ejercicio tendra una duracion
maxima de 2 horas. Se valoraré sobre 20 puntos, como méxi-
mo, y sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 10
puntos para superarlo.

1.7. Programa de temas:
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructuras. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacién administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y selecciéon. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La industria gréafica. La preimpresién. La impresion.
La postimpresion. Conceptos bésicos en las tareas de preim-
presion.

2. Imagen digital. Resolucién. Tamafio de la imagen. Cal-
culo de la resolucion de anélisis o digitalizaciéon, ajustes y
formatos.

3. Conceptos de reproduccién fotomecanica.

4. Teoria del color.

5. Reproduccion electronica del color en autoedicion.

6. Sistemas de clasificacion de tonos. Carta de color,
bibliotecas de color. Sélidos de color.

7. Imagen discontinua: Reproduccién de tonos.

8. Equipos asociados al proceso digital.

9. Sistemas de medicién y control del color.

10. Escéaneres. Tipos y caracteristicas.

11. El proceso de una publicacién.

12. Sistemas de medida aplicados a la industria gréfica.

13. Fuentes de luz. Caracteristicas, unidades, rendimiento
cromatico y soportes de transmision.

14. Soportes para la obtencion de fotolitos.

15. Tratamiento de imagenes en color. Correccién de
color, técnicas e identificacion.

16. Elementos que intervienen en la verificacion de la
reproduccion.

ANEXO Il

2. Normas particulares.

2.1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas de Cuidador/a.
2.2. Plantilla laboral.

2.3. Requisitos de los aspirantes:

- Titulacién académica: Graduado/a en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Técnico/a de Formacion Profesional, o
equivalente.

- Carnet de Manipulador de Alimentos.

2.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion turno libre.
2.5. El Tribunal tendra la categoria 3.2
2.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. Prueba de aptitud profesional consis-
tente en:

Valoracion de capacidad fisica mediante las siguientes
pruebas de dinamometria:

- Dinamometria Escapular: minimo 70 kilos.

- En Manos: Dinamometria no inferior a 36 kg dominante
y 30 kg no dominante.

- Dinamometria pelviana no inferior a 70 kg.

Se calificaré de apto a quien supere los anteriores valores.

Valoracion de aptitud psicotécnica: Dirigida a determinar
las aptitudes y actitudes de los/as aspirantes para el desempefio
del puesto de Cuidador/a. El examen psicotécnico constara
de pruebas que evallen factores intelectuales, aptitudes espe-
cificas y caracteristicas de personalidad, y basicamente ausen-
cia de patologias. En tales pruebas se evaluaran los factores
que a continuacion se indican y en las que a los/as aspirantes
se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion
igual o superior al percentil 50, segiin baremos para la pobla-
cion general espafola.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

- Intelectuales. Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas. Comprensién y fluidez verbal,
resistencia a la fatiga intelectual.

- Caracteristicas de personalidad. Ausencia de rasgos y/o
tendencias psicopatolégicas, adaptacion personal y social nor-
malizada y/o tendencias psicopatolégicas.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de un cuestionario de 50 preguntas
sobre las materias del programa con tres respuestas alterna-
tivas, de las que sélo una es vélida. El tiempo méximo para
su realizacion sera de 75 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta 1/3 de la puntuacion proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no
restan puntuacion.
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Tercer ejercicio. De caracter practico. El érgano de selec-
cion fijarad un ejercicio practico que versara sobre las funciones
propias de la plaza, durante el tiempo que estipule el tribunal.
Los aspirantes deberdn demostrar sus conocimientos y la des-
treza en la aplicacién de las técnicas especificas. Se valorara
sobre 20 puntos, como maximo, y sera necesario alcanzar
una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.

2.7. Programa de temas:
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacién y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Provisién de puestos de
trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Funciones del Cuidador de un Centro de Asistencia
de Minusvalidos Psiquicos. Cualidades del Cuidador: Intelec-
tivas, fisicas, psiquicas y personales. Aptitudes que debe
desarrollar: Inteligencia, habilidad manual, desarrollo de la
capacidad de perfeccion, aptitud para el trabajo, educacién
del carécter.

2. Secreto profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

3. Relaciones con el interno. Psicologia del interno. Como
se debe tratar al interno. Relacion con la familia del interno.

4. Atencién y observacion del interno. ¢éComo atender a
la llamada del interno? ¢{Cémo dirigirse al interno? (Cémo obser-
var e informar? Derechos del interno.

5. Concepto de salud segtin la OMS. Evolucion histérica
de los Centros Asistenciales para Minusvalidos Psiquicos. Tipos
de Centros Asistenciales. Objetivos operativos de un Centro
Asistencial para Disminuidos Psiquicos.

6. Vigilancia y observacién del interno. Observacion del
aspecto de su persona. Medida de: Temperatura, pulso, res-
piracién y tension arterial. Errores méas frecuentes en las medi-
das de las constantes vitales.

7. Dietas. Administracién de comidas a los internos. Los
alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal, hidrica, liquida,
ligera, blanda, suave, con escasos residuos, diabética, hipo-
calérica, baja en sal, baja en grasa.

8. Clasificacién de los internos en la distribucién y admi-
nistracion de comidas: Internos que pueden levantarse de la
cama, internos que no pueden levantarse de la cama, internos
incapacitados. Manipulacion de alimentos.

9. Eliminaciones. Orina. Diuresis. Medidas para facilitar
la miccién. Aplicacién de cufia y botella. Material fecal. Vémi-
tos. Aptitud del Cuidador ante un interno que expectora.

10. Higiene del interno. El bafio del interno. Bafio com-
pleto. Bafo parcial. Lavado del cabello. Cuidado de la boca
y de los dientes. Prevencion de Ulceras por decubito. Tra-
tamiento de Ulceras por declbito.

11. Cambios de ropa del interno encamado. Cuidado de
la ropa y enseres personales del interno.

12. La cama del interno. Emplazamiento de la cama.
Tipos de camas. Accesorios de la cama. Tipo de colchones.
Ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama deso-
cupada. Técnicas para hacer la cama ocupada. Formas de
abrir la cama para la recepcion del interno. (Cémo se arreglan
las almohadas? Cambio de colchén. Limpieza del somier y
del colchon.

13. Movilizacién del enfermo. Método para incorporar a
un enfermo. Método para ayudar a un interno a ponerse de

pie. Métodos para movilizar al interno en la cama. Traslado
a camillas. Traslado a sillas de ruedas. Movilizacion del interno
con traumatismos.

14. Traslado del interno fuera del Centro. Planificacion
del tiempo de ocio.

15. Aplicacién del calor y del frio. Normas generales.
Calor seco. Calor himedo. Bolsas de hielo. Bafios de alcohol.

16. Limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material.
Asepsia y antisepsia, concepto. Las enfermedades infecciosas.
Técnicas de aislamiento. Lavado de manos. Utilizacién de bata,
mascarilla y guantes. Desinfeccion del interno. Técnica de
barrera.

ANEXO Il

3. Normas particulares.

3.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Oficial Primera
Magquinista.

3.2. Plantilla de laboral.

3.3. Titulacion académica: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente.

3.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, turno
libre.

3.5. El Tribunal tendré la categoria 3.2

3.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que sélo una es valida. El tiempo maximo para su rea-
lizacién seré de 75 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter préactico, se determinara
por el Tribunal en relacién con las funciones encomendadas
a la categoria de que se trata. Este ejercicio tendra una duracion
maxima de 2 horas. Se valorara sobre 20 puntos, como méxi-
mo, y sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 10
puntos para superarlo.

3.7. Programa de temas:
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Régimen Local Esparol. Clases de Entidades Locales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccion, situacion administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Evolucion histérica de las Artes Graficas.
2. Principales problemas de la impresion offset y sus

soluciones.

. Impresién offset. Fundamentos.

. La maquina offset. Descripcion.

. Composicion tipografica.

. Técnica impresion tipografica.

. El soporte impreso. Papel.

. Material fotosensible. La pelicula.

. Material fotosensible. La plancha.

0. Teoria del color.

—O0ONO O~ W
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11. El montaje. Elementos.

12. Imposicién de paginas.

13. La tinta. Composicion y caracteristicas.

14. Densitometria aplicada a la impresién offset.
15. Superposicion de tintas en la impresion offset.
16. Control de calidad en la impresién offset.

ANEXO IV

4. Normas particulares.

4.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Oficial 2.2
Conductor.

4.2. Plantilla de laboral.

4.3. Requisitos especificos:

a) Titulacién académica: Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria, Técnico de Formacion Profesional o equi-
valente.

b) Estar en posesion de permiso de conducir clase B.

4.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion turno libre.
4.5, El Tribunal tendré la categoria 3.2
4.6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que sélo una es valida. El tiempo maximo para su rea-
lizacion seré de 75 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional correspon-
diente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacién.

Segundo ejercicio. De caracter practico consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccion, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las
pruebas. Se valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera
necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 10 puntos para
superarlo.

4.7. Programa de temas:
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacién administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y selecciéon. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Seguridad Vial: Circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial. Normas de circulacién. Sefalizacién. Prio-
ridad entre sefales.

2. Tipos vy significacion de las sefiales de circulacion.
Sefales en los vehiculos. Marcas viales.

3. Autorizaciones administrativas para la circulacién de
vehiculos. Documentacion de los vehiculos. Permisos de con-
ducir. Documentacion que debe llevar el conductor.

4. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad del conductor.

5. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de
poblacion.

6. Clases de carreteras de la provincia de Cérdoba segln
su titularidad. Funciones de cada una de ellas. Red de carre-
teras de interés general del Estado.

7. El motor de arranque. Elementos y funcionamiento.

8. Sistemas de refrigeracion de motores y su funcio-
namiento.

9. Direccidn. Clases de direccion y elementos.

10. Los frenos: Sistemas, circuitos y 6rganos que los
componen.

11. El embrague: Su funcién y elementos.

12. Caja de cambios: Elementos que la componen y su
funcién.

13. Diferencial: Elementos y su funcion.

14. Suspension: Clases y elementos que la componen.

15. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo de conduccion de vehiculos.

16. Lubricantes, refrigerantes, lubrificantes. Combusti-
bles.

ANEXO V

5. Normas particulares.

5.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Pedn Ordinario
de Imprenta.

5.2. Plantilla de laboral.

5.3. Titulacién académica: Certificado de Escolaridad.

5.4. Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

5.5. El Tribunal tendrd la categorfa 3.2

BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial, en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homologos a los encomendados a
la categoria a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en puestos cuyos contenidos funcionales sean homo-
logos a los encomendados a la categoria a la que se aspira:
0,05 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente en la Adminis-
tracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificado expedido por el érgano com-
petente. En las empresas privadas, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Inem o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo caso, debera
aportarse certificado o informe de la Seguridad Social donde
consten los periodos y grupos de cotizacion.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes colaboradores, que ten-
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gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo:

h) Hasta 10 horas o 2 dfas: 0,03 puntos.

i) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
j) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
k) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.
[) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

m) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

n) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 punto.

La puntuacién anterior se incrementarad en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con apro-
vechamiento.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de formacién:
3,00 puntos.

ANEXO VI

1. Normas particulares.
1.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Oficial 3.2
Alba#il.

1.2. Plantilla de laboral.

1.3. Titulacién académica: Certificado de Escolaridad.
1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién turno libre.
1.5. El Tribunal tendréa la categoria 3.2

1.6. Fase de oposiciéon. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en responder por escrito 50
preguntas tipo test, formuladas por el Tribunal sobre materias
comunes Yy especificas, recogidas en el temario, durante un
tiempo méximo de 75 minutos. Se restara por cada respuesta
incorrecta 1/3 del valor de una correcta.

Segundo ejercicio. De caracter de préactica sobre un
supuesto de un ejercicio manual que proponga el Tribunal.
Se valorara sobre un maximo de 20 puntos, y seré necesario
alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.

1.7. Programa de temas:
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructuras. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Herramientas y utillajes (1): Descripciones de las herra-
mientas y utillajes de trabajo. Usos.

2. Herramientas y utillajes (11): Almacenamiento de herra-
mientas y utillajes. Mantenimiento. Riesgos en su utilizacién.

3. Materiales de construccion (). Cementos, cales, yesos,
aridos, morteros y hormigones. Tipos, caracteristicas y usos.

4. Materiales de construccion (Il). Materiales de arcilla
cocida (ladrillos, tejas, etc.). Materiales de hormigoén (bloques,
bordillos, etc.). Tipos, caracteristicas y usos.

5. Construccion de obra de fabrica ordinaria.

6. Instalacion de andamios y elevadores.

7. Normativa basica sobre seguridad y salud en el trabajo.

8. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el tra-
bajo para los trabajadores de la construccién.

ANEXO VII

1. Normas particulares.
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Pedn Espe-
cializado en Limpieza.

1.2. Plantilla de laboral.

1.3. Titulacién académica: Certificado de Escolaridad.
1.4. Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

1.5. El Tribunal tendréa la categoria 3.2

BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial, en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria
a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homologos a los encomendados a
la categoria a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en puestos cuyos contenidos funcionales sean homo-
logos a los encomendados a la categoria a la que se aspira:
0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacion juridica permanente en la Adminis-
tracién Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificado expedido por el érgano com-
petente. En las empresas privadas, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Inem o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria,
tales como recibos de salarios, TC2, etc. En todo caso, debera
aportarse certificado o informe de la Seguridad Social donde
consten los periodos y grupos de cotizacién.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de experiencia
profesional: 9,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo:

- Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

- De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos.
- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos.
- De 101 a 250 horasode 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

- De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

- De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,00 punto.

La puntuacién anterior se incrementard en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con apro-
vechamiento.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de formacion:
3,00 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, reunida
en sesién extraordinaria el dia 7 de julio de 2004, adoptd
el acuerdo de aprobar, en todo su contenido, las bases de
las plazas relacionadas con el personal laboral, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2004, por con-
CUrso-oposicion, que son las siguientes:

«BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE ARACENA,
PARA EL EJERCICIO DE 2004, DEL PERSONAL LABORAL

Primera. Objeto.

Es objeto de la convocatoria, la provision mediante con-
curso oposicion de las plazas del Excmo. Ayuntamiento de
Aracena, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2004, del Personal Laboral, que son las siguientes:

1. Denominacién del Puesto: Guias Gruta. NUmero de
Vacantes: Seis: Dos a jornada completa y cuatro con jornada
al 75%.

2. Denominacion del Puesto: Taquillero. NUumero de
Vacantes: Una con jornada al 60%.

3. Denominacién del Puesto: Pedn Servicios Multiples.
Numero de Vacantes: Una.

4. Denominacion del Puesto: Conductor Camién. Nimero
de Vacantes: Una.

5. Denominacién del Puesto: Conductor Retro Excava-
dora. NUmero de Vacantes: Una.

6. Denominacion del Puesto: Conductor Dumper. Nimero
de Vacantes: Una.

7. Denominacién del Puesto: Electricista. NUmero de
Vacantes: Una.

8. Denominacion del Puesto: Guarda del Parque/Jardi-
nero. NUmero de Vacantes: Una.

9. Denominacién del Puesto: Jardinero. Numero de
Vacantes: Una.

10. Denominacién del Puesto: Barrendero. Nimero de
Vacantes: Una.

11. Denominacion del Puesto: Auxiliar OMIC. Nimero
de Vacantes: Una con jornada al 50%.

12. Denominaciéon del Puesto: Dinamizador Juvenil.
Numero de Vacantes: Una.

13. Denominacién del Puesto: Fontanero. NUmero de
Vacantes: Una.

Segunda. Derechos, deberes y requisitos.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y debe-
res inherentes a las mismas como personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Aracena y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral
vigente o que se dicte en el futuro.

Para tomar parte en los concurso-oposiciones sera nece-
sario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales para todas las plazas:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no exceder de
la necesaria para la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

B) Requisitos especificos para cada plaza:

|. Para las seis plazas de Guias de la Gruta y la plaza
de Taquillero/a:

- Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de | Grado o equivalente.

Il. Para las plazas de Pedn de Servicios Mdltiples, Con-
ductor/a de Dumper, Jardinero/a, Auxiliar de OMIC, Dinami-
zador/a Juvenil y Fontanero/a:

- Estar en posesién del Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de | Grado o equivalente.

- Estar en posesion del carné de conducir B.

[ll. Para las plazas de Conductor de Camién y Conductor
de Retro-Excavadora:

- Estar en posesién del Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de | Grado o equivalente.

- Estar en posesion del carné de conducir C1.

IV. Para la plaza de Electricista:

- Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de | Grado o equivalente.

- Estar en posesion del carné de conducir B.

- Estar en posesion del titulo de instalador autorizado.

V. Para la plaza de Guarda del Parque/Jardinero:
- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.
- Estar en posesion del carné de conducir B.

VI. Para la plaza de Barrendero/a:
- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

Tercera. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de aburil, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

Cuarta. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

Quinta. Presentacién de instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Aracenay en ellas los/as aspirantes deberdn mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos generales
y especificos exigidos en la segunda de las presentes bases,
junto con la fotocopia compulsada de la carta de pago de
los derechos de examen, que sera de diez euros (10).

B) Lugar y plazo.

Se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Aracena, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente dia al que aparezca el extracto



