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Sevilla, 21 de septiembre 2004

dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se haré constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberédn ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: D.G. Ordenacién y Evaluacion Educativa.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Planes Estudios.
Codigo: 2608410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel c.d.: 28.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-16.064,52.
Requisitos desempenio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la
lista de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestion/Especialidad
Informética, de esta Universidad, por el sistema de
promocién interna y sistema general de acceso libre.

Con fecha 16 de agosto de 2003, se publicé en el Boletin
Oficial del Estado, Resolucién de 22 de julio de 2003, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestion/Especialidad
Informatica, de esta Universidad, por el sistema de promocion
interna y sistema general de acceso libre.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejer-
cicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada
convocatoria en relacion con la fase de concurso, y a la vista
de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria,
asi como en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, resuelvo:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestion/Especialidad
Informatica, de esta Universidad, por el sistema de promocién
interna y sistema general de acceso libre, los aspirantes que
se citan en el anexo a esta Resolucion.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante este
Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién.

Céadiz, 16 de agosto de 2004.- EI Rector, por suplencia,
El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos Basoco.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

T PRI T TE RN
APELLIDOS Y NOMBRE

1 52292830F | SANCHEZ FILLOL, ANTONIA

3 32853354() | MONTES DE OCA FORNELL, JOSE JAVIER 82419
3 52280213V | GIL GALVAN, MFISABEL 80,970
gnpEeR TTTURNOTIBRE - e TR

APELLIDOS Y NOMBRE T PUNTUACION

Ne NIF
ORDEN TOTAL

1 31255224H | GOMEZ DE QOS, JAVIER 62,175

RESOLUCION de 16 de agosto de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la
lista de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Facultativos de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, por el
sistema de promocion interna.

Con fecha 12 de febrero de 2004 se publicé en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucién de 14 de enero
de 2004, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad por
el sistema de promocion interna.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejer-
cicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada
convocatoria en relacién con la fase de concurso, y a la vista
de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria,



Sevilla, 21 de septiembre 2004

BOJA nim. 185

Pagina nim. 20.609

asi como en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, resuelvo:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de esta Universidad, por el sistema de
promocion interna, los aspirantes que se citan en el Anexo
a esta Resolucion.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante este
Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién.

Céadiz, 16 de agosto de 2004.- EI Rector, por suplencia,
El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos Basoco.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

N° NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
ORDEN TOTAL
1 31232369W | MARQUEZ PEREZ, AURORA 2829
2 31404055Q | GESTIDO DEL OLMO, ROSARIO 28,15
3 757406061 | SANCHEZ GARCIA, PILAR 27,37

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2004, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca con-
curso publico de Profesores Contratados, mediante
contrato laboral especial de duracidn determinada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se citan
en el anexo, mediante contrato laboral especial de duracién
determinada.

Cédiz, 3 de septiembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de firma, El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2
Terradillos Basoco.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada las plazas
de Profesor Contratado que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre

Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Cédiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacién, que
serd seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento para una Ultima baremacién
de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafia
en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién méaxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admi-
tidas, remitiéndolas en el plazo méaximo de 15 dias al Vicerrec-
torado de Profesorado.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comisién establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendrd validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores
(art. 50 de la LOU):

- Estar en posesién del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).



