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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Locales, del Escudo del Municipio de Ber-
ja (Almeria) (Expediente num. 027/2004/SIM).

El Excmo. Ayuntamiento de Berja (Almeria), mediante
escrito de fecha 26 de mayo de 2004, solicita, de acuerdo
con lo establecido en el punto 2 de la Disposicion Transitoria
Segunda, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia,
la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Locales
de su escudo municipal, que ostentaba de forma tradicional
en virtud de uso o costumbre, tal y como se justifica mediante
estudio histdrico, certificacion de su vigencia, asi como informe
negativo de los extremos previstos en el articulo 13 de la
mencionada Ley, y cuya descripcion es la siguiente:

«Escudo hispano-francés (piel de toro con los extremos
enrollados) timbrado con yelmo a diestra con airdén de plumas
de azur, sinople, oro y gules, cuarteado en cruz.

El primer cuartel, en campo de gules, una torre de oro
trialmenada. El segundo, en campo de plata, un leén rampante
de gules. El tercer cuartel, en campo de plata, rama de olivo
con trece hojas de sinople. El cuarto, en campo de gules,
barra de plomo en su color.

El Escudo queda orlado en su representacién con las dis-
tinticiones tradicionales.»

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en la citada Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Admitir la inscripcion del Escudo del municipio de Berja
(Almeria), en el Registro Andaluz de Entidades Locales, con
la descripcién literal y gréfica que acompafia a la solicitud
del Registro.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de la relacién de con-
venios suscritos por la Diputacién Provincial de Sevilla
(Expte. num. 009/2004/PCO).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla ha enviado una relacién de los convenios
suscritos por la expresada Corporacion provincial durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2004 y el 30
de junio de 2004, especificando la procedencia, nim. de regis-
tro, convenio y la fecha de firma.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la relacién de convenios suscritos por la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla, durante el periodo compren-
dido entre el 1 de abril de 2004 y el 30 de junio de 2004,
que se adjunta como Anexo de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de septiembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.



Sevilla, 22 de septiembre 2004

BOJA nim. 186

im. 20.668

7

agina num.

P

<BiHiaag op uopmndig vy Jod gpraowosd vnupuo)) nopenio PO/p/8T | ugwdadsuy Usnsan 3p VLIDP 2P "0V [@ £ JAVJO [P 21U 01UdAUCD | H0/SET J9vdO
vl op uoREnBAg,, uopeiinseauy ap opsdolg PP  uepenjed
e vivd VITIAAS 9P AVAISHIAING B £ efjasg 2p ugoendig “POOT OUY TSIHTIR0Q SORIALIG 3P [BRUAOL] UBld
Bl SLUS "pEG] O MR 9P /7 10 OJUOSNS UQBIOGRIOD 9P QOIBW souewmy Pp sorunwio) sswivadoaq ap ugwndafo vivd TYHVAUY 9p -0lly |eI00g
PO/S/G | OHIDAUOD) [P ONUSP UOIBRIOGR]OD ap ooyadsy] vpisnoy ap viouorg | /ST SOSINIY PO/b/61 | 19 £ e[[1Aag ap uowendi(] #] S1UD [ OJLIISNS UQIDBIOGBIOD) SP OIUSAUCD | HO/ET uQIdY
ppo7 srud spaubiepeny) ofug [ap sewisuwm £ BG7 CUY “SD[RIDOG SOINAIS IP [UIIUIADL] UR[J 3] SOLIEJIUMNG)

[BZ0O.LI¥ SO| UD SOP 1unb A sepioind op [os3uod ap euedwed vun seureddord op uppnaafa wvied YOOIV PP OSIA T 3P "0y [eroog
segoarvsop vied VETIABS 9P VIONIAOYd ® 9P SONIDOHEY POM/61 | 10 K BIIaSg P ugorindi(] €] S1US [2 OJLIOSNS  UQISEIOAROD) 9P OIUSAUOD | H/EET uoiny
3P NOIDVHAQAS ®l £ 'V'F ¥ 9p ONYAIFOD PP NQIOVOA 1A VWA

POpIST 2] £ BI[lADS QP Gﬂmoﬁuzamg e] SuUD UQIRIOQEIO) 9P OIUdAUC) PO/LYT owssiueql) ‘FOHC 0NV “SIBIOY SOIMAIG 3P [RIVUAOCLG UE[] (9P SOLBIUHIUG )
seweriodd Ip ugpnvf vied YOOIV 1P VNAUIVIA p 03y [e1005
i 907 AP seuam ap sordprun P0/p/61 1 19 £ e[[1a40g ap ugwweindi] B] A3UD {3 OJLIDSNS UQIORIOQR[O)) 3P OIURAUGD) | H0/Z€T Uy
U2 $0A10dP S30uNOUE 3P UORBEHUCY of vied OFY PP VIGANd sopodag
YO/T/LT | 9P "0IAV 1o A BJjIASG 3P uopEINdl(] B] S10US UQIDBIOQE[0D 3P OIUAAUCD | HO/9FT £ ey 007
OUY "SIUI0G SOLAIIG IP SBISEY SIUOIOBISIL] Ip ofjo.Lresa)p 3 viad
OO 18I0 {ByRLY 3P [B120€ ofBgua] 3P BUOZ B] BULI0d anb TyH VYV 01y |etoog
wORERDY P oLmuIWRdWO)) utld PP 04HRP YOIV PP OSIA T4 uredimbyg £ YOA/61 1 12 A B[[1ADg op uoteindi(] B] SHUS [ OJUDSHS UQIDBIOGE[O)) SP OIUIAUQ)) $0/1€2 uQIdY
PO/P/OT | 3P 0KV [0 £ Bljiaag 3p ugioemdIp Bf S1US UQIDRIOGRIO)) 9P OWISAUOD | #O/SHT | “onussely]
“PPHT OUY *SILIN0G SOINALIG 3P
“BOOT 18307 UGRENIOY AP olusmA o) U] 9P 03P VAR LSH ‘wedinbg £ SBOISRY SINOLIVISIAJ AP OJ[SLIRSIP [3 Baud J0d[y [P OSIA 1d 3P [BIOS
YO/P/9T | AP "0IAY 12 A Blj1A0S op uglorndip B 21U UQIORIOQR[O)) P OWIGAUOD | oAby | -onusoeyuf ofeqeay dp vuoz ¥ BuLiojued anb YOIV PP OSIA TI "0V [e0g
YO/b/61 | 19 £ €][1A98 O UQIOEINI(T B[ 21U [3 OILISNS UQIOBIOYRIO]) P OIUSAUCD | POAIET ug0y
THOT 180T
ROV 8P olEInamapdwo)) Ul PP oausp YJALST P VIO ‘uredinby £ FONZ OUY "SIBII0S SO[DIAIIG P SWIISEY
V97 | 3P 03V [0 £ Bi[1A05 ap uororindip Bf S1US UGIORIOQR[C) P OIUSAUCY |  $0/EpT | -onuseeyuf SOUCILISOAG OP OOLIRSIP [3 vapd JOJ|Y [Ip BUDARIN P (210§
ofeqeay ap vuoyz e] vwdojued anb YOOIV PP YNAUIVIN 0ILY [e10g
"HO0T [8007] UOLENDLY 3p YO/b/61 | 19 & Bj|1aeg op ugraeindi(] B[ oNud [3 OILIOSHS UQIORIORIOD 3P OIUDAUCD | $O/6ZT ooy
ouBlrAWRIWO]) UBLE PP 04J83P SYGUVND S8 3P OTTLLSVD 13 dinbg £
VP97 | 3P "03AY [ £ BI[IASS op uoweIndip B] S4Ud UQIORIOGBIO]) SP OIUSAUOD |  $O/TPT | onussegu] o1sadn01eq AP “W3Y 1 "IN°S vde) ] ap ugpezierilc By
vawd “('V'S ‘VTTAAS 2P OLSAINOTIVE 3P OALLYOdAd 9NTD sspodaq
"$OOT OUV "SIBIS0S SOIMALIG Op JRUAGL] UBL] VO/b/61 | 19 £ B][1aag op ugoeIndi(] B] 2[US [BUOIOTHISU] UQIOBIOQR|OD 3P OLUSAUOD | $0/8TT A BIMn)
PP SoERENWo) seuBIdosg ap uppnaa vied YNIHDYVIN "0IdY BI0g
YO/6/87 | (2 £ vjj1adg op uowoeIndi(] B[ A0S [2 OJLIISNS  UQIORIOQRIO) AP OIUSAUOD | O/1HT ugaYy "FO0Z ouE |2 ered VIDNTVANY 3P 0D NOIDVIDOSV sopodag
YO/b/61 | Bl £ e[lIAeS op uopEIdi(] '] S4US UQIOBIOGE[OD 3P OUSAUOD | PO/LTT Aemin)
FOOT 0BV "sspupey
$O11AJIS IP SBISYY SIUBPVISIAG P ojjerrvsap [ wavd ewagparly SBUIYLIE AL PP BUIN., BPefa] I50[ (] 3P OLIBUIUD))
ap jppog ofeqer] 9p vHOZ B BwAOjuod anb YNIHDOUVIN "0IAY B1o0g |2 94qOS SOIOE SOSAAIP A PO un Ip ugps vy vavd SYONAINYTL
YO/V/8Z | 12 A R[1AdS 2p uQLRINI(] ] S1US [5 OJLIOSNS UQIORIOQEO) O OWGAUOD | YO/OPT uooy SHAGVALINE 2P YTTIAIS 3P TVIONIAOUd NOIDVYAQHTA sapode(
P/b/6l | Bl A ®[adg 2p uppeindi B SNUD UQRIOGRIOD dP OWDAUCD | $0/9TT Aoy
FOOT CUY SAHTPOS SORIAISS AP [BLUIAGL] URL]
Pp sopsnunuwe)) sewusdoag ap uonmale vivd vAVHTV V1 0y [PROS *BUOLIY EILIBHY,, OPEUOIE 04)E3] P 0SINIUCD)
$O/b/8T | 19 £ ej1a08 op ugionindi(] B 913U3 [ OJLIOSNS UQIORIOGRIO) AP OWUIAUC) P/6ET uQIOYy PR ojoausop £ uopowoad v uwa epnde v vred vHAHUAH sapodog
O/b/61 | 9P "01Ay |2 A e|iaag ap ugoeIndi(] B| 20UB UQIDLBIOQRIO)) 3P OIUBAUCD |  $0/STT Aemn)
POGT UV Sopupeg
SOIAIIG AP SEMSUY SPU0REISY Ip ojostessp P vaed eqedly sewrwadosg
®] 3p jees ofeqea}, ap vuoy v) suliouod anb vavoIv v oidy [ewog 5o 3p ofjeaiesdp | wied BREAIS 9P LVOATOD» NQIDVIDOSY LIUIPISAL]
PO/V/8T | 19 £ BI[1A9G 3p uowEINdI(] B S1US [2 OJLOSNS UQISRIOQRO)) 9P OMUDAUOD | p{/8ET uoRoy PO/b/61 | Bl K e|iass sp uoweindy] B 20US UOBIOGRIOD SP OWUSAUOD | $OAHTT
#007 wiud ugoBUIig ‘FO0T 020y [3p ¥LIBWOY UVZVITVNZY VA
3P ¥OITE0d NOIDVHLSININGY & VIDLLSAT 3P VINAIASNOD $O/F/61 | 2P 034V [ £ B[[1AdS Sp uotovindi(} B[ 9)U2 UOIORIOGR[O]) AP OWUSAUCYD) | H(/€IT | OWSIUBQIN)
'] A eljuag op ugwemdiq vl anud 661 dp 0PUD P 9T g C H
BO//ST | OILIOSNS UGIORIOGBIOD) SP OTUSAUCY) [P OfJOMIESSD U2 Od1oadsy opIdasy | w/LET SOSINOFY $O0T ANV AN Bapuuey
BLI9g U] op UPERIGARY ' wied ‘VIDATVANV SP SAINAAA YA
uoPREPNEINY £ upPIdsuy ‘uonson YOA/6T | 9P 0LV [3 £ BfjiA9g op ugendy] B] NUS UQIORIOQR[O) 9P OWUSAUCY) | H(/gdy | OWSIUBGI
$O/P/8T | 2P VHVE ®1 3P "TVAM TH 2P 0)AVY 2 £ JAVIO [P 28U OWDAUCD | H0/9ET 49Vd0O

ugpBpnEINY £

OX3INVY




im. 20.669

agina num.

7

BOJA nim. 186 P

Sevilla, 22 de septiembre 2004

B{j8zE]) AP V[qang B} 3P (VIDOVHD 3P "VHS "VIULN TVIOOS vHd0»

VIONJQISTY  ® £ ejjog op uowendiq v anue ‘Ze6l 2p oynl [er00g ‘[Ba0] 03Iy 13 03
PO/P/92 | O €1 10 OHIUSNS UQIBIOGRIO)) P OLUSAUC)) |8 UCIOEOLIPOIN 8P BnSe[) | +0/1LZ QLY SAIOPHUNSHED SO} 3P BOREINPD A HOPBRLIOHH ‘ugdRWLIe] B 181dud0d
¥ SOPISLUp “JOPIUBSUO) {7 UORBULIOM] 3P SOJUNY 3P OJHBIUINGEISD
“BRUIPISIY ¥ U3 satodeu seuesiad Jiqraas pp oplge P ued (ADM VTHAAS ¥ STIOUWASNOD Tediotuny
vaed BIUOLY Bl 3P UOIOW P LODISIONVHA NVS» SONVIONY 3Ip NOINO» SHAOAINNASNOD P NOIDVIDOSY u
3P VIONAQISHY ®] A vijia0g ap uoweindiy ef anue ‘761 ap oynl [erog vO/S/p | Bl A ®[ilaeg dp uowendyg €] SnUD UQRIOGRIO) 9P OWUSAUOD | #0/657 | owemwdoo)
PO/P/9T | 2P 91 [o 0ILOSNS UGIORIOQRIO]) 9P OLUSAUO]) [& UGIOEOUIPOIA 3P BIuSNEl) [ $0/0LT uglody
TED0] OJULE |9 UI SAIOPI SO 9P UOIYEINDP3 A HOPDBULIOJE
“BUIPISAY B 8D sa0 v ‘nopeuioy vl amdusjod ¢ sepBrup OpIUINSUOY) B BoRRULIOpU]
sewossod aigroa vaed B{QIT 3P (STAANY NVS» SONVIONY ap sojuRg 9P OJMINGEISS PP elge P ued (SITVASIH. fediunpy
3P VIDONAGISTY ®l £ giiads op ugeindiy v] 91w ‘[00T op okewr fe0og VSVD 3 SVWV £ STHOAIWASNOD 3P NQIDVIDOSY u
$O/P/9T | 9P vi [0 OILDSTS UDIORIOGRIO]) Sp OLUDSAUQT) [B UQIBdIPOIN 9 elasng) | +0/69T ugiooy pO/S/y | Bl A ejiAsg op upbendl] ®Bf SNUS UQDEIOGR[O) P OMLAUCD | pO/gST | opemRdoo)
BIDUIPISIY B} U3 soaoduvu seuostad aiqios vaed wondaouo) ‘[EI0] OJGUIT [3 U SAIGPIILNSUOY SO} AP BOPBINPS A ugPdYULIoU]
B ap SEAEN S} 9P OWOH VIDUVO SINT» SONVIONY ‘upprurio) v Jupusjod € soptlLap “oprunsuo]y (B sopBwiIop
3P VIONHQISAY B £ ejliacg op uowpwmndiq ®f onus “ze61 ap oinf jeoog ap sojung 3P OJAMOAGUIS PP 0G0 B 0D VTTIATS VDIV fedouny
YO/P/9T | 9P € [P OJLIDSHS UQIORIOQRIO]) 3P OLUSAUOT) B UQIDBIYIPOIN Op BnSngln | $0/397 ugroy VTTHAES 2P SOIMVASA A SHIOAINNSNOD 2P NOIDVIDOSY u
pO/S/b | Bl K ejaes op uopmndy] B| ANUS UOKRIOQR[0) SP OMDAUCD | HO/LST | OPwd00)
BIIUPISIY B] Ua Sas0Awm
seuossad 1qidas vivd seprasd 3p (OIDNTADONI NVS» SONVIONY *SIUOLILNIIE SEIUUSIP 3P
ap VIONAAISHY ] A Bfjiasg ap ugnoeindiq e anus ‘7661 2p oynl ferog ugpezieds of vied VITAGS 9P SYIYVSTUdINE 3P NOIDVIDOSY peppens|
YO/P/9T | P € [0 OJLIOSUS UDLORIOQRIOT) 9P OIUGAUOT) [B UQIOBDYIPON Op BINSNRD | $0/L9T ugroy $0/5/01 | Bl £ Efasg op uowendiq '] AnuUd UQIRIOGRIO) SP OWLAUCY | $0/9ST | 9P seonijod
‘BIUIPISAY ] 63 sF0AvIu seuossad 4G (0a5u9) ap pepsnd] EPIPITA) 0I1HQHOID ofj0LiusIp
vied sodely B JEdnjUES 9P (OINOVISNT NVSs SONVIONY P VAW NS UI ISVY ] ‘O[j0A48sa( 3P 0B\ vwiwaSoLg [ap nopndola
3 VIONFAISHY ¥ £ gijireg op ugweindi(q ] 90U9 /661 9p ooud [2100g vp B uguBps w3 NQIDJAINOQD Bl 3P VNIONHTVA 2P ‘oldy IXX ofdig
PO/P/9T | 9P 1T 19 ONIOSOS UQIBIORIO)) 9P OIGAUQ] [B HOBIIPOIN op B[nSNBLD | $0/99T uodY $0/S/L | 19 £ BIIASS Op [RIOUIACL] UQBINI(] ANUS HOWEBIOUBIO) AP OMIATLY | H0/SST BJIARg
"RIDUIPISOY U] U soa0dnm seuesaad apqpaa vaed {01995y 3p pEPENT] EPIPAY) OGS
vda)sy 3P (NOIDNNSY Bl 3P VHONAS VHLSHINS SONVIONY OJOLIESIP AP T NS HR I5¥) ] O[I0ausaq ap onamly wweadory
3p VIONAAISAY ¥ £ Bjiadg sp uopeindiq v anus ‘76l 2p oual {elog Pp ugprsfe B B HOWEPS B3 YOOIV PP YNTUIVIA 9 0iy IXX o181
Y0/p/9T | 9D £ |2 OILOSNS UQIORIOQEIOD 3P OLUSAUOT) [B UQIOBOLIPON 3P BINSNe) | $0/S9T oIy PO/S/L | 18 K B[1A9S op [eowAcLy uopendi(] DHUS HOPUIOGRIO)) 3P OJUdANO)D | POAST B[[IAag
RIGUSPISOY U] US sadedr suuosiad (042u9) 9p pup(end} UpIPA) 031 3 OHOLIESIP
21001 vied jluoso)) {1 P (VSOUOVTIHA VRIVIN, SONVIONY AP EOUY NS B 5%} 1 ‘OHOLINSI( op odiny vwniBory PP uopnaaf
3p VIDNHGISHY El £ el[1aog op upiomndiq ] anue ‘7e61 op ofnf [B1208 T & u0PUPS 13 SOAQUUY 0] 8P QONVIATILISYD 2P o)y IXX o81s
Y0/9/9C | 9P € [@ OILIOSNS UGLIRIOQR[O]) AP OIUSAULT) [B UQIOBSYIPOA P BjUSNYID | pO/AIT uoRdY YO/S/L | 12 A BlIASS 2P [eouiAcL] uonendl(] SNUO HODUVIGYRIO)) 3P VIN3ANG] | PO/EST LHEEIN
"RIOUIPISIY ] UO sar0ARw sBuostad (osaugsy op prppEnd)
41q1eas vand wUDUBISUOD) P (SOIA 2P NVIF NVS» SONVIONY BIHPIA) OOREOUODS OHOIIESIP 3P WIGL NS U3 OSE) J ‘ofjodesagy
9P VIONAAISHY ¥ A vjjaog op uowwndi() ] auus ‘z66] 2p oynf [B100§ ap odaeyy ewrsfosgd PP UM ¥ € UODBPI 1D SVII 9P ‘0IAY IXX 081
P0/S/y | 2P € 12 OJLIISS UQIOBIOQRIO]) 3D OWIBAUOT) (B UOIOBOYIPO 9P BInsne(y | $0/¢9T ugRoYy PO/SIL | 19 £ BI[1A9G 9P [BIOUIACLY UQLRINdI(] S13US UGIIRIOGBIO)) 3P CIHAAUED | $0/TST BjjIAg
RIOUIPISIY ¥ €9 SasoAvu (042u35) 3p pepEnd] UPIPIIN)
senosiod ngpad wied suoue) 3p LOUAAd NVS» SONVIONV GHUIGUODY O{[OLIBSIP IP BIUI NS UI ‘ISB} [ “0]JOIIBSI{] 3P DUIVY
3P VIONAQISAY ®| £ eljiaog op uowendi(] e anue ‘za6[ 9p oynl [e0og weddorg PP voDRIOAR ¥ ' 4oDBIR 13 VOYNOOINTY V1 9p "0Idy IXX o181
YO/¥/9T | 9P € [ OJLOSNS UQIORIOGRIO]) P OLUSAUOT [B UGLOBILIDOW op ensnein | $0/79¢ uoLIoY PO/S/L | 10 A BI[1A9S Sp [BIOUIAOL] uoEIndi(] SQUS UOLILIOQR[OT) 3P OMIPAUOYY | $O/1ST B|[IARS
“BIUIPISIY ¥] 0 SII0ABUL seuossad VIDATVANY
101 eied wayEpERD Op FEIY OP YSOUOVTIW V1 SONVIONY SOULVETV. NOIDVIDOSY ¥l £ eliadg op ugmndiq e onua feroog
3P VIONAAISHY ©l £ ejjiadg ap uglomndiq e[ anua *|pz ap okeut [ER0S PO/S/L | 0OOT 3P SIGUIBIP 3P § |9 OILISAS UQIVRIOQTIOD) P OIUGAUSD T8 ¥E0u0Id | p0/0ST ugdYy
$0/S/y | 3P $1 [0 OJLIISNS UQIDRIOGRIO]) 3P OIUBALQT) & UQIOEOYIPOIA 9P BINSARLY | $0/19T ugrdy
{SBUIIBZBY SBIIGIO)
"BRIURpISaY v 42 saodui svuossad aiqat vaed oy 2p eV sepowdof A epEA0Ad U] DI PUPIARL 3D SOMEUIPIOELND SOLIIIUO.))
3p SVILSADNY S8 3p VIISLINYS VJUVIAN & Z0¥D VHIA V1 PEPHEG] Bl ud BIID B[ Ip ojwowe) P vivd SYNVINEAH SOQ sopodac]
da GVANVIWNYEH ©L £ 5111495 9p ugioeindiq e} 2110 ‘7007 9p 219100 181008 YO/S/L | 3P 03AY [0 & BIjiAdS Op UQIOEINAIP v] SXUS UQIRIOYRIO) 9P OWLAUOY) | PO/6HT | A BIinD
P0/S/y | SP 11 [0 0JLIOSNS UOIORIOQRIO]) 3D OIUSAUOT) fB UQLEBIMNIPON 3p easnery | #0497 uoway




Sevilla, 22 de septiembre 2004

BOJA nim. 186

im. 20.670

7

agina num.

P

PO/S/P1

10 A ugloRINdY(] B] 91UD OJLIISNS UQIOBIOQEIO)) 9P OIUSAUO]) [B BPUIPPY

$0/862

LNHA

¥O/5/Tt

TO0T
o100 “vi0dd omuady oopdinyg op oyuowog ap vweifery seiqgo
sep ap vonsat vy vred NOIDJADINOD ¥l 9P VNIONTTVA 3P 014y
19 A upendi(] B] 29U0  OJLIDSTS UQIORIOGR]O)) 9P OLUAAUOY) [B BPUIPPY

PO/L6T

LNAA

YO/SivL

P BWBIBOLJ STHGO Y| op uonsad v vawd ONVTTHINOIW 2p "01ly
10 £ ugendi] Bf SBUS OLOSHS UQIDBIOGR[O)) 3P OIUSAUQ)) [B EPUIPPY

Y0/v87

INId

YO/S/vL

007 0IARk “vi044 oty oxdug op oauauio ap
wwieaBorg svaqo sep ap upnsad vy eaed Vv e op NILYVIA 9P "01Ay
19 £ ugwendi(] 8] 90US OJLIVSNS UQIORIOQRIO,) OP OUSAUO)) [B UPUIPPY

P0/€8T

LN3d

PO/S/PT

€007 0PI “VI04d o1y oopdury ap oyuowmog
ap wwwaBor] sesqo sep op wousad v wawd FOHINAVAOV #p "oily
19 £ uooeindi(] B] ARUD OJLIISNS UDIOBIOQRIO)) AP OIUIAUO)) [8 BPUIPPY

+0/96T

LNAG

PO/SH1

“£407 opRIf “vIOAd onily oapdwy op vjuswo
ap wuaifioay seiqo swp op uonsedl vy vaud NOZVOVNAEY °p "0y
1® £ uppendi(] Bf 9NUS OJLIOSNS UQIOBIOGRIO)) 3P OIUDAUO)) [ EPUIPPY

$0/78T

INFa

P/Sivt

€007 0011300 VIO omeady oapdurg op ojuatof
ap sweidord swiqo sey op uonsdd vy vavd FONOJILLNVS 99 "0lAY
18 £ ugroendi(] 2] 9NUS OJLIOSNS UQIDBIOGRIO) AP OIUSAUOY) B BPHIPPY

P0/56T

INId

PO/SvL

£007 0PN “vADA] oMy oajduy 9p ojuawmoy ap swwaSory
seaqo sup op wonsad v vaed VHUHIS Bl 3P SINVIV P 0ldy
@ £ uotorindi(] B Alju0  OJIDSNS UOIOBIOGRIO)) 3P CIUDAUO]) [ EPEIPPY

$0/182

INEA

Yo/Sivi

€007 019104300 “y304d oy oopdury ap ojuamoy
ap swvadosg svaqo s p upusad v sand SVYHALIVS 9p oily
12 A upendi(] B] ONUS OJLIOSKS UQIOBIOGRIOD) IP OIUDAUOD) [B BPUIPPY

PO/P6L

AIN3d

vO/S/v1

007 0PI “YHOAd oLBBY eapdury 9p 01UoW0
ap vweidoad seaqo sup op uonssd gy waed YVZYITVNZV 9P 0liy
19 A uopendl(] 2] SNUO OJLIOSTS UQIDBICQRIO)) 9P OHBAUC)) |B BPUaIpPpY

#0/087

INIa

P0/$/1

€007
oppIfs “yvINId oweady osdwsg sp ojudwoy Ip rwiviBoug sviIqo
s ap uonsad gf vaed VSAANOD ¥ 9P HNOTINVINVTHA 3p "0y
19 £ uoweindy(] B] 9NUD OJLIDSTS UOIOBICQRIO)) P OIUSAUODD) [B BPUIPPY

$0/e67

LNHJ

PO/S/TT

(033u5y op prpiEasy
BPIPAJA) OOfIOUODD O[JO.LIBSIP P uAUL NS U BSE} ] ‘O[loaausd(
ap odanpy ewesdosd PP uoNIAfy ¥] € UOLEAL WO VIHLSH Op 0y
1® £ J[iA2g op [EDUIAGLY uoPHINAL(] 20U UQEIOGRIO)) 3P OLUSAUC))

P0/6LT

IXX o1
2[[1A3S

PO/S/v1

€007 o “yiO4d oready oapdwy ap vraawe f op vunaBorg

seiqo sef op ugusdf By vaed SPAAISTD SO1 3P NOIHUVD P "o3dy
1P & uonendi( B] 2HUS 0}LIOSNS UOIORIOGRIOD) 9P OTUSAUO)) |2 Bpuappy

$0/26T

LN

PO/SiP1

06T oRBI “yI0ud o1y vapdumsy 0p equawo g
ap wwesdonyg suiqo syl ap uonssd | vavd SYUVINOL 8p "oy
19 K uoendi(] B] 20US 0JLIOSNS UDIORIOGR[OY) 3P OUSAUOD) [B BPUIPPY

0/162

LNAG

Y/S/vl

(033u91) 3P PEPIENI] TPIPILA) VIWOUOIY
O[{0.LIBSAP 3P ®VIUY NS Ud ‘ISEJ T ‘OJJOIIUSI(] AP 0B BuwwaSosg
PP onala B B uoPBRL 1 YOOIV PP OSIA 14 9 "oy
[@ & Bjj1A08 Op [BIOWAOL] uoeIndy] Anue UOIRIOGED)) AP OIUSAUOD

$0/8LT

IXX o181
LHEEN

W/s/vl

£007
opuafe “y 044 onmidy vaiding op ojwawiey 3p wwwsdoryd seage
sep ap uonsal vl vaed SYNIIW A O PP VARNNYTHA 9P "0idy
P A uoendi(] ] 91US  OJLISNS UGIORIOQRIO)) SP OIUSAUD)) [B #PUIPPY

$0/06T

IN3a

P/SvL

sajuenqey
000°07 AP sew  (FQv) pususanf ap wuawm ud opezpwpadse
aopefeqey au 3p uopwivNed ¥ savd "RIVHVEIV PP VNTUIVIA
0JAY |8 A BjjiAsg op uopeBIndi(] B] 2HUS UGIDBIOGE[O)) SP OIUSAUC))

YOILLT

pryusAng

Yo/sivi

€007 PRI “yHOAd oueaiy oapdwy ap ojuawief Ap euwreafiony
se£qo su| op uonsald v savd NVAL NVS 9P VAANNVTIIA 3P 034y
o £ ugendi(] B] 21QUS OJLIISNS UQIORIOGRIOD) 9P OIUSAUO)) |B BPUIPPY

P0/68T

IN3d

H/S/v1

sazumIqey 00007 2p sy (Fgv) pryusand ap vujew 9o
opezipeaadsa aopelequiy un ap ugpEIEUd ¥ Bavd ‘VAVNOOINDTI
V1 "0AY (o K BljIA3§ op uoendi(] ¥] aNuS UQIDRIOGBIOD) 9P OIUBAUOD

$0/9LT

pruAng

PO/S/v1

€007 0 “vHQ4d oneslly oopduryg ap oJuawo ap vmeriold
SEAqo s8] 9P upnsId v ered TYISTHV PP VATNNVTTIA 3P "0idy
19 A upoeindi(] Bf 9HUS OJLIOSNS UQIDRIOQEIO) 9P OIUIAUOY) [B BPUIPPY

¥0/88T

LNHd

W/e/Tl

OATIN] OPURIL)
ewsfoad 2p UIMPH I v op upnfe vy ried VIHVE V14 Z1AYD

3P SANOIDVIDOSY wied SOSHNOTYH 20 QUINAD NOIDVIDOSY
el £ eliaeg op uoweindi B] OAUD UOIDBIOGE[O]) SP OUAAUC)

YO/SLT

pmusang

0/Si¥1

£007 0PI “vI0Id olridy oapdwry op ojusmiog ap vweafory
seiqo se) ap upnsed e wisd OIY PP HAYAAVTUA 9P 0lky
19 A uororndi(] B] 91JUS OJLIOSNS UQIDBIOGRIO)) 9P OLUSAUOD) [ BPUIPPY

+0/L8T

ANAQ

vo/siy

BIAUIPISIY ¥f U3 SI0ABW svuossdd aiqivax vasd

VHAUUTH 2p "034V 10 A vj[1adg 5p uoreindi(] ¥ 215 ‘7661 2p omunf
5P | [° OILOSHS UQIOBIOQRIOD) SP OUIAUO)) [B UOIORSHIPO 9P Bnstg[D

YO/vLT

{10
ugLooY

Yo/s/vl

*£007 opRasa “ya 01 oMy oddwy op
oqudtzn g op vwwiBosg suaqe s8] op uonsod vl vied YNTH 9P "0IAY
18 £ ugendi(] B[ 50U 0JLIOSNS UQIORIOQRIOD) AP OUDAUO)) | RPUIPPY

#0/98C

INHA

YO/b/9T

TRIPUIPISIY B WO sduoABut sEuosIad aiqroas vied
IBAINH 3P (JBIIUOIA ouINY [RUIPIB) BRUIPISAY) ZVd A VIDVED
NOQIDOVANNA ® A ejjasg 9p uowemdiq 8 anus ‘g661 9p owunf
Op 7 |9 OJLIOSNS UQIOLIOGR0]) S OLUGAUO)) & UQIOBDIJIPOIA 9P B|nsne[)

YO/ELT

[e0og
ooy

P0/S/v1

*£007 011030 “yI04d o1uady oojdury ap ejuswo g
ap vwizados seiqo suf op upnsod o) veed SANVIOIN SO1 3p 0y
1o £ uoendi(] e] S1US OJLIOSNS UPIORIOGRIOD) IP OUSAUO)) (B BPIIPPY

$0/58T

LN3a

OISy

RIDHIPISAY V] UL $2a04RW sBuosIad
1GR3 viwd OUBIPINONY 3P VSI'TY VINVS 4 OANVNNAA NVS
NOIDVANNA 2] £ Blla95 3p ugpeindiqq ¥ 20us ‘€00T 9p 2iquiandas
ap 7] [® OJLOSNS UQIRIOGR]O)) 9P OLUDAUC) [E UQISRDGIPOIN 9P BInSng[)

YO/TLT

[e100§
ugLIY

‘€007 oPPI “YIO:Ad 0188y oapdury op eyuswiog

BLOUIPISIY €] U saoAeiu seunstod AiqIdoa vaed




im. 20.671

agina num.

7

BOJA nim. 186 P

Sevilla, 22 de septiembre 2004

in ap ugpPWLLU0d vy vivd ‘SsjuENGEY 000°07 9P S AP V(IDF

PO/S/P1 | 18 A upoendi(] &) 2HUS 0JLIISTS UQIRIOGRIO) OP OJUSATOD [2 BPWIPPY | $0/TIE LN3d
PO/S/0T | 3P "01AV A BI[1A0g 3p UOIEINdI( ] AHUD UQIDRIOGRIOD I OIUGAUOD | H(/STE pniueAny
€007 01aafa “viOdd orreafly oopduiy ap ojusuog
(043upr) ap peprend] epIPIY) (INIW ap vweioag sviqo sey op uensad vy vred VNLLNV.LSNOD 2p *034V
OIUWIOUODI DIOLIBSIP 9P BAUI[ 1S UI I5TY [ ‘OOLIESA P OIW pO/Sivl | 18 A ugweindi(] B 98US OILIOSNS UGIDBIOQE[O]) AP OIUSALO]) [ YPUIPRY | PO/IIE INGd
vuresSold PP 80PN ¥l v UPNERL U3 OJY PP YIVOIV 9P "0V XX i8S
$O/S/0T | 1 £ ®IlIa9S 3D [ePWAOL] ugpENdI(] S1US UOKRIOGR|0) 3P OIBAUOD | HO/PTE Bjjlasg £007 oRRIal v d oready oapdwrg op ojuawo g
ap vuidold seaqo sep ap uousad ] vavd TYNVIIVAVD 9p "0ily
“POOT 3P 0ONUGUO oI $0/5/p1 | 19 A ugioendi ®] 94US 0JLIOSNS BOIORIOGR[O)) AP OIULALOY) B BPUIPPY | H0/01E INAQ
1P jUBINg BLICHDIWOQ CIOUNSISED] 3P 0199403 Un AP ofjoriesap
p0/6/8 | 1o vand JINAA ¥ £ OSHASINL I8 ‘Blja0g op uoendi B SHUD ‘0661 jewoes ‘€007 0P “yi04d oMtidy oapdury ap o1udwof 3p vwwiSedy
ap QUQUIDIIP 9P 9] [2 OPBULIY UQISRIOGRIO) 2P OWSAUOD [OP vHOLIOLY | O/ETE UQIOY selqo sep op uonsad vl vavd FAVHVEIV PP UVAANH op "0idy
PO/S/PE | 1B A ugroendi(q B S1US 0JLIOSNS UQIDRIORIO)) 3P OIUGAUO)) [€ BPUIPPY | H0/60€ AINHG
V'S
4XX OIDIS VTTIAYS AvaarO0s Bl A eliiasg op uooeindiq] | anua IXX 031§ €007 010430 “y Q] orealy
YO/p/PT | €007 OP 042IGR] AP [ |9 O1IOSNS UQIORIOQRO) SP OIUdAUC)) jop Bfomoid | $0/2ZE e[jlA0g oopdwyg op ojuswiog ap uvweiSold sesqo se| ap uousId v vaed
VIANNADV V1 -VANOGAY V’ISI 9p ewouginy [B307] peplhey
SACPTIHI PO/S/rL | 8L A uopeindi(q vl 20US OILIOSTS UQIOBIOGR|O)) 9P OIISAUC)) [€ BPIIPPY | 0/S0€ INad
ap ofapdwory A open?) Ip 0lRI0) PP SOUALII SO| AP GIUBIUIBIUR]Y
op uopoepar B eied ‘paeg 9p OV PP OWSINVEUN "€007 01010406 “yJ04d oy ospdury op eruswoy
AP VIONAWAD ®] A Bjjlasg op uopeindy( ©f 8w 7007 9p OZIBW owowne ap swwiBoayg svaqo sup op uonsHd vy vawd QIY PP VHO'T 2p ‘03AY
$O/S/L1 9P § [ OHIOSNS OIUSAUCT) [Op Of|OMESID U2 UDIOBIOQRIOD) 9P OIUdAUC)) $O/1CE %mﬁﬁomudz $0/S/v1 P A :20&5&& B] QQUS  OJLIDSTIS UQIOBIOQR[O)) o.v OIUSALO)) [ epudpPyY PO/LOE INFQ
£007 ORI Yy 0ld oMeaBy oopduiy ap ojudwoy €007 01R0 “yI04d oMeidy oapdiny op ojusuioy op sureiSoiy
ap Bwnifoaq seaqo s op uonsal ey vavd YV VIO TYNZY 9p 01y sergo sy ap wonsed wy vied PIVAVEIV PP VNTUIVIA 2P 034y
YO/S/p1 | 1 & uoendi(] B] 91U OJLIOSAS UGLBIORRIO) 3P OWSAUSD) [E BPUIPPY | H0/0TE INHa YO/SHT | 19 A uopendi(] vf SJUD OJLOSRS UQDRIOYRIOD 9P OIUIAUOY) [B BPUIPPY |  #0/90€ IN"A
“£607 ORI “vH L4 otvady oopdwry ap ojuswe ] op vwesforg €007
seiqo sep ap uonsad v vxed VIV ¥ 9P NIAVIWIY 2P 0idy 0133 “VEIO 4 eIy copdwy ap ooy op runadory seago
PO/S/F1 | 19 K uprendiq B 91US  0JLIOSNS UGIOBIOQRIOY 3P OIUBAUCD [€ ¥PUIPPY | $0/61€ INFa vy ap uwonsad v wasd NQIDIAINOD Bl 3P SYAVN SV'] 2p ‘01Ay
PO/S/pL | 18 A uorendi( B S0US OJLIISNS UGIILIOEIO)) 3P OLUSAUCD) [E BPUIPPY |  $0/SOE IN3a
"€00T
0130 “yiOdd oLvBy osdwyg ap ojuawoy ap wweadorg seiqe “£O0T 01N21303 “Y RO otieady oopdusy 2p ojusmioyg
sep ap wopsad v wavd NOIDVLIIN ¥l 3P SOTINTIOY 3 ‘aidy ap wwisadorg svaqo sep op uonsad vy wawd SHUVAITO 9P 0y
YO/Sp1 | 18 A ugrorindi(] ] 21US OJLIDSAS UDIOBIORIO)) 3P OWUSALO)) [2 EPUIPPY | HO/8IE INHA v0/S/rL | 1@ £ ugorindi(] B 91jUS OJLIDSAS UQIOBIOGE(O)) OP OIUSAUO [B BPUIPPY | HO/KOE IN3a
€007 0P “yi0dd ouvady sapdurg op oo § €007 012438 “y 0. gd tvidy oopduy ap oruowog op vweadory
ap vwiradourd seaqe sey ap uousad ¥y vavd SOTTINDUNY 2P "0lhY swiqo sep op wonsed e waud OJd PP SAUVINOIVA 9P oAy
PO/S/vL | 1R & uptorindic] B] U0 0ILIOSNS UGIORIORIO) 9P OIUGAUC)) [8 BPWIPPY | VO/LIE IN3d Y0/Siv1 | 1B A ugmndi] Bf 51US OJLIDSNS UQLOBIOGR[O]) 9P OIUAUOY) [B BPUIPPY | O/EOE INIA
€007 0191033 Sy taeady ospding ap apuawog £O0T 01103303 “yAOdd oeady oapdury ap 03udwo 4
3p vwwafory seaqo sgl ap uopsed g} vivd YNVTILLNVD 3 "01AY ap vwivadoaq seaqo svy ap wonsaf By vavd OSOUAAL 'TH P "0IAY
PO/5/p1 | 18 K ugendi €] SNUS OILIOSTS UGIDRIOGRIO]) 3P OIUSAUO) [B BPU3PPY | $0/91€ INHA $0/S/F1 | 18 A ugroemndi(] v S1jUS 0ILIOSDS UQIORIOGRIOY) 3P OWISAUCD [E ¥PUIPPY | 0/TOE IN3d
007 0113030 “vF04d o1vady oopdury ap mymowng op vuniferd €007 oPRIBlE “yi0dd vueady saydwsg op ojusmoy
seaqo sup op uonsed v wied QJINVD PP VIFTIILSYVD ap 0ily ap wwradord swiqo se ap uonsdd e} wavd JOTIVNAd 39 "0idy
PO/S/PE | 1 K uopemdi(q ] S4US 0JLIOSNS UOISRIOGRIO)) 3P OIUGALO)) [B BPUIPPY | H0/SIE INId P0/S/p1 | 1@ & vorendi(] B] 210u2 OJLIOSNS UQIDRICGEIOD) SP OIUSAUC) [B BPUIPPY | $O/10E IN"A
‘€007 0PI Y OAd oMeidy oapdui 3p 0juao g ap vwwaSoag £00Z 0B “VIOAd oLady oapdwry ap opamo ) ap vwwadoig
sE.Lqo S| ap wonssl By vand VISHND ¥l P VEATILLSVD 9P "01dy seaqo se( ap uensad v( vaed SHANVUNI 501 3p VIgANd 3P "01dy
PO/S/P1 | 10 A ugeindiq B] 51US 0JLIOSNS LQIOBIOQRIOD SP OIUGAUOY) [B BPUOPRY | O/FIE INIa PO/S/P1 | B A uprindl() 8] 3HUD 0JIDSNS UQLRIOGRIO)) BP OWIGAUO)) [E BPUIPPY | $0/00€ INAA
€007 010133903 “v 014 tarady oopdw g ap oyuswing ap vwvafosg 007 0RR “wROAd ouvidy odjdury op otuouio |
seaqo s8) op uonsad v vied NYIWZNAD 3P VIATILLSYD 9p "03AY ap sweaBold seiqo suj op ugusol e nied O PP VIGANd 2P "01dy
$0/5/p1 | 1 A uproendi() ] S1Us OJLIOSTS UGIBIOYRIO)) 3P OHIGAUC]) [E BPUIPPY | PO/EIE LN3d $0/5/41 | 12 A ugdendi(] €] 2JU3  0JLIISNS UQIDRIOGRIO)) 3P OIUDAUO)) [E BPUIPPY |  H0/66T INHA

£O0Z 0PI “viROAd oy oapdary ap ojuswoyg 3p vwerdoag
setqo s op uonsafl v eivd VHUUEIS ¥ 9P VITVZVD 9p ‘oidy

£007 03l “vOAd orady oadiuy ap e1n3we ] ap vuwiSoag
suigo sep ap ugysad v waed QLYANd PP SYTODIN NVS 9p ‘014Y




Sevilla, 22 de septiembre 2004

BOJA nim. 186

im. 20.672

7

agina num.

P

$0/9/1

ugd @p soueyunwo)) ssuwesford ap wopnafs wisd YNIDOL "0y
19 & Bjjia0g op uoweindi(] B] 21U 0 0JLIOSNS  UQIORIORIO) 9P OIUDAUGD)

¥0/05¢

[e1o0g
ugIooy

$0/9/1

*HOOT OUY “SIEI0S SOIMALIG IP [BIOWAOL] U]
1P SOMBRUNINC)) suwraBoig op uoofs vivd YOAVIA V'ISI 014V
1© A B[j1A0g 9p ugroeindi(] ¥] 91US |0 OJLIOSNS  UQIOBIOGR[O)) 9P OIUSALO))

0/6v¢

{808
ugIoY

rav)
pmusan{ op vrdjew ud opezyBadss JopsiBqr.a Un Ip UGDLILIUOY
¥} vaud ‘SOUENGBY 000°0Z IP STH 3P VINVHAVTIIA £ SOIDVIVd

$0/9/1

PHOZ UV SIM0S SOINAIIS 3P [BIMHAOLY UR[S
fap soueunwio)) svwsafor ap uopnoafs vivd STUVAITO "0AY
1@ £ Bj1a0g 8p ugiorindi(] #] QU O OILIOSAS UQIOBIOGRIO)) 9P OIUIAUC)D

P0/8vE

[e1o0g
ugiooy

P0/9/1

POOT CUY SIEBIN0S SOIADS 3P [EPDWAGLY ULl 9P soLBIIMWe )
suweaBosg op ugpnIal wird VIDNTIVANY 2P STINANA 04V
12 A ejjiasg 9p uoweindi(] B 1UD [ OILIOSNS  LOIORIOQRIO]) 9P OIUSAUOD

PO/LYE

[B10g
oIy

$0/9/1

FOHZ ORY "SAVIIOG SOPIAIIG 3P [BIOUIADL U] [P SOMBIHENLO))
sewsifoig op uopussfy wvied  JvsOu PP VAVYNVD ‘01AY

19 & B[jIASS 9P uomEIndi(] B] S1UD [0 OJLIISNS UQIDLIOGE]0)) 3P OTUSAUO))

P0/9¥E

1e1og
ugwIY

¥0/9/1

“HOOT OUY "SITIN0S SOALIG IP SEIISEY SIUCIORISILY
ap opjosassap o waed ory PP ejgeng p jewos ofeqery ap
B0 Bf uBwIojuod 3nb YOAVIN V'ISI 2P £ OJY PP V19d0d ‘0dy
10 A e[jlaag op ugroeindi(] B] AU [@ OJLIOSTIS UQIORIOGRIOD) SP OLUSAUCD)

Po/SHE

[er00s
ugI0y

P0/9/1

vOOT
OUY “SA[RI0S SOIAIIG P SENSRY SIUOPIBISILY AP OJOLIESIP 9 vivd

BRORUPUY P SAuANY Ip [ePoS ofsqui] op wuoz ¥] vuiiojucd anb
VI3 2P VOUVIWOD ¥ 9P SOIJIDINII 2P AVAINNIWOONYIA
] £ 2}[140S 2p ugnovindi(] B] S1UD [0 OIIOSHS UQIORIOQB[O)) 3P OIUSAUCY)

PO/VPE

[B1o0g
ugIooy

¥0/9/7

P07 ot p ered VINAIEY VITHATS OWSLLALLY
ap GNYID 12 £ Bjj1asg op uooeindi() B GHUD UGIDRIOGE]OD OP OUDALOY)

PO/eve

sopodogy
Aemgn)

$0/9/1

RIS
oopdwa ap sasopetsuad sepasosd sof op oduvwm P U £OOZ/VIOAd
18 $019)8 ‘I~ ‘S'd'I'S €Pdaeq cefupae)) B op eday ud susoadwmy

ap oaua),, opafory 19p uopnaafe A uonssi vy wivd STAVINOL
ap "0JAY [0 £ E[[irag 9p uowendi(] B 20US UQIORIORIOD IP OIUIALO))

PO/TYE

IN3d

0/9/1

+apqeise oapdu ap sasopraausl
50302404 $0} P 2B P W2 £OOZ/VHOId I8 SONE UORBULIO
AP SOLUID) € SONOUER  SIRIR)  ORIIPd P HOPRTUILLID [,
eja3k04g 1op uondels £ uousel vy raed VIDNIVANY 20 STINANA
ap "0JAy o £ ejiasg 9p uowendi(] ] AIUS UGIORIOGRIOD OP OIUSAUO))

PO/1vE

INAd

P0O/9/1

“3pge)sO vadwd ap SaJoprIudd
sopadoad sof ap odaBW B W HOT/VHOA 1P SOR9E C BIdapay
~BUIN) Y6p-AS v [ursnpuy ouodiog ua sesdsdwyg op 0aIuR)
AP UOPIVUIULIA | ., 0JIIL04] PP uoPNIAf2 A uoysad vy vaed vYANAIAd
ap 'oihy [0 £ Byiaag ap uopendi(] Bf SHUD UPIOBIOGE[OD 9P OWUSAUOD

P0/0vE

LN3d

$0/9/¢

=y 81 op 0MBojoudY |, offoasusa(] A vepduryy ap viiafosuor) ¢
ap oapdury ap ZURPUY ORIAGS 19 100 ePIPIIULI [RUCDAIIND JOIIVIND
P UOIUIAGRS ¥ 3P CABW 3 W3 (VSD) TIOREPUY 9P SOPIAILS
P [BAIUIYY BY OPSIP SORIASAS op uopuisad v & epupnuals esexduwa
sun ap uepBald v Jejafos vied  VISAND ® P VEATILLSVD
'03AY [0 ‘Bj[1A9 oD uomemdi] B SnUS UOIDRIOGEI0D 9P OHIAAUC))

90/6¢¢€

INHA

PO/9/€ | SOT P 03Ay A ejjiaag ap ugomindl(] ] 3LUd UGIORIOQRIO] 3P OMUSAUCD | HO/BEE prausAnf
"POOT OUL [Op [EIIMO]) A vioprueSosdy opudiopy

BB B} 3P 10REAGRLD v sivd YONVHAVTIIA £ SOIDVIVA SOT VA

$O/9/€ | 9P "0IAV |5 £ ¥[J1a3S 5p uoIEINdL] B] SHUD LOIDRIOGRIOD 3P OIUGAUCD | pO/LEE | OWSHURGIN)
*sosfprodap saao3ow

3p HOEIRIIU0Y gf wivd sajuwHqEY (00T AP SOUIW IP YO'1 AVNAd sauodoq

PO/€/7 | 3p "01ky A eladsg 2p uolomndi] SNUS UOIRIOGRIOD P OMBAUCD | HO/9EE | Awmyn)
"SOINGLL |, $Of 3P UOEPNEIIY
£ smuaenquey vofsar) v wind wowewIcu] ap BUIASIS |3 uanodwod
anb sopsuspio ap suwraSead soj ap uopwzyEae £ OJANUIGNUBH

p0/9/1 | 1 wasd JAVAO 1P £ QUINI dN0UD UQIDRIOGRIOD 3P OMIBAUOD | HO/SEE 49VdO
soaodap saropuow

ap upPYesIHod ¥ vied SUBNYBY 000°07 P SoUdW P VNIDOL sapodaq

PO/TL | 3P @AY £ B[RS Op uopelndl(] AHUS UQKRIOQROD 9P OHUOAUOD | HO/PEE Armng
*O[PPO BZTUBUIPI() BURN I UORBIOGBYT] “B[HASS 2P BdulA0Ld
e ap soidpiuniy SO| UG SOIPUAIU] OP UGPDUNXNT A UQPUIAIIY
ap OIJAL0S |9 dod sesu ), 030ai0ad PP wowvzval vy Bied VITIAGS

3p QVAISYAAINN ] £ pjiiasg op upiomndi(] 8] 21ud ‘pgg op [uqe VN

$0/S/1€ | Op LT |9 OJLIOSNS OOIBIA] OLUSAUCD) [OP OJJOLIBSIP U 0o1100dss] OlUSAUOD) | HO/ECE | owsiueqin}
“Bij1aag op swaoad vy ap sordponn

SOf B [UlUBIIE RXUNY) woudsise ¥ vied | LAONUd NOIDVANNA VA

PO/S/9T | €l £ eiacg op uopmndi | SNUS UOWEIOGE[OD 2P OWBAUCD | HO/TEE | Owsiueqi)
‘soapIodap saopnow sp

aoLITIRIING) B BIRd SIUUIIGEY 00707 2P SOUdW 3D ONVTTIIINCOIN sayoday

YOPITL | 3p "0y A eijuag op ugpEndi(] OnUS UQIORIOGEIOD 3P OWLAUOD | PO/IEE Kemyn)
SOUBINY o SRIOBA 2 vlidjeid

w2 VIDNIVANY 2P SOIDODEN 2P VIA10SE 9P NOQIDVANNA VN A

$0/5/9T | Bl K eljiadg op uopEndl] ] ONUd UQEIOROD 3P OWBAUC) | HO/LE | owslueqin
‘urjsaad anb sodpqud S0IAIAS SO] IP SOLIBDSA SO}
Ip oPYAUI ud uepunpal Inb SIHOPVNIOY oged B 18| Bakd Ziavyo

PO/P/TT | AP NOIDV.LAJIA ®l £ e]j1a0g ap ugomndi(] B] U2 [R.UD) 0j030304d | $O/6TE O¥dNI

‘007 0UE 12 eaed JOLLNA 2P VZNIVANY NOIDVHIQRS sopodag

PO/S/LT | Bl £ epiaes op uowendig ®B] ONUD UQIOBIOQRIOd AP OIUGAUOYD | H0/8TE Kemn)
‘peLoqe;
wOREIsUE 1S B BIBI Ip sowmnme ap wopeoedu v wied (YILTV)
SYQIDAAOAVASTQ SYNOSUI 581 9P VAIA 3P SANOIDIINOD
sef 3 VHOfAIW ¢l vied NOIDVIDOSY ¥l £ ejjiasg op uopendig

PO/S/1T | Bl 2HUS TOOT P OZIEW Op G 3 OJLOSNS OWOAUOD [OP EBOMOL] | HO/LIE INga
'SOAILIOAIP SIIOJUOW AP UODEILDUCD

v vavd sajuenqey 900°07 9P souwdw 3p O PP ACYIAVTIA sopodag

Yo/e/y | ap co3dy £ pjpaog dp ugoeindi(] anUS UQIORIOGRIO) 3P OMBAUOD | 40/9Z€ A eamnyy

(rav) pasusanf ap srIa3ew ud opezijeadss topefeqen




im. 20.673

agina num.

7

BOJA nim. 186 P

Sevilla, 22 de septiembre 2004

PP souENUNNO) stwradosd ap uonnwls vied SOLNNNOY 0IAV oy ‘erudwBy PP omawey P eisd VONVEAVTTIA £ SOIDVIVL SO seuodagq
$0/9/1 | 18 £ 2[j1asg op ugoeindi(] B] SBUD [0 OJIOSNS  UQIDRIOGBIOD) 9P OIUDAUCY) | HOA8E UOI0Y $0/9/7 | 3P "03AY o £ B[j1a9g op ugwendi(] 2] 2HUS UQIRIOGRIO)) 9P OIUBAUCD | H0/69E £emn)
‘PO OUY ‘SHEIIOS SOIBIAIIG IP SLIISEY SAUCLILISIA] IP O[JCLINSIP [ ‘03U 3P Oudwof | vavd ONVTTZINOW sopodsg
saed 9BIBflY [9p BSILIOD) €] AP j2og ofvqed ] op ¥UOZ B UBWIIOJUOY F0/9/T | 3P "0IAV [3 £ Bjjiadg op uopendi B] S1HUS UQRIOGRIO) SP OIUSAUDD |  $0/89€ Aemn)
anb  NOIDJHINOD ® 3P VYNIDNATIVA £ FONOJLINVS
‘SANID NYIWZND 0 VOATHISVD ‘SOfNINN0E 'soidy sof RN . "03UdWEL] PP 03U} 12 vaEd VAV ¥ 9P NLLUVIN sauodaq
$0/9/1 | A Blj1aeg ap ugroendi(] B 21US 3 OJLIOSTS  LQIORIOGURIO)) 9P OIUGAUCD) | PO/E]S ugrOY $0/9/7 | 3P "01A¥ [2 £ ®|j1adg ap uoweindi(] Bf 25US UQIDEIOQRIO) 2P ONIDAUGD | $0/L9E A eangngy
“OYUIWRL 4 JOp JUIWMGY 5 vand YHIVAVAS 3 %{.—{Uw—{ m@ﬁO&OQ "OUAUE] PP OJudMOf [P wind VNIHOUVIA m@t@&@
Y0/9/T | 9P "01hy [ 4 wij1a0g op ugioBIndl(] B] 2NUR UQIDBIOGEIO)) OP OIUSAUCD |  HO/Z8E Keymp $0/9/C | 3P "03AY [3 & j1adg op uoweindic] B SUO UQIORIOGEID]) O OIUGAUOD | $0/99¢ Aemny
"PEPIEIO] B] 9P 0IUIWE[Y ‘oFuBUIBY] |op v3uawo} 2 ward YOOIV PP VNITUIVIA sopoda(q
FUE) IP OSHdN0Y Pp auswoy P vivd YOOIV PP OSIA 13 sopodaqy $0/9/Z 1 AP "03Ay {2 A Bjjia0g op ugpeindi(] B} S1US UOBIOQRIO) 9P OWDANOYD | $0/S9¢ Aemyn)d
$0/9/7 | 3P "03hy o A e[[1a9g op ugwmndy(] Bl SHUS UQIDBIOYRIOD 9P OMDAUCD | +0/I8E £ vamginy
*0UIUWB] [Op 03udwog 13 Bied VETNGAT sopodaq
*(UOIOIORIA] [, 0OUOWRLf $0/9/7 1 3p "0IAY o £ B[[1A9g op ugiorindi(] B] 21U UQIORIORIO) IP OIUGAUOYY |  HOAOE A ey
AR IP [eAnsAf | PP oluswo} 3 wavd O PP AGUIAVTTIA sapodag
PO/S/1€ | ap 018y 12 £ Bl{laag op upbrndl(] B] SBUS UQIOBIOGRIOD P OWBAUCD | H0/0SE & ey ‘oouswsy Pp ojuowej B vivd VIFNCIINVI VI ssuodeq
£0/9/Z | 9P "0IAV [° £ BI[1A9g Op uorEIndI(] B] S/US UQIORIOQEIO]) 9P OWIBAUCY | HO/E9E | AmmnD
BIUIUWIEE|
BB OB 9P puswief P vaed TYISIHY PP VAANNVTHA sspodaQ "o3uduIEl] [2p Ojudwiof 3 vied VHINYAH sauoda(]
$0/9/7 | 3P "03AY 19 £ vljiaag op uopendi(] Bf 28U UGIBIOGRIO) 9P O1UBAUOY | O/6LE A mijn) $0/9/7 | 3P "0IAV 12 £ B[1A5S 9p uopEINdi(] 2] SHUS UQIOBIOGR[O]) OP OIUSAUOCD | $O/I9E A ungny
“afeing 1 [BAUSy] 0duamepy 13p o)udwog o vied vHEALA sapodeg "03uswB) 3P opwo) 12 ered YNATUAD sapodog
y0/9/7 | 3P "®Ay |2 & Bjjia0g op uowendi(] B ONUS UQIDRIOGRIO) P OIUDAUOYD) | HO/8LE £ vangin) $0/9/2 | 3P 014V |9 £ Bjjiadg op uppeIndi(] 8] S1UD UQGIORIOGE|O)) SP OMUSAUOCD | P(/[9€ Avmyn)
‘seaBRIO | *OQUIUIRE] 9P eInawioy o vrud ¥r10d sapodaq
AP PEPNID [BAlSI]  edudmiRy PP ojuawo) P vied STHVINOL sopodag $0/9/7 | 3P "0IAY |5 A e[jiaag ap uoendl(] B] SNUS UQWRIOYRO) OP OIURAUOD) |  H(/09E £ rIym)
PO/9/T | 3P "0IAY [0 £ ¥[(iA9S op ugendi(] B[ ANUS UQIDRIOGEIO] SP OWBAUOD | HO/LLE Aemyny
0ONIWB 9P ojuswo) | vivd STTVIHOD SOT sapodagy
IR0 oBuupuey Y0/9/7 | 9P "0¥AY 1o £ j[iasg op uglowindi(] Bf 20US UQIOBIOGRIO) 3P OWLDAUCD | H0/6SE K eimyn)
[eAlIsOq  CodudwBlg Pp Muawoy P vaed YOAVIN Bl YVIVINVS sapodaq
v0/9/7 | 3P "0JAY |9 £ Bjjiaag op ugeindi] B] S1US UQDRIOQRIO) dp c??:oo POOLE £ iy ‘e3uAWELE 3P ojudwioyf p vred TINOHOD 13 sopodagy
$0/9/7 | 3P "01Ay [0 £ Bl[1rag op uooendi(] ¥ S0US UGIIRIOGRIO) SP OIUSAUOD | H0/8SE IS 21l ive)
‘wydain)) ] Ip [RANSIH 0DUNMBLY 1Op oprwog | vivd OIINY 1A sayioda(q
$0/9/7 | op "03Ay 19 £ EBjjiaeg ap ugwmndi(] B] S1UD UQIORIOGRIO) Op OWSAUOD |  O/SLE Awvmgmy odudULE ] 9P oJnawof P vasd SOAOWAY 501 3P QONVILTILSYD ssuodaq
$0/9/7 | 3p "0)Ay o £ e[jiasg ap uoweindi(] ] a0US UOIDRIORIO) SP OIUBAUCY | FO/LSE | AwamynD
00U E] PP QuAOJ P vivd YAVNOONIYE V1 sauoda(g
$0/9/7 | 3p "03hy 12 £ Bj[ia9g 9p uopeindi(y B] 24U UQWBIOQRIOD SP OUSAUOY | bOMALE Aemyn)d *0dUAUERY] P 03Uy 1 vavd FHIIUVSYD sapodoy
$0/9/7 | 3p "01Ay o 4 [1asg ap uoweindi(] ] 9QUS UOISRIOGEIO]) 3P OIUOAUGD |  HO/9SE A emny
‘0audWRL Y
1BASY]  ooudwiepy [Ap vjuawoy o vavd VUHVE Bl 9P TTVAY 13 sopodaqy oouIBL ] 2P ojudtue) P BIvd NVIIF NVS 3P SVZAIVD SV sopoday
$0/9/7 | 3p "0)Ay [3 4 ¥[[1a0g 3p uowRINdi( B[ ANUS UOIOBIOQR|O)) P OWLAUGD | PO/ELE A o)y $0/9/7 | 3P "0)AV 1o K BJ1A9S op ugendi(] ] S1US UQIDRIOGR[O) SP OlURALOYD | PO/SSE | Ammn)
‘QPUO L)) IP UQHINIY “03uAMEBL4 12p oJudwo} o vavd SOTIINOUNG sepodog]
[eAnsd,  oduswely PP owowoy P eed VIVZVD P VIGANd ssuodag $0/9/¢ | ap ‘03AY 12 £ el1A98 9p ugroendi(] B] HUD UQIOBIOGR[O) 9P OUBAUOYD |  PO/HSE £ sagmy
$0/9/7 | 3p "01AY [0 A v|jiadg op ugnendi(] ¥] 21US UGIDRIOGR[O) OP OIUBAUOD | POSTLE Armn)
‘oduduL)y PP ojuswio) 12 vand VSOLVIOAVE sapodacy
BURI] OP BIIA $0/9/T | 3P "03AV 1o & piiacg op ugeindic] 7] S1US UQIORIOQRIO]) IP OUSAUCD | O/ESE | AN
IR JYION [BALSE] odudwepy jop ojuamo) P wind vNNUd souodaqq
$0/9/7 | 3p "01AV 12 £ e[[1Adg op uotoeindi(] B] S1UD UGIORIOQR[O) OP OIUSAUOD | HO/ILE £ wnjnyy oI EL] [P oJuAo} P vaed TVHVHY sapodaq
$0/9/T | 9p *03dy o & vjjia0g 3p ugelndi(] € a0US UORIOGEIC) 3P OMBAUCD | H0/ZSE A rimmny
‘SEdUIUIB]] SIPUPIALOY
P [eIyINY s o el PP 0 § @ vied SYQvavd soptodag oduduIE]y [P om0y p raed FDINAVIOV sopodaq
$0/9/T | 3p "03AV [2 £ e[liaeg ap uopEndi(] Bl 21US UQIRIOGRO) 3P OWBAUGD | H/0LE L=y YO/9/C | 3P "01A¥ |2 £ pljiadg op uolowindi(] ] BNUS UDIORIOGRIO) AP OMBAUCD | H/ISE Kemgn)

“BRISIIL V] 9P [EAlS]

‘POGT OBV “SIEII0G SOPIAIIG 3P [UPHIAGL]




Sevilla, 22 de septiembre 2004

BOJA nim. 186

im. 20.674

7

agina num.

P

EPNUPLY 3P SOPIAY 3P [H.1)Ud7) B OPSIP SOAIIS op uonw}saxd ¥ PO/9/ST | Bl A vjaag op uopwindi v AnUS UQIDRIOGRIO]) Op OMBAUOY | HO/L6E | A emynsy
A vpepmms vsoadue vun ap vovaad g aemdar vand Crrsvaran
SODVIYd SOT 3P OTIOWHVSAA 3P SVALLVIDINI * OOUAUIBL] 3P HOI0AI0] 1., CrUAEY PP ojuawe) 3 saind VIALSH sanodacy
¥0/9/8 | AVALLNA A B[[1A0S op ugroundi(] ¥] 31Ud UQISBIOGE[0)) 3P OIUBALOD | $0/S0 INIJ $0/9/7 | 9P "03ky [ £ j[1A0§ op uopwIndi(] B[ A1US UGIORICARIO] AP O1UsAU0)) | H(/96¢€ A vnyn)
~yp vy op 0318010100 § jjosseso( A oopdury 007 0w P wred VOIIWITO VIDVTVANY NOIDVGNTA sapodag
ap erafesue)) gp ap ospdury ap znjEpuy oINS 13 Jod wpipsoucd v0/9/6 | Bl A a9 op ugwendi] Bl SNUS UQIOBIOGR[O) O OISAUCD | PO/SEE & eimyn)
[BuoRdaIXd J3ORILS IP UOLUOAQHS ¥[ IP od R U (VSD)
BOWRPUY IP SODAIIG OP [ULUI]) B] IPSIP SOIALIS Ip HOPRISaId “HOOZ OUY "SHBHOS SOINAIAG 3P [BIIUIA0L UBL [OP SOLEHUNWO]}
8 £ upeinuls vsoudwd Bun op uOIEILD ¥ xefnia ered JVADILNL sewiedor op wornaol vied VISAND B 9P VITTILLSVD 'oidy [er0g
NOQIDVIA-ROA Jd TVJIDINON OUINAD "TV'O AVALING $079/1 | 12 £ eljiaag op uorindi(] v] 0NUS |2 OILIOSHS  UQIDRIOGR[O]) 9P OIUSAUCY) |  HO/A6E uQLOY
v0/9/8 | Bl A ®[IA3S op uopEndi] B] SNUS UQRIOQRIOD OP OWLAUOD | bO/POY LNIa
“HO0T OUY "SIHUI0G SOIAIIG 3P SBISBE] SIUORISIIG
“¥'f epap Guwwﬁeﬁvwr—. OljoaEsay hca—mgm op E.\-w?m:,@,\v 2] ap ojpo.LIesIp I3 gapd BISIN)) B[ Ap u.auu_mumau 8] 3p 810§ Qm.ﬂm_ﬁ.»,m\
ap oa(dws] Ip ZBjBpUY 0EAIAS 13 J0d BPIPIN0I BRI JajovIEd 3p Buo ¥ uBmLIO§U0d Inh VISHAND ¥l 9P VLAVILLSVD 0liy jewog
P UQRUAAQHS B} 3P 0JICW [ WD (VSD) BRNIEPUY P SOIAIS $0/9/1 | 1@ £ BliAag ap uptoeindi(] B} QUS [5 OJLISDS  UPIDBIOGRIO)) 9P OIIGAUODY | $O/E6E ULy
3P [RIWI)) B] APSIP SOIAIIS AP uorveisaxd v) A4 epepnags vsaadmo
BUR 3P ug1aBaLd B avpadr vied (V'S NIYIUOS) VAYNOINIY ‘E0T VIOAd
V1 2 ODIWONODE OTIOWHVSId PR sied gvadinos 18 0193)Y  sunpjodoliajy BAIy SHQRIAUMA SEUOZ U OJ[0.LEESA(] ap 007
v0/9/8 | AVALLNA 2] £ e[[143G 9p upEnd(] B] 313ud UOIORIOGRIO)) O OIUSAUO) | H)/E0Y LN3Ia uely,, suiesion pPp vopnaafs ey tied VISAND ¥ 9P VEATIILSYD P oUMA
$0/9/51 | 9P "0IAy |2 £ efjiaeg 2p uoidendi(] o 2UD UGIDRIOGEIOD 3P OIUdAUOD | H0/T6€ "INHA
¥ f B ap 0nBojouda | ojjoriesa) A oafdwy ap vriafasuo)
v} ap odpdwiy op zupupuy OIAIS 1o Jod epIpadod [eun1daIxa “yp vy op omiojouda | opjoansa( A eojdiuy op errefdsue)) vy
JRIDBIWI 3P BOLWIAQHS B[ P edew P ud (VS)) spnjupuy ap o3rdury op ZRIEPUY OIALS 13 Jod BPIPadU0d [ruoRdadXa 4013848
2P SOINAIIS P [BAIUDY) B IPSIP SOIIAIIS Ip upnwIsaxd vy A wpepnuns 3P BOPUIAGNS B} 3P OB R ud {YS)) vIIREPUY AP SORIALR
wsaxdws vun op uoREsld By Jpudas eied (TS ‘ONTAOTD ONY AP IBOUIY) €] IPSOP soldsIRs 9p uopwsaad v £ epspnuns vsosdma
BP VHOT 3P OJINWONODT OTTIONUVYSAA 10 saed avadinos wun ap uopwasd v asmia wied WAVIVEIV PP YNARIVIN
v0/9/8 | AVALLNA L A e[{1A0S 3p uoioendi(] Bf 313Ud UQISRIOGE[O]) 3P OIUAAUCD | H0/Z0Y IN3d $0/9/ST | 'o3Ay o ‘e|iadS op uoweindy] ] 21U UQIDBIOQRIOD 3P OIUSAUOD | 9(/16€ IN3a
“p #] ap 0d1dojoms ], *SA[BIAL() SIUNIOY 3P UQIPI
ofjoaaesa] A osdny op svrdfosuon) v op capdwiy P ZRIEPUY 7 wavd ‘B{IAS AP [EIUIAOLY HORRMHG TIVIDOS AVAINNDIAS jedounpy
ONAIIG P 0d  wpIpaduod [RuoRdIdX3 IOVILI P  UGDUIAGNS vl 9p TIVHANTD VIYFHOSIL ® £ ejjaeg op upwemndl] v snuo
v} ap od1eul |2 U3 (VS)D) BPR[UPUY 3P SOIIAIDG 9P [B1UD)) ¥ APSIp $0/9/8 | €007 9p OALW 9p 6 [o OJLISNS UOIORIOGR[O) P OIUSAUOY) [e EPUSPPY | /06 | ugwedoo))
$0101A1as ap uopeisasd vl A vpyppans usoadwa vun Ip WEBIID B
deudas eaed SYNLLYVASE TVO0T OIWONQLAY OWSINVOUO FOO7 OBV “SPSRAUI 3P SONPISaL £ sasuaul
$0/9/8 | AVALLNA ®| £ 8[[1A9S op ugiorndi(] B 2JUD UGIORIOQRIO) 9P OMBAUCY |  $0/10V INIa 3p BApdAPs epifodos op (uifaur ewAsIs PP eydrvw us vysond
g vaed 0007 VNIJIAVD TVAIDINNIWHAINI AVAINNIWODNYIA
~yf Bl 9p 03180j0uaa |, ogjoarvsa(y & oapdwy ap eraafasno)y v Bl £ e[aeg op uoweindy] B QNUd  QOOT OP 2IqUIBIDIP VAL
ap oapdury 2p ZABPUY 0PIS 2 dod vPIPAdUED [HuOPRdAIND 13)3RaEd $0/0/8 | 9P |7 |0 OILIDSTS USIOBIOR|O)) 9D OLUSALD)) [0p vBouodd vl L BIdDIDY | PO/6]E | Oowstueqan
9P UQRBIAQRS B IP OB [P WD (VSD)) BROEPUY IP SORIAIRS
ap [BNDD) B IPSIP SOPIAIIS ap uowelsasd ef A epejnuns wsardws “$OOT OUV
eun op uopeasd vy avmdas vivd (V'S ‘SOAVSIA SVNYIWHIAH *SAVIN0G SOHINAIIG IP [RIUIAOLJ UULJ [OP SOMTHuUnWO?) suwinidoid
SOd 3P ODINONODE OTI0d¥YSHQ B wied gvadinos op uppwofy vied  NOIDJAINOD ¥ 2P VNIDNATVA ‘OIAY [Blo0g
$0/9/TT | AVALLNT ] £ 2[{1a5§ op ugioeindiq] 2] 21u2 UQIORIOGR[O) 3P OUAALOD | $0/00F IN"a $0/9/1 | 19 A Blj1a9g ap ugmoeindi(] B] S1UD [3 OJIOSRS UQKIBIOQBIOD) 9P OIUGAUOD | H(/88E ugI0Y
“HOOT OUL (3P seagrodIp SIPRPIALOE op 0333404d 13 vavd VITYWAH sopodeqq P07 UV "SI[BIN0S SOIIALIS IP [RIOUIAOL] UE[d
$0/9/17 | 3P "0)AY 3 A B|[1a9§ op ugroEndi(] B] S1UD UQIOBIOQEIOD OP OIGAUOD) |  PO/66E K gnyny op souspunwe)) seweadorg ap vepnosfo vivd FONOJLINYS 031y 18100
pO/9/1 | 18 £ eijiadg ap ugroeindi(q e] SLUS 15 OJLIOSNS UQIORIORIO) O OIUGAUOY) | HO/L8E gLy
=y uf ap 6218ojouda] ofjossessq A oopdary 2p vlaafosuery vy
ap oajdwsf Ip ZN{RPUY OIALNS |9 Jod BPIPIdUo) [BU0IIXD HI1IRIBY *pO7 OUY SIS SORIAIIG P [CIPHIAOL]
3P GORUIAGNS B[ P 0AIBW 9 U3 (VED) BRN[EPUY P SOIAIIS uBpg PP SOLIBNUNUG)) stwRiSold op uopnoef vied SENID ‘0IAY ewwog
P [BHUDD) B] IPSIP SOPIAIIS ap ugEIsosd vl A vprpnuns esaadiud $0/9/1 | 10 A ejj1a9S op uotoeindi(] B] 21UD {9 OJLOSNS UQIOBIOGERIO)) 9P OIUSAUOY) | (/98¢ g0y
sun ap €oREAO vy Jvnds visd (V'S YVWAAOS) VNAHDUVIN
3P ODINONODE  OTIoWNVSHa P sred  QvddDos ‘POOT OUV "SIBIN0S SORNAIIG P [RIDUIAGG UBld [3P SOLIBjIUIWO )
PO/Y/ST | AVALLNT ®f £ B{liaog op ugoeindi(] 2| 21U UQIBIOGRIO)) 3P OIUDAUOD) |  9(/86€ IN"a sewesforg op vopnfa vied NVIWZNOD 9P VIATILLSV) 0y EI00g
$0/9/1 | 10 £ e[padg op ugiorindi(y €] 31U [0 0LOSHS UGIORIOGR[O) 3P OISATOD | HO/SBE uowdYy
+007 ous (3 vawd
vanodap vlte 1B QWSIIDID 3P VZI'TVANY NOIDVYIQAd sapodaq POOT OUV "SIEI0S SORIAIIS AP [BRUIA0L] UTld




im. 20.675

agina num.

7

BOJA nim. 186 P

Sevilla, 22 de septiembre 2004

(ray) pasuoan{ ap vLIouin us opeziEPAdsd Jopelfeqes; un
ap upPWILLE0d B vand ‘SajuBlIqRY 000'07 9P STW 3P OfY PP VIH0D

Y0/9/2T

POGZ OUVY SIRIDOS SOIMAIIS AP [RIDUIADL] URLJ ]PP SOLIBJIUMIO))
sewedfosg op uspndals waud Ol PP FAUIAVTIHA ‘0IAy
19 £ efjiaeg op uoweindi] B] 24US |9 OJLISNS UORIOQRIO)) 3P OIUSAUO))

Yo/s1y

[B100g
ugIoy

$0/9/51

“POOT QU SIRINOS SOIIAIG IP [RHWACLY
aBjd [P Sopaviunuwo’y sewekSolg ap uopndals vavd JJIHOD 0Ly
9 £ e1aag op uoneindi(] Bf 20UD [ OJLIOSNS  UQIORIOQE]O)) 3P OIUSAUOD)

vy

feroog
ugLooy

0/9/S1

“BOOT OUY "SIVIIOG SOIAIIG P [RIOUIAOL] UR[] [P
sopBEnwo)) svweifosd ap uppnoefs vind SRHVION SOT 'OV
2 £ e[[1a2g op uoeIndi(] B] 91UD [ OJLOSNS UQIORIOGRIO)) 3P OIUDAUO))

Y/eLy

{21008
ugpoy

$0/9/51

$OOT VUY SHVROS SOPIAIIG AP IRIUINOLY TR
PP seLsepuneo)) svweafoly op uopndsfo vied TINOWOD T "MAY
19 £ ejj1a0g op uopendi(] B] S1US [3 OJLOSAS  UOIOBIOYRIO)) 3P OIUSAUC])

PO/TIY

fe100g
uQI0Y

#0/9/61

FOOT 08V "SABIIOY SOPIAIIG IP [BRUACIT UBLJ 9P,

sopennnwo) sewesdosd ap wopndefs vivd ONVTIALNON ‘01Ay
12 & ejjiang op ugroeindi(] B S1UD [ OJLIOSNS  UGIORIOGRIO)) IP OIUIAUOD

PO/T1Y

[ewog
uoIY

Y0/9/S1

Rl
OUY SIRIDOS SODIALIS P SUIBYY SIHOIIRISIAY 3P 0[|011us3p o wivd
BURLJ 3P jePOS ofeqrij ap vuoy B weuLiojuod anb VNNUd 0IAV
10 4 Bjj1aeg 9p ugpendi(] B[ SHUD 5 OJLIOSNS HYIOBIOGRIOD 3P OIUSAUCY)

Yo/01Y

feroog
ugIooy

P0/9/51

00T
ORY "SHEIO0S SODIAIIG AP SBIISBY SIUOIIRISAAJ op OfoLIusap [ eind
OUBJPIUCEA B] 9P [BII0K ofequi ] 3P BUOZ B[ UBWLIGINOD 3D YIINOD
£ SHUVIOW SOT “IINOYOD T4 ‘ONVTIAINOW  ‘oiky
12 £ 2]j1a95 2p ugioBIndi(] Bf 90UD [ OJLIOSTS  UQIDBIOGR|O)) 2P OIUIAUO))

0/60%

1100
QLY

$0/9/8

<ESIIA AP BUNJIOY ¥ 1S3[BI0] Soronpo.ad ¥ ona0) ua odjdud
A UQBAOUM “JRANY UGLIRZIUIIPOIN,, 0123801} 9P uopnay ¥
wind ‘YSAW 3p YNNLIADV ¥ 9P NOIDOWOU ¥ £ OLNINOA P
s1ed NOIDVANNA 8 A IXX OIDIS VTTHATS ‘YNNYd ‘SYAVEVL
‘VIRLNOYA B 3P NQHOW ‘ONVTIILNOW ‘YNHHDUVI
YTIVZVD 9P VIGANd ‘“AdIM0D  “TVHVEV 9p  soldy
so] £ ‘YNVTTIASS ALSAOUNS VINVIUIS B 3P TVHDEINI

TVENY OTIOHUVSEd P eaed SOIJIDINAI 3P NOIOVIDOSY
e £ uues op uopendiy e onud uopendoo) 9P OIUSAUOD

0/80%

IN3d

Y0/9/71

=~y p B} 3p edifojouda | ofjoaausaqq A oapdwig op vrafasuo))
ej ap oojdwry Sp ZHIEPUY OIMAIAS |3 10d upIpadund [wucdadK3
JIPRIVI OP UCDUSAQUS B IPp odrwm o wa (y$D) ERREpuy
3P SOIMNALDG AP [RIIUI]) Bf IPSIP SOLNALIS ap ugdmsatd gy A wpwpnwss
usasdwid vun 9p wopvrald vy spmBal sied VHIVAVAD P VIVD'IV
3p *0}AV 1o £ B[[1aag op uowendi(] B] ONUS UQIDBIOGEIC)) SP OIUAALOD

PO/LOY

INIA

$0/9/2T | 3D *0)AV £ gj[iasg op uowendi( Bf S1US UGIORIOGE[O) IP OIUSAUOD | HO/OEY pryusAng
FAIBALY OJUOIUY

SPUBIT) L) BALISI] "02H3WEL [P o1uawoy 13 vied OFIDNVS 13 sapodagy

PO/S/T | 3P “03AV |2 £ Bl[1a5G 3p uoloeindi(] B 2HUS UDISEIORIOD 3P OHIBAUCD | HO/6TH Lemn)
*§ 000°s op souaw ap sordpdun

3 soanodap satoyuow ap ueweivHu0d € wied SHIVINOD SO sapode(y

Y0/9/TT | 9P "0)AV o £ BijiAag 2p uopemdi(] B| 50U UQIOBIOGEIOD 3P OIUSAUCD |  HO/8T Avyn)
POOL

ogs o ered BAlIodIp BLBBW U3 FHOIVUVATVYNZY 2P NVIIL NVS souodaq

PO/9/LY | 2P "01AY [2 £ eljiadg ap uolorindi(] B S1US UQRIOQRIO) SP OWBAUOD | HO/LTY | £ wmn)

“ZZRg 1OP [BANISY] PP 010y 13 vied NYIF NVS 3P SYZAEVD SV'T sopodaq

$0/9/7T | 9p *01Ay |2 A B[j1A9g op uowendi(] 8] ANUS UQORIONE]O) SP OWURAUOD) |  HO/9TH A e
asyy  Jepuiacid ef op ofjossesop 13 vaud sauopeniyy

ap osagpy vwwaford Pp aopwfs w vaIVavno 2 yIvoIv dinbg &

$O/9/TT | "V P 4 ejjlaag 9p uowendi( B] SNUS UQIOBRIOGEIO) OP OWBAUCD | (/ST ‘agsseyuf
‘TOOC oy P

vied vapaedop sraIBw Ud VOIJIH 3P VZI'TVUNY NOIDVYAARA sopodaq

PO/O/ST | Bl K eljlass op uopwindiq B onUS UQIOBIOGRIO) SP OWBAUOD | pO/pTy | A mmyn)

e2UIWIL]{ [OP o3uaWo |2 vaed SANTMY sopodaq

$0/9/T | 2P "0Ay 3 £ ei1aeg op uooeindi(] ] 30US UPIDBIOQRIO)) B OWBAUOD | FO/ETH Lemny
‘rnjspoy ogoedzen

{eansay oduduie]y Pp ojuauio) 3 vied VHAINOYA B3P NQHOW sopoda(y

Y0/9/T | 9P "03AY [0 A BI[IA9g 3p ugmeIndi(] ¥ ORI UQIOWIOGRIO) AP OIUAUCD | HO/ZTY | ABmm)
<OPIA OSUOLY JPHURA,, UGIOBIHINMIO) OP

jenuy opual g pop uopsziueilo A emponed ap BLBIBW WA YNTYAD sapoda

$0/9/4 | °p "0Ay [o £ eij1aag ap ugioeIndi(q Bf A0US UQIOBIOGRIC) 3P OIUIAUCD | O/ITY Koy
Y GO D7 Ip soudur 3p sordpunw

ud soapJdodop sssojuowt Ip uORWIBIUGY ¥ eied QHOWUVO 1A sauodag

PO/Eir | 3p *01Ay o £ Bjjiadg ap ugeindi(] B] 31US UGIORIOGR{OD BP OWRAUOD | HO/OTY Kumn)
“BGOT OBV "SIVLIOG SOIAIIG 3P [RIVUIAGLY UR[J 3P

sopByUNG ) semeaSold 9p uopnRl vind ONOMAVIN 13 03V [e100g

PO/9/TT | 10 A BIASS 5p uQweIndi(] B] 1US [5 OJLIOSTS  UPISBIOGRIOD) 3P OWUSAUOD | $0/6 1+ uooYy
"POOT OUY SRS SOINAIDGS 3P BIUIALL] B8l PP

sougpunwo)) svwssdord ap uopnoafe vied OTTINONOY 113 ‘OIAY e0g

$0/9/TT | 10 £ pjiiaeg 3p ugiorindi(] B[ A0US [0 OJLIOSNS  UQIORIORIO)) 3P ONUDAUCD | H(/81¥ U0y
“POOT OUY SIEDOS SOINAIIG IP IUIDWIAL] URLJ 3] SOLIBJIUNG))

sewreaforg ap uwopmwale wied  VHVE B 9p TVAN 13 0y [ewos

$0/9/2T | 1o A e[]iass 3p ugendi(y e] 21U [2 OJLIOSNS  UQIORIOQR[CD) OP OWSAUOD | HO/LIY uoROy
“POGT QUY SIEIOS SOINAIIS AP [EUIAGLY B PP

sougimiwo) seweidosg op wopnis vied QUOWNVO TH ‘0IAy 18100

PO/9/TT | 19 £ Bipadg op uglorIndi(] €] 24U [0 OJLIOSHS  UIORIOQRIO) 9P OIIRAUOD | Y0/91Y uQlody

$0/9/8

-~y 81 3p 0o1dofouda ] egjorsesaq A espduy ap virafasuey
2] op oajdwy Ap ZnEpuy OARS [0 Jod epipaouod jeuordadvd
IJOLAEI 3P UOPDUIAQNS Bl I 02IBW P W {YSD) BRBEpUY
IP SORIAIIS 2P [BUUI) B] IPSIP SOIALS op uoneisaad e £
epepuis esdadurd gun ap ugpwesd vy avmdar vavd YNLLNVLSNOD
3p 0JAV 12 £ B[]1a0S 9p uonendy(] ] ONUS UQIDRIOGEIO) 9P OIUBALOY)

0/90%

INFA

~y'p ¥ 2p 001Soj0ud3 I, sjpoadesa( £ oajduy
ap viaaiasuoy By ap oojduss] Ip ZREPUY QIAILS P Jod BPIPEIU0d
jeuoiddadxa 1330BIVI D HOPUIAQUS Bl ap oxrw 3 W (YD)




Sevilla, 22 de septiembre 2004

BOJA nim. 186

20.676

agina nim.

7

P

0/9/6T

“HOOZ OBV “SHEII0Y SODIAIIG Op [BPOUACLY UR]] 3P SOLBNUNWO))
sumesSorg op uopnnfe wivd YOAVIN Wl AVININVS "0Ay
10 A B|[1adG op uoneIndi(] B SXUD [ OJLIOSAS  UQIORIOYRIO)) OP OIUSAUO))

24 44

121008
uoIOY

$0/9/TT

“POOZ OUV “SI[RIIOS SOPIAIS 3P SENSEY
SIUOPWISAL op ofjoLIEssp P wivd $3[RAIO)) SO 3P {EPOS ofuqua]

3P BUOZ B UNS VHUAIS, SOIJIDINOIN 3P GVAINNIWOONYIN
] £ eJj1Adg op ugiorindi(] ¥ SHUS 3 OJLIOSNS UGIOLIOGR|O)) OP OLUSALO))

Yo/1vy

[e100§
U0y

#0/9/8T

VTHAZS
3p OAVdSIFOZAY 0 4 vjia9g op uoweindi v anus ‘pegl op ownl
Op | [P OJLIOSKS UQIORIOUE[O)) 9P OLUSAUOD) [B UOILAON dP UUSHB[D)

PO/0¥Y

o0y
QIO

$0/9/8C

(GHYA ouBlg “dAD)
$340Y S0} ap UBAIA BLIEPUNDIS UPIIEINPT] AP OJIMINISUY (AP SoUMN[E
sof aod swsardwa wa swopapad ap uopmzgwss ¥ wied VHAIAI
B 3P ZOTVANY ODJIDQTONDAL OUINID NOIDVANNA
®f £ B[{1A9S 3p uopendi] Bf SHUS BALEONDY UOISBIOQBIO]) 3P OUSALO))

po/6EY

prgueang

P0/9/TT

AEPIRIRLI0D BIEID ‘BAJA BIMIAL),, 0J39X04J [SP OJOLIBSIP [0 vivd

VIDONALD ¥ 3P NQIDVOINAIG ¥ ered yZO TVANV GVAFIDOS
B] A ejusg op ugnendi] v] oNUS UQEBIOEO) OP OIUSAUO))

¥o/8¢et

pmusang

$0/9/6T

(UYD) ostriBdiEA UD [RIIRIIHUT OIQLORIITIUY
un eied jeawdy opoeadss mu op ofmuow P vasd YNIDOL
ap Ay 2 £ Bjang ap uoendi(] Bl SHUD UOIDBIOGE|O)) P CIUAALOY)

Yo/LEY

prusang

$0/9/0€

0g0jo owrxo.ed
1o avaqapRd € odupiodwidine]) a4y dp [BUNY | B 3P UGLELGIPD
v ud seioqe(od esed (SOVIA) ‘VITAAS P OANYHOJWAINOD

LAV 3P TVNOIDVNYILNI T¥YNAIE»  NOIDVANNS
8] A ejjiaog op uopendi] ®] 20UO UQKEBIOGRO]) SP OIUSAUOY)

v0/9¢d

sapiodoqy
£ wammy

$0/9/8C

00T ®
+007 soue so} vaed vai0dap BLSIRW UI FIVAVITV PP VNANIVIN
ap "03Ay o £ e[[1A9§ ap uoEINdi(] Bf SLUS UGIRIOQEO]) 3P OIUSAUO))

YO/SEY

sapodagy
£ wamm)

v0/9/5T

(LON) STHOAVIVEVIL
Ip IVHANAD NOINA B £ ®jiads 9p ugwmindig e anue
$007 9p OZIBUL 3P [ |2 OIUOSNS UQIOBIOGRIO)) 5P OWUDAUQ) B BpUIPPY

vo/vey

BIOUSPISAI]

PO/1/0€

P66 OP |LIGE 9P L7 |3 OILIOSTS [BIDUSL) 0030104 [Op Oorew
[ UD SI[HI0T] SOUOPBIISIHRUPY 3P UONSHE) U OLIENSIdAILN 0j1adXy
2P OPULL I8 SAIUIINPUGD SOIPA)ST P BBITOL] (2P SOPBPIALDE §8] 3p
OOLITSAP 3 Ud ugRBIoqeed B tivd VTTIAYS 9P AVAISYIAINN
] £ e[jia0g 2p uoroeindi(] Bf oNUS UQIDRIOGRIO) 9P 021§0adsd OlUBAUOD

po/eey

BIOUAPISal
JeuIqeD)

$0/9/7T

£007 VAOLd 1€ 00033y wuejodonajy va1y SOqUIIUNA SEUOZ U3
opfeatEsa(] ap urld,, vweaiosd Pp uopmeafe v vied ORI PP VINOD
ap 03Ay 1@ £ Bj1A9S op ugiorndi(] B SNUS UOIOBIOGR{OY 3P OIUOAUO))

A% 4

£H0T
ap 2UdIA
“LN3d

TIVAY ¥ 4 BljIA9S op uoendi] e] 21U UOIOEIOQE[O)) 9P OIUAAUD)) £ emn)
“rrep

2P {EALSaY AP OJudW0} 12 vaed NOIDJAINOD ¥ 9P VNIDNTTVA ssuodagg

$0/9/2C | 3P "0IAY |3 £ Blj1A9g 3p upioRIndi(] B] S1US UGIORIOGRIO)) 3P OWDAUOD | HO/LSY Aemin)

“LER( PP [RANSD PP ojudwie) P vaed FIVAVIIV PP VNAHIVIA sopodagg

$0/9/ZT | 3P "01Ay [0 £ e[j1adg op uoromndi(] B[ S4US UQIOBIONRIO) 3P OIULAUCD | $O/9ST A rmn)

“ZZRL AP [BANSY (3P OJuaWY] 2 eied VHIVAVD 3P VIVOTY sanodagg

F0/9/CT | 9P "0iAy [0 £ eif1a0g op uopendi(] €] S1QUD UQIORIOQER[O) 3P CHLAUCD | HO/SSY £ ey

"ZZR [P [RALIS3,] PP 03UdNIOJ {3 vaed VHRLNOMA ¥l 2P NQHOW sapodacy

$0/9/ZT | P "0IAY o A BIIIASS 9P UQIoBIMAL(] Bf A1US UGIORIOQR[O] 9P OIRAUOD | popSy | Armin)

ZZRP 9P [FANS3] PP 0pusoy 2 vaed VNAHDAVIA souodeqq

H0/9/ZT | 3P "0¥hy o £ ejiseg op uolorjndi(] B A0S UQIRIOGR[OD OP OSAUOD | HO/ESH Lemyn)
zzep

12p juAnsay PP e3udw0} 12 vivd SOAQUAY $913P OONVIZULSYD souodaQ

FO/9/CT | 2P "03Ay 18 £ efjiAag op ugmndi(] B] 314US UQISRIOYRIO) 3P OMBAUCD | $O/ZST A emyn)y
TOOT u

BORBIEIED Bs B1Bd VTIAYS 2P Q¥4I PP VIIAA NOIDVIDOSY sapoda(y

$0/9/67 | Bl A efjiadg op ugpEmdi] B 20UD UQWEIOQER]O) P OWLAUOD | pO/ISy | A mmnD
$007 OUY [ BaBd SIPEPIAIY SESIFALP UD UHOIILIOGEIOD vavd

SOArTYASIINIIN ered JIHOJAA 2P VZ'IVANY NOIDVHAARA sopodag

$O/9/6T | Bl A BJJIA9G 3P ugrIndi(] B 31D BALEINPT UGRLIOQE[C) SP OWUSAUCD | H0/0SY Aemyn)
+OOT ousiedid [ap uoidourog ap suedsy ap

rdo)) [{{ 1 5P uQIRIQaPI B vied SYNIIN A Q1Y PP VARONVTHA sapoda(t

$0/9/67 | 2p "01Ay [0 £ e[1adg op ugEIMdip ¥ 20US UGKRIOGRIO)) 3P OIIBAUCD | HO/6bY Kemny
*$007 cwisgapIe ap Sunaagy pPp

WREIGAPY ¢ Bied OWSLLAILY 9P VIONVAST NOIDVHAGIA sapodaq

$0/9/8T | TVHY Bl A B[jIA98 9p ugloeindi(] e[ 24uUs UQRIOGR[O) 3P OIUBAUCD | HO/8YY | £ EIND
*$00T OUY ‘SI[B1I0S SODIALIS P [BIDUIAOLY UE[Y

PP souvang) sevafolrg op vopnoala vied YHINAVIOV OIAY [eioog

p0/9/6Z | 10 £ Bij1a0g ap ugroeindi(] B 21U |2 OILISS  UPIORIOQE[O)) 3D OIUGAUOD | HO/LYY ooy
*POOT UV ‘SIVIDOS SOINAIIS 3P [BIIMIAOLY Bl |3

sorspunwe)y sawwiford ap wopndely wivd YNVTILLNYD 034V 181008

$0/9/67 | 10 A B[1A3S ap uoreIndi(] ] 21)us |9 OJUDSHS UQIOBIOQR[O) AP OIUSAUCD | $O/9bY LoDy
POOT 0By
SIVIOG SOIIAIIG IP [PPRUNGLY B8] PP SoLsiuBu0’) sewwadoay

ap uopiafs waed  SYNIW 4 ORI PP VAANNVTUIA "0V [eroog

P0/9/67 | 10 K BIIASS ap uoweIndI(] B] S1US [3 OJLIDSAS  UQIORIOQROD 3P OIUSAUOD | HO/SHE UQwIY
“PUOT OUY ‘SI[RIIOS SOIMAG Ip [vIdMAOI] Ul

12p soleyunmoy sewesforg ap uonpndole wied QANAND TH WAV [ewog

p0/9/67 | 10 & B[liaeg ap ugrorindi(] €] 20uo [3 OILIOSAS  UQIDBIOQRIOD) Sp OLUSAUOT | H0/bbY gy
PHOT OUY "SARIIOS SOINAIDS P [UINNADL] uel] [P

soLIEHUNWIO)y SBulBISelg ap uonf eivd YVTIQDTVNLZY 014y {erog

P0/9/6T | 10 & BljiASg op upiorndi(] B SNUS [2 OJLIOSS  UGIDRIOGBIOD OP OIUSALOY | Y/EVY UuQIdY

0/9/¢CT

=¥ B 3p oardojoudsj ogoaassaq A eapdury
ap urafasuo)) vy op odpdury op 2ufEpUY OPIAPS 9 Jod BPIPIdHOD
1euoixdaoXo  U2IDBIBY 3D HOPUIAGNS ¥ 3P odBW P w2 {yYSD)
BIORBPUY AP SOIMAJIS P [RIUIT) B] IPSIP SOWIALIS op uopwIsaad
gp & upupws vsaadwd wun ap uopwar v Jembos wied (v'g
UODAA0S) ONY PP VINOQD 3P OTIOHYVSHU 3P AVATIDO0S
AVALLNA ] £ 2]j1a5g op ugoeindi(] B[ 31u5 UQIORIONR|0) 3P OWUSAUOD

Po/ley

JINAd




im. 20.677

agina num.

7

BOJA nim. 186 P

Sevilla, 22 de septiembre 2004

SARIRINO SAM0jUOW 9P ugREIBAIued v vauvd VIVE B[ 9p IVEU sapodacy
$0/9/7 | 9P o3&y 2 £ i3S 9P uoEINdy] B] SUUD UDIORIOQRIO0 OP OUGAUDD | HOTLY A rimny
“H 000°¢
P SOUILY “SABANIMD SIIONUOW IP UOPUIRIIUOI B vawd YNOUL sapodaqq
P0/9/22 | 2P "03AV 19 £ Bj[1a0G op uoweindi(] B SNUD UQIORIOGR{OI OP OLUNAUCD | $0/1LY A ean)
‘H §00°S 3P SOUSJ\ "SA]BININI SaI0MuowW
ap uopmenued ¢ eswd NOIDIAONOD ¥ 9P SVAVN SV sapodacy
P0/9/ZT | 9P "0IAV 10 £ [[1A3S Op uQOEINI(] B] SNUS UYIORIOQRIOD AP OWDAUOD | HO/OLY A emainyy
‘H 0005 3p seudfy
*SOBIMIND SILONUOW IP HOPEILUCS By Taed VHVFE ¥l 3P NLLAVI sopodagg
P0/9/TT | 2P "03AV 9 £ i{1a2g 9p uoEINdi(] Bf 20U2 UQIIRIOGEIO0 O OWBAUCD | HO/69Y | A mIumD
“H 000°¢ “H 000°¢ 2p
3P SOEI\ SIVANIND $PI0HUOW IP uoREIBARUeD ' tied VNATHD sapoda(q SOUJA “SS{EANIND $3L0JUOW 3P UODEIBNU0Y B vied YNVISIOT V1 sapodaq
Y0/9/77 | 3P 03y 9 £ efjiA9g Sp uoropgndi(] 2] S0US UOIOBIONR[OD 3P OIUDAUOD) | H0/78¥ Awamny $0/9/2T | 3p "01Ay o £ Bfjiaag op uoundi(] B] A1UD UGIIBIOQRIOD S OIUSAUCD |  $O/89F Aemyny
"H 000°S 9P SOUIJA! *SI[LANFND SAI0JuOW ‘H 000°S P SOUI
sp uppwigued v zaed SOAONYV SO1 3P OONVISILLSYD sapodag SARINIY $3I03UOW 3P BopREIRUeY ¥l ered YTANFALINYT V1 sapodaq
$0/9/27 | @p *03Ay 1° £ vjj1a0g op ugomindi(] Bf SNUS UOIOEIOR|0D Op OIAAUCD | pO/I8y | Kemum) $O/9/2T | 3P "GIAV |0 £ B|jIA2G 2P ugloBindi(] B] S1US UQISLIORIOD 3P OIUSAUCY) | pO/L9Y | Awmyn)
FOOT OUY "SABLIOG SOIIALIG I [BINUIAOLF UBY] PP "H 000°S 9p soudy
sorBunaIo)) sewwidos op ugimafs vied YNVIINYD V1 9P "0IAY eog SIEINO SAOHPNOW AP BOLIRAUOY ] vaed JYNVIIVAVIDP sepodag
+$0/9/0€ | 19 £ B]1aag op uotorndi(] B] SHUS [ OJLOSAS UQIDBIGGRIOD O OLUAAUOY) | +0/08% uQIYy $0/9/22 | ‘oIAy  [9 £ ejjiaag op ugweindiq ¥] S1UL UQIIBIOGE[OD 3P OWLAUOD | HO/90Y Lmmyn)
'POOT OUY "SIRIDOS SODIAIIS “Hoo0's 3p
AP SEIISPY SAUOPLISALY I ofjoaawsap P vaud vuwpue) P [BIOS SOURA "SBEIMIAD SAIGJUOU 3P UORBIBHNCY B vavd SYNLLEVASH sapodagg
ofeqes ) op euoy ®f vuLiojuod anb SYNTIN £ O PP VAANNVTTIA PO/9/ZT | 9P "0IAV |0 A B[j1adg 0P ugwEINAL(Y B] SIS UIOBIOGRIOD 3P OIUBAUCD | HO/S9Y A rimgpny
A YNIDOL ‘YNVTILLNVYD ‘Ol PP VITODTV 'S0y so| [B100g
Y0/9/6Z | A BlIIARS 9 ugIomindi(] ¥] NUS |2 OJLOSDS  UQLOBIOGRIO)) SP OIUSAUCY | HO/6LY upIdY “H 000°S 2P SoudJy “s3fesny|na
Spi0jHOW B3P GOREIRIUOY Bl Bivd SYAUVAD S8l 3P OTILSVD sopodaq
“H 000°s 3P $0/9/ZC | 3p '0¥AV [2 K B[[Iads op ugoerindy(] €] SNUS UGIORIONRIOD 3P OWUBAUOD | HO/VO Lemny
SOHIJA ‘SAIBATGINI SAIONuUOW 3 uonwIRLN0d v vied OLIDNVS TH sapodagy
v0/9/2C | 3P "0IAY  [2 £ B[ia0g op ugiowndi(] B] SBUD UQIORIOQRIOO OP OMUSAUOY) | H/8LY K eammny *H 000°S 3P SOUB A "SHRINID
safojuomw ap wopmuued ¥ eied OJIWVD PP VEATILLSVD souodacg
“H 000°S 9P 50U} "SopRAR}{ND $0/9/27 | 9p "03Ay 19 A B[[iadg op uowemdig B 9QUL UQIOBIOGEIOD 9P OIUDAUOD | $O/COV £ emny
sosojuout ap ugnREIBOU0d ¥ zied OLAANd PP SYTIODN NVS sapodaq
Y0/9/2¢ | 3p "0y P & e[jiasg ap ugIoBIndi B AU UQIRIOQRIOD P OWAAUOD | PO/LLY A zmpn) “H 000°S 9P SOUA] "SIfLAN} NS
soxajuowr ap wopwLLuey v wied SHAAISTD SO 3P NOIFUVD sauodag
‘H 000°S Y0/9/ZT | ap 03dy o £ {iadg 9P ugwEINdi(] B] 34U UQIORIOGRIOD 3P OIUBAUCY | $0/T9% KLemny
AP SOUIJA “SOYMATLINO SIIOJMOW AP UPIIBIBLINOD B vivd SYYALIVS sapodaq
¥0/9/27 | 3p "01AY o £ eijiaeg op uopeindi(] B 21US UQIORIOGRIOD 9P OlUSAUCD) |  H0/OLY A ) "H 00075 2P SOU3 |y
SARIMIND SA18Y) ap wopwjrnued ¥ wied IVSOH VAVYNVD sapodagy
H 000°S $0/9/ZC | 3P “01hy o £ j1adg op uopENdI(] B] SHUS UGIORIORIOD 3P OGAUOY | $O/I9Y | A emmnd
AP SOUI A “SOFLININD SIIOHUOW OP HOPEIRIIU0S uf vavd QAN TP seuodaqq
v0/9/2T | '0IAy o £ ejj1aag op uomeindi(] B] SNUS UQBIOGR[OD P OWSAUOD |  HO/SLY Aemgn) "H 000° 2p
SOUS "SIBIRIIND S3f0juOn 3P ugpBIvLue 7] ried YSOLVIOAVE sapodoqy
‘H 606°S 3P SOUdA $0/9/7C | 9P 014V [2 £ B[[1Ad§ 3p ugEindi(} €] S1US UPIORIORIOO AP OIUBAUOY | H0/09% Kemmny
SApRAMND  S2A0)UcW op wopvryuod ¥ savd OTTINONOY 13 souodaqq
$0/9/¢Z | 2P 03y |9 A e[jiaeg op ugendi(] Bf 20US UQIOBIOGR[OO P OIUSAUOD |  HO/LY [S: it} "H 000°s 9
SOUILY “SHEALMD SAIOPUOW IP UPPERLLOD Bl vard SV LINYDIV sauodag
“H 600°S op SOUIpy ‘sojeanzind $0/9/7Z | op '01dy 1o £ Bj[1A0g 2p uoowndi(] B SNUD UQIOBIOGRIOD 2P OIUSAUOD | YO//6SE £ wamn)
534031 op uopwmBowned B[ wied VIDNIVANV 3P vVAOd sapodaq
$0/9/27 | ap "01AV o £ e[[149g op uowEINdI( B AHUD UOIDEIOGRIOD SP OWBAUCD | HU/ELY Kemyn) FO0T p ofBUI P U €
SBIp SO B{[IA9S U2 1BIGIAD ¥ SEPUBY $AL) ¥ IB{jIq P opunjy [op vdo))
"H 000°S 3P SOy $0/9/ST | Bl 2p u0PBIqaR B vxed YVTIIG 9P VIONVAST NOIDVHAQAL | $0/8SY sanodaqq




Pagina nim. 20.678

BOJA nim. 186

Sevilla, 22 de septiembre 2004

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacién de los Estatutos modi-
ficados del Consorcio del Sector Il de la provincia de
Almeria para la Gestién de Residuos.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administraciéon Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas.

El Consorcio del Sector Il de la provincia de Almeria para
la Gestién de Residuos ha tramitado expediente para la modi-
ficacién de los articulos 1.1, 8.3, 8.4, 11.2, y 31.1 de sus
Estatutos, siendo objeto de aprobacién por su Junta General,
con fecha 22 de diciembre de 2003, y ratificada posterior-
mente por las Entidades consorciadas.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos modificados del Consorcio del
Sector |l de la provincia de Almeria para la Gestion de Residuos,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de septiembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL SECTOR I DE LA PROVINCIA
DE ALMERIA PARA LA GESTION DE RESIDUOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. 1. La Excma. Diputacion Provincial de Almeria
y los Ayuntamientos de Abla, Abrucena, Alboloduy, Alcolea,
Alhama de Almeria, Alicin, Alsodux, Bayarcal, Beires, Bena-
hadux, Enix, Felix, Gador, lllar, Las Tres Villas, Lubrin, Lucai-
nena de las Torres, Olula de Castro, Paterna del Rio, Pechina,
Rioja, Santa Cruz de Marchena, Santa Fe de Mondujar, Sorbas,
Tabernas, Terque, Turrillas, Velefique, de conformidad con lo
establecido por los articulos 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y 110 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y con la Ley 7/1993,
de 27 de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, cons-
tituyen un Consorcio para la prestaciéon del servicio de recogida
y tratamiento de residuos soélidos urbanos en el territorio de
los municipios consorciados, y de los residuos agricolas cuando
asf lo determine la Junta General.

1.2. En una primera fase, el Consorcio asumira, al menos,
la gestion de vertederos, plantas de transferencia y planta de
tratamiento de residuos soélidos urbanos. La gestion se hara
de forma que el coste por tonelada de tratamiento y trans-
ferencia en su caso sea el mismo para todos los municipios
consorciados tanto si descargan en planta de transferencia
como si descargan en planta de tratamiento.

El centro de tratamiento sera preferentemente la planta
de recuperacion y compostaje que se estd construyendo en
el término municipal de Gador. Para ello se realizaré un con-

venio con el Consorcio del Poniente a efectos de compartir
la titularidad de la misma. Sin perjuicio de cualquier otra for-
mula de integracion que haga viable la explotacion de la planta
para el &mbito territorial de ambos consorcios.

1.3. El Consorcio recibe la denominacion de «Consorcio
del Sector Il de la provincia de Almeria para la Gestion de
Residuos».

Articulo 2. 1. El Consorcio es un Ente Publico de base
asociativa que tiene personalidad juridica propia y plena capa-
cidad juridica para realizar y conseguir las finalidades que
constituyen su objeto. En consecuencia, podra adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes,
celebrar contratos, ejercitar acciones y excepciones, establecer
y explotar obras y servicios publicos, obligarse e interponer
recursos de cualquier clase, dentro de los fines y actividades
especificas determinados por su objeto.

2.2. El Consorcio, previo acuerdo de la Junta General,
podré instar a los municipios consorciados, en cuyo término
se hallen los bienes objeto de la expropiacion, a que ejerciten
dicha potestad.

Articulo 3. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de miembros asociados, mediante acuerdo favorable con el
quoérum del articulo 20.2 de estos Estatutos.

Articulo 4. 1. La adhesién al Consorcio de otros miembros
deberé hacerse mediante solicitud que habra de ser aprobada
por la Junta General del Consorcio con el quérum del ar-
ticulo 20.2, con la consiguiente modificacion de los presentes
Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cumpli-
miento para los miembros incorporados.

2. No obstante lo anterior, el Consorcio del Sector I, para
la consecucién de sus fines, podra constituir con el Consorcio
del Poniente asi como con cualesquiera otros entes publicos
o privados sin &nimo de lucro, cualquier férmula asociativa
con personalidad juridica propia de las previstas en la legis-
lacion de régimen local, sin que ello suponga la disolucién
o pérdida de la personalidad juridica propia del mismo. El
acuerdo que en este sentido adopte el Consorcio, en su caso,
no requerira ratificacion de cada uno de los entes integrados
en él, bastando para ello la mayoria simple de los votos.

Articulo 5. El domicilio del Consorcio y sus servicios gene-
rales estara en la Diputacién Provincial de Almeria, o en cual-
quier otra sede que acuerde la Junta General. Los servicios
especializados del Consorcio podran instalarse en cualquiera
de los Municipios consorciados, seglin acuerdo de la Junta
General.

Articulo 6. El Consorcio se constituye con una duracién
indefinida, en tanto subsistan las competencias legales de los
entes consorciados y los fines de interés comuin encomendados
a aquél.

CAPITULO I
REGIMEN ORGANICO

Articulo 7. 1. Rigen el Consorcio los siguientes érganos
de gestién y gobierno:

a) La Junta General.

b) El Presidente.

c) El Vicepresidente.

d) El Consejo Ejecutivo.

2. El Presidente podra delegar, genéricamente, en el Vice-
presidente todas las atribuciones que le correspondan, con
las excepciones previstas en la legislacion de régimen local.
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Articulo 8. 1. La Junta General, supremo érgano de gobier-
no del Consorcio, esta integrada por un representante de cada
una de las Corporaciones Locales que forman el Consorcio.

2. Asistirén a las reuniones de la Junta General el Secre-
tario y el Interventor del Consorcio, que podran hacer uso
de la palabra cuando asi lo autorice o requiera el Presidente.

3. A cada entidad le correspondera un voto por cada
cien habitantes o fraccién inferior a cien, exceptuada la Dipu-
tacion Provincial, a la que corresponderan una cantidad pro-
porcional a la de los ayuntamientos consorciados en su
conjunto.

4. Cada uno de los miembros consorciados dispondra
de los siguientes votos en la Junta General:

Municipio Poblacién Votos
1. Abla 1.501 16
2. Abrucena 1.418 15
3. Alboloduy 768 8
4. Alcolea 923 10
5. Alhama de Almeria 3.199 32
6. Alicin 237 3
7. Alsodux 108 2
8. Bayarcal 341 4
9. Beires 137 2

10. Benahadux 2.844 29

11. Enix 261 3

12. Felix 573 6

13. Gador 2.686 27

14. lllar 431 5

15. Las Tres Villas 591 6

16. Lubrin 1.670 17

17. Lucainena de las Torres 603 7

18. Olula de Castro 169 2

19. Paterna del Rio 375 4

20. Pechina 2.898 29

21. Rioja 1.199 12

22. Santa Cruz de Marchena 199 2

23. Santa Fe de Mondujar 448 5

24. Sorbas 2.701 28

25. Tabernas 3.020 31

26. Terque 478 5

27. Turrillas 204 3

28. Velefique 319 4

29. Diputacién Provincial 96

Total 30.301 413

5. Los votos correspondientes a las entidades miembros
del Consorcio seran actualizados cada cinco afios en base
al Padrén Municipal de Habitantes de cada ente consorciado
referido al 1.° de septiembre de ese mismo afio.

6. Las actualizaciones previstas en el parrafo anterior de
este articulo no tendrén la consideracion de modificaciones
estatutarias, y, por tanto, no se requerird seguir el procedi-
miento previsto en estos Estatutos para la modificacién de
los mismos.

7. A la Diputacién Provincial le corresponderan los votos
mencionados en el parrafo 4, y serdn actualizados en idéntica
proporcion al incremento global del nimero de votos corres-
pondientes a los municipios y Entidades Locales auténomas
consorciados.

Articulo 9. 1. Las Entidades Locales consorciadas nom-
braran y cesaran libremente, de entre sus miembros y en el
ambito de sus respectivas competencias, el representante en
la Junta General, mediante acuerdo plenario. lgualmente desig-
naran un representante suplente, para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad o vacante del representante titular. Si no hay
un nombramiento especifico, se entenderd que la represen-
tacién corresponde al Alcalde-Presidente o a quien legalmente
le sustituya.

2. El mandato de cada representante durard el tiempo
que cada Corporacion le confiera en el acuerdo de nombra-
miento y, en todo caso, terminara cuando deje de ser miembro
de la Corporacién a la que representa. No obstante, al finalizar
el mandato de cuatro afios a que se refiere la Ley del Régimen
Electoral, los representantes cesantes continuaran sus funcio-
nes solamente para la administracion ordinaria hasta la toma
de posesién de sus sucesores.

3. En cualquier momento, las entidades consorciadas
podrédn remover y volver a designar a sus representantes.

Articulo 10. Cuando en virtud de disposiciones legales
o de estos Estatutos, se exija quérum especial en la adopcion
de acuerdos por la Junta General, se entenderé referido al
numero de votos respecto del total asignados a la Junta Gene-
ral, y no al nimero de entidades consorciadas.

Articulo 11. 1. Corresponderan a la Junta General las
atribuciones necesarias para el desarrollo y gestion de las acti-
vidades y servicios determinados por el objeto del Consorcio.

2. En especial, seran de su competencia las siguientes
atribuciones:

a) La aprobacién de las directrices y normas de régimen
interno, de los planes y programas anuales de gobierno, admi-
nistracion y direccién del Consorcio.

b) La eleccion, de entre sus miembros, de Presidente
y Vicepresidente del Consorcio, y su cese.

¢) Proponer la modificacion de estos Estatutos a las enti-
dades consorciadas.

d) La aprobacion del Reglamento de los Servicios que
preste el Consorcio, que sera remitido a los entes consorciados
para su conocimiento, asi como la adopcién de la forma con-
creta de gestion de los servicios de su competencia.

e) La fijacién de tasas y precios publicos, asi como la
aprobacién y modificacion de las correspondientes Ordenanzas
fiscales que fueren procedentes en relacion con las finalidades
del Consorcio.

f) La aprobacién del Presupuesto anual del Consorcio,
el examen y aprobacién de cuentas, la aprobacién de ope-
raciones de crédito y de cualquier otra clase de compromisos
econémicos.

g) Aprobar el inventario de bienes y derechos y la Memoria
anual, dando cuenta de ésta a las Entidades consorciadas.

h) La aprobacién de la plantilla de personal del Consorcio.

i) Aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, las
bases de las pruebas para la seleccién del personal, el nimero
y régimen del personal eventual.

j) Las atribuciones en materia de contratacién de obras,
servicios y suministros que, con sujecién a la normativa vigente
para las Entidades Locales, estén asignadas al Pleno de la
Corporacion.

k) La fijacion de las aportaciones que obligatoriamente
hayan de efectuar las Entidades consorciadas para el sos-
tenimiento del Consorcio, senalando los criterios necesarios.

I) Proponer y aprobar la adhesién o incorporacién al Con-
sorcio de nuevas Entidades Locales, de otras Administraciones
Publicas o de Entidades privadas sin animo de lucro.

I1) La propuesta de disolucién del Consorcio.

m) Determinar el nimero de votos que corresponden a
cada representante de los entes consorciados de conformidad
con lo dispuesto en el art. 8.

n) El cambio del domicilio del Consorcio.

fi) Cualesquiera otros que se sometan a su consideracién
por entender que afectan de modo relevante a los intereses
comunes.

Articulo 12. 1. El Presidente del Consorcio ejercera las
siguientes atribuciones:
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a) Convocar y presidir las sesiones, dirigir las delibera-
ciones y decidir los empates en las votaciones con voto de
calidad.

b) La representacion legal del Consorcio, y la firma de
cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o
Utiles para el cumplimiento de sus fines.

c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas pre-
via autorizacién del Consejo Ejecutivo y, en caso de urgencia,
con dacién de cuenta a aquél en la primera sesién que celebre,
otorgando a tales efectos los poderes necesarios.

d) El control de los servicios administrativos del Consorcio,
asi como dirigir, impulsar e inspeccionar todos los servicios
y obras del Consorcio.

e) Presentar a la Junta General y al Consejo Ejecutivo
los estudios, proyectos e iniciativas de interés para el Con-
sorcio.

f) Ordenar gastos fijos necesarios para atenciones ordi-
narias del Consorcio dentro de los limites fijados por la Junta
General y el Consejo Ejecutivo.

g) Ordenar los pagos.

h) La jefatura superior del personal del Consorcio.

2. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o
vacantes del Presidente, seran ejercidas sus funciones por el
Vicepresidente.

Articulo 13. 1. EI Presidente y el Vicepresidente seran
designados por la Junta General, cesando en sus cargos si
se produjera alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese en sus funciones por la Junta General.

b) Expiracion del plazo por el que fueron designados por
la Junta General.

¢) Renovacién de la Corporacién que representen.

d) Pérdida de la condicion de miembro en la Corporacion
a que representen.

e) Pérdida de la condicidén de representante de la Cor-
poracién a que representen.

2. Una vez que el Presidente o el Vicepresidente hayan
cesado en sus cargos, continuaran ejerciendo sus funciones
para la administracién ordinaria hasta que la Junta General
designe a quienes les sustituyan.

Articulo 14. El Consejo Ejecutivo del Consorcio estara
compuesto por seis miembros: el Presidente y el Vicepresi-
dente, que serén los de la Junta General, y cuatro (4) vocales
nombrados y cesados por la Junta General de entre los repre-
sentantes de los Entes Locales que integran el Consorcio. El
representante de la Diputacién Provincial de Almeria serd, en
todo caso, uno de los miembros que integran el Consejo
Ejecutivo.

Asistiran a las sesiones del Consejo Ejecutivo el Secretario
y el Interventor del Consorcio.

Articulo 15. Cada uno de los miembros que componen
el Consejo Ejecutivo dispondra de un voto.

Articulo 16. Las atribuciones del Consejo Ejecutivo son
las siguientes:

1. Organizar los servicios técnicos y administrativos del
Consorcio. A tales efectos podrd nombrar un Gerente al que
asignaré las funciones que estime convenientes dentro del
marco competencial del Consejo.

2. El desempefio de las tareas ordinarias del Consorcio,
asi como la aprobacién de los actos necesarios para el fun-
cionamiento del Consorcio.

3. Coordinar las tareas del Consorcio con los servicios
municipales directa o indirectamente relacionados con la com-
petencia consorcial.

4. El estudio, preparacion y dictamen de los asuntos que
por razén de la materia incumba su resolucién a la Junta
General.

5. La contratacion de obras, servicios y suministros no
reservados a la Junta General, asi como los que tengan una
duracién no superior a un afio 0 no exijan créditos superiores
a los consignados en el Presupuesto General del Consorcio.

6. La adquisicién y disposicién de bienes, dentro de los
limites legales.

7. El ejercicio de acciones administrativas y judiciales
y la defensa de los procedimientos incoados contra el Con-
sorcio.

8. Aprobar los contratos de personal que procedan.

9. Informar de las cuentas de la gestién econdmica, ele-
vandolas a la Junta General para su aprobacion.

10. Las funciones que para el desarrollo de los servicios
le delegue la Junta General.

11. Cualquier otra funcién no atribuida a los demaés 6rga-
nos de gobierno y administracién del Consorcio.

Articulo 17. Las funciones de Secretario y de Interventor
del Consorcio serén ejercidas, respectivamente, por los titu-
lares, o quienes legalmente les sustituyan, de la Secretaria
y la Intervencién de la Excma. Diputacién Provincial o de algu-
no de los Ayuntamientos asociados, salvo que dichos cargos
se creen y clasifiquen como propios e independientes de con-
formidad con lo establecido por los articulos 12 y 14 del Real
Decreto 1174/87, de 18 de septiembre.

CAPITULO Il
REGIMEN FUNCIONAL

Articulo 18. 1. EI régimen de sesiones y acuerdos del
Consorcio y, en general, su funcionamiento se acomodara a
lo dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea aplicable, sin perjuicio de las particularidades derivadas
de la organizacion propia del Consorcio.

2. Subsidiariamente se aplicaran las disposiciones de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 19.1. La Junta General celebrara reunién ordi-
naria, como minimo, una vez al ano, y extraordinaria cuando
asi lo decida el Presidente o lo solicite, al menos, la tercera
parte de sus miembros que representen la tercera parte de
los votos, en cuyo caso el Presidente deberd convocar la reu-
nién solicitada dentro de los 15 dias siguientes al de la pre-
sentacion de la solicitud.

2. El Presidente podré disponer que asistan a las sesiones
los técnicos o personal especializado que convenga oir en alglin
asunto o asuntos determinados.

3. El quérum para la valida celebracion de las sesiones
en primera convocatoria sera la mayoria absoluta del niimero
de miembros y de votos de las entidades que integran el
Consorcio.

4. Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria
media hora después de la determinada para la primera, siem-
pre que se encuentren presentes al menos un tercio del nimero
de miembros y dispongan de un tercio del nimero de votos.

5. El Consejo Ejecutivo celebraré reunién ordinaria, como
minimo, una vez al semestre, y extraordinaria cuando asi lo
decida el Presidente o sea solicitado por el resto de los miem-
bros que lo integran, siendo necesario para la celebracion de
las sesiones la asistencia de cuatro de sus miembros.

Articulo 20. 1. Los acuerdos de la Junta General se adop-
taran por mayoria simple de los votos de los miembros pre-
sentes. En casos de empate, se procedera seglin lo dispuesto
por la normativa aplicable de régimen local.
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2. Sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de votos asignados a los miembros de la
Junta General, asf como el de un tercio de los representantes
de las entidades miembros de ella, para la validez de los acuer-
dos que se adopten en las materias siguientes:

a) La extension del servicio a otras finalidades.

b) La modificacién de los Estatutos.

¢) El concierto de operaciones de crédito.

d) La liquidacion del Consorcio.

e) La aprobacion de directrices, normas de régimen inte-
rior, planes, programas anuales de gobierno, administracién
y direccion del Consorcio.

f) La aprobacién del Reglamento de los Servicios que pres-
te el Consorcio, asi como la adopcion de la forma concreta
de gestién de los servicios de su competencia.

g) La actualizacion de los votos que corresponden a cada
uno de los miembros del Consorcio, conforme a lo prevenido
enel art. 8.

h) La determinacién de las aportaciones econémicas de
los entes consorciados, tanto las de caracter ordinario como
las extraordinarias.

i) El nombramiento de Presidente, Vicepresidente y Geren-
te, en su caso.

j) La designacion de los representantes del Consejo
Ejecutivo.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que se requiera
otro quérum especifico o cualificado para la adopcién de acuer-
dos conforme a la legislacion general de Régimen Local.

4. Los acuerdos del Consejo Ejecutivo se adoptaran por
acuerdo de la mayoria simple de los miembros que asistan
a la sesion.

Articulo 21. Las decisiones y acuerdos del Consorcio obli-
garan por igual a todas las Entidades Locales asociadas.

Articulo 22. La actuacion administrativa del Consorcio
se regira por los preceptos sobre régimen juridico de las Enti-
dades Locales contenidos en la legislacién de Régimen Local
y se desarrollard conforme a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia de la gestion.

Articulo 23. La publicacién de los acuerdos y resoluciones
del Consorcio se hara en los periddicos oficiales en que legal-
mente proceda y en los locales del domicilio del Consorcio.

Articulo 24. Los acuerdos y resoluciones del Consorcio
seran impugnables en via administrativa y jurisdiccional de
conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen
Local y General.

CAPITULO IV
REGIMEN FINANCIERO Y CONTABILIDAD

Articulo 25. 1. La Hacienda del Consorcio estard cons-
tituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio y deméas de
Derecho privado.

b) Las tasas, contribuciones especiales y precios publicos
que establezca.

¢) Las subvenciones.

d) El producto de las operaciones de crédito.

e) El producto de multas y sanciones en el ambito de
sus competencias.

f) Las demas prestaciones de Derecho publico.

2. También constituiran recursos del Consorcio las apor-
taciones ordinarias o extraordinarias de las Entidades consor-
ciadas, en la forma prevista por estos Estatutos.

3. La Excma. Diputacién Provincial de Almeria no con-
tribuira con caracter ordinario a los gastos corrientes del Con-
sorcio ni participara de los beneficios.

4. La Excma. Diputacién Provincial de Almeria colaborara
exclusivamente en los gastos de inversion.

Articulo 26. 1. Son aplicables a los recursos del Consorcio
lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales (Ley 39/88, de
30 de diciembre) respecto de los recursos de los Ayuntamien-
tos, con las particularidades propias de los fines y organizacién
del Consorcio.

2. El régimen financiero del Consorcio no alterara el propio
de los Ayuntamientos que lo integran.

Articulo 27. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales y disposiciones que la desarrollen.

Articulo 28. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o varios, segun los casos, ateniéndose a lo previsto
por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 29. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizaran
de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y
en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi
como las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 30. Sera aplicable a los tributos que establezca
el Consorcio el régimen de infracciones, sanciones y recargos
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

Articulo 31. 1. Las aportaciones ordinarias de cada enti-
dad consorciada se calcularan en funcién de los coeficientes
de participacion siguientes:

1. Abla 4,954%
2. Abrucena 4.680%
3. Alboloduy 2,535%
4. Alcolea 3,046%
5. Alhama de Almeria 10,557%
6. Alicin 0,782%
7. Alsodux 0,356%
8. Bayarcal 1,125%
9. Beires 0,452%
10. Benahadux 9,386%
11. Enix 0,861%
12. Felix 1,891%
13. Gador 8,864%
14. lllar 1,422%
15. Las Tres Villas 1,950%
16. Lubrin 5,511%
17. Lucainena de las Torres 1,990%
18. Olula de Castro 0,558%
19. Paterna del Rio 1,238%
20. Pechina 9,564%
21. Rioja 3,957%
22. Santa Cruz de Marchena 0,657%
23. Santa Fe de Mondujar 1,478%
24. Sorbas 8,914%
25. Tabernas 9,967%
26. Terque 1,578%
27. Turrillas 0,673%
28. Velefique 1,053%
Total 100%
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A la Diputacion Provincial no se le asigna coeficiente de
participacion.

2. Los indices sefialados en el nimero anterior serén revi-
sados por la Junta General, en funcién de la poblaciéon empa-
dronada y de los municipios realmente adheridos al Consorcio.

Articulo 32. El coeficiente de participaciéon sefalado en
el articulo anterior servira para la distribucion de beneficios
y pérdidas, en caso de disolucién del Consorcio.

Articulo 33. Para la ejecucion de las obras y la prestacion
de los servicios se redactard el correspondiente proyecto,
memoria valorada o informe técnico, determinandose el sis-
tema de financiacién que proceda, en consonancia con los
recursos sefalados en los presentes Estatutos.

Articulo 34. 1. El Consorcio aprobara anualmente un Pre-
supuesto Unico, comprensivo de las obligaciones que, como
maximo, podré reconocer durante el correspondiente ejercicio
econdémico, y de los derechos que se prevean liquidar en el
mismo periodo.

2. Dicho Presupuesto se ajustara en su contenido, estruc-
tura, tramitacién y aprobacion a lo establecido por la Ley de
Haciendas Locales y disposiciones que la desarrollen.

Articulo 35. El Presidente remitird a las Entidades con-
sorciadas, antes del 15 de septiembre de cada ano, las pre-
visiones de gastos e ingresos del Consorcio, con especificacion
de las aportaciones econdémicas que, en su caso, Correspon-
deria efectuar por cada una de aquéllas.

Articulo 36. 1. Todas las aportaciones econdémicas regu-
ladas en el articulo anterior, se efectuaran por las Entidades
consorciadas mediante entregas periddicas, trimestrales, a la
Tesoreria del Consorcio.

2. En el caso de que las entregas referidas en el apartado
anterior no se efectlien en los plazos previstos, con el objeto
de regularizar los ingresos de las aportaciones de las entidades
que lo integran al Consorcio, éstas:

a) Reconocen, a la Excma. Diputacién Provincial de Alme-
rfa, la facultad de retener el importe de las cantidades debidas
con cualquier crédito que a favor de la Entidad consorciada
se disponga en la Corporacién Provincial, transfiriendo dichas
cantidades al Consorcio. Esta retencién se hara efectiva a soli-
citud del Presidente del Consorcio en la que se indique el
importe de la deuda y fecha de vencimiento que deberén acre-
ditarse mediante certificacién del Sr. Tesorero previo informe
de la Intervencion sobre el importe pendiente de ingresar en
la Tesoreria del Consorcio.

b) Afectan, en garantia del pago de las aportaciones eco-
noémicas reguladas en estos Estatutos, los ingresos que pudie-
ran percibir como aportaciones de caracter no finalista de la
Junta de Andalucia y, especialmente, las correspondientes al
Fondo de Nivelacion de Servicios Municipales.

¢) Facultan al Presidente del Consorcio para que, acre-
ditada la deuda por el Secretario del Consorcio, previo informe
de la Tesoreria, pueda solicitar a la Comunidad Auténoma
la retencion del importe de las aportaciones no satisfechas
trimestralmente para su ingreso en las arcas del Consorcio.

3. La Diputacion Provincial de Almeria podra detraer de
las entregas a cuenta que realice periddicamente y liquida-
ciones de la recaudacién de tributos encomendada, las can-
tidades necesarias para transferirlas al Consorcio, conforme
al procedimiento descrito en el apartado 2.a) anterior.

4. En los casos previstos en nimero segundo del presente
articulo se dara audiencia a la Entidad afectada.

Articulo 37. Las cantidades que no hayan sido ingresadas
en la Tesoreria del Consorcio en la fecha de vencimiento fijada
en el articulo anterior, se incrementaran en proporcién al tiem-
po transcurrido hasta su pago efectivo con la cantidad que
resulte de aplicar al principal de la deuda la mayor de las
siguientes cantidades:

a) El interés de demora fijado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio correspondiente.

b) En el supuesto de que hubiera sido concertado un
préstamo para atender situaciones de déficit en la Tesoreria
del Consorcio, el interés mas alto en el periodo que haya
transcurrido desde su formalizacion.

¢) En el supuesto de que el Consorcio tuviera concertada
una operacién de activo, se calculara en funcién al tipo mas
alto establecido.

Articulo 38. Sera igualmente aplicable lo dispuesto por
la Ley de Haciendas Locales, en materia de créditos y sus
modificaciones, gestién y liquidacién del Presupuesto, con las
peculiaridades propias del Consorcio.

Articulo 39. La Tesoreria del Consorcio se regira por lo
dispuesto en la Ley de Haciendas Locales y, en cuanto le
sea de aplicacion, por las normas del Titulo V de la Ley General
Presupuestaria.

Articulo 40. El Consorcio llevara su contabilidad con arre-
glo al régimen de contabilidad publica previsto por la Ley de
Haciendas Locales.

Articulo 41. El Consorcio, con las peculiaridades derivadas
de su finalidad y estructura orgénica, elaborara y rendira las
cuentas anuales en los términos sefialados por los articu-
los 189 a 193 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 42. La gestién econdémica del Consorcio seré obje-
to de las fiscalizaciones interna y externa reguladas por la
Ley de Haciendas Locales.

Articulo 43. 1. Los bienes del Estado, Comunidad Auto-
noma de Andalucia o de las Entidades Locales fundadoras
del Consorcio, adscritos o que puedan adscribirse a éste para
el cumplimiento de sus fines, conservaran su calificacion juri-
dica originaria, correspondiendo tan soélo al Consorcio su uti-
lizacion, administracién, explotacién y conservacion, con arre-
glo a las disposiciones legales vigentes en la materia.

2. De tales bienes se hara un inventario detallado.

3. La cesién de uso de este articulo se condiciona a que
el Consorcio haga frente a los gastos de amortizacién y repo-
sicion de los bienes.

CAPITULOV
MODIFICACION Y DISOLUCION

Articulo 44. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo de la Junta General adoptado con el quérum previsto
en el articulo 20.2, habra de ser ratificada por la totalidad
de las Entidades Locales consorciadas, con las mismas for-
malidades seguidas para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 45. 1. La separacion de una Entidad del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afio dirigido al Presidente del Consorcio.
b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.
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2. La separacién no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 46. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo de la Junta General, con el quérum esta-
blecido en articulo 20.2, ratificado por la totalidad de las Enti-
dades Locales consorciadas.

b) Por acuerdo unanime de todas las Entidades Locales
consorciadas.

2. El acuerdo de disoluciéon determinaré la forma en que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del consorcio
y la reversion a las Entidades consorciadas de las obras, ins-
talaciones, y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesion de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD

Articulo 47. Las Entidades consorciadas responderan sub-
sidiariamente de los actos y acuerdos del Consorcio en las
proporciones indicadas en el art. 31 de los presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Si como consecuencia del proceso de aprobacion
de estos Estatutos por los entes llamados a consorciarse, alguno
0 algunos de ellos no ratificasen los mismos en el plazo sefa-
lado para ello por la Excma. Diputacion Provincial, los articulos
1,8y 31, se entenderan adaptados de forma que sélo incluyan
los entes que efectivamente los hayan ratificado.

Esta adaptacion no se considerard modificacion estatu-
taria, quedando la Excma. Diputacion Provincial facultada para
la redaccion del texto definitivo, en el que cada uno de los
entes consorciados mantendra el nimero de votos inicialmente
asignados. Los coeficientes de participaciéon del articulo 31
se adaptaran de forma proporcional a los habitantes de los
mismos.

DISPOSICION FINAL

Unica. La entrada en vigor de estos Estatutos se producira,
una vez aprobados definitivamente por las Entidades consor-
ciadas, al dia siguiente de la publicacién de su texto integro
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia previa publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2004, de
la Direccién General de Administracién Local, por la
que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Locales del Sello del Municipio de Albo-
loduy (Almeria) (Exp. nim. 028/2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de Alboloduy (Almeria), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcién de su Sello municipal, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo segundo de la mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo en sesion de fecha 25 de agosto de 2004, por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros, la adopcién de su
Sello municipal, con la siguiente descripcién:

- ElI Sello tiene forma circular, y su tamafio es de 3,5
centimetros de didmetro, con el Escudo del Municipio en el
centro. Como texto, en la parte superior, y con mayusculas
«Ayuntamiento de», y en la parte inferior, también con mayus-
culas «Alboloduy», y entre paréntesis, con mayuscula inicial
«(Almerfa)».

Mediante escrito de fecha 26 de agosto de 2004, se
solicita por dicha Entidad Local, la inscripcién de su Sello
municipal en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Admitir la inscripcién del Sello del municipio de Alboloduy
(Almeria), en el Registro Andaluz de Entidades Locales con
la descripcién literal y gréfica que acompafia a la solicitud
del Registro.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de septiembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Jaén, de concesién de
subvenciones a las Entidades Locales de Jaén que dis-
pongan de Oficinas de Informacién al Consumidor que
se citan, al amparo de lo establecido en la Orden que
se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 16
de febrero de 2004, por la que se efectla convocatoria para
el ano 2004 de subvenciones a Entidades Locales andaluzas
que dispongan de Oficinas Municipales de Informacién al Con-
sumidor, en cuyo articulo Unico se dispone que la convocatoria
se regird en todos sus aspectos por lo dispuesto en la Orden
de 30 de enero de 2003 (BOJA niim. 32, de 17 de febrero de
2003), y vista esta ultima Orden de 30 de enero de 2003,
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales andaluzas que
dispongan de Oficinas de Informacién al Consumidor para el
desarrollo de las actividades e inversiones previstas en la mis-
may en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las Entidades Locales de Jaén que se citan en
los Anexos Ay B de la presente presentaron solicitud de sub-
vencién al amparo de lo dispuesto en las mencionadas Orde-
nes, en el plazo y forma establecidos en la mismas.

Segundo. Se han cumplido todos los requisitos de tra-
mitacién, conforme al procedimiento establecido en la Orden
reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materia competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autondmica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

Segundo. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
aprueba el Reglamento regulador de los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

Tercero. En el articulo 20 de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejer-
cicio se recogen las normas especiales, en materia de sub-
vencién y ayudas publicas.

Cuarto. La Orden de la Consejeria de Gobernacién de
16 de febrero de 2004, efectlia convocatoria para el afio 2004
de subvenciones a Entidades Locales andaluzas que dispongan
de Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor, dis-
poniendo en su articulo Unico, punto tres, que la convocatoria
se regird en todos sus aspectos por lo dispuesto en la Orden
de 30 de enero de 2003 (BOJA nim. 32, de 17 de febrero de
2003) y en punto cuatro del citado articulo Unico que se
delega en el titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta
en cada provincia la competencia para resolver.

En virtud de lo expuesto, y evaluadas las solicitudes pre-
sentadas junto con la documentacién que las acompana, esta
Delegacién del Gobierno

RESUELVE

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexos A 'y B a la presente Resolucién una sub-
vencion, por el importe que se sefala para cada una de ellas
y para la finalidad que igualmente se indica, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.11.00.01.23.767.00.44H. 5
y coédigo de proyecto 2000230318 para gastos de inversion,
y 01.11.00.01.23.466.02.44H. 3 para gastos corrientes.

Las subvenciones se imputaran a los ejercicios econd-
micos que se sefialan, con indicacién, en su caso, de la apor-
tacion de la Entidad Local asi como de las condiciones impues-
tas a los beneficiarios.

En su caso, el compromiso de aportacién de la Entidad
Local se acreditara ante este 6rgano mediante justificante docu-
mental de la aprobacién del gasto correspondiente a dicha
aportacién y contabilizacién del mismo.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberéan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo de ejecucién de las mismas sera de
seis meses a contar desde la fecha de pago de la subvencion.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono en un Unico pago en firme, de justificacién
diferida, del 100% de la subvencion concedida, una vez noti-
ficada la concesién de subvencién, para aquellas cuya cuantia
sea igual o inferior a 6.050 euros; y aquellas subvenciones
cuya cuantia sea superior a 6.050 euros, se abonaran median-
te el pago en firme, de justificacion diferida, del 75% de la
subvencién, una vez notificada la concesién de la subvencion,
y pago en firme, del 25% restante, una vez justificado por
el beneficiario la totalidad del gasto.

Cuarto. La documentacion justificativa de haber realizado
las actuaciones para las que se concede la subvencion deberéan
presentarse, en el plazo maximo de dos meses a partir del
dia siguiente a la finalizacién del plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada y consistiré en:

- Certificado de la intervencion de la Entidad Local, en
el que se haga constar el ingreso de la cantidad recibida,
con expresion del asiento contable y aplicacién presupuestaria.

- Certificado del responsable del area de consumo de
la Entidad Local, indicando que el importe total de la sub-
vencién ha sido aplicado a las finalidades para las que fue
concedida, conforme a la presente Orden y a la resolucién
de concesién.

- Justificante documental del gasto total ejecutado, aun-
que la subvencion concedida fuese inferior, y acreditacion de
su pago por las formas aceptadas por la normativa vigente
(facturas, recibos, etc.).

Quinto. Son obligaciones del beneficiario de la subven-
cion, que deberdn mantenerse durante todo el periodo de eje-
cucién de la actividad desarrollada:

1. Realizar la inversion o gastos de funcionamiento en
el plazo establecido de seis meses a contar desde la fecha
de abono de la subvencion.

2. Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la inversién o gastos corrientes asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
por parte de la Consejeria de Gobernacion, pudiendo ésta reca-
bar cuantos datos, informes o documentos estime necesarios
al efecto, asi como a las de control que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucfa.

4. Comunicar a la Consejeria de Gobernacion, la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, asi como toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, en el plazo méximo de quince dias a contar
desde el siguiente al de la notificacion de las mismas.

5. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

6. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad o inversién objeto de la subvencion,
que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia,
indicando que la concesioén ha sido efectuada por la Consejeria
de Gobernacién.

Igualmente y a efectos de justificacién, se estara a lo
dispuesto en el Titulo VIII de la vigente Ley de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma y en el Reglamento de
Intervencion de la Junta de Andalucia, en sus articulos 39
y bb.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la Resolucion que se dicta, asi como
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105 y 112 de la
Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones vy, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
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la resolucion de concesion, siendo competente para resolver
dichas incidencias la Delegacion del Gobierno que, asimismo,
resolvera los expedientes de pérdida de la subvencién con-
cedida por incumplimiento de las condiciones y, si procede,
los reintegros que se deriven de los anteriores, por delegacién
del Consejero de Gobernacién.

Octavo. Que procede denegar las solicitudes presentadas
por las Entidades Locales relacionadas en el Anexo C, por
los motivos indicados en el mismo.

Noveno. La presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este mismo érgano, en el plazo

de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los corres-
pondientes érganos judiciales de ese orden, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Jaén, 6 de septiembre de 2004.-
Gobierno, Francisco Reyes Martinez.

El Delegado del

ANEXO A

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES QUE DISPONEN DE OMICS (INVERSIONES)
APLICACION PRESUPUESTARIA: 01.11.00.01.23.76700.44H.5

CODIGO PROYECTO: 2000230318

EJERCICIO: 2004
Beneficiario C.LF. Niim. Presupuesto Porcentaje Porcentaje | Aportaciéd importe Finalidad
Expte. aceptado Subvencion | que asume | n Entidad | concedido
G.Inversion respecto al 1a Entidad Local
presupuesto Local
Ayto. de laén | P2305000H IN.01/04 2497503 € 758 % 282 624370 € 18.731,27 | Adecuacion de Local de antigua Farmacia Municipal  conforme a
3 Memoria Técnica presentada, para traslado de la OMIC al citado Locat
(24.975.03 €)
Ayto 2309700t IN.02/04 174744 € 89,00 % 1001 %, 175 € 187244 € | | armario metalico (450 €). | silla operativa giratonia (138 £). | perchero
Villanueva del de pie (83.52 €). | papelera Maof (12,55 €). | expositor de catalogos
Arzobispo (246, 41 €), 3 mamparas de separacion (576.90 €), | 000 Tripticos para
campaia informativa (240 €).
Ayto. de | P23009200D IN.03/04 1445€ 100 % 0% 4] 1445 € | Papelografo (90 €), Pizarra blanca (158 €). Campana informativa y de
Baeza difusidn; Charlas, material, difusion (1.200 ¢)
Ayto. de | P2307900G IN.04/04 142053 € 100 % 0% 0 142053 € | Equipe informatico (1.268.73 €). Mobiliario de oficina- pata mesa.
Santisteban cajoncra mesa y sobremesa estudio (151,80 €)
del Puerto
Diputacién P2300000C IN.06/04 14.564.04 € 100% 00 ] 14.564.04€ | Campafias informativas y de difusion, dipti Talleres de reparacion de
Provincial vehiculos (2.400 €), Sistema arbitral del Consumuo. como cumplimentar
1a solicitud (2.460 €)., Como. cuando y donde rculanmn "-&MI €).
Tmlorenas (1.694.04). Jornadas de f ion técnica. ori v
ion relativa al funci i del sistema arbitral de consumo
para personal de OMIC's de la provincia de Jaén. (3.300) ¢
Moblllarlo Sillon aficina (190 €). mueble estanteria (200 ¢)
nuevas 1 Camara fotografica digital (500 €),
Panmlla de proyeccion para cafion proyector {300 €). Encuadernadora
eléctrica de muelle alico (1.000€)
Ayto. Ubeda P23092001 IN.7/04 136239 € 100%% 0% 0 1.362.39 € | Mobiliario: 2 bancales (553.98 €). mesa baja tapa de madera {128 41 £)
I00 carteles para campafia informativa (380 €). 1000 tripticos
ivos {300€).
Ayto. P2309500C IN.08/04 580 € 100% 0% 0 S0 € Campailas informativas y de difusion (580 €).
Viltacarrillo
Ayto. de la | P2302400C IN.11/04 1370,08 € 75 % 259% 34252 1.027.56 € | Mesa Auxiliar. S sillas, | silla respaldo alto (1.370.08 ¢)
Carolina
Ayto. Cazoria | P2302800D IN.12/04 750€ 100 0% 0 750 € Campaiia informativa sobre ~Adquirir una vivienda nueva” Confeccion
de ftripticos. (375 €). C ampaﬁa informativa sobre “utilizv de manera
d da el servicio telefénico™. Canfeccion de tripticus. (375 ¢)

ANEXO B

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES QUE DISPONEN DE OMICS (GASTOS CORRIENTES)
APLICACION PRESUPUESTARIA: 01.11.00.01.23.46602.44H.3

EJERCICIO: 2004

Presupuesto Porcentaje Aportacié
Beneficiario C.LF. Nam, Gastos Corrientes | Subvencion Porcentaje que | n Entidad | Importe Finalidad
exple. subvencionades respecto al | asume ia | Local concedido
presupuesto Entidad Local

Ayto. vv del Arzobispe | P23097001 GC.02/04 1.150.82¢ 84.79 % 15.21% 175¢ 975.52¢ | Creacion de logotipo. folios, sobres. carpetas.
material de papeleria. material de encuadernacion
(1.150,52¢€)

Ayto. de Baeza P2300900D GC 03/04 800 € 160026 0% [ ROUE Materiai de oficina (800 €)

Ayto. Villacamillo P2309500C GC.08/04 875 ¢€ 100%% 0% 0 875 € Gastos' corrientes. teléfono (175 €) material de
oficina (700€)

Ayto de Bailen P2301000B GC.10/04 94953 ¢ 100 %5 0% 0 04953 Material de oficina, luz gastos de teletono
(949,53).

Ayto. de Cazorla P2302800D GC12/04 899.82¢ 100 %% 0% 0 899,82 1000 sobres grandes (125€). cartuchos de toner
(7174.82)
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ANEXO C
ENTIDAD LOCAL C.LF, Expediente Motivo de la Denegacion
. IN.05/04 No disponer de crédite presupuestario suficiente {art 2.1 y 9.2 QOrden 30-01-03)
Ayto. de Linares P230550006
G.C. 05/04 No aportar la documentacion requerida.(arts. 8 y 5 Orden de 30-1-03)
Ayto de Ubeda P23092004 G.C. 07/04 No disponer de crédito presupuestario suficiente {(art 2.1 y 9.2 Orden 30-01-03}
No gportar ta documentacion requerida {(arts. 6 y 8 Qrden de 30-1-03)
Ayto de Porcuna P2306900H IN. 08/04 No disponer de crédito presupuestario suficiente (art 2.1 y 8.2 Orden 30-01-03}
Ayte de la Carolina P2302400C G.C.11/04 No dispaner de crédito presupuestario suficiente (art. 2.1 y 9.2 Orden 30-01-03)
N No disponer de crédito presupuestario suficiente {art 21 y 82 Qrden 30-01-03)
Ayto de Andijar P23005008B G.C.13104 .
- Solicitud presentada fuera de plazo. {arts. 7 Orden de 30-1-03)

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de autorizaciéon adminis-
trativa, aprobacién de proyecto y declaracién en con-
creto de utilidad publica de las instalaciones corres-
pondientes al proyecto linea eléctrica aérea de 20 kV
en los términos municipales de Mélaga y Comares
(Expte. AT 678/5.189). (PP. 2806/2004).

Visto el expediente tramitado a instancia de la entidad
mercantil Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., para la auto-
rizacion administrativa, aprobacion de proyecto y declaracién
en concreto de utilidad publica de las instalaciones corres-
pondiente al proyecto de referencia, y en orden a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante escritos de fechas 17 de julio de 2001
y 1 de julio de 2002, don JesUs Rodriguez Alvarez en nombre
y representacion de la entidad mercantil Endesa Distribucion
Eléctrica, S.L., solicitd autorizacién administrativa, aprobacién
del proyecto y declaracion en concreto de utilidad publica de
las instalaciones correspondientes al proyecto de Linea aérea
de 20 kV con conductor Al-Ac de 54,6 mm? de seccion y
1.478 metros de longitud, con apoyos metalicos galvanizados,
cuya finalidad es el cierre de lineas denominadas Benamargosa
y Candado, entre P.T. EI Charcon y P.T. Comares, afectando
a los términos municipales de Malaga y Comares. A esta soli-
citud la compania peticionaria adjunté relacion concreta e indi-
vidualizada de los bienes y derechos que consideraba de nece-
saria expropiacion u ocupacion.

Segundo. El proyecto presentado fue sometido al tramite
de prevencion ambiental, mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mélaga num. 18, de 28 de enero
de 2002, emitiéndose con fecha 7 de novienbre de 2002
el preceptivo informe ambiental favorable condicionado, en
los términos que obran en el expediente.

Tercero. El tramite de informacion publica de este expe-
diente se realizd mediante exposicién en los tablones de anun-
cios de los Ayuntamientos de Malaga y Comares y anuncio
en las siguientes publicaciones: Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 237, de 10 de diciembre de 2003; Boletin
Oficial del Estado nim. 277, de 19 de noviembre de 2003:
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nim. 239, de 16

de diciembre de 2003, y Diario Sur de fecha 18 de octubre
de 2003.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica pre-
sentaron alegaciones don Francisco Cueto Mufioz, en nombre
y representacién de herederos de don Rafael Cueto Pérez y
el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.

Don Francisco Cueto Mufioz muestra su disconformidad
respecto al trazado por considerar que perjudica gravemente
a la propiedad afectada, ya que en la misma se ha iniciado
la rehabilitacion y construccion de viviendas.

El Excmo. Ayuntamiento de Méalaga manifiesta que el
articulo 9.1.11 del PGOU de Malaga prohibe los tendidos
eléctricos en media y baja tensién en la clase de suelo afectado.

Trasladadas las anteriores alegaciones a la entidad soli-
citante, ésta contestd, respecto a las alegaciones de don Fran-
cisco Cueto Mufoz que la traza de la linea cumple escru-
pulosamente las condiciones establecidas en el Reglamento
de Lineas Aéreas de Alta Tensién y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre. Afade que seglin consta en
la documentacion grafica que figura en el proyecto, en el entor-
no de la ubicacion del apoyo metdlico no se contempla el
trazado de camino alguno.

A las alegaciones del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
manifiesta que con este proyecto se pretende la mejora del
servicio, beneficiandose especialmente Olias. Afiadiendo la
imposibilidad de soterrar la linea, puesto que aln no existen
viales, asumiendo el coste derivado de dicha actuaciéon cuando
se produzca su promocion urbanistica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para
conocer y resolver el presente expediente conforme a lo esta-
blecido en los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril,
y4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de Industria, Energiay Minas: Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y Decreto
201/2004, de 11 de mayo, por el que regula la estructura
organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. En cuanto a las alegaciones presentadas al pro-
yecto, respecto a las de don Francisco Cueto Mufioz, no quedan
acreditadas sus manifestaciones, por lo que no se introduce
modificacion alguna al proyecto que deban ser consideradas.

Respecto a las alegaciones presentadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, puesto que en ellas no se establece
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ningln condicionado de indole técnico, ni se infiere que la
actuacion solicitada afecte a sus bienes y derechos, la actividad
de esta Delegacién Provincial deja incolumes sus competencias
en materia de ordenacion del territorio, toda vez que el ar-
ticulo 40 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, establece que estas autorizaciones seran otorgadas
sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean
necesarias, de acuerdo con otras disposiciones que resulten
aplicables y en especial las relativas a la ordenacién del terri-
torio y al medio ambiente.

Vistas la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, sobre Auto-
rizacion de Instalaciones Eléctricas; Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccién Ambiental; Decreto 153/1996, de 30
de abril, de Informe Ambiental; Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954; Reglamento de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957
y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa, aprobacion del pro-
yecto de ejecucion y declaracién en concreto de utilidad publica
de la instalacién de referencia, con arreglo a las condiciones
siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado y reglamentos de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de doce meses,
contados a partir de la fecha de la presente Resolucion.

3. La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucién en cualguier momento en que se observe el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

4. Asimismo, el titular de las instalaciones tendré en cuen-
ta en esta ejecucion las condiciones impuestas por los Orga-
nismos y Corporaciones que las han establecido, las cuéles
han sido puestas en su conocimiento y aceptadas por el mismo.
Ademas el titular debera disponer de todos los permisos de
paso, cruce y ocupacion necesarios.

5. El director de obra de las citadas instalaciones certificara
que las mismas se ajustan al proyecto y a los reglamentos
que sean de aplicacion.

6. En el caso de proyectos de modificaciéon de instala-
ciones existentes, se aportaran las revisiones reglamentarias
de las instalaciones que alimenta.

7. Para la ejecucién de las instalaciones se cumplirén
los condicionados y plazos impuestos en el Informe Ambiental.

8. La presente autorizacién se otorga sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo
con otras disposiciones que resulten aplicables, y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su notificacion, conforme determinan los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segln redacciéon dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Méalaga, 2 de junio de 2004.- La Delegada, Marfa Gamez
Gémez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2004, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacidn del Convenio Colectivo de la empresa Gas Natu-
ral Andalucia, SA (Céd. 7100152).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gas
Natural Andalucia, S.A. (Céd. 7100152), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 28
de julio de 2004, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 22 de julio de 2004 vy
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de septiembre de 2004.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GAS NATURAL
ANDALUCIA, S.A.
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PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las
representaciones siguientes: Dofia Catalina Bravo Mufoz, don
Andrés Membrillo Bonilla y don Luis R. Garcia Martinez, por
la representacién de la Empresa, y don José M.2 Sanchez
Jiménez, dofia Encarnaciéon Lugue Rodriguez, don Juan Fer-
nandez Romén y don Francisco Plaza Luengo, por la repre-
sentacion de los Trabajadores.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empre-
sa Gas Natural Andalucia, S.A., y los trabajadores incluidos
en su ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dis-
puesto en las demas normas laborales.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo
radicados en todas aquellas provincias en que desarrolle la
actividad industrial de produccién, transporte y distribucion
y venta de gas ciudad, gas natural o cualquier otro gas com-
bustible distribuido por canalizacion, la empresa Gas Natural
Andalucia, S.A.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todos los tra-
bajadores de Gas Natural Andalucia, S.A., integrados en los
centros de trabajo a los que es de aplicacion, con excepcion
del Director General, Delegados y Jefes de Departamento.

Podran también ser excluidos de Convenio Colectivo aque-
llos trabajadores que tengan reguladas sus relaciones laborales
por medio de acuerdo individual en el que se refleje su voluntad
de exclusién del Convenio Colectivo.

El personal excluido de Convenio podré acogerse al Con-
venio Colectivo mediante solicitud dirigida a la Direccién de
la Empresa. La solicitud de reincorporacion a Convenio impli-
cara la aceptacién por parte del interesado de que su remu-
neracion se ajuste en todos los conceptos a la estructura salarial
que para el personal sujeto a Convenio se encuentre esta-
blecida. En cualquier caso, el colectivo de personal excluido
citado en el parrafo anterior no podra exceder en ningln
momento al 10% del total de la plantilla.
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Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) una vez registrado, retrotrayéndose sus efectos eco-
némicos al 1.° de enero de 2004 y regira hasta el 31 de
diciembre de 2006, excepto en aquellas materias en que se
determine una vigencia distinta.

Este Convenio se prorrogara tacitamente de afo en afo,
si no se produjera denuncia por cualquiera de las partes, con
una antelacién minima de tres meses a la expiracion del plazo
normal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.° Modificacién de normas laborales.

El presente Convenio modifica durante su vigencia las
normas que regulan las materias que en él se prevén, siempre
que aquellas no sean de inexcusable observancia y no afecten
a derechos irrenunciables.

Articulo 6.° Vinculacién a la totalidad del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo,
constituyen una unidad indivisible. Si no fuera aprobado por
la superioridad su contenido integro, quedaré sin eficacia en
su totalidad debiendo ser examinado de nuevo por la Comisién
Deliberadora del mismo.

Articulo 7.° Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual compensaran todas aquellas mejoras de cualquier
clase que no reguladas en los presentes pactos, viniera satis-
faciendo la Empresa con anterioridad. Todo aumento de sala-
rios dispuesto oficialmente, o bajo cualquier forma que se
presente, sera absorbido automaticamente en tanto no exceda
del importe de las mejoras econdmicas pactadas en el presente
Convenio Colectivo y valoradas en su conjunto en forma de
ingresos totales anuales.

Articulo 8.° Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los
pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo a una
Comisién Mixta, que quedard compuesta por tres miembros
de cada una de las representaciones. Inicialmente, esta Comi-
sion estara formada por:

Dofa Encarnacién Luque Rodriguez.
Don José Maria Sanchez Jiménez.
Don Juan Ferndndez Roman.

Don Andrés Membirillo Bonilla.

Don Luis R. Garcia Martinez.

Dona Catalina Bravo Mufoz.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.° Normas generales.

La organizacion de la Empresa y del trabajo dentro de
ella, es facultad de la Direccién, que la ejercera de acuerdo
con lo establecido por la legislacion laboral vigente.

La Direccion y la representacion del personal aspiran a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado
mas idéneo por sus cualidades profesionales, técnicas y
humanas.

El proceso tecnolégico, nuevos métodos de trabajo y las
necesidades de la organizacién implican la conveniencia de
actualizar los conocimientos profesionales del empleado para
el desempefo de su puesto de trabajo, por lo que la Empresa
facilitara los medios adecuados, siendo funcion inherente a
todo mando de la Empresa el velar por la formacién del personal
a sus érdenes y de los empleados el recibir dicha formacion.

El personal seré responsable de la vigilancia, atencién
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempenfo de su puesto de trabajo.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la Empresa el nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion optima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable por parte de
todos los empleados que la integran, siendo la retribucion
que se percibe la correspondiente a un rendimiento normal.
Como principio general, se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a cualquier empleado conocedor de su
funcién, actuando con competencia y diligencia.

Articulo 10.° Dedicacion plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacién alterna o sucesiva dentro
de la jornada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo, del mismo nivel, podrén aquellas ser enco-
mendadas a un solo trabajador hasta llegar a la plena ocu-
pacion en su jornada, medida necesaria para obtener una
optima productividad de todo el personal. El tipo de trabajo
que se le encomiende no podra ser vejatorio o peyorativo,
y de producirse dicha circunstancia se analizara de acuerdo
con lo previsto en apartado 4.d) del articulo 65 de este
Convenio.

Articulo 11.° Dotacién de personal.

El nimero de trabajadores de cada Unidad sera el nece-
sario para atender normalmente el trabajo, sin necesidad de
recurrir a horas extraordinarias, salvo en los casos de emer-
gencia o trabajos de caracter estacional o imprevisto.

La Empresa tenderd a cubrir los distintos servicios con
personal propio.

Teniendo en cuenta la problemaética de infraestructura ini-
cial que representa el proceso de introduccién en nuevas pobla-
ciones, la Empresa esta facultada para mantener relaciones
mercantiles con industriales y agentes colaboradores, debiendo
sin embargo, establecer servicios propios atendidos por per-
sonal de plantilla cuando el nimero de abonados supere la
cifra de tres mil. Todo ello se entendera sin perjuicio de la
facultad permanente de contratacién mercantil que correspon-
de a la Empresa en todas aquellas funciones que no sean
especificamente caracteristicas de la explotacién y manteni-
miento de la industria del gas.

Las partes acuerdan que para todos los trabajadores de
los centros de trabajo de Cadiz que en la actualidad prestan
servicio en planta de GNL, se les impartira la formacién nece-
saria que permita su reubicacién en otras funciones en Gas
Natural Andalucia, S.A., cuando la disponibilidad de gas natu-
ral por gasoducto permita el cambio tecnoldgico en estas dis-
tribuciones, quedando los mismos sometidos a la movilidad
funcional y geogréfica que determine la empresa de acuerdo
con la representacién de los trabajadores en funcién a la for-
macion que se imparta dando preferencia a las solicitudes
que puedan producirse siempre y cuando las mismas reinan
la formacién requerida.

Articulo 12.° Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional se regula conforme a lo des-
crito en los articulos siguientes.

La transformacién de los antiguos niveles a la nueva cla-
sificacion profesional, es la indicada en la tabla de conversion
del Anexo |.

Articulo 13.° Descripcién de Grupos Profesionales.
Se establecen, en funcion del contenido general de la
prestacién, los siguientes Grupos Profesionales:

Técnico.
Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
desempefian funciones de gestion técnica de empresa, o fun-
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ciones técnicas propias de la industria del gas, incluido el
control de operaciones, con especializacién y autonomia.

Comercial.

Los trabajadores encuadrados en este grupo desempenan
funciones de atencion comercial de los clientes, de informa-
cién, promocion, venta y otras analogas respecto a aparatos,
servicios, etc., inherentes a la actividad comercial de Gas Natu-
ral Andalucia, S.A.

Administrativo.
En este grupo se realizan las funciones administrativas,
contables u otras anélogas.

Operario.

Realizan funciones propias de un oficio o tarea, relacio-
nadas con instalaciones fabriles, redes de distribucién y sus
elementos de regulaciéon y control, instalaciones receptoras
de clientes, ya sean comunes o individuales, asi como fun-
ciones de apoyo a otras unidades de la empresa, ya sean
relacionadas con clientes, almacenes, gestiones burocréticas,
mantenimiento de instalaciones generales, etc.

Articulo 14.° Descripcién de Subgrupos Profesionales.

Dentro de cada Grupo Profesional se establecen tres sub-
grupos, en funcion de los criterios que seguidamente se des-
criben, bajo el principio de multifuncién o polivalencia.

a) Subgrupo de Acceso: Corresponde a los niveles sala-
riales inferiores de la tabla salarial que se aplicaran durante
los tres primeros anos al personal de nuevo ingreso que acceda
a la Empresa en los puestos bésicos de los distintos grupos
profesionales.

El paso de un nivel salarial al siguiente se producira de
forma automética cada afio de actividad laboral y el paso al
subgrupo general se producird automaticamente al finalizar
el tercer afno.

La entrada en este subgrupo significara que durante los
tres afios de permanencia en el mismo se estard completando
la formacion necesaria para desarrollar plenamente las fun-
ciones del subgrupo general.

b) Subgrupo General: Se corresponde con el desempefio
normal del puesto de trabajo, mediante los conocimientos y
experiencia necesarios para asegurar la realizacion de sus fun-
ciones, que sélo requeriran una supervision periddica por parte
de su superior.

¢) Subgrupo Alta Cualificacion: Lo constituyen los niveles
superiores de la tabla salarial y estan relacionados con la alta
especializacion, experiencia y/o coordinacion de equipos de
trabajo.

Articulo 15.° Jornada.

La jornada anual efectiva para todo el personal serd de
1.714 horas para los afios 2004, 2005 y 2006.

Anualmente, se publicara el calendario laboral ajustando
el horario a la jornada anual efectiva pactada.

Se establecen tres tipos de jornada:

A) Jornada a Turnos.
B) Jornada Partida.
C) Jornada Intensiva.

A) Jornada a Turnos. No se conceptuara como extraor-
dinario el trabajo realizado en jornada habitual durante los
dias festivos, por estar considerado como trabajo normal de
la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente
Convenio fuera preciso establecer nuevos servicios en régimen
de turno rotativo regular, la Empresa se reserva la facultad
de establecer los mismos previa informacién, consulta y dialogo
con los representantes del personal para intentar, respecto

a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, quedando facul-
tada la Empresa, en caso de desacuerdo, a promover las accio-
nes que le correspondan en virtud de lo previsto en la legis-
lacion vigente.

Tanto la organizacion del régimen de turnos como sus
plantillas, su régimen de rotacién y sustituciones, horarios y
demés particularidades seran las que en cada centro de trabajo
existan, estén pactadas o se puedan acordar.

B) Jornada Partida. La jornada partida se realizard en
sesién de mafiana y tarde, siendo de 8 horas y 30 minutos
de lunes a jueves, ambos inclusive, y de 8 horas los viernes.

Todo el personal en régimen de jornada partida tendra
derecho a percibir la compensacién comida prevista, en el
Anexo lll, por dia efectivo que preste sus servicios en sesion
de mafhana y tarde.

C) Jornada Intensiva. Se disfrutara por el personal adscrito
a la jornada partida, trabajando 7 horas de lunes a viernes,
ambos inclusive.

En los afios 2004, 2005 y 2006, comprenderéd desde
el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 16.° Horario.

A) Jornada a Turnos. Serd como queda dicho, los previstos
en sus normas o acuerdos que se declaran vigentes en su
totalidad.

B) Jornada Partida. Los horarios que regiran para la jor-
nada partida seran los siguientes:

Horario durante el periodo que se realiza en sesiones de
manfana y tarde (lunes a viernes):

- Sesion de mafana. La hora de entrada podra realizarse
entre las 8 h y las 9 h de la mafiana, y en ningln caso,
salvo causa justificada, con posterioridad a las 9 h.

Es obligada la presencia del personal adscrito a dicho
horario en sus respectivos puestos de trabajo o ejerciendo
funciones que son propias del mismo en el lugar que corres-
ponda entre las 9 hylas 13 h.

- Sesién de tarde. Es obligada la presencia del personal
en sus respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones
que son propias del mismo, en el lugar que corresponda, entre
las 15 hy las 17 h, debiéndose prolongar en los casos que
sea preciso dicha hora de finalizacién, hasta completar la jor-
nada diaria.

- Interrupcion. El periodo de interrupciéon para comida
y descanso se efectuard entre las 13 h y las 15 h, no siendo
posible la duracién del mismo inferior a 60 minutos ni superior
a 2 horas. La Empresa podra efectuar el cierre del centro
de trabajo durante una hora que se fijard entre las 13 h y
las 15 h sin que durante dicho periodo se pueda prestar la
jornada de trabajo.

La flexibilidad del horario descrito para la jornada partida
no puede menoscabar la funcionalidad del trabajo ni puede
afectar a la productividad; por lo que los trabajadores de una
instalacién, servicio o grupo operativo deberdn adaptar sus
horarios, poniéndose de acuerdo de tal forma que el grupo
operativo funcione y cubra las necesidades de atencion al publi-
co. En reciprocidad, si hay alglin grupo operativo que propone
desplazamientos o cambios que no alteren la esencia de la
jornada partida ni la funcionalidad del conjunto de la Empresa,
se estudiara para llegar a un acuerdo que debera ser aprobado
por la Direccion de la Empresa. En estos acuerdos debera
estar presente un miembro del Comité de Empresa.

C) Jornada Intensiva. Horario durante el periodo de jor-
nada intensiva:

El personal que se halle en régimen de jornada partida
tendré derecho a la realizacién de la jornada intensiva de 8
a 15 horas, de lunes a viernes, durante el periodo de referencia,
compensandose el déficit de horas de trabajo mediante su
recuperaciéon durante el resto del afio en el que se realiza
la jornada partida, segun lo dicho anteriormente.
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Articulo 17.° Asistencia y puntualidad.

La Empresa establecera y hard cumplir las normas de
asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas
del trabajo, quedando facultada para implantar los controles
y medidas que estime conveniente y necesarios mediante los
sistemas maés idéneos, informando previamente de los mismos
a la representacion de los trabajadores.

En los casos de citacion judicial a algin empleado por
motivos relacionados con el desempenfo de sus funciones labo-
rales, y habida cuenta de su consideracién de deber inex-
cusable de caracter publico, se compensara al trabajador del
tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por acuerdo indi-
vidual entre el interesado y la linea de supervision; todo ello,
siempre que el empleado deba acudir para el cumplimiento
de dicha citacion fuera de la jornada laboral.

Articulo 18.° Vacaciones.

Todo el personal, fuere cual fuere su categoria, tendra
derecho a disfrutar de 26 dias laborables de vacaciones.

Se autoriza el fraccionamiento de las vacaciones con un
periodo de disfrute minimo de diez dias laborables ininterrum-
pidos cuando sea preciso cubrir las exigencias del servicio,
pudiéndose asimismo autorizar dicho fraccionamiento a soli-
citud del personal cuando con ello se pretenda atender nece-
sidades o compromisos particulares.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente
dentro del afo que corresponda, y se prohibe trabajarlas
mediante compensacion en metalico. En casos excepcionales
en que parte de las vacaciones estuviera previsto realizarlas
en diciembre, y ello no fuera posible llegado el momento por
razén de enfermedad o necesidades del servicio, podra auto-
rizarse su realizacién durante el primer trimestre siguiente con
caracter improrrogable.

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones
a las exigencias legales y del servicio, el programa de vaca-
ciones del primer semestre debera quedar fijado antes del
1 de noviembre y del segundo semestre antes del 1 de marzo
y colocarlo en un lugar visible para informacién del personal
afectado.

Articulo 19.° Festivos.

Tendrén la consideracién de festivos, los dias prefijados
en los calendarios laborales aplicables a cada centro de trabajo,
segun las disposiciones de caracter oficial dictadas por la Auto-
ridad Laboral en sus correspondientes ambitos territoriales de
competencia.

Se establecen como festivos 4 dias laborables, que se
disfrutaran a libre eleccion del empleado en la fecha que estime
conveniente, notificandolo a su jefe con antelacion, con la
salvedad de que no podran disfrutar simultdneamente mas
del 50 por 100 en cada Unidad.

La realizacién de dichos dias festivos se llevara a cabo
de acuerdo con lo siguiente:

1 dia festivo, tomado individualmente.

- Preaviso a la Linea de Mando con 5 dias de antelacion.
2 dias festivos, tomados acumulativamente.

- Preaviso a la Linea de Mando con 10 dias de antelacién.
3 dfas festivos, tomados acumulativamente.

- Preaviso a la Linea de Mando con 15 dias de antelacién.
4 dias festivos, tomados acumulativamente.

- Preaviso a la Linea de Mando con 20 dias de antelacién.

Asimismo, en los dias de Fiestas Mayores, con un maximo
de 4, el Lunes, Martes y Miércoles Santos y los dias 5 de
enero y 24 y 31 de diciembre, se reducira el horario en 3
horas cada dia para los trabajadores en jornada partida.

Atendiendo el caracter de interés general de la industria
que obliga al trabajo en forma continuada y a asegurar deter-
minados servicios durante las 24 horas de todos y cada uno
de los dias del afo, la prestacién del servicio en domingos

y festivos se realizard por el personal adscrito a turno rotativo
regular, que seguira rigiéndose por su propio régimen especial.
Para este personal, las horas de los cuatro dias festivos y
la reduccion de horario en las fiestas aqui descritas para la
jornada partida, se tendran en cuenta con la antelacion sufi-
ciente, en los cuadrantes para asegurar su disfrute y para
que se pueda cubrir el servicio.

CAPITULO Il
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 20.° Politica general.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo constituyen garantias generales de caracter
colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracion de
un productor determinado o de un grupo de productores, tanto
en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden venir
en muchos casos influenciadas e incluso determinadas por
circunstancias de carécter histérico o excepcional, asi como
otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad y rendi-
miento en su trabajo individual por lo que dichas condiciones
especificas no constituiran argumento valido ni precedentes
para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio se entenderan como
aumentos generales aquellos que supongan una variacion del
salario base que afecte a todos los grupos salariales.

La remuneracion del personal se hallara en todo o en
parte integrada por los siguientes conceptos:

a) Salario Base:
a-1 = 12 Pagas Anuales.
a-2 = 3 Pagas Extraordinarias (en julio, diciembre y
enero).
b) Antigliedad.
¢) Retribucién Complementaria.
d) Complemento Nivel Superior.
e) Pluses:
e-1 Turno Rotativo Regular.
e-2 Nocturnidad.
e-3 Retén.
f) Complemento Estabilizado.
g) Derogado.
h) Horas extraordinarias.
i) Dietas.
j) Compensacion Comidas.
k) Compensacion otros gastos.

N RN

Articulo 21.° Salario Base.

Es el asignado a todos y cada uno de los niveles y corres-
ponde al que cada empleado percibirda en funcion del nivel
que ostente, y de conformidad con el Anexo Il del presente
convenio.

El Salario Base Anual se abonard en 15 pagos iguales
(12 mensualidades y 3 pagas extras).

Gratificaciones Extraordinarias y Participacion en Resul-
tados Favorables. Las tres gratificaciones extraordinarias pre-
vistas se haran efectivas en 1 de julio, 1 de diciembre y 1
de enero (Beneficios) y su cuantia queda fijada para cada
devengo, en el importe del salario mensual, incrementado en
la antigliedad que proceda.

Las gratificaciones de julio y diciembre se devengaran
en proporcién al tiempo trabajado durante los seis meses ante-
riores a la fecha en que se satisfagan, mientras que la paga
de Participacién en Resultados Favorables se devengaré en
proporcion al tiempo trabajado desde el 1 de enero al 31
de diciembre del ano anterior.

Articulo 22.° Antigliedad.
La antigiiedad se devengara por trienios vencidos, sea
cual fuere la clasificacién profesional y salario base del tra-
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bajador, los trienios se devengaran a partir del mes siguiente
a la fecha de su cumplimiento, y su cuantia sera de 289
euros/afno para el ano 2004; 295 euros/afio para el afio 2005,
y 300 euros/afo para el afio 2006.

El importe anual de la antigliedad se abonara en la misma
forma que el Salario Base Anual. Es decir, dividiendo la can-
tidad anual entre quince, para atender el pago de las mismas
en doce mensualidades normales y las tres extraordinarias.

Articulo 23.° Retribucion Complementaria.

Son las percepciones de caracter fijo a que, bajo tal deno-
minacién, puedan tener derecho o puedan ser asignadas a
cada productor a titulo individual, que excedan de su salario
base propio, sin que en ningln caso la Empresa asuma nin-
guna obligacién de caracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal Retribucion Complementaria
podré ser absorbida total o parcialmente en el Salario Base
en los casos de aumento de los mismos por cambio de nivel
por cualquier razén, pero no en los casos de aumento de
salario base con caracter general definido en el parrafo 2 de
politica general del presente capitulo, ni en los casos de ven-
cimientos individuales de antigliedad. La cantidad que pueda
existir por este concepto se abonaréd en 12 mensualidades.

Articulo 24.° Complemento Nivel Superior.

Es aquel complemento que tiene el trabajador que esta
en periodo de prueba, entrenamiento o adaptacion y que es
transitorio mientras dura dicho periodo, segln lo regulado en
el art. 59.

Su cuantia sera la diferencia de retribucion entre el nivel
salarial del puesto para el que esta efectuando la prueba y
el que tenfa en su puesto de origen.

Este plus lo consolidara en su retribucion por la superacion
del periodo de prueba o dejara de percibirlo en caso contrario.

Articulo 25.° Pluses.

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los
trabajadores que ocupen determinados puestos de trabajo o
ejerzan determinadas tareas, por razén de los requerimientos
especificos de la funciéon o de las circunstancias de tiempo
y lugar en que éstas se desarrollen. Salvo los expresamente
determinados por disposiciones legales, el establecimiento o
anulacién de pluses es facultad de la Empresa, previa infor-
macién, consulta y didlogo con la representacién de los
trabajadores.

Dado que los pluses son de indole funcional, su per-
cepcion dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad
para la que fueron creados, devengandose por dia efectiva-
mente trabajado, por lo que no tienen caracter consolidable
y en consecuencia, el derecho a la percepcion de un plus
cesard automaticamente para cada productor en cuanto dejen
de afectar al mismo las circunstancias establecidas para su
devengo.

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los
siguientes:

1. Plus de Turno Rotativo Regular.

Devengara este plus todo el personal que ocupe puestos
de trabajo a desempefar en turnos consecutivos y rotativos
de mafiana, tarde y noche, durante todos los dias del afio
sean festivos o no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turno rotativo,
seréa el que corresponda de acuerdo con el régimen de trabajo
establecido para los mismos. En circunstancias especiales,
a peticién y con la conformidad de todos los afectados, el
mando podra autorizar sin que signifique dejacién de derecho
alguno, alteraciones particulares en el régimen de rotacion
del personal pero debiéndose restablecer el régimen normal
de turno cuando cesen en las citadas condiciones de excep-
cionalidad o las exigencias del servicio asi lo requieran.

La empresa, en uso de la facultad de organizacién del
trabajo podra en casos excepcionales, acomodar la consecu-
tividad de los turnos a las necesidades temporales del servicio,
e incluso suspenderlos en los periodos que sea preciso, Si
bien en estos casos continuaré teniendo derecho el trabajador
a la percepcién del plus en tanto se mantenga su vinculacion
al mismo puesto de trabajo.

Cualquiera que sea el nivel del productor, este plus se
devengaré por dia trabajado y su cuantia sera la sefialada
en el Anexo Ill, la cual incluye la compensacion por aquellas
posibles fiestas que puedan concederse esporadicamente por
circunstancias especiales, asi como la eventual indemnizacion
a que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad de
disfrutar el periodo de descanso previsto en los casos de trabajo
en jornada continuada.

No se percibira por tanto, en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que fuese la causa, con la Unica excepcion
de las vacaciones, en cuyo caso, el plus correspondiente en
proporcion a los dias de trabajo del afio en que lo haya deven-
gado, sera acumulado durante el afio y satisfecho en la némina
de enero siguiente.

Al personal sujeto a este plus le sera de aplicacion lo
previsto en el Anexo IV.

Si el turno consecutivo y rotativo fuera tan sélo de mafiana
y tarde todos los dias del afio sean festivos o no, el personal
adscrito al mismo, percibird dos tercios del importe pactado
para el Plus de Turno Rotativo Regular. La cuantia en computo
anual de este plus, més el de retén, si el trabajador estuviera
también adscrito al mismo, no podra ser inferior al de Com-
pensacion Comida.

Este turno se podra implantar en aquellos centros de tra-
bajo poco desarrollados y que en la actualidad no cuentan
con turnos rotativos de mafana, tarde y noche, que cubran
el mismo servicio.

2. Plus de Nocturnidad.

Los valores que regiran durante la vigencia del Convenio
para retribuir el Plus de Nocturnidad seran los regulados en
el Anexo lll. Dicho plus lo percibiran aquellos empleados que
su jornada habitual de trabajo la desarrollen durante el periodo
comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, y se devengara
por hora efectivamente trabajada.

No se percibira por tanto, en los casos de no asistencia
al trabajo cualquiera que fuese la causa, con la Uinica excepcion
de las vacaciones, en cuyo caso, el plus correspondiente en
proporcion a los dias de trabajo del afio, en que lo haya deven-
gado, serd acumulado durante el afio y satisfecho en la némina
de enero siguiente.

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse
horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas, las mismas se retribuiran de acuerdo
con los valores pactados en el Anexo V, y con el recargo que
en el mismo se indica.

3. Retén (anteriormente denominado Plus de Disponi-
bilidad de Emergencia).

En las explotaciones poco desarrolladas, donde no cuen-
ten aun con servicio de equipos de intervencién, también se
podrén establecer retenes.

Todo aquel personal que sea adscrito individualmente a
dicha situacion percibira el Plus de Retén indicado en el
Anexo Ill.

Los importes indicados en el citado Anexo, comprenden
tanto la situacion de disponibilidad de emergencia, como la
posible realizacién efectiva de dicha emergencia, devengando
en este caso como extraordinario el tiempo que se tardara
en la realizacion de los trabajos para subsanar la emergencia.

La situacion de disponibilidad de emergencia consiste en
estar localizable y en consecuencia, si es requerido, acudir
en el plazo méaximo de una hora a la averia o incidente que
se presente realizando los trabajos que fueran necesarios,
durante las horas en que el personal de régimen de jornada
partida (ya sea en horario de verano, de mafana y tarde,
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domingos, sabados o festivos) no se encuentra prestando su
servicio.

La situacién de disponibilidad de emergencia se efectuara
normalmente en blogues de semana completa, se establecera
por la Direccién el oportuno calendario entre el personal afec-
tado, teniendo en cuenta que no podra asignarse servicio de
retén con mayor frecuencia de una semana cada cuatro a
los trabajadores con niveles inferiores al nivel F ni una semana
cada dos a los del nivel F o superiores.

Articulo 26.° Complemento Estabilizado.
La permanencia de dicho concepto, en la estructura retri-
butiva, queda sometida a las condiciones siguientes:

a) Este concepto mantendra su denominacion especifica
en la hoja de salarios del personal que lo tenga consolidado, en
tanto no se den las circunstancias de absorcion previstas
en el parrafo siguiente:

b) Su absorcién podra ser siempre total o parcial en el
salario base y/o retribucién complementaria en los casos de
cambio de nivel 0 aumento salarial por cualquier motivo, excep-
to los de caréacter general regulados en el articulo 21.

¢) La cantidad que pueda existir por este concepto se
abonara por 12 mensualidades.

Articulo 27.° (Sin contenido)

Articulo 28.° Horas extraordinarias.

Ambas representaciones conscientes de la necesidad de
reducir el nUmero de horas extraordinarias en favor de una
politica general de creaciéon de empleo y teniendo en cuenta
el caracter de servicio de interés general, que la empresa presta
dentro de su finalidad social, establece los siguientes principios
en materia de horas extraordinarias:

1. Los valores que regiran para retribuir las horas extraor-
dinarias seran los pactados en el Anexo V, del presente Con-
venio Colectivo.

2. A los efectos establecidos en la legislacién vigente,
tendran la consideracién de horas extraordinarias no motivadas
por causas de fuerza mayor, las realizadas por los siguientes
motivos:

- Periodo punta de la produccién.

- Ausencias imprevistas.

- Dificultad imprevista para la sustitucion del personal
aturno.

- Trabajos extraordinarios de mantenimiento en insta-
laciones.

- Prevencién de averias.

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por
estos motivos, a la cotizacion que en cada momento se fije
para las mismas.

3. De acuerdo con la legislacion vigente en cada momento,
la empresa informara a la representacion legal de los traba-
jadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
asi como la calificacion de las mismas.

4. En todos los casos serd preceptivo, antes de realizar
las horas extraordinarias, que las mismas hayan sido expre-
samente autorizadas por la Linea de Mando correspondiente.

Articulo 29.° Dietas.

1. Dieta por Desayuno. Se tendré derecho a ella cuando
la entrada al trabajo, en jornada de mafhana, tenga lugar dos
0 mas horas antes de lo normal, o cuando la jornada de noche
se prolongue dos o mas horas de la normal de salida, con
la salvedad prevista en el parrafo 2 de la Dieta de Comida.

2. Dieta por Comida. Se tendra derecho a ella cuando
el tiempo al servicio de la empresa se prolongue dos o mas
horas después del establecido. También se devengara cuando

por necesidades del servicio en los casos de jornada con-
tinuada, sélo se concede una hora para comer a partir del
momento de la finalizacion de la jornada normal de mafana
y antes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo se
devengard cuando se inicie la jornada cuatro o més horas
antes de la normal de entrada.

También se percibird la Dieta de Comida, cuando por
emergencias o por no haberse realizado la sustitucién por el
turno entrante, deba trabajarse la jornada de mafiana después
de haber realizado el turno de noche como jornada normal
de trabajo.

3. Dieta por Cena. Se tendra derecho a ella cuando el
tiempo al servicio de la empresa, se prolongue hasta después
de las 22 horas, siempre que la jornada normal de la tarde
no concluya normalmente entre las 21 y las 22 horas, en
cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha jornada se
prolonga dos o mas horas. También se devengara cuando
se inicie la jornada de noche cuatro o mas horas antes de
la normal de entrada. En el supuesto de que se efectlen horas
extraordinarias, para devengar Dieta de Cena, sera condicion
indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 18 horas
y que se prolongue hasta después de las 22 horas.

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas
en los importes que constan en el Anexo Ill y tendran la con-
sideracién de gastos suplidos a los efectos de lo preceptuado
en la legislacién vigente.

Articulo 30.° Compensacién comidas.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 16, Jornada Partida, que den derecho a la percepcion
por este concepto, la cuantia a percibir sera la que se indica
en el Anexo IlI.

Articulo 31.° Compensacién otros gastos.

En los casos de desplazamientos con pernocta autorizada
por la Direccién de la Empresa, la compensacion por aquellos
gastos que no requieren justificacién, queda establecida en
la cantidad de 10,27 euros.

Articulo 32.° Incrementos salariales y revision salarial.

Para el ano 2004, con efectos del 1 de enero de dicho
afno, y sobre los conceptos que posteriormente se sefalaran,
el incremento seré igual al IPC real de dicho afio, mas 0,4%,
aplicandose, inicialmente, el 2%, segin prevision anual del
Indice de Precios al Consumo (IPC) para el afio 2004, més
0,4%.

Para el afno 2005, con efectos del 1 de enero de dicho
ano, y sobre los conceptos que posteriormente se sefalaran,
el incremento seréd igual al IPC real de dicho afio, mas 0,4%,
aplicandose, inicialmente, un incremento igual a la prevision
del IPC que determine el Gobierno de la nacién para dicho
afio, mas 0,4%.

Para el ano 2006, con efectos del 1 de enero de dicho
afo y sobre los conceptos que posteriormente se sefalaran,
el incremento seré igual al IPC real de dicho afo, aplicAndose,
inicialmente, un incremento igual a la previsién del IPC que
determine el Gobierno de la nacién para dicho afio.

Los conceptos afectados por los citados incrementos seran
los siguientes:

- Salario base.

- Plus de Turno Rotativo Regular.
- Plus de Nocturnidad.

- Compensaciéon comidas.

- Dietas.

- Horas extraordinarias.

- Retén.

La revision por desviacion del IPC real con respecto al
previsto, operara en los anos 2004, 2005 y 2006, en la
forma siguiente:
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- Siel IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra
efectos retroactivos, y se modificaran al alza los valores de
los conceptos objeto de incremento salarial, que serviran de
base para los incrementos del ejercicio siguiente.

- Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no
tendré efectos retroactivos. La Comision Mixta de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio Colectivo analizard y acordard,
en su caso, la incidencia de dicha diferencia en los valores
de los conceptos objeto de incremento salarial, que serviran
de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Articulo 33.° Forma de pago de la némina.

La ndmina mensual se pagara por transferencia bancaria
dentro del plazo legal previsto para ello.

En las néminas correspondientes a las doce mensuali-
dades normales figuraran como devengos el Salario Base, Anti-
gliedad, Retribucion Complementaria, Complemento Estabi-
lizado correspondientes al mes de la fecha, y las Prestaciones
Sociales, Complementos por |.T. a cargo de la Seguridad Social
y de la Empresa, asi como los abonos del resto de los conceptos
variables devengados en el mes anterior.

En las pagas extraordinarias figuraran exclusivamente el
Salario Base y la Antigliedad.

CAPITULO IV

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Seccion 1.2 Disposiciones generales sobre previsién social

Articulo 34.°. Ambito de las condiciones aplicables sobre
prevision social.

El régimen basico en materia de prevision social para
las contingencias de jubilacién anticipada o no, fallecimiento
e invalidez permanente del personal acogido al presente Con-
venio Colectivo es el establecido en las condiciones reglamen-
tarias del Régimen General de la Seguridad Social. Adicio-
nalmente, al referido personal les son de aplicacién las con-
diciones que sobre prestaciones privadas para las mismas con-
tingencias se recogen dentro de los articulos siguientes del
presente Convenio y en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones vigente en Gas Natural Andalucia, S.A.

Las referidas condiciones sustituyen y compensan a todas
aquellas condiciones individuales o colectivas que sobre la
misma materia vinieran siendo aplicables hasta el momento
a los trabajadores acogidos, quedando expresamente derogado
el contenido de los articulos 36, 37, 38, 39, 40 y 46 del
Convenio Colectivo 1988-1993.

Seccion 2.2 Personal jubilado y pensionista a 31.12.1996

Articulo 35.° Personal jubilado y pensionista a 31 de
diciembre de 1996.

Todas las pensiones a cargo de la Empresa causadas
con anterioridad a 31 de diciembre de 1996 se mantendran
integramente. En cumplimiento de las normas sobre régimen
transitorio de adaptacién de compromisos empresariales reco-
gidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
de los Seguros Privados, la Empresa seguira manteniendo ase-
guradas sus prestaciones por medio de Seguro Colectivo, con
conocimiento de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

Articulo 36.° Garantias complemento de pensién a
pensionistas.

A los pensionistas a 31.12.96 se les garantiza su com-
plemento a cargo de la Empresa, para que sumado a las pres-
taciones satisfechas por el Régimen General de la Seguridad
Social alcancen las percepciones minimas siguientes:

- Jubilacion e Invalidez: 6.447 euros para el afio 2004
(Salario Minimo Interprofesional).

- Viudedad y Orfandad Absoluta: 4.835,25 euros para
el afio 2004 (75% del Salario Minimo Interprofesional).

Para el conjunto de las prestaciones del Régimen General
de la Seguridad Social, en su cuantia anual, se tomaran como
valor de referencia las conocidas en 31 de marzo de cada ano.

Seccién 3.2 Plan de Pensiones: De acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Especificaciones del Plan
de Pensiones vigente en la Empresa.

Tratamiento por Colectivos Objetivos Diferenciados

Articulo 37.° Colectivo A.

1. Determinacién del colectivo: Trabajadores que tuvieran
cumplidos los 55 anos de edad a 31 de diciembre de 1996
y pudieran llegar a alcanzar las condiciones y requisitos esta-
blecidos en el articulo 37.° del Convenio Colectivo para
1988-1993 sobre jubilaciéon anticipada con derecho a pres-
tacion a cargo de la Empresa.

Las previsiones del presente articulo estan incorporadas
en el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Articulo 38.° Colectivo B.

1. Determinacion del colectivo: Trabajadores activos al
31 de diciembre de 1996 que no se encuentren comprendidos
en el articulo anterior.

Las previsiones del presente articulo estan incorporadas
en el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Articulo 39.° Colectivo C.

1. Determinacion del colectivo: Trabajadores que hayan
ingresado en la Empresa a partir de 1 de enero de 1997.

Las previsiones del presente articulo estan incorporadas
en el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Seccion 4.2 Seguro de Compensacién por la Jubilacién Anti-
cipada Voluntaria.

Articulo 40.° Compensacion por la Jubilacién Anticipada
Voluntaria.

Para los trabajadores del colectivo B referido en el articu-
lo 38.° del presente Convenio que, por edad, antigliedad y
cotizaciones a la Seguridad Social, hubieran podido, seglin
el articulo 37.° del Convenio Colectivo 1988-1993, acceder
a la jubilacién anticipada entre 60 y 65 afios con derecho
a complemento a cargo de la Empresa, ésta les costeara, a
través de un seguro colectivo de vida del que sera directamente
tomadora, la cobertura de una prestacion por jubilacion anti-
cipada, compatible con la percepcién de la prestacion por
jubilacion que les corresponda del Plan de Pensiones, de acuer-
do con las siguientes reglas:

Se incluirdn en el seguro los trabajadores en activo de
este colectivo que conforme al Convenio Colectivo 1988-1993
hubieran podido llegar a cumplir las condiciones para la jubi-
lacion anticipada entre los 60 y los 65 afos con derecho
a complemento de Empresa.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Empresa se com-
promete a no imputar fiscalmente a los asegurados las primas
del seguro hasta el momento en que, en su caso, se cumplan
las condiciones de percepcion y efectivamente se perciban
las prestaciones aseguradas. lgualmente se compromete al
establecimiento del trdmite de informacién previa a los Repre-
sentantes de los Trabajadores al objeto de que éstos puedan
conocer la correcta cobertura de las obligaciones contraidas
por la empresa.

En consecuencia, para causar derecho a la prestacién
asegurada sera necesario hacer efectiva la jubilacion en la
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Empresa, una vez reunidas las referidas condiciones para la
jubilacién anticipada, antes de cumplir los 65 afos de edad.

En el caso de que el trabajador cause baja en la Empresa
antes de alcanzar la edad minima necesaria para causar dere-
cho a la prestacion asegurada por jubilacion anticipada, tendra
derecho al valor de rescate que en ese momento le corresponda
segun la poliza de seguro colectivo de vida contratada para
esta contingencia, exceptuandose los casos de baja voluntaria,
despido disciplinario declarado procedente por el érgano juris-
diccional competente, fallecimiento o invalidez permanente del
trabajador, en los que no se generara derecho alguno.

La prestacion asegurada por jubilacién anticipada estara
integrada por los siguientes conceptos:

1. Una renta vitalicia constante y no reversible por la
cuantia que en la pensién de la Seguridad Social deje de
percibir el trabajador por motivo de su anticipacién de la
jubilacion.

2. Una renta temporal hasta que el trabajador cumpla
los 65 afios consistente en las aportaciones corrientes de
ahorro al Fondo de Capitalizacion que le hubiera efectuado
el Promotor en su condicién de participe del Plan de Pensiones
si hubiera permanecido en activo en dicho Plan hasta los
65 afios. Dichas aportaciones se calcularan sobre la base del
salario computable a efectos de Plan vigente en el momento
de hacer efectiva la jubilacion anticipada.

Las cantidades referidas se percibirdn por el causante
de la prestacion en su forma de rentas. No obstante lo anterior,
para supuestos debidamente justificados de posterior nece-
sidad sobrevenida del perceptor de las rentas, se establecera
en el seguro de rentas la posibilidad de percepcién de una
sola vez de un valor de rescate en sustitucién de dichas rentas.

Articulo 41.° (Sin contenido)
Articulo 42.° (Sin contenido)
Articulo 43.° (Sin contenido)

Articulo 44.° Remuneracién en casos especiales.

En el caso de baja con parte oficial por incapacidad tran-
sitoria, maternidad o accidente de trabajo, la Empresa com-
pletard las percepciones establecidas en los vigentes regimenes
de Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% del salario base,
antigliedad, retribucion complementaria y complemento esta-
bilizado, que corresponda al productor afectado, como si estu-
viera en activo, siempre que éste asista a las revisiones que
los servicios médicos de empresa en cada momento tengan
establecido.

Articulo 45.° Excedencia.

Todo empleado con una antigiedad en la Empresa al
menos de dos afos, tendré derecho a que se le reconozca
la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo
de cinco anos.

Dicha situacién se reconocera para terminacién o amplia-
cion de estudios o por causas familiares y en ningln caso
la misma serd compatible para ejercer actividades profesio-
nales relacionadas con las actividades propias de la Compafiia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
deberé cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo en la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable
a ningln efecto y la peticién de reingreso habra de formularse
con la antelacién minima que a continuacién se detalla antes
de finalizar la misma, y el reingreso como maximo se producira
en el tiempo que se indica, asignandose al empleado la primera
plaza que exista de su categoria o de otra inferior si asi le
conviniese.

Preaviso antes de la Rreingreso

finalizacion periodo maximo
3 meses 6 meses
2 meses 8 meses
1 mes 10 meses

Articulo 46.° Defensa juridica.

Es politica de la Compania la defensa del buen hacer
y diligencia del personal a su servicio, en el desempefio de
sus funciones, salvo que estas circunstancias notoriamente
no ocurran.

De acuerdo con tales principios, la Empresa asumira la
defensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pena-
les que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados
dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las fun-
ciones que les estén encomendadas, asegurando la cobertura
de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter
civil o penal que pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias la Empresa se reser-
va el ejercicio de las acciones legales que en cada caso
correspondan.

Articulo 47.° Mujer trabajadora.

En el supuesto de parto la suspensiéon del contrato de
trabajo tendra la duracién méaxima de 16 semanas, distribuidas
a opcion de la interesada.

Los periodos de 30 minutos regulados en el articulo 37,
apartado 4), del Estatuto de los Trabajadores, podrén aplicarse
al inicio y final de la jornada, salvo en aquellos casos en
que la interesada solicite la acumulacién de los mismos al
principio o final de la jornada laboral.

Los devengos regulados en los dos pérrafos anteriores
seran de aplicacién independientemente del estado civil de
la trabajadora.

Articulo 48.° Fondo social.

Subvenciona todas aquellas acciones de carécter social,
cultural, recreativa que antes se desarrollaban a través de los
Grupos de Empresa y/o Comités de Empresa.

El sistema de dotacion, para este Convenio Colectivo, se
incrementard cada afo de vigencia del mismo conforme a
IPC real, aplicAndose a cuenta para cada afno el IPC previsto
con la cladusula de revision especificada en el articulo 32 de
este Convenio. Este sistema de dotacion sera aplicado sobre
el valor establecido para el referido Fondo en el afio 2003,
que era de 90.051,63 euros.

El 50% de la cantidad anual se distribuira de forma lineal,
pagada en la némina del mes de febrero y computando como
periodo de devengo la parte proporcional al tiempo trabajado
el afio inmediatamente anterior a la fecha del pago.

El Comité Intercentros distribuira las cantidades asignadas
a las actividades del Grupo de Empresa (25% de la cantidad
anual del Fondo) y negociara con la Direccién de la Empresa
los Reglamentos para la concesién de las distintas ayudas
de estudios para los hijos de los empleados (25% de la can-
tidad anual del Fondo).

Articulo 49.° Suministro de gas.

Los productores de plantilla de la empresa que tengan
suministro de gas canalizado por la misma, tendran una sub-
vencion del 90% sobre el precio del metro cubico de la tarifa
vigente.

Los trabajadores incorporados a la Empresa antes del 1
de julio de 2000 que no tuvieran gas suministrado por la
misma, mientras no lo reciban, percibiran en el afio 2004
la cantidad de 12,60 euros/mes.

Dicha cantidad seré revisada en los afios 2005 y 2006
conforme a IPC real, aplicandose a cuenta el IPC previsto
para dichos afos, asi como la clausula de revision especificada
para los afios 2004, 2005 y 2006 en el articulo 32 de este
Convenio.
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Articulo 50.° Créditos vivienda.

La Empresa avalara los créditos que pidan los trabajadores
fijos de plantilla con periodo de prueba superado y contribuira
en dos puntos al tipo de interés que deba de abonar el productor
por dicho crédito.

La cuantia maxima del crédito serd la que determine la
entidad financiera y en ningun caso podra sobrepasar la can-
tidad de 12.020,24 euros.

En ningln caso el importe total avalado por la Empresa
podré exceder de 108.182,17 euros, incrementandose este
total en 1.502,53 euros por afo.

La finalidad de dichos créditos sera para que el personal
pueda afrontar los gastos de adquisiciéon de su primera
vivienda.

Articulo 51.° Prestacién por deficiencia fisica o psiquica.
Todo trabajador que tenga un hijo que no pueda valerse
por si mismo, habiendo sido declarado como tal por la Segu-
ridad Social y percibiendo ayuda de la misma, la Empresa
aportard un complemento extrasalarial de 120,20 euros/mes.

Articulo 52.° Indemnizacion por retirada del permiso de
conducir.

Se establece la indemnizacion por los posibles perjuicios
que pudiera causarse por una eventual retirada del permiso
de conducir, cuando como consecuencia directa del desarrollo
del trabajo habitual un empleado venga obligado por su funcion
a conducir vehiculos de la empresa o de su propiedad, durante
la jornada laboral.

Dicha indemnizacién solo se abonara en los casos que
la retirada del carnet de conducir se produzca por:

a) Sentencia judicial firme, recaida a consecuencia de
accidente de circulacién originado exclusivamente por impru-
dencia, culpa o negligencia del asegurado.

b) Por decisién gubernativa.

No sera de aplicacién dicha indemnizaciéon cuando la
retirada del permiso de conducciéon sea a causa de conducir
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o estupefacientes
0 aquellas cuya retirada de carnet se haya efectuado por una
infraccién en la que se haya producido un abandono de
victima.

Tampoco se abonara dicha indemnizacion cuando el
empleado estuviera percibiendo la misma, y quebrantase dicha
orden de retirada y fuera de nuevo sancionado con mayor
tiempo de privacién del permiso de conducir.

En este Ultimo caso, el empleado solamente percibiré la
indemnizacion correspondiente al tiempo de la primera san-
cion, y con los limites establecidos en el Ultimo parrafo.

No se abonaré dicha indemnizaciéon cuando la privacion
del permiso de conduccién fuera consecuencia de una accién
derivada fuera de la jornada laboral y en uso y ejercicio de
la utilizacion particular de dicho permiso de conduccién.

La cuantia de la indemnizaciéon mensual sera de 34,86
euros. Dicha indemnizacion sélo se abonara durante el periodo
maximo de doce meses, cuyo computo de inicio sera a partir
de la fecha de aplicacién de la Sentencia o decisién guber-
nativa.

CAPITULOV
FORMACION, PROMOCION Y SEGURIDAD

Articulo 53.° Principios generales.

La Empresa continuara e incrementara la realizacion de
cursos de formacién profesional con la finalidad de atender
tanto las necesidades de preparacién de su personal en las
nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exija la evolucién
y desarrollo de la Compafifa, como de facilitar la promocion
individual.

El planteamiento de esta formacién se basa en los prin-
cipios de participacién e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva, y en consecuencia como un derecho y un deber
de colaboracion activa en los programas de formacién en cali-
dad tanto de alumno, para la ampliacién y perfeccionamiento
de los propios conocimientos, como de profesor para transmitir
los adquiridos.

Con el fin de promover la preparacion del personal en
prevision de futuras vacantes, especialmente para aquellos
puestos en que sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen
las necesidades de la Empresa, tanto por reestructuracion fun-
cional como avance tecnolégico, la Empresa podré convocar
la realizaciéon de cursos especificos de capacitacién. El cer-
tificado de asistencia con aprovechamiento a dichos cursos,
oida la Comisién de Formacion, se tendra en cuenta para
los concursos-oposicion.

Articulo 54.° Tipos de formacién.
En base a los principios expuestos en el articulo anterior
las acciones formativas a desarrollar se clasificaran en:

1. Formacion Permanente. Acciones dirigidas a mantener
el nivel adecuado de eficacia, al objeto de perfeccionar los
conocimientos adquiridos en el desempeno de su trabajo y
con el fin de asegurar los conocimientos y habilidades para
cubrir adecuadamente las exigencias de una determinada fun-
cién, bien por el cambio de la misma o por la introduccién
de nuevas tecnologias o sistemas de trabajo.

Esta formacion tendera a impartirse dentro de la jornada
laboral. Si fuera necesario al margen de la jornada anual efec-
tiva de trabajo establecida, cada trabajador debera dedicar
un maximo de 20 horas al afio a los fines de formacién indi-
cados, siempre que por cada hora que el trabajador dedique
a formacién fuera de las horas de trabajo, la empresa dedique
cuatro horas dentro de la jornada.

2. Formacion Especifica. Acciones dirigidas a la capa-
citacién y desarrollo de competencias y habilidades, a nuevos
contextos de actuacion para el desarrollo profesional y personal
de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la
organizacion.

Normalmente, dicha formacion se impartird fuera de la
jornada laboral, siendo la asistencia a la misma voluntaria.

Articulo 55.° Comision de formacion.

Se establece una Comision de cuatro miembros, desig-
nados dos por la representacion de la Empresa y dos por
el Comité Intercentros, y un Secretario, con voz pero sin voto,
que necesariamente tendra que pertenecer a la unidad de
Recursos Humanos.

La presidencia seré rotativa por sesiones entre un miembro
perteneciente a la representacion de la Direccidn y otro per-
teneciente a la representacion de los Trabajadores.

Si como consecuencia del caracter paritario de la Comi-
sion, ésta no llegara a acuerdo sobre las discrepancias pre-
sentadas, ambas representaciones elevaran a sus mandatarios
el desacuerdo existente para que éste sea resuelto.

Esta Comision estudiara con antelacién suficiente y con
carécter vinculante las lineas generales de la formacion y los
correspondientes proyectos, elaborando las propuestas o infor-
mes que procedan y formulando aquellas observaciones y reco-
mendaciones que crea pertinentes sobre el desarrollo de estas
actividades.

Articulo 56.° Plan de promocién.

1. El régimen de ascensos y carrera profesional que se
establece en el Convenio Colectivo corresponde a la necesidad
de capacitacion profesional de los trabajadores que exige el
desarrollo de la organizacién. Se fundamenta en los principios
basicos de aptitud, capacidad y practica en el desempefo
de las funciones de cada grupo profesional, y en el de la
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adecuaciéon al puesto de trabajo en que se desarrolla la
actividad.

2. Bajo estos principios, existen dos vias o sistemas de
carrera profesional:

a) La promocion o capacitacién dentro del mismo sub-
grupo profesional.

b) La cobertura de vacantes en el mismo o en diferente
grupo profesional al que se encuentre encuadrado el trabajador.

La realizacion de los sistemas indicados, en cuanto a
la integracion y preparacién del personal para los mismos y
la definitiva realizacién de las acciones de promocién o capa-
citacién, se articulan en los Programas de Desarrollo Pro-
fesional.

Articulo 57.° Principios generales del desarrollo profe-
sional.

El Programa de Desarrollo Profesional tiene como objetivo
favorecer y estimular la promocion profesional a través del
propio trabajo, respetando los derechos profesionales del tra-
bajador y tratando de lograr:

- Un mayor desarrollo y competencia profesional en el
puesto de trabajo, a fin de responder a la naturaleza cambiante
de la propia organizacién.

- Una mayor motivacion profesional y laboral a través
de un desarrollo profesional y promocién econémica.

Consecuentemente con lo expuesto:

a) Las acciones de promocion o capacitacién dentro del
mismo subgrupo profesional, no conllevaran necesariamente
el cambio de puesto de trabajo.

b) Las coberturas de puestos vacantes se realizaran pri-
mero por movilidad funcional y, en su defecto, por acciones
del Programa de Desarrollo previstas para este fin.

¢) c.1) Cuando se trate de cobertura de vacantes por
acciones de desarrollo profesional, se realizara primero el pro-
ceso de cobertura interna, pudiendo presentarse a ella tra-
bajadores del subgrupo general, con nivel salarial igual o infe-
rior al de la plaza convocada. En el caso de no resultar cubierta,
se convocara entre el personal del subgrupo de acceso.

Si no se pudiera cubrir la vacante internamente, la Empre-
sa podra realizar la cobertura externa.

c.2) La cobertura externa, en el supuesto de agotamiento
de los sistemas internos sin cubrirse la plaza, se realizara
al menos por el nivel salarial minimo que tenga la banda
retributiva del puesto.

En los casos en que el nivel salarial inferior de la banda
retributiva que tiene el puesto, se corresponda con el nivel
minimo del subgrupo general, la contratacién externa podra
realizarla la Empresa por el subgrupo de acceso.

d) Se realizara la promocion por libre designacién de la
Empresa para alcanzar los niveles de Alta Cualificacion de
cualquier grupo profesional de actividad.

Articulo 58.° Programa de Desarrollo Profesional.

1. El Programa de Desarrollo Profesional regula y da cauce
al derecho de los trabajadores a la promocién profesional y
esta destinado al conjunto de los trabajadores incluidos en
el ambito del Convenio.

2. La Empresa elaborara anualmente un proyecto de pro-
grama sobre la base de sus necesidades organizativas y dis-
ponibilidad presupuestaria, dotandolo de conformidad con lo
acordado en el Acta de Firma de Convenio Colectivo.

Articulo 59.° Metodologia del Programa de Desarrollo
Profesional.

El Programa de Desarrollo Profesional se regira por las
siguientes normas de procedimiento:

1. Aprobacion. La aprobacién del Programa de Desarrollo
Profesional deberé realizarse dentro del primer trimestre de
cada afno natural y, en su defecto, de los tres meses siguientes
a la aprobacién de la dotacion correspondiente. El documento
mediante el que se da publicidad al Programa, debera
constar de:

a) Una prevision de acciones de desarrollo profesional
y de calendario.

b) El tratamiento econémico de cada accién, que quedara
referenciado a un nivel salarial concreto como norma general
0, excepcionalmente, a una cantidad de euros, que se percibe
en un valor determinado entre dos niveles salariales, y que
se denominard Complemento de Desarrollo Profesional del tra-
bajador. En este caso, cuando el empleado alcance el valor
del nivel salarial siguiente, consolidara éste de forma auto-
matica.

¢) El caracter de oferta genérica, para un nivel salarial
del Grupo Profesional sin referencia a un puesto de trabajo
concreto 0, en su caso, especifica, relativa a la mejora en
el contenido y/o desempefio de un puesto determinado. En
el caso de oferta genérica, sélo se podréan presentar, como
méximo, los trabajadores con tres niveles inferiores al con-
vocado, quedando determinado en todo caso el nimero de
niveles méximo en cada convocatoria.

d) Contenido de la accién. En la elaboracién de cada
accién del Programa se tendra en cuenta su objetivo de for-
macién progresiva y/o adaptacién a las nuevas funciones del
puesto, potenciando las competencias y aportacién del indi-
viduo.

En este sentido, las acciones podrén incluir, en el trans-
curso del periodo en que se desarrollan:

- Contenidos tedricos desarrollados por monitores con
asistencia a cursos.

- Contenidos tedricos de estudio individual, con tutoria.

- Aplicaciones tedrico préacticas de las funciones a
desarrollar.

2. Seleccion de participantes.

a) El personal incluido en el Subgrupo de acceso soélo
podré participar en las acciones de desarrollo previstas expre-
samente en el presente Convenio Colectivo.

b) La inclusion para el trabajador serd voluntaria, soli-
citando el trabajador a la Direccion de la Empresa su par-
ticipacién en el Programa.

c) En la aprobacion del Programa se estableceran los
requisitos a cumplir por los trabajadores para su inscripcién
en cada acciéon: Grupo profesional, nivel salarial, formacién
minima exigida, experiencia, etc...

d) La Comisién de Desarrollo valorara las solicitudes, ana-
lizando el cumplimiento de los requisitos y comunicara el resul-
tado de la seleccion a los afectados.

Cuando se estime necesario para garantizar el mejor
desarrollo de la accién, podra establecerse un nimero maximo
de participantes, en cuyo caso se prevera el sistema de selec-
cién correspondiente.

e) Cuando la oferta se encuentre referida a puestos cuya
mision principal sea la atencién a clientes, atencién telefénica,
comercial, o en los que no sean necesarios o determinantes
Unicamente los conocimientos tedrico-practicos para el desem-
pefno de las funciones a desarrollar, sino otras caracteristicas
personales que permitan pronosticar una adaptacién y desem-
pefo adecuados, se realizaran, con caracter previo, pruebas
psicotécnicas y de personalidad, de caracter eliminatorio, con
el fin de garantizar la existencia de las caracteristicas per-
sonales adecuadas a los perfiles de los puestos de tal
naturaleza.

3. Evaluacion.

a) Durante el desarrollo de las acciones se realizarén las
evaluaciones pertinentes para asegurar el control del progreso
de los participantes.
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Estas evaluaciones y la final corresponderan a un Tribunal,
cuyos miembros estardn designados por la Comision de
Desarrollo.

Los miembros del Tribunal deberdn observar la mas estric-
ta reserva sobre las evaluaciones y resultados.

La determinacién concreta sobre qué puestos retinen algu-
na de estas circunstancias, se realizard en la Comision de
Desarrollo.

b) Si dos o mas participantes obtuvieran puntuaciones
finales iguales, prevalecera el criterio de mayor antigiiedad,
siempre que se hayan alcanzado los niveles minimos de pun-
tuacién establecidos previamente por el Tribunal.

4. Resultados.

a) La Empresa hara publico el resultado de las diferentes
acciones del Programa, aplicando el tratamiento econémico
previsto en la convocatoria desde esa misma fecha.

b) No obstante, se establece un periodo de prueba de
tres meses durante el cual la percepcién econdémica y/o el
desempefio del nuevo puesto tendrén carécter provisional.

La incapacidad transitoria interrumpira en todo caso el
periodo de prueba y entrenamiento.

Durante el periodo de prueba y entrenamiento, el emplea-
do percibird bajo la denominacion de «complemento nivel
superior» la diferencia correspondiente al salario del nuevo
nivel respecto al que ya tenfa acreditado.

Articulo 60.° Comisién de Desarrollo.

Se constituye una Comisién de Desarrollo, compuesta por
tres miembros designados por la Empresa e igual niimero nom-
brados por el Comité Intercentros, a la que corresponden las
siguientes competencias:

a) Debatir, con carécter previo a su aprobacién por la
Empresa, sobre el proyecto de acciones y contenido previstas
dentro del programa anual y su distribucién por grupos y sub-
grupos profesionales.

b) Desarrollar el disefio de las acciones en cuanto a requi-
sitos, fases, programas basicos de formacion, tratamiento eco-
némico de las mismas, seguimiento del programa y de las
acciones y evaluacién final del programa.

¢) Comprobar que el cumplimiento de las distintas accio-
nes se ajusta a lo acordado por las partes y a la programacién
previa realizada en cada caso.

d) Analizar y proponer soluciones a la Empresa sobre
las cuestiones que pudieran suscitarse en aplicacién de las
distintas acciones y sobre posibles mejoras en el desarrollo
del sistema.

e) Realizar propuestas encaminadas a favorecer el
desarrollo del sistema.

f) Velar por la no discriminacion del trabajador para su
acceso al sistema o por su pertenencia al mismo.

Articulo 61.° Seguridad e higiene.

Las partes firmantes del presente Convenio se compro-
meten a adoptar las medidas necesarias para asegurar la eficaz
prevencién de los riesgos para la salud e integridad fisica de
los trabajadores, actuando conjuntamente, tanto sobre los
métodos y condiciones de trabajo como sobre las actitudes
de las personas, asi como en la formacién de los trabajadores
en materia de seguridad. A ese efecto sera de aplicacion lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales y en su Reglamento de desarrollo.

Articulo 62.° Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral asume todas las
competencias y facultades que le reconoce la Ley 31/1995.
Dicho Comité sustituye en sus funciones, competencias y atri-
buciones al anterior Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 63.° Representacion y ejercicio de los derechos
y deberes sindicales de los trabajadores de la Empresa.

El ejercicio de los derechos y obligaciones sindicales de
los representantes de los trabajadores en la Empresa corres-
ponde a los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
el Comité Intercentros y las Secciones Sindicales.

Articulo 64.° Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados
de Personal seran elegidos de acuerdo con las disposiciones
vigentes, ostentando las funciones, derechos, obligaciones y
garantias que se establecen en la legislacién vigente en cada
momento en relacion al ambito en que fueran elegidos.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal delegan
en el Comité Intercentros las funciones que en este Convenio
expresamente se acuerde que tienen caracter de exclusivas
para el Comité Intercentros.

Articulo 65.° Comité Intercentros.

1. Para facilitar la interrelacién y el didlogo entre la Direc-
cion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto anteriormente, se constituye
el Comité Intercentros, como 6rgano representativo, colegiado
y delegado del conjunto de representantes sindicales de los
trabajadores de la Empresa.

2. Dicho Comité Intercentros quedaré constituido por cua-
tro miembros, designados de entre y por los componentes
de los distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal,
guardandose la proporcionalidad de los resultados electorales
considerados globalmente. Del mismo modo seran cesados
por los Organos representativos anteriormente mencionados.

A tal efecto, por el Pleno de los Comités de Empresas
y Delegados de Personal se notificard a la Direccion de la
Empresa la relacién nominativa de los miembros que com-
pongan dicho Comité Intercentros.

3. El Comité Intercentros ostentara la representacion de
la globalidad de los trabajadores de la Empresa para la defensa
de sus intereses y de entre sus miembros debera elegirse un
Presidente y un Secretario, nombramiento que debera comu-
nicarse a la Direccién de la Empresa.

4. El Comité Intercentros tendré las siguientes com-
petencias:

a) De informacién:

- Recibir informacion que le seré facilitada trimestralmen-
te, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable y real del empleo en la Empresa. Esta
competencia se acuerda tiene el caracter de exclusiva para
el Comité Intercentros.

- Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memo-
ria de la Sociedad, asi como los demas documentos que se
den a conocer a los accionistas y en las mismas condiciones
que a éstos. Esta competencia tendré el carécter de exclusiva
para el Comité Intercentros.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo suscrito que
se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos
a la terminacién de la relacién laboral. Esta competencia que
se pacta tiene el caracter de exclusiva para el Comité
Intercentros.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves, sin perjuicio de la audiencia previa al Comité
de Centro que corresponda.

- Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
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y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se uti-
lizan. Esta competencia estard compartida con los Comités
de Centros o los Delegados de Personal, a los que se les
facilitara informacion en relacién con su ambito.

- Conocer trimestralmente la evolucién en la realizacion
de horas extras. Esta competencia estara compartida con los
Comités de Centros o Delegados de Personal, a los que se
les facilitard informacion en relacion a su ambito.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones, sin perjuicio de la audiencia previa al
Comité o Delegados de Personal del Centro de trabajo.

b) De audiencia previa. El Comité Intercentros tendréa dere-
cho a emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte de la Direccién de la Empresa de las decisiones adoptadas
por ésta sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquéllas si afecta a varios Centros
de Trabajo. Esta competencia tendra el caréacter de exclusivo
para el Comité Intercentros.

- Planes de formacién profesional de la Empresa. Esta
competencia se declara exclusiva para el Comité Intercentros.

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion
y control de trabajo, siempre que afecte a varios Centros de
trabajo. Esta competencia se declara exclusiva para el Comité
Intercentros.

- Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status»
juridico de la Empresa, que suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

Esta competencia se acuerda exclusiva para el Comité
Intercentros.

El derecho de audiencia previa para el Comité Intercentros
debera ser ejercitado en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la recepcion por el Comité Intercentros de la correspondiente
comunicacion de la Direccién de la Empresa. Transcurrido
dicho plazo sin recibirse contestacién por parte del citado Comi-
té se entendera cumplido el tramite.

¢) De vigilancia.

En cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresas en vigor, formulando
en su caso las acciones legales oportunas ante la Direccion
de la Empresa y los Organismos o Tribunales Competentes.

d) De participacion y colaboracion.

- Colaboraré con la Direccion de la Empresa para consegulir
el cumplimiento de cuantas medidas sean conducentes a esta-
blecer unas relaciones de trabajo efectivas y eficaces, asi como
la correccién de los abusos que por ambas partes pudieran
producirse en la observancia de las normas laborales, en par-
ticular en cuanto se refiere a cumplimiento de medidas des-
tinadas a mantener la armonia laboral.

Podra, asimismo, proponer soluciones respecto a los con-
flictos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

- Colaboraré con la Direccién de la Empresa en conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad.

- Designaré a los representantes que deberan participar
en los érganos que a continuacion se relacionan:

Comisién de Formacion.
Comisién de Desarrollo.

Esta competencia que se pacta tiene el caracter de exclu-
siva para el Comité Intercentros.

5. Se reconoce al Comité Intercentros capacidad, como
6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-

ciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros. Asimismo, esta espe-
cialmente facultado para la denuncia, iniciacion y deliberacién
de la negociacién colectiva, con facultad para designar a los
miembros de la Comision Deliberadora.

6. Los miembros del Comité Intercentros, y éste en su
conjunto, asi como los demas representantes de los traba-
jadores, observaran sigilo profesional en lo referente a la infor-
macion que reciban de la Direccion de la Empresa por la
representacion que ostenta. Este sigilo profesional deberén
guardarlo incluso después de finalizado su mandato y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
de Empresa sefale expresamente el caracter de reservado.
En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la
Direccién de la Empresa al Comité Intercentros, a sus miem-
bros o a los demés representantes de los trabajadores podra
ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquéllas y para dis-
tintos fines de los que motivaron su entrega.

7. Los miembros del Comité Intercentros dispondran de
un crédito de 20 horas mensuales para el ejercicio de las
funciones que les son propias, adicionales a las que tuvieren
hasta ahora, como miembros de sus Comités o a los que
aqui se pactan como Delegados Sindicales. De dicho computo
de horas se excluird el tiempo realizado en reuniones a ins-
tancias de la Empresa o que hayan sido concertadas pre-
viamente con la misma. También se excluira del crédito men-
sual de horas el tiempo empleado en convocatorias cursadas
por la Autoridad Laboral o Judicial.

Asimismo, dispondran de una licencia anual no retribuida
de hasta 15 dias naturales de duracion.

Todas las ausencias deberén ser comunicadas al mando
con la antelacion suficiente, minimo 24 horas con caracter
general y 48 horas para el personal a turnos, al objeto de
que las mismas no repercutan en el servicio correspondiente.

8. Para que los componentes del Comité Intercentros pue-
dan ejercitar el derecho de reunién que les es propio se les
facilitara un local adecuado. Dicho local estaré dispuesto para
funcionar tanto en las horas de trabajo como fuera de ellas,
prefijandose como horas habiles las comprendidas entre las
8 horas y las 20 horas.

Para el uso de estos locales se estara a lo que regla-
mentariamente se disponga sobre el uso de las instalaciones
de la Empresa, por parte de la Direccién de la misma.

9. Al objeto de que la Representacion Sindical de los
Trabajadores pueda ejercitar el derecho que les asiste de comu-
nicacién e informacién a los trabajadores, la Direccion de la
Empresa pondré a su disposicion tantos tablones de anuncios
como naves, talleres o plantas existan en cada centro de
trabajo.

10. Fuera de las horas de trabajo, la Representacion Sin-
dical de los Trabajadores podra ejercer las comunicaciones
colectivas y cuantos actos estime necesarios en el ejercicio
de sus derechos.

11. Cualquier modalidad de reglamentacion o instrumen-
tacion interna del funcionamiento del Comité Intercentros debe-
r4 estar de acuerdo y supeditado al desarrollo normativo legal
vigente en cada momento, debiendo dar conocimiento de los
mismos a la Autoridad Laboral y a la Direccién de la Empresa.

Articulo 66.° Secciones Sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente: admitira que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan constituir Secciones Sindicales, celebrar
reuniones, recaudar cuotas, distribuir informacién sindical y
recibir informacién de su Sindicato fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa de acuerdo
con la legislacién vigente.

No podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacién o actividad sindical.



Pagina nim. 20.700

BOJA nim. 186

Sevilla, 22 de septiembre 2004

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, se acuerda lo
siguiente:

1. Las secciones sindicales de Empresa constituidas que
acrediten tener representacion en algunos de los Comités de
Empresa estaran representadas por un Delegado Sindical que
tendra 20 horas retribuidas mensuales.

2. Los Delegados de la Secciones Sindicales seran desig-
nados con arreglo a lo previsto en las disposiciones legales
al respecto, deberan pertenecer a la plantilla de la Empresa
y tener superado el periodo de prueba. La designacién de
los Delegados Sindicales, correspondientes a las Secciones
Sindicales que se constituyan, debera notificarse a la Direccion
de la Empresa.

3. Cada Delegado se responsabilizaré de que su Seccion
Sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la vigente normativa.

Los Delegados Sindicales dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas a que se ha hecho mencion para el
ejercicio de las funciones que le son propias, de dicho computo
de horas se excluird el tiempo realizado en reuniones a ins-
tancias de la Empresa. También se excluira del crédito mensual
de horas el tiempo empleado en convocatorias cursadas por
la Autoridad Laboral o Judicial; asimismo, dispondran de una
licencia anual no retribuida de hasta 15 dias naturales de
duracién. Para las comunicaciones de ausencias regiré lo dicho
para los miembros del Comité Intercentros.

El Delegado Sindical dispondré de un local adecuado para
desempefiar sus tareas sindicales. Dicho local podra ser el
habilitado para el Comité Intercentros, previo acuerdo sobre
el sistema de uso entre los Delegados y dicho representante.

4. La Seccion Sindical que alegue poseer derecho a hallar-
se representado mediante titularidad personal en la Empresa,
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo
a los miembros del Comité y en concreto:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la Empresa
y servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sin-
dical y la Direccion de la Empresa.

b) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa, Comités
de Seguridad y Salud Laboral y Comités paritarios de inter-
pretacién con voz y sin voto.

¢) Tendrén acceso a la misma informacién y documen-
tacion que la empresa deba poner a disposicion del Comité
de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

d) Seran ofdos por la Empresa, previamente a la adopcion
de medidas de caréacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato, en particular, espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

5. Las Secciones Sindicales de Empresa que tengan repre-
sentacion en algunos de los Comités de Empresa, dispondran
en todos los centros de trabajo de un tablén de anuncios
para insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigira copia
de las mismas previamente a la Direccion de Recursos Huma-
nos y de los centros respectivos. Las comunicaciones iran
debidamente firmadas por el Delegado Sindical de Empresa.

6. Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las centrales o sindicatos que ostenten la representacién
a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la
némina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de esta operacién remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de

descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de caja de ahorros a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad.

La Empresa efectuaré las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical en la Empresa, si la
hubiera.

7. Excedencia. Podré solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades. Per-
manecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 67.° Derecho de Asamblea.

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho de reunirse en Asamblea, la cual podré ser convocada
por los representantes del personal, o por un ndmero de tra-
bajadores no inferior al 33% de la plantilla.

a) La Asamblea serd presidida en todos los casos por
los representantes del personal del centro de trabajo donde
se efectla, quienes serén responsables a su vez del normal
desarrollo de la misma y de las dependencias donde éstas
se celebren.

Los representantes del personal comunicaréan la celebra-
cién de Asambleas con 48 horas de antelacién, como minimo,
0 24 horas en caso de urgente necesidad, a la Direccion de
la Empresa la convocatoria y acordarén con ésta las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa y sus instalaciones.

b) El lugar de celebracion de Asambleas serd dentro de
los locales de la Empresa y en las dependencias donde habi-
tualmente se han celebrado las mismas.

¢) Se establecen 12 horas anuales, a razén de una hora
por mes, y en el caso de no ser utilizadas acumulables dentro
del mismo afio, retribuidas y en horas de trabajo, las cuales
se celebrarén al inicio o final de jornada y con la duracién
habitual méxima de una hora, salvo en los periodos de nego-
ciacién del Convenio que podran tener una duracion superior,
pero manteniéndose el principio establecido en el apartado a).

d) Los miembros del Comité Intercentros, y de la Comision
Negociadora y/o del Comité de Huelga, sin distincion de centro
de trabajo, tendrén acceso a los lugares donde se celebren
las Asambleas antes reguladas.

CAPITULO VII
PREMIQS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 68.° Premios.

Entre la Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros
se establecera un sistema de recompensas especiales para
premiar los actos, trabajos de caracter extraordinario realizados
en circunstancias singulares.

También seran objeto de premios los inventos o inno-
vaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los
procesos productivos o burocraticos y que se lleven a la prac-
tica, siempre y cuando sean de caracter extraordinario y no
constituyan el trabajo habitual del productor.

La concesion del premio se publicard en los tablones de
anuncios de la Empresa y se anotard en los expedientes
personales.

Articulo 69.° Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
dida su importancia, trascendencia e intencionalidad, en:

- Leve.

- Grave.

- Muy grave.
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Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias; y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 70.° Faltas leves, graves y muy graves.
A) Son faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior
a treinta minutos, considerandose no sancionable los primeros
5 minutos.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de
un mes seran consideradas leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono, sin causa fundada, del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa
o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como «grave» 0 «muy grave»,
segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, den-
tro de las dependencias de la Compafiia o durante actos de
servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que existan
causas justificadas.

B) Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas -no justificadas- de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias. Cuando tuviese que relevar a su compafero, bastard
una sola falta de puntualidad para que ésta se considere
«grave».

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dfas sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social.

4. Entregarse a juegos, distracciones, cualesquiera que
sean, estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empre-
sa, podra ser considerada «muy grave».

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, con-
testado o firmando por aquél.

8. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a
la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para su compafiero o peligro
de averia para las instalaciones, podréa ser considerada «muy
grave».

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra-
mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

11. La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la Empresa.

12. Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del
articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

C) Se consideran como «muy graves» las siguientes:

1. Més de diez faltas -no justificadas- de puntualidad
en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis
meses, o0 veinte durante el ano.

2. Faltar mas de diez dias al trabajo durante un periodo
de treinta sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compaferos de trabajo o cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto
de servicio de cualquier lugar.

4. El delito de hurto o complicidad en el mismo de gas
0 subproductos.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

6. La condena firme por delito de robo, hurto y mal-
versacién, cometidos fuera de la Empresa, o por cualesquiera
otras clases de hechos que puedan implicar para ésta des-
confianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracién
superior a seis afnos, dictadas por los Tribunales de Justicia.

7. La habitual y continuada falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas en sus comparieros
de trabajo.

8. La embriaguez durante el servicio.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

10. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos
de reserva obligada.

11. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiere decla-
rado incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

12. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

13. Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

14. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal de la labor.

16. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paneros de trabajo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses de la primera.

Articulo 71..° Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dfas.

- Retraso hasta cinco afos del aumento que pudiera
corresponderle por aplicacién los incrementos de antigliedad.

- Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios
para ascender a la categoria.

- Traslado forzoso de servicio a distinta localidad sin dere-
cho a indemnizacion alguna.

- Despido total, con pérdida de todos sus derechos en
la Empresa.

Articulo 72.° Normas y procedimientos.

Las normas y procedimientos para imponer las sanciones,
se ajustaran a la Ley vigente y a las recomendaciones sobre
esta materia de la OIT.

La Empresa anotara en los expedientes personales de los
trabajadores las sanciones que le fueran impuestas. Estas ano-
taciones se consideraran anuladas al transcurrir un afio si
la sancion fue por falta leve; tres, si fue grave, y cinco, si
la falta fue muy grave.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito.
Asimismo, podra darse cuenta a la autoridad gubernativa, si
ello procediese.

DISPOSICION FINAL

Articulo 73.° Una vez publicado este Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) la Empre-
sa facilitard la difusién del mismo entregando una copia a
cada trabajador.

ANEXO |

TABLA DE CONVERSION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS A LOS NUEVOS GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

ANTIGUAS NUEVOS NUEVOS
CATEGORIAS/NIVELES NIVELES SUBGRUPCS PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR ESPECIAL A A
TECNCU SUPEROR ESPECIAL B B ALTA CUALIFICACION
TECNICO SUPERIOR 1 c
TECNCO SUPERIOR 2 D
TECNCO 1# E
TECNCO 2 F
OFICIAL 12 G GENERAL
OFICIAL 22 H
CFICIAL 2 I
ALXILIAR J
PRACTICAS A Fafo
PRACTICASB X aio ACCESO
PRACTICAS C 1% afio
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL ANO 2004 (2,4%, segun IPC previsto + 0,4)

ESCALA SUBGRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
SALARIAL PROFESIONAL TECNICO COMERCIAL ADMINISTRATIVO OPERARIO
A 39.907,97 38.907.97 39.907.97 39.907.97
Alla

B Cualificacion 36.063.87 36.063,87 36.063,87 36.063,87

C 32.568,92 32.568,92 32.568,92 32.568,92

D 27.795,09 27.795,08 27.795,09 27.795,09

E 26.144,91 26.144,91 26.144,91 26.144,91

F General 24 595,40 24.595,40 24.595,40 24.595,40

G 23.137,72 23.137,72 2313172 23.137,72

H 21.766,43 21.766,43 21.766,43 21.766,43

i 20.476,42 20.476,42 20.476,42 20.475,42

J 18.885,96 18.885,95 18.885,96 18.885,56

3¥ afio 14.487,15 14.497,15 14.497,15 14.497,15

Niveles de

2° afio Acceso 12,684,939 12,684,99 12,684,99 12,684,99
1*" afio 10.872,86 10.872,86 10.872,86 10.872,86

Tabla Salarial Afo 2005: Sobre la tabla del afio 2004, se aplicard un incremento igual a la prevision del IPC para el afio

2005 + 0,4 con revision a IPC real de dicho afo.

Tabla Salarial Afo 2006: Sobre la tabla del afio 2005, se aplicard un incremento igual a la prevision del IPC para el afio

2006 con revision al IPC real de dicho afio.

ANEXO 1l
PLUSES Y DIETAS
(Prevision para 2004 conforme al art. 32)

Tabla de Pluses y Dietas afio 2005 y 2006: Sobre la
tabla del afio 2004, se aplicara el incremento establecido para
cada uno de dichos afos en el articulo 32, con la revision
a IPC real correspondiente.

ANEXO IV
TURNO ROTATIVO REGULAR

Primero. Todo empleado adscrito al régimen de trabajo
de turno rotativo regular podréa solicitar la salida de dicho régi-
men de trabajo cuando concurran en el mismo circunstancias
de salud que imposibiliten objetivamente al empleado desarro-
llar sus cometidos profesionales en su puesto de trabajo y
en el régimen de trabajo requerido.

Dicha solicitud debera cursarse a la Comisién Paritaria
que al efecto se establecera, compuesta por 3 representantes

de los trabajadores que seran designados por la representacion
legalmente elegida, 3 representantes designados por la Direc-
cion de la Empresa y actuando todos ellos con voz y voto,
asimismo serd miembro de dicha Comisién con voz, pero sin
voto, un Médico del Servicio Médico de la Empresa que tendra
como misiéon informar a la citada Comisién de las circuns-
tancias que concurran en el empleado, al objeto de que pueda
tomarse la decision correspondiente.

En el supuesto de que dicha Comisién no alcanzase el
acuerdo absoluto, ésta requerira el diagndstico y dictamen
correspondiente al Centro de Seguridad e Higiene de Sevilla,
segln corresponda en cada caso, al objeto que después del
preceptivo examen médico y contraste con las exigencias del
puesto de trabajo, proceda al correspondiente dictamen.

En el supuesto de que el empleado no aceptase el acuerdo
absoluto de la Comisién Paritaria, por mediacién de la misma
el interesado podréa recurrir al diagnostico y dictamen del Centro
de Seguridad e Higiene remitiéndose a dicho Organismo las
correspondientes actuaciones.

Una vez emitido por dicho Centro el dictamen, en virtud
del mismo, la Comisién procedera a dictar la correspondiente
resolucion.
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En el supuesto de que el dictamen de dicho Centro con-
siderase que no existen motivos suficientes para que el emplea-
do solicitante dejase de prestar sus servicios en dicho régimen
de trabajo, se comunicara al empleado y se sobreseera la
peticién.

En los casos en que la resolucién de la Comision, bien
sea en su primera fase o como consecuencia del dictamen
emitido por el Centro de Seguridad e Higiene, fuese favorable
a la solicitud del empleado, éste tendra derecho a:

- Dejar de prestar sus servicios en régimen de turno rota-
tivo regular y en consecuencia a cambiar de funciones de
acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio Colectivo.

- Percibir el valor del plus de turno rotativo regular en
la cuantia que resulte por aplicacion de la formula y circuns-
tancia personal que méas adelante se detalla, recogiéndose
dicho concepto en el recibo de salarios como Complemento
Estabilizado, a titulo individual, y al mismo le sera de apli-
cacion, a todos los efectos, los preceptos regulados en el pre-
sente Convenio Colectivo para dicho concepto.

Circunstancias personales.

Hasta 10 afios de antigliedad en trabajo a turno rotativo
regular, 50 por 100.

Més de 10 afnos de antigliedad en trabajo a turno rotativo
regular, 75 por 100.

Férmula:
(VPTRR x 245) x CP: 12 = Valor mensual

VPTRR Valor del plus de turno rotativo regular en el
momento de aprobarse la solicitud.

Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo
regular, incluidas vacaciones.

Coeficiente en funcion de antigliedad:

245 =
cP =

Hasta 10 anos — 0,50
Maés de 10 afios — 0,75
12 = NuUmero de meses.
Cuando se observen en un empleado circunstancias obje-
tivas como las previstas en el presente pacto, la solicitud a

la Comision podra ser presentada también a iniciativa de la
representacion de la empresa.

Segundo. Cuando por necesidades de organizacion sea
preciso reconsiderar el actual régimen de trabajo a turno rota-
tivo regular, en uno o varios puestos de trabajo en condiciones
de homogeneidad, bien sea por cambio tecnolégico o evolucion
de necesidades de los mismos, se actuara de acuerdo con
lo siguiente:

- Enprimer lugar se desarrollaré por la Compafia aquellas
acciones de formacion necesarias que permitan el acoplamien-
to y adaptacion del personal afectado a las nuevas necesidades
tecnoldgicas o de organizacion, al objeto de que el personal
afectado pueda seguir desarrollando su cometido profesional
en condiciones similares dentro del régimen de trabajo con-
templado. En base al principio de reciprocidad del pacto que
se suscribe, el personal acepta seguir con el maximo interés
todas las acciones de formacion y sus efectos consecuentes,
descritos anteriormente.

En el supuesto de que en el personal afectado concurran
circunstancias que no permitan asimilar las acciones descritas
en el parrafo anterior, 0 no sea posible adecuar a dicho per-
sonal, en puestos de trabajo a turno rotativo regular acorde
con sus caracteristicas profesionales o similares, dicho per-
sonal dejara de prestar sus servicios en dicho régimen de tra-

bajo, de acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio Colec-
tivo, y al mismo le seran de aplicacién las condiciones eco-
némicas previstas y reguladas en el punto primero. En cual-
quier caso, se garantiza al personal afectado un puesto de
trabajo en la Compafa.

Tercero. Cuando un empleado acredite 20 o mas afos
de trabajo en el régimen de turno rotativo regular, podra solicitar
a la Comisién prevista en el punto primero, la salida del turno
de trabajo que se contempla.

Al objeto de poder atender las peticiones del personal
y las necesidades de organizacion de la Empresa, y bésica-
mente el poder adecuar a dicho personal un nuevo puesto
de trabajo de acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio,
toda la solicitud resuelta favorablemente por la Comision seré
efectiva en el plazo de seis meses, con la excepcion de no
existir un puesto de trabajo de igual o similar contenido fun-
cional en la misma localidad, en cuyo caso el plazo podra
ser prorrogado hasta existir una vacante de dichas caracte-
risticas, o alternativamente, a opcion del interesado, éste podra
ser asignado a un puesto de trabajo de las mismas condiciones
en la localidad mas proxima a la de procedencia. Todo ello,
salvo en los casos que a continuacion se indican:

- Dado que no existe obligatoriedad de acogerse a lo pre-
visto en el péarrafo primero del presente punto, y al objeto
de evitar situaciones que pudieran dificultar la buena marcha
de la organizacién, ambas representaciones establecen que
por dicho motivo sélo podran producirse anualmente un nime-
ro maximo de salidas equivalentes al 15 por 100 de empleados
adscritos a dicho régimen de trabajo.

Esta condicién se refiere a cada puesto de caracteristicas
homogéneas.

Con el fin de no perjudicar a ninglin empleado en sus
expectativas, las solicitudes por el motivo regulado en el pre-
sente apartado, se administrardn por riguroso orden de
peticién.

Los efectos econdmicos que corresponderan seran los que
a continuacion se indican, de acuerdo con la férmula que
més adelante se detalla y a los mismos se les aplicara el
porcentaje decreciente correspondiente.

- Primer afo.
Al momento de salir del turno y durante los 12 meses
siguientes:

(VPTRR x 245) x 0,60 : 12 = Valor Mensual 1." afio (VM)

- Segundo afo.
A partir del mes 13 y hasta el mes 24 de salida del
turno la cantidad a devengar seré la resultante de:

V|V|_§< 2 = Valor mensual 2.° afio

- Tercer ano.
A partir del mes 25 y hasta el mes 36 de la salida del
turno la cantidad a devengar sera la resultante de:

V3_M = Valor mensual 3.%" ano

- Cuarto afio.
A partir del mes 37 no se percibird cantidad alguna por
dicho concepto.

VPTRR = Valor del plus rotativo regular en el momento
de acogerse a la opcidn prevista en este apar-
tado.

245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo

regular, incluidas vacaciones.
0,60 = 60 por 100 del valor del plus de turno.
12 = Numero de meses.
VM = Valor resultante mensual para el primer afo.
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La cantidad resultante en cada momento se recogera a
titulo individual en el recibo de salarios como Compensacion
Transitoria Decreciente, y al mismo le serdn de aplicacion
a todos los efectos los preceptos regulados en el vigente Con-
venio Colectivo para el concepto definido en el articulo.

Cuarto. Cuando en un empleado a turno rotativo regular
concurran circunstancias de caracter personal no incluidas en
los apartados anteriores, podra solicitar a través de su linea
de mando la posibilidad de cambio de puesto de trabajo no
sujeto a este régimen horario pero de igual o similar contenido
funcional, de acuerdo con el vigente Convenio Colectivo. Todo
ello en la misma equidad y tratamiento homogéneo que debe
tener la Direccion en circunstancias de similitud con todos
los empleados de la Empresa.

Quinto. En base y como consecuencia de las mejoras
pactadas en el conjunto de los acuerdos generales que se
suscriben, se establece que a partir de la fecha, en cualquier
anuncio de plaza de un puesto de trabajo en régimen de turno
rotativo regular, al margen de las pruebas tedrico-practicas
que en el mismo se exijan, debera superarse también el corres-
pondiente examen médico.

ANEXO V
HORAS EXTRAORDINARIAS

(Prevision para 2004 conforme al art. 32)

Afio 2.004
HORAS EXTRAORDINARIAS (previsién sujeta
arevision, art. 32)
Alta Cualificacién A/B 24,12
Alta Cualificaciéon C 18,96
General D 15,70
General E 14,26
General F 12,62
General G 11,95
General H 10,83
General 1 9,79
General J 9,04

Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 22 h y las 6 h, se abonaran con los
valores pactados, suméndose a dicha cantidad el importe
de 1/8 del valor del plus de nocturnidad, por hora efectivamente
trabajada.

Si el nimero de horas extraordinarias trabajadas durante
el periodo sefialado anteriormente superase el nimero de cin-
co, el plus de nocturnidad de acuerdo con el nivel salarial
del empleado se percibira en su totalidad quedando sin efecto
la proporcion regulada en el parrafo anterior.

Tabla de Horas Extraordinarias afos 2005 y 2006: Sobre
la tabla del afio 2004, se aplicaré el incremento establecido
para dichos afios en el articulo 32, con la revisién a IPC
real correspondiente.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por las que se hacen publicas las sub-
venciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en la Orden de 4 de
octubre de 2002 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, hace publica los Incentivos del 50% del SMI

vigente para el mantenimiento de Empleo en Centros Espe-
ciales de Empleo que se relaciona.

Las subvenciones concedidas se abonarén con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.31.18.18.78102. 32B. 4.
31.13.31.18.18.78102.32b.0.2005.
Cédigo de proyecto 2000/181412

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

Expediente. Entidad beneficiaria Sulgvencién concedida
GR/CE3/00001/2004 CEE SIGNOVISION TV SL  (CIF B18346973)
GR/CE3/00002/2004 CEE LA CARTUJA DE ALBOLOTE (CIF B18580597)
GR/CE3/00003/2004 CEE FUNDOSA Lavanderias Industriales SA (CIF A79475729)
GR/CE3/C0004/2004 CEE Q.RA. (CIF F18030940)

GR/CE3/00005/2004  CEE GALENAS ANDALUZAS SA (CIF A41398769)
GR/CE3/00006/2004  CEE ASPROGRADES (CiF G18014373) 39.235,27 Euros
GR/CE3/00008/2004 ~ CEE AJARDINAMIENTOS NEVADA SL. (CIF 818393694} 62.321,00 Euros
GR/CE3/00009/2004  CEE internacional Granadina de Alcaparra INTEGRA {CIF B18452367) 25.278,00 Euros
GR/CE3/00010/2004  CEE SERVIAUTC MOTRIL SL (B18647024) 6.379,85 Euros
GR/CE3/00012/2004  CEE APROSMO { CIF G18022368) 109.375,15 Euros
GR/CE3/06013/2004 CEEP.L SA (CIF A79443302) 21.270,62 Eurcs
GR/CE3/00014/2004 CEE CAMGRAN S.L (CIF B18548305 9.670,50 Euros
GR/CE3/00015/2004 CEE G C. GRUPO CAMF St (CIF B41671850) 22.385,41 Euros
GR/CE3/00016/2004 CEE SERVICIO HOSPITALARIOS FUNCIONA SL (CIF B211200345) 10.479,39 Euros

22.564,50 Euros
79.208,56 Euros
109.898,97 Euros
54.799,50 Euros
4473501 Euros

Granada, 26 de agosto de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publican resoluciones relativas
a las subvenciones a la contratacion indefinida a tiempo
parcial que no han podido ser notificadas.

Intentada la notificacién de los actos relacionados sin
haber podido practicarse la misma en el lugar sefalado en
la solicitud y conforme a lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se acuerda su notificacion mediante la presente
publicacion.

Contra las resoluciones notificadas, podran los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la presente publicacion
ante el Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico e igual-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Expediente: HU/RJ4/0456/1999.

Entidad: Friotransur.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion. Segui-
miento.

Expediente: HU/RJ4/0657/1999.

Entidad: Ana Jiménez Rubio.

Localidad: Sevilla.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion. Segui-
miento.

Expediente: HU/RJ4/0786/1999.

Entidad: R.B.M. Inversiones Inmobiliarias, S.L.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion. Segui-
miento.

Expediente: HU/RJ4/0003/2000.

Entidad: Francisco Javier Rodriguez Duran.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion. Segui-
miento.
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Expediente: HU/RJ4/0149/2000.

Entidad: José Martin Pérez.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Requerimiento documentacion. Segui-
miento.

Expediente: HU/RJ4/0170/2003.

Entidad: Juan Lorenzo Godoy Maestre.

Localidad: Alcala de Guadaira-Sevilla.

Contenido del acto: Resolucion favorable de la subvencion
solicitada.

Expediente: HU/RJ4/0027/2004.

Entidad: Bella Maria Barragéan Mora.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Para el contenido integro del acto podréa comparecer el
interesado en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Huelva, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 1 de septiembre de 2004.- El Director, Juan
Marquez Contreras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Consejeria y el Ayun-
tamiento de Malaga, para la encomienda de gestion
a este Ultimo de la ejecucién de las obras de termi-
nacién de la remodelacién del estadio de futbol La
Rosaleda, de Mélaga.

Suscrito el dia 6 de agosto de 2004, Convenio entre la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte y el Ayuntamiento
de Malaga, para la encomienda de gestién a este Ultimo de
la ejecucién de las obras de terminacion de la remodelacién
del estadio de futbol «La Rosaleda», de Malaga, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacién del citado Convenio, que figura
como Anexo de esta Resolucion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2004.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE Y EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA POR EL QUE
SE REALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION AL AYUNTAMIEN-
TO DE MALAGA PARA LA TERMINACION DE LAS OBRAS DE
REMODELACION DEL ESTADIO DE FUTBOL DE LA ROSALEDA

En Mélaga, a 6 de agosto de 2004

REUNIDOS

De una parte, don Francisco de la Torre Prados, Alcalde
de Malaga, en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y,

De otra, don Paulino Plata Canovas, Consejero de Turis-
mo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia, en virtud
del art. 30 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos, que han
sido expresados, y en ejercicio de facultades que a cada uno
le estan conferidas, reconociéndose ambos intervinientes capa-
cidad legal suficiente para otorgar y formalizar el presente Con-
venio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del
Deporte, en su articulo 2, establece un mandato a los poderes
publicos de Andalucia, en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, en orden a fomentar y tutelar el deporte bajo deter-
minados principios rectores, entre los que destacan, el con-
siderar el deporte como actividad de interés general que cumple
funciones sociales, culturales y econémicas, asi como el coor-
dinar y planificar las actuaciones de las distintas Adminis-
traciones Publicas para el desarrollo del sistema deportivo
andaluz.

Segundo. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, es copropietaria de la ins-
talacién del Estadio de La Rosaleda, junto con el Ayuntamiento
de Mélaga y la Diputacién de Malaga, por terceras e iguales
partes indivisas, en virtud de escritura otorgada en la ciudad
de Mélaga el 8 de abril de 1995.

Tercero. Que en base a la importancia que el Estadio
de La Rosaleda representa para los ciudadanos de Mélaga
y a fin de completar los equipamientos para el Deporte Espec-
taculo en la ciudad, se consideré de interés social la ejecucion
de las obras de remodelacién del estadio al objeto de acon-
dicionarlo a los requisitos de seguridad exigidos por la Liga
de Futbol Profesional.

A tal efecto, con fecha 27 de julio de 2000, se suscribi6
entre la hoy Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte y
el Ayuntamiento de Malaga un protocolo, en el que, teniendo
como referencia el proyecto del arquitecto don José Seguli,
se establecieron las pautas de actuacion para la remodelacion
del Estadio de La Rosaleda, previendo su ejecucién en distintas
fases, asi como el marco de financiacion de las mismas.

Cuarto. En base a dicho protocolo, y con objeto de asegurar
una mavyor eficacia en la ejecucion de las obras presupuestadas
hasta ese momento, con fecha 31 de octubre de 2000, ambas
partes acordaran una encomienda de gestién al Ayuntamiento
de Malaga para que, por si 0 a través de entidad de él depen-
diente, llevase a cabo la realizacion de las citadas obras, en
los términos previstos en el articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto. Al amparo del convenio suscrito el 31 de octubre
de 2000, se han ejecutado las fases de «Grada Fondo» y
«Grada Gol».

El Ayuntamiento de Malaga ha contratado y tiene en eje-
cucién las obras correspondientes a la fase de preferencia.
Para finalizar ahora la remodelacién del Estadio de La Rosaleda
se hace necesario una nueva provisiéon econdémica asi como
ampliar la encomienda de gestién y ejecucién de las obras
correspondientes a las fases de preferencia, tribuna, césped
y urbanizacion, al Ayuntamiento de Mélaga, para que las lleve
a cabo por si o a través de entidad de él dependiente.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes pro-
ceden a la formalizacion del siguiente Convenio de acuerdo
a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. Constituye el objeto del presente Convenio la
ampliacion de la encomienda de gestion al Ayuntamiento de
Malaga, para que éste, por si 0 a través de entidad dependiente,
realice las nuevas tareas de ejecucion, seguimiento y control
de las obras de preferencia, tribuna, césped y urbanizacion
necesarias para la finalizacion de la remodelacién del Estadio
de La Rosaleda.

Segunda. Para la financiacion de las obras encomendadas
y sobre la base de un presupuesto estimativo de
21.235.750,94 €, la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte aportara una cantidad de 7.078.583,64 euros, corres-
pondiente a un tercio del importe total.

Esta financiacién se imputara en la aplicacién presupues-
taria 0.1.09.00.01.00.6.3 del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, con el desglose
de anualidades e importes respectivos que a continuacion se
indican:

Anualidad: 2004.
Importe: 3.500.000 €.

Anualidad: 2005.
Importe: 1.000.000 €.

Anualidad: 2006.
Importe: 2.578.583,64 €.

Las variaciones en mas o en menos de las obras adju-
dicadas, derivadas de bajas de adjudicacién, revisiones de
precios o liquidaciones, serdn asumidas por las partes igual-
mente en la proporcién de un tercio de los importes totales
resultantes.

Tercera. La Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte
realizara el abono del coste de las obras de terminacién de
la remodelacion del Estadio de La Rosaleda, hasta un tercio
de su importe, contra certificaciones de obra y minutas de
honorarios e informes técnicos, al ritmo en que se vayan pro-
duciendo, hasta la cantidad sefalada en cada una de las anua-
lidades previstas en la clausula segunda del presente Convenio.

Cuarta. El Ayuntamiento de Mélaga debera aportar, segln
se vayan produciendo, copias de los contratos realizados para
la ejecucion de las obras de las distintas fases de preferencia,
tribuna, césped y urbanizacion necesarias para la finalizacion
de la remodelacion del Estadio de La Rosaleda, asi como los
de encargos de redaccién de proyecto y direccién facultativa
de las mismas fases de las obras.

Quinta. El presente Convenio surtira efectos desde su firma
y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
30/1992, y su duracién se extenderd hasta la finalizacion
de las obras objeto de la encomienda, prevista para el afio
2006.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el pre-
sente Convenio, en el lugar y fecha indicados. El Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, Francisco de
la Torre Prados, y el Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
de la Junta de Andalucia, Paulino Plata Canovas.

Sevilla, 1 de septiembre de 2004.- El Secretario General
para el Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publico el acuerdo de concesion de ayudas en materia
de Promocién Comercial (Convotaroria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
Comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 7 de septiembre
de 2004, de la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de Promocion Comercial.
(Convocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Plaza de la Constitucion, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 7 de septiembre de 2004.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 28/04,
interpuesto por don Juan Trujillo Fernandez, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Algeciras, se ha interpuesto por don Juan Trujillo Fer-
nandez, recurso nim. 28/04, contra la Resolucién de la Con-
sejera de Medio Ambiente de fecha 25.2.04, por la cual no
se admite a tramite el recurso de alzada deducido contra Reso-
lucion de la Delegacion de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
10.7.02, recaida en el expediente nim. FL-25/02, instruido
por solicitud relativa a la realizacién de trabajos de construccién
de vivienda en Los Algarbes, en el término municipal de Tarifa,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 28/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 10 de septiembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE ALGECIRAS

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién nam. 253/2003.

NIG: 1100442C20030001674.

Procedimiento: Separacién contenciosa (N) 253/2003. Nego-
ciado: P.

De: Dofia Soraya Abdelkader Ahmed.
Procurador: Sr. Adolfo J. Ramirez Martin.
Letrado: Sr. Ricardo Villanueva Yome.
Contra: Don Mohamed El Arbi Louarghi.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento separacién contenciosa (N)
253/2003 seguido en el Juzgado Mixto nim. Dos de Algeciras
a instancia de Soraya Abdelkader Ahmed contra Mohamed
El Arbi Louarghi sobre, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Estimando la demanda interpuesta a instancia del Pro-
curador de los Tribunales Sr. Ramirez Martin en nombre y
representacion de dofia Soraya Adelkader Ahmed contra don
Mohamed EI Arbi Louargui, debo acordar y acuerdo la sepa-
racion matrimonial de los litigantes con todos los efectos lega-
les, y en especial los siguientes:

1.° La guarda y custodia del hijo menor del matrimonio
se atribuye a la esposa, siendo la patria potestad compartida,
no estableciendo régimen de visitas dado que el demandado
se halla en paradero desconocido.

2.° El uso y disfrute de la vivienda conyugal se atribuye
al esposo, pudiendo la actora retirar de él sus enseres
personales.

3.° Don Mohamed El Arbi Louargui debera abonar como
pensién alimenticia a su hijo la cantidad correspondiente al
25% de sus ingresos liquidos, cantidad que deberd ingresar
los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que sefiale
la esposa y que seré actualizable conforme a las variaciones
que experimenten los ingresos del esposo.

4.° Don Mohamed El Arbi Louargui debera abonar como
pensién compensatoria a dofia Soraya Abdelkader Ahmed la
cantidad mensual correspondiente al 25% de sus ingresos
liquidos cantidad que debera ingresar los cinco primeros dias
de cada mes en la cuenta que sefiale la esposa y que sera
actualizable conforme a las variaciones que experimenten los
ingresos del esposo.

5.° Se declara la disolucion del régimen econémico
matrimonial.

No se hace expresa imposicion de costas a ninguna de
las partes.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Mohamed El Arbi Louarghi, extiendo y firmo la presente
en Algeciras a treinta de julio de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE MORON DE LA FRONTERA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 155/2003. (PD. 3074/2004).

NIG: 4106541C20031000316.

Procedimiento: Proced.Ordinario (N) 155/2003. Negocia-
do: 3C.

Sobre: Declarativa de dominio y segregacion de finca.

De: Don Juan Escalera Romero y don Antonio Escalera Romero.
Procurador: Sr. Ricardo Manuel Gémez Ulecia.

Letrado: Sr. Pablo Lépez Blanco.

Contra: Dofla Carmen Romero Olmedo, comunidad hereditaria
de Manuel Escalera Olmo, Antonio Armellones Angulo y Maria
Jesus Sanchez Véazquez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 155/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia NUm. Uno de
Morén de la Frontera a instancia de Juan Escalera Romero
y Antonio Escalera Romero contra Carmen Romero Olmedo,
comunidad hereditaria de Manuel Escalera Olmo, Antonio
Armellones Angulo y Maria Jesus Sanchez Vazquez o sus here-
deros y cualquier persona que pueda sentirse perjudicada sobre
declarativa de dominio y segregacién de finca, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA NUM. 53/2004

Que en nombre de S.M. el Rey, en Morén de la Frontera,
a veintisiete de mayo de dos mil cuatro.

Pronuncio yo, don Félix Barriuso Algar, Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instrucciéon Nim. Uno de los de Morén
de la Frontera (Sevilla), en el procedimiento de Juicio Ordinario
155/2003 seguido a instancias de don Juan Escalera Romero
y don Antonio Escalera Romero, representados por el Pro-
curador Sr. Gémez Ulecia, y defendidos por el Letrado Sr.
Lépez Blanco, contra dofia Carmen Romero Olmedo, la comu-
nidad hereditaria de don Manuel Escalera Olmo -dofia Carmen
Romero Olmedo y don Manuel, don Antonio, don Juan, don
Ramon, dofia Ana Maria y dofia Carmen Escalera Romero-,
don Antonio Armellones Angulo, dofia Maria Jeslus Sanchez
Vazquez y cualquier persona que pudiera sentirse perjudicada,
declarados en rebeldia, sobre declaracién de dominio, segre-
gacion de finca y rectificacién del registro de la propiedad.

FALLO

Primero. Que debo estimar y estimo integramente la
demanda presentada por el Procurador de los Tribunales Sr.
Gdmez Ulecia en nombre y representaciéon de don Juan Esca-
lera Romero y don Antonio Escalera Romero, y, en conse-
cuencia condenar a los demandados dofa Carmen Romero
Olmedo, la comunidad hereditaria de don Manuel Escalera
Olmo -dofna Carmen Romero Olmedo y don Manuel, don Anto-
nio, don Juan, don Ramédn, dofia Ana Maria y dofia Carmen
Escalera Romero-, don Antonio Armellones Angulo, dofia Maria
Jesls Sanchez Vézquez y cualquier persona que pudiera sen-
tirse perjudicada a estar y pasar por las siguientes decla-
raciones:
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A) Que don Juan Escalera Romero y don Antonio Escalera
Romero son propietarios, por mitad e iguales partes indivisas,
de la finca siguiente: «solar en Morén de la Frontera, calle
Borujas, hoy nimero trece de gobierno, con superficie total
de ciento cinco metros cuadrados (cinco metros de fachada
por veintiin metros de fondo), y sobre el que aparece una
casa con superficie total construida de ciento un metros cua-
drados, convenientemente distribuida. Linda, seglin entra: por
la derecha, con Ana Maria Escalera Romero; por la izquierda,
con Andrés Magallon Diez; y por el fondo con Felipe Lépez
Luna».

B) Que la anterior finca se ha segregado de la finca matriz
9.048, inscrita en el Registro de la Propiedad de Morén de
la Frontera a nombre de don Antonio Armellones Angulo y
dofa Maria Jesls Sanchez Vargas, al folio 111 del tomo 970
del archivo, libro 289 de la seccion 3.2, inscripcion 9.2, y
que se describe en los siguientes términos: «RUstica. Pedazo
de tierra de olivar de secano e indivisible, al sitio de Boruja,
término de esta Ciudad, con caserio sin nimero de gobierno
y cuya extension superficial no consta, teniendo la finca super-
ficie, después de varias segregaciones, de setenta y tres areas,
cuarenta y una centiareas y dieciséis decimetros cuadrados,
y que linda, al Norte, tierra de José Morén; al Sur, con Juan
Sanchez Garcla; al Este, con don Fernando de los Reyes y
al Oeste, vereda de Piruela, Dolores Morén y Juan Lépez».

Segundo. Que con igual estimacion de la demanda, debo
condenar y condeno a los demandados a estar y pasar por
la inscripcion a favor de don Juan Escalera Romero, con DNI
34.031.670-L, y don Antonio Escalera Romero, con DNI
28.861.821-A, ambos mayores de edad y con domicilio en
Calle Borujas, 13, de Mordn de la Frontera, del pleno dominio

con caracter privativo, por mitad e iguales partes indivisas,
de la finca urbana descrita en el punto 1.° A del presente
fallo, en el Registro de la Propiedad de Mordn de la Frontera,
con rectificacién parcial del asiento o asientos contradictorios
que aparecen en dicha oficina publica respecto de la finca
registral nimero 9.048 y practica de la oportuna segregacion,
asi como cancelar parcialmente la inscripcion que figura a
favor de los titulares registrales demandados, para lo que se
librara el oportuno mandamiento una vez firme la presente
sentencia.

Tercero. Que debo imponer e impongo las costas del pre-
sente procedimiento a los demandados condenados.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacién para ante
la llma. Audiencia Provincial de Sevilla, que habra de pre-
pararse ante este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi por ésta mi Sentencia, definitivamente juzgado en
Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados, declarados en rebeldia y en ignorado paradero,
Antonio Armellones Angulo y Maria Jesls Sanchez Vazquez
0 sus herederos y cualquier persona que pueda sentirse per-
judicada, expido el presente para su publicacién en el BOJA,
sirviéndose remitir uno de los ejemplares donde aparezca su
publicacién por el mismo conducto de su recibo.

En Mordn de la Frontera, a doce de julio de dos mil cua-
tro.- El Juez, Félix Barriuso Algar; La Secretaria, Angela Domin-
guez Gonzalez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 65/2004-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Organizacion y desarrollo de
los Premios Arco Iris del Cooperativismo 2003.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: BOJA nim. 83, de fecha
29.4.2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
50.994,00 euros (cincuenta mil novecientos noventa y cuatro
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3.9.04.

b) Contratista: Comunicacién y Desarrollo Corporati-
vo, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 48.983,00 euros.

Sevilla, 9 de septiembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 12 de agosto de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio que se indica, por el
procedimiento abierto, forma concurso y tramitacion
ordinaria. (PD. 3075/2004).

La Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de Cér-
doba, ha resuelto anunciar la contratacién del siguiente
servicio.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Agricultura y Pes-
ca de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion.

¢) Numero de expediente: L-01-2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza y desin-
feccion del Laboratorio de Sanidad y Produccién Animal de
Cérdoba.

b) Lotes: Unico.

¢) Lugar de ejecucion: Coérdoba.

d) Plazo de ejecucion: Veintidds meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ochenta

y siete mil cuatrocientos cincuenta euros (87.450 euros),
incluido IVA.

5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
de Cordoba. Servicio de Gestién.

b) Domicilio: C/ Toméas de Aquino, s/n, 5.2 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfono: 957 001 013.

e) Telefax: 957 001 108.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
La indicada en el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: La acreditacion se realizara aportando la docu-
mentacién prevista en el Anexo VII del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural, contado desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOJA. Si coincidiera con
sabado o festivo, se trasladaria al dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|. Entidad: Delegaciéon Provincial de Agricultura y Pesca
de Cérdoba. Registro General.

[I. Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 5.2 planta.
[Il. Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde el dia siguiente al de apertura
de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
reuniones de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
de Cérdoba, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon
de anuncios del mencionado Centro, con al menos 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: En el Pliego de Cladusulas Admi-
nistrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cordoba, 12 de agosto de 2004.- La Delegada,
P.S. (D. 4/96, de 9.1), La Secretaria General, Asunciéon Lora
Lépez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
adjudicacion que se cita (Expte. 125/04).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 125/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Reimpresion del libro de emba-
razo, parto y puerperio.

c) Lote:

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA ndim. 96, de 18 de mayo de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
150.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de julio de 2004.
Contratista: Gréficas Monterreina, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 149.877,00 euros.

NN

b
c
d

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se dispone la notificacién de la Resolucion
de la Delegada Provincial en procedimiento de reintegro
de haberes indebidamente percibidos de 11.6.2004
a don Manuel Criado Mesa.

Habiéndose realizado el trdmite para la notificacién de
la Resolucion de la Delegada Provincial de Economia y Hacien-

da de Sevilla de 11.6.2004, a don Manuel Criado Mesa, con
DNI 27735292-Y, sobre cantidades indebidamente percibidas
en concepto de haberes por un importe de 345,39 euros y
dado que dicho intento ha resultado infructuoso, se publica
el presente Anuncio en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
24/2001 de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, comunicéndoles que el texto
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integro del acto administrativo que le afecta, se encuentra
a disposicién del interesado en el Servicio de Tesoreria de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sita en C/ Albareda, 18, de Sevilla, en donde podra
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o desde el siguiente a su
exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sevilla,
donde figura su ultimo domicilio conocido.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- La Delegada, Eva
M.2 Vidal Rodriguez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se dispone la notificacién de la Resolucidn
de la Delegada Provincial en procedimiento de reintegro
de haberes indebidamente percibidos de 3.6.2004 a
dona Pilar Sdnchez Dorado.

Habiéndose realizado el tramite para la notificacién de
la Resolucion de la Delegada Provincial de Economia y Hacien-
da de Sevilla de 3.6.2004, a dofna Pilar Sdnchez Dorado,
con DNI 27291460-M, sobre cantidades indebidamente per-
cibidas en concepto de haberes por un importe de 1.183,87
euros y dado que dicho intento ha resultado infructuoso, se
publica el presente Anuncio en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, comunicandoles que el
texto integro del acto administrativo que le afecta, se encuentra
a disposicién de la interesada en el Servicio de Tesoreria de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sita en C/ Albareda, 18, de Sevilla, en donde podra
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o desde el siguiente a su
exposicion en el tablon de edictos de San Juan de Aznalfarache,
donde figura su ultimo domicilio conocido.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- La Delegada, Eva
M.2 Vidal Rodriguez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se dispone la notificacién de la Resolucidn
de la Delegada Provincial en procedimiento de reintegro
de haberes indebidamente percibidos de 3.6.2004 a
dona Noelia Galvez Garrido.

Habiéndose realizado el tramite para la notificacién de
la Resolucion de la Delegada Provincial de Economia y Hacien-
da de Sevilla de 3.6.2004, a dofia Noelia Galvez Garrido,
con DNI 28616257-W, sobre cantidades indebidamente per-
cibidas en concepto de haberes por un importe de 124,72
euros y dado que dicho intento ha resultado infructuoso, se
publica el presente Anuncio en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, comunicandoles que el
texto integro del acto administrativo que le afecta, se encuentra
a disposicién de la interesada en el Servicio de Tesoreria de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sita en C/ Albareda, 18, de Sevilla, en donde podra
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o desde el siguiente a su

exposicion en el tablén de edictos de Sevilla, donde figura
su Ultimo domicilio conocido.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- La Delegada, Eva
M.2 Vidal Rodriguez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se dispone la notificacién de la Resolucion
de la Delegada Provincial en procedimiento de reintegro
de haberes indebidamente percibidos de 2.6.2004 a
don Evaristo Garzon Ramos.

Habiéndose realizado el tramite para la notificacién de
la Resolucion de la Delegada Provincial de Economia y Hacien-
da de Sevilla de 2.6.2004, a don Evaristo Garzén Ramos,
con DNI 28701919N, sobre cantidades indebidamente per-
cibidas en concepto de haberes por un importe de 107,08
euros y dado que dicho intento ha resultado infructuoso, se
publica el presente Anuncio en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, comunicandoles que el
texto integro del acto administrativo que le afecta, se encuentra
a disposiciéon del interesado en el Servicio de Tesoreria de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sita en C/ Albareda, 18 de Sevilla, en donde podra
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde
el siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia o desde el siguiente a su
exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Morén
de la Frontera, donde figura su ultimo domicilio conocido.

Sevilla, 7 de septiembre de 2004.- La Delegada, Eva
M.2 Vidal Rodriguez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se somete a informacidn publica la solicitud
de autorizacion administrativa, declaracion en concreto
de utilidad publica y aprobacién del Proyecto de eje-
cucién de la linea aérea A66 kV D/C desde la linea
Abiertas-Montealto-Santo Domingo a subestacion
Montecastillo, en el tm de Jerez de la Frontera.
(PP. 2840/2004).

A los efectos previstos con lo establecido en el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las acti-
vidades de transporte, distribucion, comercializaciéon, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico al amparo del mencionado Cuerpo Legal, se
somete a informacién publica la solicitud de autorizacion admi-
nistrativa, declaracién en concreto de utilidad publica y apro-
bacion del Proyecto de ejecucién de la linea eléctrica, en el
t.m. de Jerez de la Frontera en la provincia de Cadiz, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5, 41004, Sevilla.
Descripcién de las instalaciones:

Linea 66 kV



