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R.D. 1398/93, de 4 de agosto citado y en el art. 44.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-PAC.

Almeria, 10 de septiembre de 2004.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando Propuesta de Resolucién de expediente
sancionador AL/2004/215/G.C./CAZ.

NUm. Expte.: AL/2004/215/G.C./CAZ.

Interesado: Don Luciano Carricondo Mufoz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién del expediente san-
cionador AL/2004/215/G.C./CAZ por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos,
num. 43, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Expte.: AL/2004/215/G.C./CAZ.

Interesado: Don Luciano Carricondo Mufoz.

DNI: 24057403-R .

Infraccién: Leve segln el art. 76.1 en relacién con el
art. 82.2.a) de la Ley 8/2003, de Flora y Fauna Silvestres.
Sancién: Multa de 75 euros.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias desde el dia siguiente a la publi-
cacién en BOJA para interponer alegaciones.

Almeria, 8 de julio de 2004.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE LOS GAZULES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso, habida cuenta
de la naturaleza de la plaza y la funcién especifica a desem-
penar, al ser necesario para asistir, y en su caso, cubrir con
carécter accidental (debiendo reunir los requisitos establecidos
en el art. 33 del R.D. 1732/94, de 29 de julio), los casos
de vacante en el puesto de Secretaria, asi como en la Inter-
vencién municipal, en los supuestos de no estar ocupados
por funcionarios con habilitacién de caracter nacional, y de
conformidad con lo regulado en el articulo 2 del R.D. 896/91,

de una plaza de Asesor Juridico-Técnico de apoyo a puestos
de habilitacion nacional de Secretaria e Intervencién, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2004,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnico Superior, Denominacién Asesor
Juridico-Técnico de apoyo a puestos de habilitacién nacional
de Secretaria e Intervencion, y dotada con las retribuciones
basicas correspondiente al Grupo A y las retribuciones com-
plementarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Podran también participar los nacionales
de otros Estados seguin disponga la legislacion reguladora del
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea.

b) Tener un minimo de 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones que tiene atribuida
la plaza.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espafiola deberén acreditar no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

2.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos
deberén reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias, y habrdn de mantenerse, al menos, hasta el dia
de nombramiento como funcionario de carrera.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. Las presentes Bases se publicaran integramente en
el BOP de Cédiz, BOJA y en extracto en el BOE.

3.2. Forma y plazo de presentacién. En el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
en el BOE de la presente convocatoria en extracto, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su soli-
citud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, mani-
festando que redinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos. La solicitud debera incluir el contenido establecido en
elart. 70 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

3.3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Alcala de los Gazu-
les o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Documentos que deben presentarse. Las solicitudes
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI, y
Curriculum Vitae en el que se aleguen los méritos aportados
que deberén estar refrendados con original o copia compulsada
de los correspondientes documentos acreditativos, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompafarse
resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de exa-
men, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico o remitida por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante y el proceso selectivo al que se presenta,
identificandolo especificamente. A tal efecto, deberan acom-
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panar a la solicitud original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen, o en su caso, resguardo que acredite
su remisién por via postal o telegréfica, o en su defecto foto-
copia compulsada.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% acreditada
mediante certificaciéon del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente debien-
do acompanarse a la solicitud. Igualmente, estaran exentos
del pago las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. La certificacién relativa a la con-
dicién de demandante de empleo se solicitard en la corres-
pondiente oficina del INEM y deberd acompafiarse a la
solicitud.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 30 euros y deberan abonarse en la forma expuesta en
la base 3.4.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso. Transcurrido
el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictaré reso-
luciéon aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la bare-
macién de los méritos alegados por los aspirantes. A la reso-
lucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

1. Dos representantes de la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario de la Escala de Habilitacion Nacional,
nombrado por el Colegio Provincial de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion nacional.

3. Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional designado por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria primera de las acogidas en el Anexo
cuarto del citado R.D. en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacién del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asi mismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple un o varios de los requisitos exigidos, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd& nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracién de las
pruebas.

El dia y hora sefalados segun lo dispuesto en la base 4.2
se constituira el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor y pro-
cedera a baremar la documentacién presentada por los
aspirantes.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que a con-
tinuacion se relacionan:

7.1. Fase de valoracién de méritos. El Tribunal valorara
los méritos alegados y documentalmente justificados, con arre-
glo al siguiente baremo:

7.1.1. Méritos profesionales:

a) Por afios de servicio prestados como Técnico en la
Administraciéon Local, habiendo desempefiando las funciones
de Secretaria de categoria de entrada o superior con nom-
bramiento por cualquiera de las formas de provision previstas
en el R.D. 1732/94, de 29 de julio: 1,5 por afio, con un
maximo de 10 puntos. Las fracciones inferiores al afio seran
puntuadas a razén de 0,125 puntos por mes, despreciandose
los periodos inferiores a un mes.

b) Por afios de servicio prestados como Técnico en la
Administracion Local, habiendo desempefiado las funciones
de Intervencién de categoria de entrada o superior con nom-
bramiento por cualquiera de las formas de provision previstas
en el R.D. 1732/94, de 29 de julio: 1,5 por afio, con un
maximo de 10 puntos. Las fracciones inferiores al afo serén
puntuadas a razoén de 0,125 puntos por mes, despreciandose
los periodos inferiores a un mes.
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¢) Por afios de servicio prestados como Técnico en la
Administracion Local, habiendo desempefnado de forma con-
junta funciones correspondientes a los puestos de Secretaria
e Intervencion de categoria de entrada o superior con nom-
bramiento por cualquiera de las formas de provision previstas
en el R.D. 1732/94, de 29 de julio: 2,75 por afio con un
méximo de 20 puntos. Las fracciones inferiores al afio seran
puntuadas a razén de 0,22 puntos por mes, despreciandose
los periodos inferiores a un mes.

d) Por afios de servicio prestados en la Administracion
Local como Técnico de Administracién General o Especial en
plaza en la que se requiera la misma titulacién que la exigida
en esta convocatoria: 0,50 por afio, con un maximo de 5
puntos.

e) Por afios de servicio prestados en otras Administra-
ciones Publicas distintas a la Local en plaza de la misma
categoria y en la que se requiera la misma titulacion que la
exigida en esta convocatoria: 0,25 por afio, con un maximo
de 5 puntos.

f) Por haber desempefado funciones de Secretaria en
sociedades mercantiles de capital integramente municipal, per-
tenecientes a municipios de igual o superior categoria: 0,25
por afio, con un maximo de 2 puntos.

Para poder acceder a la presente convocatoria, se debera
acreditar como minimo un total de 4 puntos en este apartado.

El tiempo de servicio serd acreditado mediante certifica-
cion expedida por la Administracion Publica correspondiente
en la que se acrediten los servicios prestados, asi como con
el original o copia compulsada acreditativa del desempefo
de las funciones que han venido desempefiando en el ejercicio
de dicha plaza.

7.1.2. Méritos relativos a la formacion y perfeccionamien-
to profesional:

A) Cursos especificos: Para computar este apartado se
sumaran las horas acreditadas de formacion recibidas, por
el aspirante, en cursos impartidos por las Administraciones
Publicas o sus entidades dependientes, bien por una Insti-
tucién Publica o Privada en colaboracion con la Administracion
Publica u Organizaciones Sindicales (en este Ultimo caso en
cursos incluidos en los Planes de Formacién Continua) refe-
ridos a materias directamente relacionadas con el contenido
de la plaza a la que se aspira, valorandose a razon de 0,01
puntos por cada hora. El nimero maximo de puntos a valorar
en este apartado seré de 6 puntos.

B) Otros Cursos: Para computar este apartado se sumaran
las horas acreditadas de formacion recibidas, por el aspirante,
en cursos no relacionados especificamente con la plaza, valo-
randose a razén de 0,01 por cada diez horas, con un maximo
de 1 punto.

Las horas de formacién recibidas se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente diploma o certifi-
cacion acreditativa de la asistencia, expedido por el organismo
que lo haya impartido. Los cursos en los que no se exprese
duracién alguna seran valorados con una puntuacién minima
de 0,01 por curso.

C) Oposiciones: Se valorara la superacién completa de
procesos selectivos en plazas de igual categoria a la que se
aspira, con 3 puntos, que sera la puntuacion maxima por
este concepto.

El aspirante deberd acompafar copia de la convocatoria
oficial y certificacion del organismo publico correspondiente
comprensiva de la superacion de las pruebas.

7.1.3. La puntuacion definitiva de esta fase sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo anterior.

7.2. Fase de entrevista.

7.2.1. Los aspirantes serén entrevistados por el Tribunal.
La entrevista versara acerca de los méritos alegados y acre-
ditados por los aspirantes con especial incidencia en el cono-
cimiento del desempefio de las funciones de los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional.

7.2.2. La entrevista se valorara con una puntuacién méaxi-
ma de 6 puntos y vendra determinada por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

7.2.3. El lugar, dia y hora de celebracién de la entrevista
se anunciaran por el Tribunal, junto con el resultado de la
fase de valoracién de méritos, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes serdn convocados en llamamien-
to Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acre-
ditados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.2.4. Puntuacién final. La calificacion final seré la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de
méritos y en la fase de entrevista.

7.2.5. Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el
que resulte con mayor nimero de puntos, sobre el que se
elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera.

Octava. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el liImo. Ayuntamiento
de Alcala de los Gazules dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Décima. Recursos.

Las presente Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas, podran ser impugnados por los interesados
en los plazos y forma sefialados en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Undécima. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
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ladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
cualquier otra disposicién aplicable.

Alcalé de los Gazules, 30 de julio de 2004.- El Alcalde,
Arsenio Cordero Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA) E INCLUI-
DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2004

(BOE nim. 218, de fecha 9 de septiembre de 2004)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 4 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de
1 plaza, todas ellas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-

nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.



