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del Voluntariado en los Servicios Sociales. Voluntariado y pro-
fesionales remunerados: Rol y papeles diferenciados y com-
plementarios.

22. Laintervencion del Animador sociocultural desde un
Centro Municipal de Servicios Sociales en la problematica de
las Minorias Etnicas.

23. La intervencion del Animador Sociocultural desde un
Centro Municipal de Servicios Sociales en la problematica de
los Inmigrantes.

24. Problematica de los Marginados sin Hogar: Transeun-
tes. Planificacion de las actuaciones de un Animador Socio-
cultural en un Centro de Acogida.

25. Las disminuciones fisicas. psiquicas y sensoriales y
la Animacion sociocultural: Acciones a seguir hacia la integra-
cion social.

26. La dindmica de grupos en la Animacién Sociocultu-
ral: grupos de riesgo social y grupos normalizados.

27. Los Consejos Municipales de Bienestar Social en el
marco de los Servicios Sociales Municipales. Los Consejos
de Participacion en el Area de Bienestar en el Ayuntamiento
de Granada.

28. Planificacion y Programacion del Animador Sociocul-
tural en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

29. Cultura Popular y Animacion Sociocultural en los
barrios.

30. Modelos metodoldgicos de la intervencion social co-
munitaria

31. El Animador Sociocultural en la intervencion social
comunitaria y en la intervencion individual /familiar. Objetivos.
Funciones. Metodologia.

32. Modelos metodoldgicos de la Animacion Sociocultural.

33. Equipamientos Municipales para la Animacién Socio-
cultural. Disefio de espacios para el desarrollo de la Anima-
cién Sociocultural. Participacion del Animador Sociocultural.

34. La Participacién Ciudadana. Concepto y ambitos.
Como potenciar la participacion ciudadana desde la Anima-
cion Sociocultural.

35. Técnicas e instrumentos para la Gestion Sociocultural.

36. Recursos aplicables a la Animacion Sociocultural.

37. Inadaptacion Social. Acciones preventivas y respues-
tas educativas desde la Animacion Sociocultural.

38. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion.
Aplicaciones.

39. Las necesidades sociales. Definicion, analisis y eva-
luacion. Estrategias de intervencion.

40. Ocio y tiempo libre. Infancia y espacios abiertos. El
juego como instrumento de sociabilizacion

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad dos pla-
zas de Técnicos de Administracion General.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases de la oposicion libre convocada para
provision en propiedad de dos plazas de Técnicos de Adminis-
tracion General, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Técnicos de Administracién General, Grupo A de la
Escala Administracion General, Subescala Técnica, correspon-

diente a la Oferta de Empleo Publico afio 2003, vacante num.
27y 29.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las Bases de la presen-
te convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econédmicas o Empresariales, Intenden-
te Mercantil o Actuario, segun el articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de oposicion libre.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos una pregunta por cada uno de los te-
mas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
gsuntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas se-
glin la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio, repartién-
dose el resto de preguntas contestadas correctamente de for-
ma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de caracter general, igual para todos los aspiran-
tes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, mediante la seleccion de dos temas extrai-
dos al azar de cada uno de los epigrafes contenidos en el
Anexo a la convocatoria.

Su contenido debera estar relacionado con alguno de los
temas de los distintos epigrafes extraidos previamente, siempre
que se garantice su coherencia. En caso contrario se reducira
paulatinamente la interrelacion sobre los temas seleccionados.

En este ejercicio se valorara la formacion general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
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escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la re-
daccion de un informe con propuesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos iguales para todos los aspirantes, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relati-
vos a las tareas propias de las funciones asignadas a las plazas
objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales y colec-
ciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resoluciéon de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer gjercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.
4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-

les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion que debera publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estard integrado en la siguiente forma: Presidente, el de la
corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y
suplente. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
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rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado.

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los derechos fundamentales. Evolucion historica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion Es-
panola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los drganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo economico de la Constitucion Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espano-
la. EI Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos ana-
logos de las Comunidades Autonomas.

10. El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administraciéon del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cién consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fia. Evolucion historica y situacion actual. Principios constitu-
cionales informadores.

15. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Jun-
ta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en
materia de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdonomas:
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Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El De-
fensor del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribucio-
nes. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion. Res-
ponsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

19. La Administracion Autondémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Terri-
torial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Au-
tonémica de Andalucia.

Derecho Administrativo.

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracién Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Admi-
nistracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Ad-
ministracion. La Administracion y la norma juridica: El princi-
pio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecuti-
vo con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los organos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses le-
gitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administra-
dos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

28. La obligacion de la Administracion Publica de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen espe-
cial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones economicas-admi-
nistrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en via judicial.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacion. La extincion de
los contratos.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura y
fuerza mayor. Revision de precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Na-
turaleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias ju-
risdiccionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de la Policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de Policia de las distintas Administraciones Publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. EI patrimonio privado.

Ciencia de la Administracion.

41. Las Organizaciones. Organizacion formal e informal.
Concepto vy sistematica de las Organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso a la
informacion. Definicion de objetivos y evoluciéon de recursos.

43. La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de informacion en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacion y de relacion.

44, Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccion grafica como ele-
mentos claves en los grupos de informacion.

45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacion y formalizacién de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El analisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucion de problemas. Apoyo al disefio de las intervencio-
nes. Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacion de la Administracion Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

Derecho de las Comunidades Europeas.

48. La Comunidades Europeas. Los tratado originarios y
modificaciones: especial referencia al Tratado de la Unién Eu-
ropea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La
unién politica. El proceso de integracién de Espafia en la Co-
munidad Economica Europea.

49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EI proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

50. El presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La re-
cepcion del Derecho Comunitario en Espana: Participacion de
las Comunidades Autonomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario Europeo.

52. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

Administracion Local.

54. Régimen local espanol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.
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55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espana.

56. Organizacion y competencias de la provincia.

57. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol.

58. El término municipal. La poblacién municipal. Consi-
deracion especial del vecino. el empadronamiento municipal

59. Organizacion y competencias municipales. El Pacto
Local.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

61. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

62. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

63. Autonomia local y tutela.

64. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.

65. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos Locales.

66. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Corporaciones Locales.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

68. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

69. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.

74. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

76. Los impuestos locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco cons-
titucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional y demas doctrina constitucional sobre urbanis-
mo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas y de las Entidades Locales.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autonodmica. Criterios de valoracion
de esta clase de suelo.

81. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracion.

82. La ordenacion el territorio. La Carta europea de Orde-
nacion del Territorio. Ordenacion del Territorio y urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

83. Instrumentos de planeamiento general: planes gene-
rales. Planes parciales. Planes especiales. Proyectos de urba-
nizaciéon. Programas de actuacion urbanistica. Principales in-
novaciones en materia de planeamiento de la Ley 7/2002 de
17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. La
formacién y aprobacion de los planes. La suspension de licen-

cias. Los planes de iniciativa particular. vigencia y efectos de
los planes. Modificacion, revision y suspension.

84. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estu-
dios de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

85. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabora-
cion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
los planes.

86. El proyecto de urbanizacién. La ejecucion de los pla-
nes. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.
Actuacion sistematica y asistematica. Las transferencias de
aprovechamiento urbanistico. Principales innovaciones en
materia de ejecucion urbanistica de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

87. El sistema de compensacion. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de compensacion. Sistemas de coope-
racion. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion.

88. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los conve-
nios urbanisticos.

89. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las ex-
propiaciones urbanisticas.

90. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes por
razon de la misma. Los Patrimonios Publicos del Suelo, con-
cepto, naturaleza y régimen aplicable.

91. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del
suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régi-
men juridico. Las ¢rdenes de ejecucion. Deberes de conserva-
cion y régimen de la declaracion de ruina.

92. Infracciones urbanisticas. Clases y procedimiento. La
proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Monitor de Participacion Ciudadana.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision en propiedad de una plaza de Monitor de
Participacion Ciudadana, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Monitor de Participacion Ciudadana, Grupo C, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico para 2003, vacante num. 2.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
8 96/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:
A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:



