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ciones. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Organo
competente para iniciar el expediente administrativo. Organo
competente para la imposicion de la sancion.

Tema 30. Situaciones administrativas del personal fun-
cionario de las entidades locales. Servicio activo. Servicios es-
peciales. Servicio en Comunidades Auténomas. Expectativas
de destino. Excedencia forzosa. Excedencia para el cuidado
de hijos. Excedencia voluntaria. Suspension.

Tema 31. Derechos economicos del personal funcionario.
Retribuciones basicas, retribuciones complementarias. Segu-
ridad Social. Incompatibilidad del personal funcionario de la
entidad local.

Tema 32. El presupuesto. Definicion legal. Estructura del
presupuesto. Principios presupuestarios: principio de anuali-
dad, principio de unidad, principio de universalidad o integri-
dad, principio de equilibrio.

Tema 33. La Ley General Presupuestaria. Estructura, ca-
racteristicas y principios generales.

Tema 34. Los presupuestos de las entidades locales. Con-
cepto. Contenido. Estructura. Clasificacion funcional de los
Gastos. Clasificacion econémica de los gastos. Clasificacion
econdmica de los ingresos.

Tema 35. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Control del pre-
supuesto.

Tema 36. Principios generales de ejecucion del presupues-
to. Fases de gestion del presupuesto de gastos.

Tema 37. Modificaciones presupuestarias. Los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Las transferencias
de crédito y otras modificaciones presupuestarias. Liquidacion
del presupuesto.

Tema 38. EI gasto publico local. Concepto. Régimen le-
gal. Principio de especialidad de los gastos. Gastos plurianuales.
Créditos no afectados. Habilitacion de créditos.

Tema 39. Ejecucion de los gastos publicos. Fases de ges-
tion del presupuesto de gastos. Acumulacion de fases de eje-
cucion del presupuesto de gastos. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

Tema 40. Contabilidad y cuentas. Fines de la contabili-
dad. Método contable. Periodo contable. Documentos conta-
bles. Libros de contabilidad. Operaciones contables. Fiscaliza-
cién externa de las cuentas.

Hornachuelos, 12 de diciembre de 2003 .- El Alcalde, Julian
L6pez Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
ANUNCIO de bases.

Enla ciudad de Mairena del Aljarafe a 15 de diciembre de
dos mil tres, el Sr. Alcalde-Presidente, don Antonio Martinez
Flores, ha dictado la siguiente

RESOLUCION 2369/2003

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSI-

CION DE 3 PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL,

POR PROMOCION INTERNA VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, PERTENE-

CIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL ANO 2003 (AMPLIACION)

BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definiti-
va de tres plazas de la escala basica del Cuerpo de la Policia

Local de Mairena del Aljarafe vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, por promocién interna, me-
diante Concurso Oposicion, en virtud del articulo 41 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Lo-
cal, categoria Oficial, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2003, por acuerdo plenario de 9 de diciembre de 2003,
correspondientes al Grupo de clasificacion «C» y demas retri-
buciones asignadas por la Corporacion.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nume-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Proceso selectivo.
El Sistema de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante Concurso-Oposicion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte del proceso selectivo por promocion
interna, los aspirantes habran de reunir, antes del término
del plazo para presentacion de solicitudes, los requisitos si-
guientes:

1. Haber permanecido como minimo, dos afos de servi-
cio activo como Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento
en los cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata
inferior a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiem-
po en el que se haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

2. En cuanto a la titulacion académica, serd de aplica-
cion lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando formar parte del concurso-
oposicion (Anexo 11), en la que los aspirantes deberdn mani-
festar que reuinen todas y cada unas de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del pla-
70 senalado para la presentacion de las mismas, se dirigi-
ran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento, desde las 9 a
las 14 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publi-
cado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes adjuntaran a las instancias, ademas del
DNI, los documentos acreditativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta conforme a la base séptima ademas de enu-
merarlos en la hoja indice que se acompanara a la solicitud
(Anexo Il1). Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

A la solicitud también debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente num.
2071-0309-43-0000017017 del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe, en la Oficina num. 0309 de la Caja de Ahorros San
Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de examen, cuya
cuantia queda determinada en 12 euros. El importe de estos
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derechos de examen no podra ser devuelto mas que en el
caso de no ser admitida la solicitud por carecer de alguno de
los requisitos exigidos.

Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicard en el BOP y tablon de anuncios, se
indicara nombre, apellidos y DNI de admitidos y excluidos y se
indicaran las causas de la exclusion, concediéndose un plazo
de 10 dias para la subsanacion de los defectos, en su caso, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

En la misma Resolucion, el Alcalde podra determinar el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal
calificador.

Sexta. Tribunales calificadores.
El Tribunal calificador de los ejercicios estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que se designe como sustituto, con voz y sin voto.

- Vocales, seran cuatro, de los cuales, uno sera represen-
tante de la Consejeria de Gobernacion, y otro de la Junta de
Personal, los dos restantes seran designados por el Alcalde.
Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

Cada Vocal tendra designado un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio de quin-
ce dias y a efectos de recusacion.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal de-
berén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la
autoridad convocante. Asimismo, se deberan abstener los
miembros que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/95, de 10 de
marzo.

Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo de: el Presidente,
el Secretario y dos Vocales.

LLas decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

En el caso de que las puntuaciones ofrecidas por cada
miembro del Tribunal se diferencien en mas de 3 puntos se
despreciara la mayor y la menor. Si hubiera méas de una coin-
cidente, se eliminara solo una mayor y una menor.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuer-
dos que corresponda para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos con voz,
pero si voto.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal

tendran derecho a percibir las asistencias que les
correspondan.

Séptima. Fase de concurso.

La fase de concurso de celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, sal-
VO que se posean mas de una; ni las necesarias para obte-
ner la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado Antigliedad: 4 puntos.
C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados
cada uno con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 76 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer como profesor en los cursos anteriores se valora-
ra en el doble de la puntuacion establecida.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado Formacion: 4 puntos.
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:
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Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 2,00 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1,00 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,00 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado Otros méritos: 4 puntos.

Octava. Calificacion del concurso.

El Tribunal valorara los meéritos relacionados y acredita-
dos por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia
solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cie-
rre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma detallan-
dose la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

El orden para baremar sera el alfabético, a partir del pri-
mero de la letra que resulte del sorteo que oportunamente
realizara el Tribunal.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y en
ninguin caso la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, sirviendo
exclusivamente para establecer el orden de prelacion de los
aspirantes.

Novena. Fase de oposicion.

Consistira en una prueba de conocimiento compuesta por
dos partes, la primera, la contestacion por escrito de dos te-
mas o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria (Anexo 1); vy la segunda, la
resolucion de un caso practico cuyo contenido esté relaciona-
do con el mencionado temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las contesta-
ciones 'y, otros cinco, en la resolucion practica. La calificacion
final sera la suma de ambas dividida por dos. Para su realiza-
cion se dispondra de tres horas, como minimo.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que oportunamente realizara el Tribunal.

En el Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miem-
bros del Tribunal y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.
Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las res-
tantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con 12 horas de antelacion, al menos, al comienzo de las

mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se
trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura publicado como Anexo |.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

Decimoprimera. Sistema de calificaciones.

El concurso de méritos se calificard conforme al baremo
determinado en la base séptima de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados vy justifica-
dos por los aspirantes, determinara la puntuacion que corres-
ponda segun el baremo fijado.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

Decimosegunda. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacion y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente.

Los aspirantes propuestos no necesitaran presentar do-
cumentos acreditativos exigidos como requisitos minimos para
tomar parte en el procedimiento de seleccion, aportandose de
oficio por el propio Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada, no presentasen la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
los requisitos sefnalados en las bases de la convocatoria, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

LLos opositores propuestos por el Tribunal para cubrir es-
tas plazas seran nombrados, mediante Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, debiendo incorporarse al primer Curso
de capacitacion que realice la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, que versara sobre las distintas disciplinas que
para este subgrupo tiene programadas la citada escuela y que
deberan realizar con aprovechamiento.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion defini-
tiva de la convocatoria. A los aspirantes que superen el co-
rrespondiente curso selectivo, se les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, que aparecera en la resolucion
de nombramiento como Funcionarios de Carrera de las pla-
zas convocadas.

El escalafonamiento de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondien-
te procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo.

Decimotercera. Toma de posesion.
El aspirante que, seglin informe del Director y profesora-
do de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el cur-
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so de capacitacion, sera nombrado Oficial de la Policia Local
por el Alcalde-Presidente. En otro caso, le sera de aplicacion lo
estipulado en la legislacion vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, contados
desde la notificacion de nombramiento como Oficial de la Po-
licia Local al interesado.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/79 de 5 de abril.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion.

Decimoquinta. Recursos.

Contra estas bases podran interponerse recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes de conformidad con
el articulo 117.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y Contencioso Administrati-
vo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de conformidad con lo dispuesto en los articulo
8.1y 46.1 dela Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones del Tribunal cabréa recurso de al-
zada ante el Alcalde, en el plazo de un mes, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 114.1y 115.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que se dicten en
el presente proceso selectivo, resolviendo recursos adminis-
trativos cabra recurso contencioso administrativo, en el pla-
zo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos
podra interponerse previamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes o directamente contencioso administrativo,
articulo 52 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Decimosexta. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos que se deriven de ella y las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos 'y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Decimoséptima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el BOJA. Ademas, y de
acuerdo con el articulo 6.2 del RD 896/91 de 7 de junio, un
anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado concepto.

Base final.

LLas presentes bases estaran a disposicion de los inte-
resados y publico en general en las dependencias munici-
pales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a
quien lo solicite previo pago de los derechos corres-
pondientes.

ANEXO |

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Su-
cesion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. EI Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La re-
forma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto vy clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracién
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias de-
legadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como Policia Adminis-
trativa. La actividad de la Policia Local en materia de protec-
cion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias cons-
titucionales.



Pagina nim. 320

BOJA nim. 2

Sevilla, 5 de enero 2004

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delito contra el patrimonio y
el orden socioeconomico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direcciéon de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

29. Etica policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena del Aljarafe, 15 de diciembre de 2003 .- El Alcalde-
Presidente, Antonio Martinez Flores.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Referencia: Convocatoria para proveer 3 plazas de Oficiales de la Policia Local de Mairena del Aljarafe (Sevilla), mediante
Concurso Oposicién. Promocion Interna Oferta Publica de Empleo 2003.

EXPONE

Que estando interesado en tomar parte en las pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Haber pertenecido de servicio activo como Funcionario de Carrera al cuerpo de la Policia Local de Mairena del Aljarafe, por
un periodode ... anos de servicio efectivo en la categoria de.............ooveo

2. Contar con la titulacién académica para acceder a la plaza, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
primera de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

El abajo firmante, declara ser ciertos los datos que anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen en la cuenta corriente nim. 2071-0309-
43-0000017017 del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla
y Jerez, por importe 12 euros, y documentacion a efectos de valoracion de meéritos para la fase de concurso que se especifican en
el Anexo.

Por todo lo anterior

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe a ............cccooeeiiin, de oo de 200..........
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ANEXO I

Documentacion que se aporta para la valoracion de méritos de la fase de concurso:

a) Titulaciones académicas

¢) Formacion
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AYUNTAMIENTO DE MURTAS
ANUNCIO de bases.

Don Cecilio Martin Garcia, Alcalde-Presidente del lltmo
Ayuntamiento de Murtas,

HAGO SABER

Que por Resolucion de esta Alcaldia de 12 de noviembre
de 2003 se han aprobado las bases que han de regir la convo-
catoria para la provision en propiedad de una Plaza de Opera-
rio de Oficios Multiples de la Plantilla de este Ayuntamiento,
ocupada actualmente por personal laboral de caracter fijo.

BASES GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de una plaza de operario de oficios multiples de la Planti-
lla de Funcionarios de Carrera del llmo. Ayuntamiento de
Murtas, ocupada actualmente por personal laboral de carac-
ter fijo.

Segunda. Las funciones vy retribuciones que correspon-
den a la plaza son las determinadas por la legislacion vigente
y las consignaciones presupuestarias efectuadas en virtud de
los acuerdos municipales pertinentes.

El personal funcionarizado realizara la jornada y horario
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, siendo su destino el que venia desempefnando en
régimen laboral.

Tercera. El sistema selectivo de la plaza sera el de concur-
S0-0posicion, que constara de dos fases:

1.2 Fase: Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

2.2 Fase: Oposicion.
Constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimina-
torio cada una de ellas:

- La primera prueba consistira en contestar por escrito un
test multirespuesta relacionado con el Programa que se deta-
lla para la plaza.

El Tribunal debera informar a los candidatos, antes de la
realizacion del ejercicio tipo test, la incidencia en la puntua-
cion del mismo, las preguntas no contestadas y las contesta-
das erroneamente.

- La segunda prueba se desarrollara por escrito, teniendo
un caracter eminentemente practico, quedando concretado
su contenido y duracion por el Tribunal encargado de calificar
las pruebas, y versara con los temas del Programa y funciones
a desempenar.

Se valorara, preferentemente, la capacidad de raciocinio
sistematica de planteamiento y formulacion de conclusiones.

Cuarta. La valoracion de méritos en la fase de concurso
consistird en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo siguiente:

BAREMO
A) Por meéritos profesionales:
a) Por cada afio desempefiando las funciones propias de

la plaza en el Ayuntamiento de Murtas, 1 punto, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Por cada afio prestando en cualquier Administracion
Publica en plaza o puesto de trabajo igual o similar, 0,50 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada afio de servicios prestados en empresa priva-
da en plaza o puesto de igual contenido, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

B) Por méritos académicos:

Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas:

- De 15 a 40 horas de duracion 0,10 puntos (maximo
0,30 puntos).

- De 41 a 60 horas de duracion 0,20 puntos (maximo
0,60 puntos).

- De 61 horas en adelante 0,25 puntos (maximo 0,75
puntos).

Quinta. Para poder participar en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de la jubilacion forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefno normal de las funciones de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funcio-
nes publicas por sentencia firme.

f) Serd requisito necesario para participar en el proceso
de seleccion, el poseer relacion laboral de caracter fijo con el
Ayuntamiento de Murtas en la misma plaza o de idéntico con-
tenido a la que se convoca.

Sexta. El Tribunal calificador del Concurso-Oposicion es-
tara compuesto de la forma siguiente:

Presidente: EI de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Un representante de la Junta de Andalucia en representa-
cion de la Comunidad Auténoma.

Un representante de la Diputacion Provincial.

Séptima. EI Programa para la plaza que se convoca, de
divide en dos grupos:

GRUPO |
Temas generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
Generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de los Entes Publicos: La Adminis-
tracion del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

GRUPO 1l

Temas especificos

Tema 1. Cementos. Caracteristicas y clases. Morteros,
yesos y cales. El hormigén en masa. El hormigén armado. El



