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13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: la Administra-
cion Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cias de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Espera, 26 de septiembre de 2003.- El Alcalde, Pedro
Romero Valverde.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Locutor/a
Redactor/a, de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Locutor/a Redactor/a, de
la plantilla laboral, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Locutor/a Redactor/a, de la plantilla laboral del Ayunta-
miento de Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para 2003, vacante num. 1.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
de la Informacion, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los
no espanoles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacién requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A) deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:
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a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaenamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracién superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
fiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc, organizados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para ob-
tener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de
1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion 5,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo de ciento cincuenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocato-
ria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta
y por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuaciéon minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

- Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 ho-
ras de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas,
siempre que sea posible, para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.
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2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los organos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompana-
ra el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Unioén Europea y extranjeros deberan acompafar igualmente
a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad vy, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.1.° b), el vinculo de parentes-
cOo'y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con
el que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia,
s/n (Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, 13 (Chana); Plaza
Aliatar, s/n (Albayzin); C/ Dr.Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda.de
Cervantes, 27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Es-
cudero Garcia, 2 (Norte).

- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 32,76 euros y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Ofi-
cina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafnaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los
documentos habran de ser originales, legalizados mediante

documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original,o previo el tramite establecido en
el articulo 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccién de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de
la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Seccion de Selecciéon de Personal.

4.5. Los errrores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que deberd publicarse en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
Corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes: en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
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catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Seleccion de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes desde la recepcion de la notifica-
cion a los interesados de la resolucion que corresponda, se
formalizara con los mismos el correspondiente contrato de tra-
bajo y se incorporaran al puesto de trabajo respectivo, y una
vez superado el periodo de prueba de un mes, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de previ-
sion social seran las que correspondan al personal de la mis-
ma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legisla-
cion vigente y de conformidad con lo establecido en el Conve-
nio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Per-
sonal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayunta-
miento de Granada.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/ as recurso Contencioso-Adminis-

trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

5. El'interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general. El
régimen del silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales/ provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

13. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

18. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labora-
les: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. No-
ciones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

GRUPO I

19. La informacién como derecho. Fuentes del Derecho a
la informacion.

20. La libertad de expresion y sus limites.

21. Etica y deontologia del profesional de la informacion.
La responsabilidad del periodista.
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22. Teoria general de la informacion.

23. Teoria general de la comunicacion. La comunicacion
de masas.

24. Sociologfa de la comunicacion. Procesos de codifica-
cion de mensajes. El emisor. Estudio de las audiencias. Re-
cepcion y decodificacion de mensajes.

25. La funcion social de los medios informativos: Prensa,
radio, television y agencias informativas. Los mass-media.

26. Influencia de las tecnologias para la informacion en
la sociedad actual.

27. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter
personal.

28. La propiedad intelectual: Derechos de autor y dere-
cho de imagen.

29. La comunicacion en la organizacion. Marketing cor-
porativo.

30. Nociones basicas sobre el régimen juridico que
regula la publidad en Espana. Contenido informativo de la pu-
blicidad. Publicidad enganosa y publicidad subliminal.

31. Objetividad informativa. Las fuentes: El pilar de la cre-
dibilidad: Tipos de fuentes.

32. La informacién periodistica especializada.

33. La informacion segun los contenidos: Politica. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

34. La informacion segun los contenidos: Cultural. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

35. La informacion segun los contenidos: Economica.
Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

36. La informacion segun los contenidos: Sucesos y tribu-
nales. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

37. La informacion segun los contenidos: Sociedad. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

38. La informacion segun los contenidos: Deportes. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

39. La informacion segun los contenidos: Informacion lo-
cal y provincial. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes espe-
cializadas.

40. La documentacion periodistica. El archivo: fuentes,
elaboracion y edicion. Bases de datos. Banco de datos e
internet. La fototeca.

41. Sistemas de clasificacién y recuperaciéon de la
informacion.

42. Tratamiento periodistico de la informacion. Los mo-
delos de lenguaje informativo.

43. La informacion en la radio. Conceptos basicos.
Formatos. Produccion.

44. La informacion televisiva. Conceptos bésicos.
Formatos. Produccion.

45. La informacion en la prensa. Conceptos basicos.
Formatos.

46. La informacion fotografica. Conceptos basicos.
Formatos. Produccion. La aportacion de la infografia.

47. La informacién multimedia. Conceptos bésicos.
Formatos.

48. La informacion digital. Conceptos basicos. Formatos.

49. Las empresas de comunicacion espanolas: produc-
cion y difusion. Concentracion multimedia. Convergencia tec-
noldgica. La nueva economia.

50. Las empresas de radio con incidencia en la ciudad de
Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento.

51. Las empresas de television con incidencia en la ciudad
de Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento

52. Las empresas de prensa con incidencia en la ciudad
de Granada: Identificacion, organizacion y funcionamiento.

53. Las empresas de agencias informativas con inciden-
cia en la ciudad de Granada: identificacién, organizacion y
funcionamiento.

54. El impacto de las tecnologias de la informacion en el
mundo. Aplicaciones de Internet a la comunicacion corporativa.
Internet como herramienta profesional para los periodistas.

55. Conceptos técnicos basicos de las Nuevas Tecnolo-
gias de la Informacion. Digitalizacion. Redes telematicas. Ser-
vicios de internet. Correo electrénico. Telnet. Grupos de noti-
cias. World Wide Web.

56. Internet nuevo medio de comunicacion: Caracteristi-
cas del nuevo medio. Motores de cambio en los medios tradi-
cionales. Efectos de los cambios.

57. Comunicacion institucional: Organizacion de eventos
y relacién con la sociedad.

58. Comunicacion institucional: Protocolo.

59. La telematica herramienta del profesional.

60. Locucion audiovisual: estructura de la redaccion, se-
leccion y estructura de una noticia.

61. Métodos de evaluacion de la presencia informativa en
los medios de comunicacion.

62. El consumo de prensa y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en prensa.

63. El consumo de radio y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en radio.

64. El consumo de television y las audiencias. Factores
de medicion del impacto en television.

65. El consumo de internet y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en internet.

66. Seguimiento y analisis de los medios informativos.
Técnicas de andlisis.

67. Noticias de generacién propia y de servicio publico.

68. La edicion de la noticia. Garantia del control de cali-
dad, criterios de la edicion.

69. Los géneros periodisticos: La noticia, la editorial, el
articulo, la entrevista, la cronica, el reportaje.

70. La lengua espafola y el periodismo. La redaccion
periodistica y normas de redaccion.

71. Estilo periodistico. Manuales de estilo.

72. Las fuentes informativas.

73. Las fuentes institucionales.

74. El Gabinete de Prensa y las politicas de Comunica-
cion de las organizaciones. Planificacion y herramientas.

75. Plan de Comunicacion: Comunicacion y modelo de
gestion. La practica del Plan de Comunicacion. Elaboracion
de un Plan de Comunicacion y sus fases.

76. Comunicacion interna: Concepto y componentes; prin-
cipios de la comunicacion eficaz; El Plan de Comunicacion
interna; Gestion y liderazgo en la comunicacion interna.

77. El trabajo en equipo y colaborativo. Habilidades de
comunicacion: La comunicacion interpersonal y en grupos.
Liderazgo personal

78. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

79. Los debates. Finalidad y organizacion.

80. Publicaciones institucionales. Estructura, funciona-
miento y finalidades de las publicaciones institucionales. Con-
ceptos basicos de produccion editorial.

81. Nuevas tecnologias de la informacion: Una sociedad
multimedia. Referencias historicas: Los satélites, la informati-
cay las redes globales. La digitalizacion.

82. Busqueda y obtencion de la informacion en Internet:
Directorios y guias. Navegacion por la informacion. Motores de
busqueday recuperacion de la informacion. Estrategias de bus-
queda. Directorios, guias y base de datos para profesionales.

83. Elementos basicos en la creacion de paginas web
institucionales. Los sistemas de informacion on-line.

84. Fundamentos de informatica. Conceptos basicos,
configuracion del CPU, conexiones internas, conexiones exter-
nas, periféricos.

85. Fundamentos de informatica. Sistemas operativos mas
habituales. Los paquetes de ofimatica mas habituales: Office
y Smartsuite.

86. Fundamentos de informatica: Funcionamiento de los
navegadores de internet. Funcionamiento y tipo de buscadores.
Conceptos béasicos en programacion para la creacion de pagicas
Web.
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87. Las unidades moviles. El montaje técnico en radio y
television

88. El lenguaje audiovisual: Imagen vy texto, el guién
audiovisual, tipos de guién. Edicion, locucion y montaje.

89. La fotografia periodistica. Fotografia en reportajes.
Cobertura de actos, cumbres y visitas institucionales.

90. Periodismo de precisiéon. Fuentes estadisticas.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer una plaza de Psicolo-
go/a, de la plantilla laboral.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision de una plaza de Psicologo/a, de la plantilla
laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de Psicélogo/a, de la plantilla laboral del Ayuntamiento de
Granada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
2003, vacante num. 8, creada en virtud de Sentencia num.
2516/99 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en los Autos 161/99, y Acuerdo Ple-
nario del Ayuntamiento de Granada de fecha 16 de febrero de
2001.

Esta plaza esta asimilada a las del Grupo A, de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A'las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

Ser extranjero no nacional de un estado miembro de la
Union Europea en los supuestos contemplados en la normati-
va vigente en materia de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicolo-
gia, segun el articulo 25 de la Ley 30/84. Los no espanoles
deberan acreditar mediante la correspondiente homologacion
la titulacion requerida.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por sentencia firme.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea y extranjeros deberan acreditar no estar some-

tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
sos selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La expe-
riencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en
este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
oficiales, relacionados con el puesto a desempenar, valoran-
dose mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de
horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especi-
figuen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
Curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por or-
ganismos publicos y/o oficiales, y las publicaciones:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podréa exceder de 2,50
puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la



