SUMARIO

1.

Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 27 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se establece el manual de
comportamiento de los empleados publicos en
el uso de los sistemas informaticos y redes de
comunicaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Correccién de errores de la Orden de 3 de sep-
tiembre de 2004, por la que se adapta la relacion
de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejerfa de Obras Publicas y Transportes y a
la Consejeria de Medio Ambiente, al Decreto del
Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre Rees-
tructuracién de Consejerias (BOJA num. 184,
de 20.9.2004).

CONSEJERIA DE EDUCACION

3.

Orden de 23 de septiembre de 2004, por la que
se convocan los Premios Extraordinarios de
Bachillerato correspondientes al curso
2003/2004.

Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucién de 21 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento abreviado nim. 219/2004, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Cadiz.

Resolucién de 10 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de la Producciéon Agraria,
por la que se hacen publicas las resoluciones
de concesion de subvenciones a la contratacién
de seguros agrarios de Andalucia para el ejercicio
2004, al amparo de la normativa que se cita.

PAGINA

22.813

22.816

22.817

22.821

22.821

Numero 200

Miércoles, 13 de octubre de 2004 Ao XXVI
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Secretaria General Técnica. /\
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. / A \

41014 SEVILLA

Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA

Teléfono: 95 503 48 00*

Fax: 95 503 48 05

Depésito Legal: SE 410 - 1979
ISSN: 0212 - 5803

Formato: UNE A4




Pagina nim. 22.810

BOJA nim. 200

Sevilla, 13 de octubre 2004

Resolucion de 21 de septiembre de 2004, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que
se acuerda iniciar expediente expropiatorio com-
plementario y convocar a levantamiento de Actas
Previas de Ocupacion de Tierras en la Zona Rega-
ble del Chanza (Huelva), para la ejecucion del
Proyecto de Obras que se cita.

Resoluciéon de 3 de septiembre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
hace publica la concesion de subvenciones que
se citan.

Resolucién de 6 de septiembre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se
hacen publicas las ayudas dirigidas a la mejora
de la Sanidad Vegetal mediante el fomento de
las Agrupaciones para Tratamientos Integrados
en Agricultura, para la campafa 2004/2005, que
se citan.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 31 de agosto de 2004, por la que se
concede la autorizacion definitiva de apertura y
funcionamiento a los Centros privados de Edu-
cacién Preescolar, Educacion Infantil y Educacion
Primaria Tierrallana, de Aljaraque (Huelva).

Orden de 31 de agosto de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacién defi-
nitiva de funcionamiento al Centro privado de
Educacién Preescolar San Vicente de Padl, de
Mélaga.

Orden de 31 de agosto de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacién defi-
nitiva de funcionamiento al Centro privado de
Educacion Infantil San Manuel, de Mélaga.

Orden de 3 de septiembre de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al Centro privado de Educacion
Preescolar Goofy, de Dos Hermanas (Sevilla).

Orden de 3 de septiembre de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los Centros privados de Edu-
cacion Preescolar y Educacion Infantil Villa Mag-
dalena, de Cédiz.

Orden de 23 de septiembre de 2004, por la que
se crean cuatro Centros para la Educacion de
Adultos, se establecen las plantillas orgénicas de
los Centros para la Educacion de Adultos ubicados
en establecimientos penitenciarios y se adscribe
a los correspondientes puestos de trabajo al pro-
fesorado traspasado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia en virtud de lo recogido en el Real
Decreto 1786/2004, de 30 de julio.

Orden de 31 de agosto de 2004, por la que se
concede la autorizaciéon definitiva de apertura y
funcionamiento al Centro privado de Educacion
Preescolar La Buhardilla Il, de Dos Hermanas
(Sevilla).

Orden de 31 de agosto de 2004, por la que se
concede la ampliacion de la autorizacién defi-
nitiva de funcionamiento al Centro privado de
Educacion Infantil Los Olivos, de Malaga.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se establece el manual de comportamiento
de los empleados publicos en el uso de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

Con la extension de las nuevas tecnologias en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, se ha puesto a disposicidn
de sus trabajadores una serie de recursos informaticos, cuyo
uso ha de ser realizado de forma ordenada y enfocado al
desempenfio de su actividad laboral. Por ello, es necesario poner
en conocimiento de los empleados publicos cual es el modo
correcto de utilizacion de las nuevas tecnologias en el ambito
de la Junta de Andalucia, con el fin de que obtengan un
uso mas eficiente de las mismas en el desarrollo de sus tareas,
lo que repercutira positivamente en la gestién administrativa
y en los servicios prestados al ciudadano, ademaés de prevenir
las practicas abusivas que de una utilizacion particular de
los medios informéticos publicos se pudieran producir, y sobre
todo de aquéllas que puedan poner en riesgo la seguridad
de los sistemas informaticos.

Considerando, igualmente, que se ha de garantizar la lega-
lidad, eficacia y eficiencia de la utilizacion de los sistemas
de informacién y la fluidez de las comunicaciones informéticas,
internas y externas en la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como la proteccién de las bases de datos que con-
tengan datos personales de las ciudadanas y ciudadanos, para
la gestion de los distintos procedimientos administrativos, y
aquellos otros archivos sensibles para el funcionamiento de
la Administracion Andaluza, resulta necesario establecer las
pautas de comportamiento de utilizacién de los sistemas y
equipos informaticos por los empleados publicos.

Finalmente, también se ha de asegurar que el uso de
los distintos programas informaticos se haga respetando las
condiciones establecidas en sus licencias de uso, garantizando
de esta manera los derechos de los proveedores que participan
en el desarrollo informético de la Junta de Andalucia.

En virtud de las competencias atribuidas en el articu-
lo 7 del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, se aprueban las instrucciones con-
tenidas en el Manual para usuarios de los sistemas informaticos
y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia que se adjunta como Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004 .- El Secretario General
para la Administracién Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-
Toruno.

ANEXO

MANUAL DE COMPORTAMIENTO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS EN EL USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
Y REDES DE COMUNICACIONES DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1. Objeto.

1.1. Facilitar el maximo aprovechamiento de los medios
informaticos en la actuacién de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

1.2. Asegurar la proteccién de los derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién, de las per-
sonas que tienen acceso a los recursos informaticos y de la
propia Junta de Andalucfa.

1.3. Mejorar los servicios que la Administracién de la
Junta de Andalucia presta a los ciudadanos, propiciando una
gestion eficiente de los procesos incluidos en sus sistemas
de informacion y redes de comunicaciones con las que opera.

1.4. Prevenir a los sistemas de informacion y a los datos
aellos incorporados de los riesgos o dafos que puedan deberse
a la accién humana, referente a conductas incorrectas o
inadecuadas.

2. Definiciones.
A los efectos del presente Manual se entenderd por:

2.1. Administracion de la Junta de Andalucia. Todos los
servicios dependientes de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de sus Organismos Auténomos. Asimismo, se con-
sideran incluidas las empresas y otras entidades contempladas
en los articulos 6 y 6 bis de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cuando utilicen sistemas de informacién y/o
redes de comunicacién propiedad o bajo supervision de la
Administracion de la Junta de Andalucia, como quedan defi-
nidas en este punto.

2.2. Redes de comunicacion. Infraestructura de teleco-
municacién accesible por los usuarios, tanto de acceso a red
interna o intranet como de acceso a red externa o extranet,
correo electronico o e-mail o cualquier otro instrumento de
transmision telematica o acceso a la informaciéon, mediante
la conexion de medios informaticos, que sean propiedad o
estén bajo supervisién de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

2.3. Usuarios. Sera toda persona fisica que tenga auto-
rizado el acceso a los sistemas de informacién o redes de
comunicaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2.4. Recursos informaticos. Todos los medios de cualquier
naturaleza, fisicos, légicos o humanos, que intervienen en los
sistemas de informacion y en las redes de comunicaciones.

2.5. Aplicacién informatica. Programa o conjunto de pro-
gramas informaticos que tienen por objeto el tratamiento elec-
tronico de la informacion.

3. Ambito de aplicacién.

3.1. Las reglas que comprenden este Manual seran de
aplicaciéon a todas los usuarios, cualquiera que sea el nivel
o funcién que ejerza.

3.2. Las reglas que comprenden este Manual seran de
aplicacion para todo uso de los sistemas de informacion y
redes de comunicacién de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

4. Utilizacién de los equipos informaticos.

4.1. La Administracion de la Junta de Andalucia sera
quién ponga a disposicion de los usuarios los medios y equipos
informaticos para el cumplimiento de sus obligaciones labo-
rales. En consecuencia, dichos equipos informéaticos no estan
destinados al uso personal o extraprofesional de los usuarios,
por tanto, éstos deben conocer que no gozan del uso privativo
de los mismos.

4.2. Los usuarios deberan destinar los equipos informa-
ticos de que sean proveidos, a usos compatibles con la finalidad
de las funciones del servicio al que se encuentren adscritos
y que correspondan a su trabajo.

4.3. Los usuarios deberén cuidar los equipos informaticos
que les sean facilitados, no procediendo a alterarlos o
modificarlos.

4.4, Los usuarios no tienen permitido conectar a los equi-
pos informéaticos que se les provea, otros equipos distintos
de los que tengan instalados.
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4.5. Los usuarios en ningun caso podran acceder fisi-
camente al interior de los PC's que tengan asignados para
el ejercicio de sus funciones, sélo personal autorizado podra
realizarlo para labores de reparacion, instalacién o man-
tenimiento.

4.6. Los usuarios sélo podran usar equipos que estén
directamente especificados por la Administracion de la Junta
de Andalucia.

4.7. Los usuarios deberan abstenerse de manipular los
mecanismos de seguridad instalados en los PC’s.

5. Utilizacién de las aplicaciones informaticas.

5.1. Los usuarios deben hacer uso exclusivamente de
las aplicaciones informaticas o versiones de software instalados
en sus equipos por la Administracion de la Junta de Andalucia.
Ademas, estan obligados a seguir las instrucciones o normas
que la misma establezca para su empleo. En todo caso, la
utilizacion de las aplicaciones informaticas tiene una finalidad
profesional, es decir, destinadas a satisfacer las obligaciones
laborales y con el propdsito para el que fueron disefiadas e
implantadas, por lo que no son idéneas para un uso personal
0 privado.

5.2. La Administracion de la Junta de Andalucia sera
la responsable de configurar el sistema operativo, definir las
aplicaciones informéticas de uso estandarizado y proceder a
su instalacién o desinstalacion. Sélo tras autorizacion expresa,
dada las caracteristicas o naturaleza de las aplicaciones infor-
maticas, podrén los usuarios efectuar directamente su ins-
talacion.

5.3. Los usuarios en ninglin caso podréan borrar o desins-
talar las aplicaciones informaticas legalmente instaladas por
la Administracién de la Junta de Andalucia.

5.4. Los usuarios se limitaran a ejecutar las aplicaciones
informéaticas para las que estén autorizados, que les serén
facilitadas por la Administracion de la Junta de Andalucia.

5.5. Queda prohibido expresamente la instalacion de apli-
caciones informaticas sin la correspondiente licencia o no ade-
cuandose a la legislacién vigente.

5.6. Las aplicaciones informaticas estan protegidas por
la propiedad intelectual, por lo tanto, queda terminantemente
prohibido el uso, reproduccion, modificacion, transformacion,
cesion o comunicacion sin la debida autorizacion, con finalidad
externa a la propia de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

5.7. Queda prohibida cualquier actuacion que pueda tener
consideraciéon de provocadora o intimidatoria en el trabajo,
de tal manera, que debe excluirse la instalacion o visualizacion
de salvapantallas, fotos, videos, comunicaciones u otros
medios con contenidos ofensivos, violentos, amenazadores,
obscenos 0, en general, aquellos que agredan la dignidad de
la persona.

5.8. Los usuarios estan obligados a cumplir las medidas
de seguridad disefadas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como las prevenciones que al efecto se esta-
blezcan. Por tanto, no podrén desactivar los programas anti-
virus ni sus actualizaciones. Tampoco podran introducir volun-
tariamente programas, virus, macros o cualquier otro dispo-
sitivo 16gico o secuencia de caracteres, que causen 0 sean
susceptibles de causar alteracién o dafio en los recursos infor-
maticos de la Administracion de la Junta de Andalucia o en
los de terceros.

5.9. Los usuarios estan obligados a utilizar exclusivamente
los programas antivirus y sus respectivas actualizaciones u
otros sistemas de seguridad, destinados a la prevencion de
la entrada en los Sistemas de Informacion de cualquier ele-
mento destinado a alterar o dafar los recursos informaticos,
que sean instalados por la Administracion de la Junta de
Andalucia.

6. Utilizacion de la informacion incorporada a los sis-
temas.

6.1. Toda la informacion albergada en los servidores de
la Administracion de la Junta de Andalucia, o que circule

a través de su red mediante elementos de comunicacion o
transmision, que sean de su propiedad o le hayan sido con-
fiada, tiene caracter confidencial.

6.2. Los usuarios estan obligados a proteger la informa-
cién, evitando el envio no autorizado al exterior, incluyendo
esta nocién tanto el acceso como la visualizacion de la misma.
Una especial consideracién de confidencialidad corresponde
a ficheros o informacion que contenga datos de carécter
personal.

6.3. El conocimiento por los usuarios de la informacion
resefiada en el punto 6.1, no confiere derecho alguno en cuan-
to a posesion, titularidad o derecho de copia de la misma,
por lo que su uso debe ser estrictamente oficial y profesional.

6.4. Los usuarios con acceso a informacién y datos deben
usarlos Unicamente para las operaciones para las que fueron
generados e incorporados, sin destinarlos a otros fines o incurrir
en actividades que puedan considerarse ilicitas o ilegales. Asi-
mismo, so6lo deben acceder a aquellos datos y recursos que
precisen para el ejercicio de las funciones que les correspon-
dan, y efectuar sélo los tratamientos que sean precisos para
el cumplimiento de los fines del servicio al que estén adscritos.
Para ello, se dispondra de perfiles de acceso y una segmen-
tacion conveniente, tanto de los usuarios como de las nece-
sidades de informacion.

6.5. Los usuarios estan obligados a proteger la informa-
cion y los datos a los que tienen acceso. Esta proteccién debe
prevenir el empleo de operaciones que puedan producir una
alteracion indebida, inutilizacion o destruccion, robo o uso
no autorizado, en definitiva, cualquier forma que pueda dafiar
los datos, aplicaciones informaticas y documentos electrénicos
propios de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6.6. Los usuarios, conforme a las instrucciones que reci-
ban, utilizardn los medios o programas de salvaguarda que
les facilite la Administracion de la Junta de Andalucia, con
la finalidad de garantizar la integridad y seguridad de los equi-
pos informaticos, de las aplicaciones informaéticas y de la infor-
macién que contengan. En cualquier caso, no intentaran des-
cifrar claves, sistemas o algoritmos de cifrado y cualquier otro
elemento de seguridad que intervengan en los procesos
telematicos.

6.7. Los usuarios estan obligados a notificar cualquier
incidencia o anomalia en el uso de los medios informaticos
que detecten: pérdida de informacién, de listados o de dis-
quetes, acceso no autorizado, uso de su identificador de usua-
rio o de su contrasefa, introduccion de virus, recuperacion
de datos, desaparicion de soportes informaticos y, en general,
toda situacién que pueda comprometer el buen uso y fun-
cionamiento de los sistemas de informacion.

6.8. Cualquier fichero que se introduzca en la red cor-
porativa 0 en el puesto de trabajo del usuario a través de
soporte automatizados, internet, correo electrénico o cualquier
otro medio, debera cumplir los requisitos establecidos en estas
normas y, en especial, las referidas a la propiedad intelectual,
el control antivirus y la proteccién de datos de caracter personal.

6.9. En aquellos casos en que sea posible se evitara la
ubicacion de ficheros que contengan datos de caracter personal
en los PC's de usuarios.

6.10. Los usuarios sélo podran crear ficheros temporales
que contengan datos de carécter personal, cuando sean nece-
sarios para el desempefio de sus funciones, en todo caso,
deberén ser eliminados cuando hayan dejado de ser Utiles
para la finalidad para la que fueron creados.

6.11. Toda salida de informacién que contenga datos
de caracter personal, sea en: soportes informéaticos, correo
electronico, portétiles, etc., sélo podré realizarse por personal
autorizado formalmente por el responsable del fichero, siempre
cumpliendo la normativa vigente que garantiza los niveles de
proteccion. Existira un registro donde quede anotado las salidas
y entradas de estos soportes.

6.12. Los usuarios autorizados a manejar soportes que
contengan datos de carécter personal deben guardarlos en
lugar seguro, especialmente finalizada la jornada laboral. En
todo caso, una vez concluida la finalidad de las tareas a las
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que estaban destinados estaran obligados a su devolucion
inmediata.

6.13. Si un usuario finaliza su relacion funcionarial o
laboral, con la Administracién de la Junta de Andalucia o
se traslada de puesto de trabajo, debera dejar sin perjudicar
todas las aplicaciones informéticas, ficheros, informacion,
datos y documentos electronicos que haya utilizado en su acti-
vidad profesional.

6.14. Finalizada la relacién funcionarial o laboral del
usuario con la Administracion de la Junta de Andalucia, dejara
de tener acceso a los equipos informaticos y a la informacion
incorporada a los mismos, debiendo devolver aquellos que
se encuentren en su posesion. Seguird obligado a mantener
la méaxima reserva y confidencialidad, no sélo de la informacién
y documentos, sino también de las claves, analisis y apli-
caciones informaticas.

6.15. Se daréd a conocer a los usuarios los Documentos
de Seguridad e instrucciones que fijen las normas de seguridad
fisicas y logicas, donde se recojan las funciones y obligaciones
de aquellos que tengan acceso a datos de carécter personal
y, en todo caso, las consecuencias que conllevan su incum-
plimiento.

7. Acceso a la informacion.

7.1. Todo usuario con acceso a un sistema de informacién
dispondra de una Unica autorizacién de acceso, personal e
intransferible, compuesta al menos de identificador de usuario
y contrasefa. Estos permitirdn una identificacion individual,
evitandose registros duplicados o multiples.

7.2. Los usuarios deben custodiar convenientemente su
identificador de usuario y/o contrasefa, sin proceder a su reve-
lacion o puesta al alcance de terceros. Serén responsables
de toda la actividad relacionada con el uso de su acceso per-
sonal autorizado.

7.3. Las contrasefas tendran plazo de vigencia, los usua-
rios procederan, siguiendo las instrucciones del responsable
del sistema, a cambiarlas antes de cumplirse el mismo. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen cambiado caducaran
denegéndose el acceso, de oficio seran modificada, comu-
nicandose la nueva posteriormente al usuario. El plazo de
vigencia en ningln caso podré ser superior a los 9 meses.

7.4. Si los usuarios sospechan que su acceso autorizado
(identificador de usuario y/o contrasefia) esta siendo utilizado
por otra persona, debera proceder inmediatamente al cambio
de contrasefa y notificar la correspondiente incidencia.

7.5. Los usuarios no deben intentar obtener otros derechos
de acceso al suyo personal, ni utilizar ninglin otro acceso auto-
rizado que corresponda a otro usuario, aunque disponga de
la autorizacion de éste, salvo en los supuestos permitidos por
la Ley o conforme a las instrucciones que imparta la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

8. Acceso a las redes de comunicacion.

8.1. La conexién de los usuarios a las redes de comu-
nicacién seré facilitada por la Administracion de la Junta de
Andalucia.

8.2. Queda prohibido conectarse a la red corporativa de
comunicaciones por otros medios distintos a los definidos y
administrados por la Administracion de la Junta de Andalucia.

8.3. Queda prohibido conectarse a la red corporativa de
comunicaciones con cualquier equipo informatico distinto a
los instalados para tal fin por la Administracién de la Junta
de Andalucia. El personal externo que deba conectarse a los
entornos corporativos desde sus equipos requerird la auto-
rizacién y, en su caso, la supervisién del responsable de los
sistemas de informacion pertinente.

8.4. Los usuarios tienen prohibido intentar obtener otros
derechos o acceso distintos a los que tienen asignados. Asi-
mismo, no deben intentar distorsionar o falsear los registros
«logs» de los sistemas de informacién.

9. Acceso a internet.
9.1. El acceso a internet por los usuarios se realizara
Unicamente empleando los medios y a través de la red esta-

blecida a estos efectos por la Administracion de la Junta de
Andalucia. Por lo que no estad permitido su acceso llamando
directamente a un proveedor de servicio de acceso y usando
un navegador, o con otras herramientas de internet conec-
tandose mediante un modem.

9.2. Las conexiones a internet que se produzcan a través
de la red corporativa tendran una finalidad profesional. En
este sentido, cada usuario autorizado emplearé estas conexio-
nes exclusivamente para el ejercicio de las tareas y actividades
que corresponden a las funciones de su puesto de trabajo.

9.3. No deberé accederse en ninglin caso a direcciones de
internet que tengan un contenido ofensivo o atentatorio de la
dignidad humana. A estos efectos, la Administracién de la Jun-
ta de Andalucia podré restringir el acceso a determinados ser-
vidores de contenidos en internet.

9.4. Las autorizaciones de acceso a internet se concederan
acordes con las funciones del puesto que desempefie el usua-
rio, produciéndose una segmentacion de perfiles que habilite
las conexiones.

9.5. La Administracion de la Junta de Andalucia regulara
y controlaré los accesos a internet. Se podréa proceder a moni-
torizar las direcciones de acceso y el tiempo de conexién de
los usuarios a internet, asi como la limitacién de su uso en
razoén de las funciones que ejerza, por motivos de seguridad
o rendimiento de la red.

9.6. La Administracion de la Junta de Andalucia registrara
todos los accesos a servidores de la red, incluyendo al menos
la informacion de: direcciones de péaginas visitadas, fecha y
hora, ficheros descargados, usuario y puesto desde el que
se ha efectuado la conexion.

9.7. Queda terminantemente prohibida la instalacion de
proxys por los usuarios.

9.8. Las transferencias de datos desde o a internet se
realizaran exclusivamente cuando lo exija el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo. En todo caso, los usuarios
deberén tener en cuenta, antes de utilizar la informacién pro-
veniente de la red, si dicho uso es conforme a las normas
que protegen la propiedad intelectual e industrial.

10. Correo electrénico.

10.1. La Administracién de la Junta de Andalucia sumi-
nistrara a cada usuario una direccion individual de correo elec-
trénico, procediéndole a instalar y configurar una cuenta de
correo. El acceso a dicha cuenta de correo se efectuara median-
te una clave personal.

10.2. Los usuarios tienen prohibido terminantemente el
uso en las redes de comunicacion de otras cuentas de correo
electronico distintas a las facilitadas por la Administracion de
la Junta de Andalucfa.

10.3. El uso por los usuarios del correo electrénico habi-
litado por la Administracion de la Junta de Andalucia es estric-
tamente profesional, es decir, para el ejercicio de las funciones
que corresponde al puesto de trabajo que desempene.

10.4. Los usuarios tienen prohibido expresamente el acce-
S0 a cuentas de correos que no le hayan sido asignadas. Para
que un usuario distinto pueda acceder a una cuenta de correo
sera preciso que el titular de ésta lo autorice por escrito, salvo
los supuestos de cuentas de correo asociadas a puestos
singulares.

10.5. Los usuarios no pueden interceptar, leer, borrar,
copiar o modificar el correo electronico dirigido a otros usuarios.

10.6. Queda prohibido para todos los usuarios el uso
abusivo del correo electronico, utilizando mensajes con con-
tenidos ofensivos o atentatorios a la dignidad humana. Asi-
mismo, queda prohibido el envio deliberado de cualquier clase
de programa o virus que puedan causar perjuicios en los sis-
temas de informacién de la Administracién de la Junta de
Andalucia o a terceros.

10.7. Los usuarios tienen prohibido el uso abusivo del
sistema de listas de correos para el envio de mensajes de
forma masiva o piramidal.
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10.8. Con la finalizacion de la relacién funcionarial o
laboral se interrumpira el acceso a la cuenta de correo del
usuario.

11. Del personal con responsabilidades en los sistemas
de informacion.

Se encontraran exceptuados de aplicar las instrucciones
precedentes que interfieran en su cometido aquellas personas
adscritas a puestos de trabajo que tienen funciones de disefo,
desarrollo, operacién o administracién de los sistemas de infor-
macion y de las redes de comunicacién. Sélo se entenderan
autorizados para el ejercicio de tales funciones cuando sigan
estrictamente las directrices de los responsables de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia. Ademas, deberan tener
especial consideracion con:

11.1. No acceder a la informacién o datos aprovechando
sus privilegios de administraciéon. S6lo podran acceder previa
autorizacién del responsable del fichero para el ejercicio de
las funciones que le corresponda.

11.2. Custodiar con especial cuidado identificadores y
contrasefas que den acceso a los sistemas con privilegio de
administrador.

11.3. Procurar que la informacién almacenada y tratada
por los sistemas de informacién sea salvaguardada mediante
copias de seguridad y para la recuperacién de datos perié-
dicamente, al menos con caracter semanal, salvo que en dicho
periodo no se haya producido actualizacion de los datos.

11.4. Que los soportes informéticos que contengan datos
de carécter personal estén convenientemente registrados en
un inventario actualizado, donde figure el tipo de informacién
que contienen y las personas autorizadas a su manejo. Que
se cumpla escrupulosamente el control de acceso restringido
a personal autorizado en los locales, edificios o recintos en
que se encuentren los sistemas de almacenamiento y ser-
vidores con informacién confidencial o con datos de caracter
personal.

11.5. Notificar cualquier violacién de las normas de segu-
ridad o de vulnerabilidad de los sistemas de informacién que
detecten, no revelando en ninglin caso a terceros estas debi-
lidades, excepto a la persona autorizada que reciba en el encar-
go de realizar los trabajos para su correccion.

12. El uso de certificados digitales.

Se recomienda, para garantizar la validez y eficacia de
la emisién y recepcion de comunicaciones y documentos pro-
ducidos telematicamente, el uso de la firma electrénica.

13. La comprobacién de los sistemas de informacion y
de las redes de comunicacién.

La Administracion de la Junta de Andalucia, mediante
los mecanismos formales y técnicos que considere oportunos,
podré comprobar, de forma periédica o cuando resulte con-
veniente por razones especificas de seguridad o del servicio,
la correcta utilizacién de todos los sistemas de informacién
y redes de comunicacion.

14. Las exigencias de responsabilidades.

La Administracion de la Junta de Andalucia cuando detec-
tare en el uso de los medios informaticos actuaciones irre-
gulares, ilicitas o ilegales, procederé al ejercicio de las acciones
pertinentes para las exigencias de las responsabilidades legales
que correspondan.

15. Sobre el conocimiento de las instrucciones.

Todos los usuarios de los sistemas de informacién y redes
de comunicaciones que sean propiedad o estén bajo la super-
vision de la Administracion de la Junta de Andalucia estan
obligados al conocimiento y cumplimiento de las presentes
instrucciones.

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de sep-
tiembre de 2004, por la que se adapta la relacién de
puestos de trabajo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, correspondiente a la Consegjeria
de Obras Publicas y Transportes y a la Consejeria de
Medio Ambiente, al Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias
(BOJA num. 184, de 20.9.2004).

Advertido errores en la Orden de 3 de septiembre de 2004,
por la que se adapta la relacion de puestos de trabajo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente a la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes
y a la Consejeria de Medio Ambiente, al Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, se procede a su subsanacién median-
te esta correccion de errores.
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9102110 Titulado Superior. Afiadir otras caracteristicas: Archivero.
9102210 Titulado Superior.
Donde dice: P-A2.
Debe decir: P-A11 Adm. Publica.
9105110 Administrativo.

Donde dice: P-C2.
Debe decir: P-C1.

9105210 Administrativo.

Donde dice: P-C2.
Debe decir: P-C1.

9102010 Titulado Grado Medio.
Donde dice: Medio Ambiente.
Debe decir: Ob. Pub. y Const. Ing. Téc. Topografia.
Ing. Téc. Minas.

9101910 Titulado Superior.

Donde dice: P-A11 Adm. Publica.
Debe decir: P-A2 Ob. Pub. y Const. Ing. Cam. Can.
Puertos.

Pagina nim. 20.468.

9103010 Titulado Grado Medio. Afadir titulacién: Ing. Téc.
Obras Publicas.

9103310 Administrativo.

Donde dice: P-C2.
Debe decir: P-C1.

9103210 Asesor Técnico. Anadir titulacién:
Ing. Cam. Can. Puertos.
Ing. Téc. Obras Publicas.
9103510 Titulado Superior.

Donde dice: P-A2.
Debe decir: P-Al1.

Pagina nim. 20.469.
9103910 Administrativo.

Donde dice: P-C2.
Debe decir: P-C1.
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9103810 Asesor Técnico. Afadir titulacion:
Ing. Cam. Can. Puertos.
Ing. Téc. Obras Publicas.

9103710 Titulado Superior.

Donde dice: P-A2.
Debe decir: P-Al1.

9104010 Titulado Grado Medio. Afadir titulacién: Arquitecto
Técnico.

9104110 Administrativo.

Donde dice: P-C2.
Debe decir: P-C1.
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9104510 Titulado Grado Medio. Afadir titulacién: Ing. Téc.
Obras Publicas.

276110 Dp. Aguas. Afadir titulacion: Ing. Cam. Can.
Puertos.

9104710 Administrativo.

Donde dice: P-C2.
Debe decir: P-C1.

9104610 Titulado Superior. Afadir titulacién: Ing. Cam. Can.
Puertos.

Pagina nim. 20.471.

Donde dice: 24.708.112 Ramos Rojas, Maria Victoria.
Debe decir: 24.743.195 Ramos Rojas, Rafael.

Sevilla, 28 de septiembre de 2004

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 23 de septiembre de 2004, por la
que se convocan los Premios Extraordinarios de Bachi-
llerato correspondientes al curso 2003/2004.

La Orden Ministerial de 13 de diciembre de 1999 por
la que se crean los Premios Nacionales de Bachillerato y se
establecen, a tal efecto, los requisitos para la concesion de
los Premios Extraordinarios del Bachillerato regulado por la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, ha sido concebida con la idea de reco-
nocer los méritos académicos, adquiridos y acumulados, a
lo largo de los dos afios del Bachillerato, por aquellos alumnos
y alumnas que han obtenido calificaciones excelentes.

El articulo tercero de la citada Orden contempla que las
Comunidades Autébnomas con competencias plenas en edu-
cacion podran convocar y conceder Premios Extraordinarios
de Bachillerato en sus &mbitos territoriales respectivos.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere
la normativa vigente

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar los Premios
Extraordinarios del Bachillerato regulado por la Ley Orgé-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, correspondientes al curso académico
2003/2004.

2. Sera de aplicacion a los alumnos y alumnas que hayan
cursado y superado los dos cursos de Bachillerato, por cual-
quiera de las modalidades, y hayan finalizado dichos estudios
en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en el curso académico 2003/2004.

Articulo 2. Requisitos de los candidatos.

1. Podran optar a estos premios aquellos alumnos y alum-
nas cuya media obtenida en los dos cursos de Bachillerato,
en cualquiera de las modalidades, sea igual o superior a 8,75
puntos.

2. Para la obtencién de dicha nota media se computaran
las calificaciones obtenidas en las materias comunes, espe-
cificas de modalidad y optativas de los dos cursos de Bachi-
llerato. Dicha nota sera la media aritmética de las calificaciones
de todas y cada una de las materias referidas.

De conformidad con el Real Decreto 2438/1994, de 16
de diciembre, por el que se regula la ensefianza de la Religion,
la calificacién obtenida en esta materia no se computara a
estos efectos.

Articulo 3. NUmero de premios.

1. En cada provincia podré concederse un Premio Extraor-
dinario por cada 1.000 alumnos y/o alumnas, o fraccién supe-
rior a 500, matriculados en el segundo curso de Bachillerato
en el afio académico 2003/2004, en los centros publicos
y privados, incluido el alumnado que cursa Bachillerato para
adultos por curso completo.

2. Si en alguna provincia el nimero de matriculados fuera
inferior a 500, podré concederse un Premio Extraordinario.

Articulo 4. Inscripcién de los candidatos.

1. Los alumnos y alumnas que, reuniendo los requisitos
indicados en el articulo 2.1 anterior, deseen optar al Premio
Extraordinario se inscribiran en el Instituto de Educacién
Secundaria en el que se encuentre su expediente académico,
en el plazo de quince dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden.

2. La inscripcion la realizardn en el modelo de solicitud
que se acompafa como Anexo | de la presente Orden. Si
la solicitud no reuniese los requisitos precisos, se requerira
al interesado para que en el plazo de 10 dias naturales subsane
la falta, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Sitranscurrido el plazo no se ha subsanado la falta, se archivara
el expediente, debiéndose notificar al interesado, tal como pre-
viene el articulo 42.1 de la citada Ley 30/1992 segln la
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Finalizado el plazo de inscripcién y en el plazo de
dos dias, los Secretarios y Secretarias de los centros docentes
remitiran a la correspondiente Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacion la relacion de las inscripciones presen-
tadas. Junto con dicha relacion se adjuntaran las solicitudes
del alumnado vy las certificaciones del Instituto, conforme al
modelo de los Anexos | y Il que acompafa a la presente Orden.

4. En el plazo de diez dias desde la finalizacién del de
presentacion de solicitudes las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion comunicaran a la Direccién General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa el nimero de premios
que le corresponden, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 3 de la presente Orden, en relacién con el alumnado
matriculado en el segundo curso de Bachillerato en el afno
académico 2003/2004, el nimero de alumnos y alumnas
inscritos en las pruebas y las materias propias de modalidad
y lenguas extranjeras de las que realizaran las pruebas.

Articulo 5. Contenido de las pruebas.
1. Las pruebas constaran de dos ejercicios con el siguiente
contenido:
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Primer ejercicio.

a) Comentario critico de un texto filoséfico y respuesta
a las cuestiones que puedan ser planteadas sobre el mismo.

b) Anélisis de un texto en la primera lengua extranjera
cursada y respuesta a cuestiones de caréacter cultural, literario
0 gramatical. Para la realizacion de este ejercicio no se podra
utilizar diccionario alguno.

Segundo ejercicio.

a) Comentario de un texto histérico y respuesta a cues-
tiones relacionadas con el mismo.

b) Desarrollo de un tema, respuesta a cuestiones y/o ejer-
cicios practicos a elegir entre dos materias propias de la moda-
lidad de Bachillerato cursadas por el alumno o alumna en
el segundo curso, y elegidas por el participante en la solicitud
de inscripcion.

2. Cada una de las cuatro partes que constituyen la prueba
se calificara entre O y 10 puntos.

Tanto el primer ejercicio como el segundo tendrédn una
duracién maxima de dos horas cada uno.

Articulo 6. Celebracion y elaboracion de las pruebas.

1. Las pruebas se celebraréan el dia 24 de noviembre
en los locales que a tal efecto habiliten las correspondientes
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién. Esta
circunstancia debera publicarse en los tablones de anuncios
de las mismas, asi como en los medios de comunicacién de
la provincia.

2. Las pruebas seran elaboradas por los miembros de
los Tribunales a los que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 7. Tribunales calificadores.

1. En cada provincia se constituird un Tribunal presidido
por un Inspector o Inspectora de Educacién, nombrado por
el Delegado o Delegada Provincial correspondiente. Actuaran
como Vocales profesores y profesoras de Ensefianza Secun-
daria o inspectores o inspectoras, especialistas en las distintas
materias, nombrados igualmente por el Delegado o Delegada
Provincial. Actuard como coordinador de los distintos Tribu-
nales el presidente de uno de ellos, que serd designado por
la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

2. Los presidentes de los Tribunales garantizaran el ano-
nimato de los participantes mediante cualquiera de los pro-
cedimientos existentes al efecto.

Articulo 8. Publicacién de las calificaciones.

1. Los Tribunales expondran las listas provisionales con
las calificaciones obtenidas por cada participante en cada uno
de los ejercicios.

2. Seran propuestos para Premio Extraordinario de Bachi-
llerato aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido en
cada una de las cuatro partes de la prueba, al menos, 5 puntos
y una calificacion global superior a 32 puntos.

En ningln caso, los Tribunales propondrdn un nimero
de alumnos y alumnas superior al cupo que les corresponda,
segun lo establecido en el articulo 3 de esta Orden.

Articulo 9. Reclamaciones.

1. Los alumnos y alumnas o sus representantes legales
en caso de que aquéllos sean menores de edad, podran pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas contra las listas
provisionales, ante el presidente del Tribunal, en el plazo de
5 dias héabiles a partir del siguiente a aquél en que se hacen
publicas las mismas.

2. Si la reclamacién se basa en la existencia de un error
material en la calificacién o en la notificaciéon de la misma,
el Presidente, una vez comprobado el error, ordenaré su inme-
diata correccion. Si la reclamacion se basa en la valoracién
del ejercicio, el Presidente ordenara al Tribunal la revision
del mismo.

3. Resueltas las reclamaciones, se haran publicas las lis-
tas definitivas. Contra las mismas podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de
conformidad con los articulos 107.1, 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada en la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 10. Obtencién de los premios.

Los alumnos y alumnas que obtengan el Premio Extraor-
dinario podran optar al Premio Nacional de Bachillerato. Esta
circunstancia se anotard en su expediente académico por el
Secretario o Secretaria del centro en el que realizd la ins-
cripcion.

Articulo 11. Fin de las actuaciones.

1. Los Tribunales levantarédn Acta, por triplicado, de las
actuaciones, que deberan tener concluidas en el plazo de 15
dias a partir de la realizacién de las pruebas. Finalizado este
plazo y, en todo caso, antes del 30 de diciembre de 2004,
deberé remitirse una de ellas a la Direccién General de Orde-
naciony Evaluacion Educativa, otra a la Universidad del Distrito
al que corresponda y otra a la Delegacion Provincial para su
archivo.

2. En el Acta figuraran relacionados todos los alumnos
y alumnas que hayan realizado las pruebas, con la expresion
de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio y la calificacion
total de la prueba. Asimismo incluira un resumen final con
la relacion del alumnado que haya obtenido Premio Extraor-
dinario, con indicacién de las dos materias propias de moda-
lidad elegidas, asi como el idioma cursado y el centro en
que se hubieran inscrito.

Disposicién Final Primera.

1. Los titulares de las Delegaciones provinciales de la
Consejeria de Educacion darén traslado de la presente Orden
a todos los Centros docentes a los que resulta de aplicacion,
en el ambito de sus competencias.

2. Los Directores y las Directoras de los Centros que impar-
ten Bachillerato arbitraran las medidas necesarias para que
la presente Orden sea conocida por toda la Comunidad Edu-
cativa y en especial por las Asociaciones de Alumnos vy
Alumnas.

Disposicién Final Segunda. Se autoriza a la Direccion
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa para desarrollar
lo dispuesto en la presente Orden, asi como para interpretar
las posibles dudas que pudieran producirse.

Disposicién Final Tercera. Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicaciéon en el BOJA, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién Final Cuarta. La presente Orden entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO1
JUNTA DE ANDALUCIA  soLICITUD DE INSCRIPCION
CONSEJERIA DE EDUCACION
Apellidos Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I Teléfono
Direccién (a efectos de comunicacion)
Localidad Provincia C.P.

Centro (o centros) en que cursé sus estudios de Bachillerato

Adscrito al LE.S.
(s6lo para alumnos/as de centros privados)
Localidad Provincia C.P.

Primer idioma extranjero cursado en el Bachillerato

Alemén U Francés O Inglés U Italiano J Portugués L
Modalidad de Bachillerato cursada

Artes 0 CC. de 1a Naturaleza y la Salud Humanidades y CC SocialesH Tecnologia U
Materias propias de modalidad elegidas para el 2°ejercicio

Solicita participar en las pruebas para la obtencién del Premio Extraordinario del Bachillerato
regulado por la Ley Organica 1/1990, de 5 de octubre, convocado segin la Orden de 23 de
septiembre de 2004, correspondientes al curso 2003/2004
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ANEXO I
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
Don/ Doiia ......... teeersnrareressessianaeeesernnns rerreeesrrrecresestaeesnees terrereriesinarareseennrenne vernrreeererraearenes
Secretario/a del Instituto de Educacion Secundaria .........ooeveeveeveereeeeerecenen, reerenrreearanes
Certifica que el alumno/a .................. creertaese et aenene ceererabeeeassnerassesneanes rrerareeeenenes .ha
finalizado sus estudios de Bachillerato en el Centro (1) ....cccevvvvennens terrereerernreentenrsanes ,enel

curso 2003/2004, habiendo obtenido las siguientes calificaciones medias:

- Calificacién media de Primer curso: .................. eeereeeseereenaeseasaaeen
- Calificacidn media de Segundo curso: ......... rereseesareentesneatessaroressrans .
- Calificacién media global de ambos CUISOS: ......cccovveeverrirvncrcrnncnenine

Por lo que retine los requisitos establecidos en la Orden de 23 de septiembre de 2004 para
participar en las pruebas para la obtencién de Premio Extraordinario de Bachillerato,
convocados por dicha Orden.

cerrnrerseeesias errevssssrsrsenecesesenssnsesrrenss (€ wrevessrererersreneeersarsrreseessssrnerane rreeeeenennees d€ 2004
(Firma y sello)
V°B®° El Secretario/a
El Director/a

'( 1) Instituto de Educacién Secundaria o Centro
Privado
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
num. 219/2004, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz, comunicando
la interposicién del procedimiento abreviado nim. 219/2004,
interpuesto por don José Maria Pastor Fernandez, contra la
desestimacion del recurso de reposicion interpuesto contra la
Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de 8 de sep-
tiembre de 2003, publicada en BOJA nim. 178, de 16 de
septiembre de 2003, por la que se resolvid el concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, convocado por Orden
de 24 de febrero de 2003, publicada en BOJA nim. 45, de
7 de marzo de 2003, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Tres de Cé&diz, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 21 de septiembre de 2004..- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de la Produccion Agraria, por la
que se hacen publicas las resoluciones de concesion
de subvenciones a la contratacion de seguros agrarios
de Andalucia para el ejercicio 2004, al amparo de la
normativa que se cita.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de
8 de marzo de 2004, establece las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a la contratacién de seguros
agrarios para el ejercicio 2004 (BOJA nim. 52, de 16 de
marzo). De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 8, corresponde al Director General de la Produccion
Agraria, por delegacion del Consejero, dictar resolucién de con-
cesién que incluira, efectuadas las comprobaciones oportunas,
a los beneficiarios comprendidos en las liquidaciones presen-
tadas por Agroseguro, S.A.

Con fechas 14 de abril, 19 de abril, 16 de junio y 21
de junio de 2004, se dictaron por esta Direccion General reso-
luciones de concesion de ayudas a la contratacion de seguros
agrarios en Andalucia para el ejercicio 2004, cuyo contenido
integro se encuentra a disposicién de los interesados en la
Direccién General de la Produccion Agraria, sita en C/ Tabla-
dilla, s/n, de Sevilla, asi como en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura y Pesca (www.juntadeandalucia.es/agricultu-
raypescay).

Sevilla, 10 de septiembre de 2004.- El Director General,
Manuel Sanchez Jurado.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2004, del
Instituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se
acuerda iniciar expediente expropiatorio complemen-
tario y convocar a levantamiento de Actas Previas de
Ocupacion de Tierras en la Zona Regable del Chanza
(Huelva), para la ejecucion del Proyecto de Obras que
se cita.

Por R.D. 1242/1985, de 17 de julio (BOE de 25 de
julio), se declara de Interés Nacional la transformacion de
la Zona Regable del Chanza (Huelva).

Mediante R.D. 876/1987, de 27 de mayo (BOE
num. 158, de 3 de julio), se procedié a la aprobacion de
la Segunda Parte del Plan General de Transformacion de la
Zona Regable del Chanza, que comprendia las actuaciones
a realizar en la Subzona Oeste, Sectores Ocho a Dieciocho
de la citada Zona Regable.

Por Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes
y de la Secretaria del Gobierno de 5 de febrero de 1988 (BOE
nim. 32, de 6 de febrero), y Orden de las Consejerias de
Obras Publicas y Transportes y de Agricultura y Pesca de 5
de febrero de 1988 (BOJA num. 18, de 2 de marzo), fue
aprobada la Segunda Parte del Plan Coordinado de Obras de
la Zona Regable del Chanza, constando en el mismo, entre
otras actuaciones, la ejecucion de las obras de «Puesta en
riego de los Sectores 13 Norte y 17», cuyo Proyecto se aprobd
por la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion con fecha 1 de septiembre de 2003. Las citadas
obras fueron declaradas de Interés Comun.

Conforme a lo dispuesto en el art. 113.1 del Decreto
118/1973, de 12 de enero, que aprobd el Texto de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario, la declaracion por el gobierno
del interés nacional de la transformacién de la Zona, unida
a la publicacién del Decreto, aprobando el Plan de Trans-
formacion o Proyecto de Obras correspondiente, lleva implicita
la de utilidad publica, e implica, asimismo, la necesidad de
ocupar los bienes y derechos cuya expropiacion forzosa fuera
necesaria para la ejecuciéon de las obras y la efectiva trans-
formacion de la zona, llevandose a cabo la ocupacién sin
necesidad de que especialmente se declare la urgencia, con-
forme a las normas sefaladas para las consecuencias segunda
y siguientes del art. 52 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, entendiéndose las actua-
ciones a realizar con las personas a que se refieren los articulos
3y 4 delacitada Ley.

Con tales antecedentes, por Resolucién de esta Presi-
dencia de fecha 19 de diciembre de 2003 (BOJA nim. 31,
de 16 de febrero de 2004), se acordé iniciar expediente expro-
piatorio y convocar a levantamiento de Actas Previas de Ocu-
pacion de Tierras en la Zona Regable del Chanza (Huelva),
para la ejecucién del Proyecto antes citado.

Con fecha 14 de septiembre de 2004, la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en Huelva,
eleva propuesta complementaria de expropiacion forzosa de
terrenos necesarios para las obras.

Esta Presidencia, de conformidad con la legislacién vigen-
te en la materia, y en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por la Ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agraria,
por el Real Decreto 1129/1984 de 4 de abril, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de reforma
y desarrollo agrario, en relacién con el articulo cuarto del Decre-
to 78/1986, de 30 de abril, por el que se asignan a los dife-
rentes Organos y Organismos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma las competencias que se contienen en el
articulo 18.1.4 del Estatuto de Autonomia y por el Decreto
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204/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,

HA RESUELTO

Primero. Iniciar el procedimiento expropiatorio respecto
de los terrenos afectados por las obras de construccion para
la Puesta en Riego de los Sectores 13 Nortey 17, de la Zona
Regable del Chanza (Huelva), que se citan en el Anexo a
la presente Resolucion.

Segundo. Convocar a los propietarios y demas titulares
de derechos reales e intereses econdmicos directos, asi como
a los arrendatarios, de las fincas afectadas en el expediente
expropiatorio, que en el anexo se relacionan, para proceder
al levantamiento de las Actas Previas de Ocupacion en el Ayun-
tamiento de Lepe el dia 5 de noviembre de 2004, a las horas
que en el Anexo se indican, con el fin de desplazarse pos-
teriormente a la finca objeto de ocupacion.

A dicho acto deberan asistir los titulares afectados per-
sonalmente, aportando la documentacion acreditativa de la
titularidad y el Ultimo recibo de la contribucién, pudiendo asistir
acompanados, a su cargo, de sus Peritos y un Notario.

Tercero. Publicar la relacién de interesados, asi como los
bienes y derechos que resulten afectados por la expropiacion,
con indicacién de la fecha y hora en que habrén de comparecer
en el Ayuntamiento de Lepe, en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma, en el de la provincia de Huelva, tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Lepe, v, si los hubiere, en un
periédico de la localidad y en dos diarios de la capital de
la provincia, notificandose a los interesados en la forma pre-
ceptuada en el art. 52.2.° de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Cuarto. Designar a la Ingeniero Agronomo dofia Maria
Llanes Borrero y a la Ingeniero Agricola dofia Inés Paez Pinto
como representante y perito de la Administracion, respecti-
vamente, constituyéndose como interlocutores validos a todos
los efectos en la relacion con los titulares de derechos afectados
por la presente Resolucién.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacién o publicacién del presente
acto, de conformidad con lo establecido en el art. 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 21 de septiembre de 2004.- El Presidente, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
Datos Superficie a C ia
Finca| Término Catastrales ocupar{m2) Titular
Ne ipal |Poligono (Parcela|Temp.| Serv. | Definit Dia | Hora
285 |Lepe 5 532 | 614 | 409 0 [JOAQUIN GONZALEZ, MANUEL| 5 9,00
286 flepe 5 463 810 | 540 4 DOMINGUEZ MARTIN, MARIA 5 9.00

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
hace publica la concesién de subvenciones que se
citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

de la Comunidad de Andalucia, procede hacer publicas las
subvenciones que figuran en el Anexo de esta Resolucion.

Cérdoba, 3 de septiembre de 2004.- La Delegada, M.2
del Mar Giménez Guerrero.

ANEXO
RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS
NORMATIVA REGULADORA

Orden de 22 de mayo de 2002, por la que se establecen
las normas de desarrollo para la concesion y abono de las
ayudas a las Infraestructuras Agrarias establecidas en el Decre-
to 280/2001, de 26 de diciembre.

Finalidad: Mejora y adecuacion de Infraestructuras Agrarias:
Electrificaciones Rurales.

Aplicacién presupuestaria: 11 16 31 11 14 760 00 71 D
92003

Entidad Obra Cuantia (€)
Ayuntamiento
de Adamuz E. Rural «La Herrumbrosa» 7.593,36
Ayuntamiento
de Adamuz E. Rural «Pago Las Cuevas» 8.167,94
Ayuntamiento
de Adamuz E. Rural «Pago Echevarrias» 4.060,59

Finalidad: Mejora y adecuacion de Infraestructuras Agrarias:
Otras Infraestructuras.

Aplicacién presupuestaria: 11 16 31 11 14 760 00 71 D
92003

Entidad Obra Cuantia (€)
Ayuntamiento
de Adamuz  Mejora finca «Montes Comunales»  13.755,36

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las ayudas dirigidas a la mejora de la Sanidad
Vegetal mediante el fomento de las Agrupaciones para
Tratamientos Integrados en Agricultura, para la cam-
panfia 2004/2005, que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en el articulo 18.3 de la Ley 9/2002, de 21 de diciem-
bre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2004, ha resuelto hacer publicas las ayudas concedidas
en 2004, que figuran en el Anexo de la presente Resolucion,
al amparo de la normativa que se cita.

ANEXO
Programas:

- Orden del MAPA de 17 de noviembre de 1989, por
la que se establece un programa de promocién de lucha inte-
grada contra las plagas de los diferentes cultivos a través de
las Agrupaciones de Tratamientos Integrados en Agricultura
(ATRIAs), y Orden de 27 de noviembre de 2002, modificada
por la Orden de 19 de enero de 2004, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas dirigidas
a la mejora de la Sanidad Vegetal mediante el fomento de
las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en Agricultura.
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Finalidad:

a) Puesta a punto y aplicacién de las técnicas de lucha
integrada y utilizacién racional de los productos y medios
fitosanitarios.

b) Formacién del personal técnico y especializado en la
direccion y aplicacion de dichas técnicas.

¢) Fomento de las agrupaciones de agricultores para la
realizacion de tratamientos fitosanitarios integrados (ATRIAS).

RELACION DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
DE LASAYUDAS A LAS ATRIAs DE LA PROVINCIA DE HUELVA
PARA LA CAMPANA 2004/2005

T21014477

S C.A NTRA. SRA DE LA BELLA F21004858 COBELLA 1157006
AGRUPROLEPE SAT F21273008 AGRUPROLEPE 5.079.00
SC.A COSTA DE HUELVA 21014063 COOPIVUELVA 9.407,00
NTRA SRA DELAOLIVASCA F21003330 LA OLIVA 4.646,20
S.CA. SAN ANTONIO ABADY F21003462 SAN ANTONIO 4.646,20
ASAJA - HUELVA G21142989 SIERRA 1 464600

COOP. AGROALIMENT.ARIA VIRGEN DFL § 11509383 AGROALIMENTARIA-SAN
ROCIOS.CA e i BARTOLOME

VRNCOLA DEL CONDADO SDAD. COOP

10.489,00

F21003587 VINICOLA PEL CONDADRO 5.944.68

4.213,48

COOP. VITIVINICOLA NTRA. SRA. DEL 91 047N A 8 SO
SOCORRO F21004700 NTRA. SRA. DEL SOCORRO

Aplicaciones presupuestarias:

.16.00.15.21.772.13.71B.6.2003.
.16.00.15.21.772.13.71B.6.
.16.00.15.21.782.13.71B.5.
.16.00.15.21.772.13.71B.1.2005.

La Unién Europea participa, a través del Fondo Europeo
de Orientacion y Garantia Agricola, Seccion Orientacion
(FEOGA-0), cofinanciando el 75%.

Huelva, 6 de septiembre de 2004.- EI Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 31 de agosto de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento a los Centros privados de Educacion
Preescolar, Educacion Infantil y Educacién Primaria
Tierrallana, de Aljaraque (Huelva).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Anto-
nio Rodriguez-Campra Berbel, en su calidad de Director Gene-
ral de «Centros Familiares de Ensefianza, S.A.», entidad titular
de los Centros docente privados «Tierrallana», con domicilio
en Urbanizacion la Dehesa Golf, C/ Abeto, s/n, de Aljaraque
(Huelva), en solicitud de autorizacién definitiva de apertura
y funcionamiento de un centro de Educaciéon Infantil con 3
unidades de Primer Ciclo y 5 unidades de Segundo Ciclo y
de un Centro de Educacion Primaria con 6 unidades.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Huelva.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones

del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10
de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer y segundo ciclo de la educacién
infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse
para Educacién Preescolar y Educacion Infantil, respecti-
vamente.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los Centros docentes privados de Educacion
Preescolar, Educacion Infantil y Educaciéon Primaria «Tierra-
llana», quedando con la autorizacion definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.

Denominacién especifica: Tierrallana.

Codigo de Centro: 21001284,

Domicilio: Urbanizacién La Dehesa Golf, C/ Abeto, s/n.

Localidad: Aljaraque.

Municipio: Aljaraque.

Provincia: Huelva.

Titular: Centros Familiares de Ensefianza, S.A.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Prees-
colar para 41 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil.

Denominacién especifica: Tierrallana.

Codigo de Centro: 21001284,

Domicilio: Urbanizaciéon La Dehesa Golf, C/ Abeto, s/n.

Localidad: Aljaraque.

Municipio: Aljaraque.

Provincia: Huelva.

Titular: Centros Familiares de Ensefianza, S.A.

Composicion resultante: 5 unidades de Educacién Infantil
para 125 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacion Primaria.
Denominacién especifica: Tierrallana.

Codigo de Centro: 21001284,

Domicilio: Urbanizacién La Dehesa Golf, C/ Abeto, s/n.
Localidad: Aljaraque.

Municipio: Aljaraque.
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Provincia: Huelva.

Titular: Centros Familiares de Ensenanza, S.A.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Pri-
maria para 150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Preescolar y Educacién Infan-
til, de acuerdo con el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, los centros podran impartir
en las unidades autorizadas las ensefanzas correspondientes
al Primer y Segundo ciclo de la Educacion Infantil, establecido
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar, Educacion Infantil y Educacion Primaria
autorizadas debera reunir los requisitos sobre titulacién que
establece el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE
de 26 de junio), el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre
(BOE de 10 de diciembre), y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Huelva
la relacién del profesorado de los Centros, con indicacién de
su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2004, por la que
se concede la ampliacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacion
Preescolar San Vicente de Padl, de Mélaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Fran-
cisco José Gonzélez Diaz, en su calidad de Secretario Técnico
de la Fundacion Diocesana de Ensefianza «Santa Maria de
la Victoria», entidad titular del centro docente privado de Edu-
caciéon Infantil «San Vicente de Paul», con domicilio en
C/ La Unién, num. 81, de Malaga, en solicitud de ampliacion
de la autorizacion definitiva de funcionamiento del mencionado
centro en 3 unidades de Educacién Infantil de Primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Mélaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el centro con cédigo 29001789, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacién Infantil
(primer ciclo) para 41 puestos escolares por Orden de 12
de febrero de 2003 (BOJA de 10 de marzo).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta la Fundacion Diocesana
de Ensefianza «Santa Maria de la Victoria».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio),
por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen general (BOE de 10
de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacioén del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacién para el primer ciclo de la edu-
cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacion preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacién Prees-
colar para 41 puestos escolares al centro docente privado de
Educacion Preescolar «San Vicente de Paull», quedando con
la autorizacion definitiva que se describe a continuacién:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacion especifica: San Vicente de Padl.

Codigo de centro: 29001789.

Domicilio: C/ La Unién, num. 81.

Localidad: Malaga.

Municipio: Méalaga.

Provincia: Mélaga.

Titular: Fundacion Diocesana de Ensefianza «Santa Maria de
la Victoria».

Composicion resultante: 6 unidades de Educacién Preescolar
para 82 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Preescolar, de acuerdo con
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de
la Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE del 19).
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Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Malaga la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2004, por la que
se concede la ampliacion de la autorizacion definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacidén
Infantil San Manuel, de Mélaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Juliana Gonzélez del Rio, en su calidad de representante de
la Congregacién «Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul»,
entidad titular del centro docente privado de Educacion Infantil
«San Manuel», con domicilio en C/ Fernan Nufiez, nims. 1
al 9 de Malaga, en solicitud de ampliacién de la autorizacion
definitiva de funcionamiento del mencionado centro en 3 uni-
dades de Educacion Infantil de segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Mélaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el centro con codigo 29004894, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacién Infantil
(segundo ciclo) para 75 puestos escolares por Orden de 30
de enero de 1997 (BOJA de 4 de marzo de 1997).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta la Congregacion «Hijas
de la Caridad de San Vicente de Padl».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por

el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decre-
to 1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacion para el segundo ciclo de la edu-
cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacién infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion Infantil
para 75 puestos escolares al centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «San Manuel», quedando con la autorizacién
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: San Manuel.

Codigo de Centro: 29004894.

Domicilio: C/ Fernan Nufez, nums. 1 al 9.

Localidad: Malaga.

Municipio: Méalaga.

Provincia: Méalaga.

Titular: Congregacion «Hijas de la Caridad de San Vicente
de Pall».

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Infantil para
150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE del 10), y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Malaga la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
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en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 3 de septiembre de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro privado de Educacién Preescolar
Goofy, de Dos Hermanas (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Angel
Sénchez-Matamoros Galan, en su calidad de titular del centro
docente privado «Goofy», con domicilio en C/ Hierbaluisa,
num. 9, Urbanizacién Villas Olivar de Quintos, Montequinto,
de Dos Hermanas (Sevilla), en solicitud de autorizacién defi-
nitiva de apertura y funcionamiento del mencionado centro
con 2 unidades de Educacién Infantil de primer ciclo, aco-
giéndose a la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto
1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla
la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacién
Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 827/2003,
de 27 de junio, por el que se establece el calendario de apli-
cacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, esta-
blecida por la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién (BOE de 28 de junio), modificado
por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29);
el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la educacion infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
educacion preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al centro docente privado de Educacion
Preescolar «Goofy», quedando con la autorizaciéon definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Goofy.

Codigo de Centro: 41007515.

Domicilio: C/ Hierbaluisa, num. 9, Urbanizacién Villas Olivar
de Quintos.

Localidad: Dos Hermanas.

Municipio: Dos Hermanas.

Provincia: Sevilla.

Titular: Angel Sdnchez-Matamoros Galan.

Composicion resultante: 2 unidades de Educacién Preescolar
para 34 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Preescolar, de acuerdo con
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefianzas correspondientes al primer ciclo de
la educacion infantil, establecida en la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Sevilla la relacién
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 3 de septiembre de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento a los Centros privados de Educacion
Preescolar y Educacion Infantil Villa Magdalena, de
Céadiz.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Joa-
quin Vallejo Gallego, en su calidad de titular del Centro docente
privado «Villa Magdalena», con domicilio en C/ Alonso Cano,
nims. 14-16, de Cadiz, en solicitud de autorizacién definitiva
de apertura y funcionamiento del mencionado Centro con 3
unidades de Educacién Infantil de primer ciclo y 3 unidades
de Educacién Infantil de segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Cadiz.
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Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10
de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacioén del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacién para el primer y segundo ciclos de la educacién
infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse
para educacién preescolar y educacion infantil, respectiva-
mente.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los centros docentes privados de Educacion
Preescolar y Educacion Infantil «Villa Magdalena», quedando
con la autorizacién definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Villa Magdalena.

Cddigo de Centro: 11003369.

Domicilio: C/ Alonso Cano, nims. 14-16.

Localidad: Cadiz.

Municipio: Cadiz.

Provincia: Cadiz.

Titular: Joaquin Vallejo Gallego.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 36 puestos escolares.

Denominacion genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Villa Magdalena.

Codigo de Centro: 11003369.

Domicilio: C/ Alonso Cano, nims. 14-16.

Localidad: Cadiz.

Municipio: Cadiz.

Provincia: Cadiz.

Titular: Joaquin Vallejo Gallego.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacion Infantil para
45 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Preescolar y Educacién Infan-
til, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-

nica 10/2002, de 23 de diciembre, los centros podran impartir
en las unidades autorizadas las ensefianzas correspondientes
al Primery Segundo ciclos de la Educacion Infantil, establecido
en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacién Preescolar y Educacion Infantil autorizadas deberé reu-
nir los requisitos sobre titulacién que establece el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio), el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE de 10 de diciem-
bre), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE
de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Cédiz la
relacion del profesorado de los Centros, con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de septiembre de 2004, por la
que se crean cuatro Centros para la Educacion de
Adultos, se establecen las plantillas organicas de los
Centros para la Educacion de Adultos ubicados en esta-
blecimientos penitenciarios y se adscribe a los corres-
pondientes puestos de trabajo al profesorado traspa-
sado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud
de lo recogido en el Real Decreto 1786/2004, de 30
de julio.

El Decreto 87/1991, de 23 de abril, por el que se regula
la creacion de centros de educacion de adultos en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, establece que la creacion y
supresion de los centros de referencia corresponde a la Con-
sejerfa de Educacion, de acuerdo con lo recogido en la Ley
3/1990, de 27 de marzo, para la Educacion de Adultos.

En tal sentido, por Orden de 14 de marzo de 1995, por
la que se crean, modifican o suprimen centros para la edu-
cacion de adultos en la Comunidad Auténoma Andaluza, la
Consejeria de Educacion procedié a la creacién, supresion
y modificacién de los centros publicos para la educacion de
adultos, en el ambito de su gestién.

Por otra parte, el Real Decreto 1786/2004, de 30 de
julio (BOE del 31), traspasa a la Comunidad Auténoma de
Andalucia los medios adscritos a la Administracion del Estado
en materia de Educacion (profesorado de Instituciones Peni-
tenciarias), ampliando asi el &mbito personal del Real Decreto
3936/1982, de 29 de diciembre.

Vista la mencionada normativa, habida constancia de la
documentacion y expedientes del profesorado de referencia
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y valoradas las cargas financieras de los servicios traspasados,
a propuesta de las Direcciones Generales de Planificacion y
Centros, de Gestién de Recursos Humanos y de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, esta Consejeria

DISPONE

Primero. Modificar la Orden de 14 de marzo de 1995,
por la que se crean, modifican o suprimen centros para la
educacion de adultos en la Comunidad Autbnoma Andaluza,
ahadiendo a la misma los centros para la educacion de per-
sonas adultas que figuran en el Anexo | de esta Orden.

Segundo. Aprobar y publicar las plantillas organicas de
los centros para la educaciéon de adultos ubicados en centros
penitenciarios, de acuerdo con la configuracién que se recoge
en el Anexo Il de la presente Orden.

Tercero. Adscribir a los centros para la educacion de adul-
tos que se relacionan en el Anexo Ill al profesorado traspasado
a la Comunidad Autéonoma de Andalucia por el Real Decreto
1786/2004, de 30 de julio, sobre ampliacion de medios ads-
critos a los servicios de la Administracién del Estado tras-
pasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real
Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de edu-
cacion (profesorado de instituciones penitenciarias).

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el articulo 57
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los efectos de la presente Orden se retrotraen
al 1 de septiembre de 2004.

Quinto. Se faculta a la Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos, a la Direccion General de Planificacion
y Centros y a la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo de la presente Orden asi como para interpretar
las posibles dudas que pudieran surgir en su aplicacién.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, conforme a lo establecido en
los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa o, potestativamente, recurso de reposiciéon en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ANEXO1

Codigo del Centro: 18004082

Denominacion Genérica: Centro de Educacién de Adultos.
Ubicacién: Centro Penitenciario de Granada.

Localidad: Albolote.

Provincia: Granada.

Cédigo del Centro: 23003661

Denominacién Genérica: Centro de Educacién de Adultos.
Ubicacioén: Centro Penitenciario de Jaén.

Localidad: Jaén.

Provincia: Jaén.

Cédigo del Centro: 41007497

Denominacion Genérica: Centro de Educacion de Adultos.
Ubicacién: Centro Penitenciario de Alcalé de Guadaira.
Localidad: Alcald de Guadaira.

Provincia: Sevilla.

Codigo del Centro: 41007503

Denominacién Genérica: Centro de Educacién de Adultos.
Ubicacién: Centro Penitenciario Psiquiatrico de Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

ANEXO I

Provincia: Almeria.
Localidad: Almeria.
04500775 C.E.A. Almeria (Accbuche).
Puestos Plantilla
00597044. Educadores de Adulto: 8

Provincia: Cadiz.

Localidad: Algeciras,

11500456 C.E.A. Algeciras(C. Penitenciario).

Puestos Plantilla
00597044, Educadores de Adultos.........corevveevcnns 2.

Localidad: Jerez de la Frontera.

11500444 C.E.A. Jerez de la Frontera (C. Penitenciario).
Puestos Plantilla

00597044. Educadores de Adultos..........cocccvvnnee 1.

Localidad: Puerto de Santa Maria.

11500420 C.E.A. Puerto de Santa Maria (C. Penitenciario - Puerto 1).
Puestos Plantilla

00597044, Educadores de Adultos........ooeecaeen. 4.

Localidad: Puerto de Santa Maria,

11500432 C.E.A. Puerfo de Santa Maria {C, Penitenciario - Puerto 1I).
Puestos Plantilla

00597044. Educadores de Adultos.......c.....ccooeene 3.

Provincia: Cérdoba.
Localidad: Cérdoba.
14500753 C.E.A. Cdrdoba (C. Penitenciario).
Puestos Plantilla
00597044. Educadores de Adultos........ccccccevenennn 5.

Provincia: Granada.

Locatidad: Albolote.

18004082 C.E.A. Centro Penitenciario de Granada.
Puestos Plantilla

00597044, Educadores de Adultos.........ccc.rceerennnn 6.

Provincia: Huelva.
Localidad: Huelva.
21500641 C.E.A. Huelva (C. Penitenciario).
Puestos Plantilla
00597044. Educadores de Adultos...........cccreueee. 8.

Provincia: Jaén.
Localidad: Jaén.
23003661 C.E.A. Centro Penitenciario de Jaén.
Puestos Plantilla
00597044. Educadores de Adultos............cccovunnen. S.

Provincia: M4laga.
Localidad: Alhaurin de la Torre.
29500423 C.E.A. Malaga (C. Penitenciario).
Puestos Plantilla
00597044. Educadores de Adultos..........c.ocoveeeeeeee 9.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

41501236 C.E.A Sevilla (C. Penitenciario Sevilla II).
Puestos Plantilla

00597044. Educadores de Adultos..........cccceriuenee 13.

Sevilla, 13 de octubre 2004
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Localidad: Alcal4 de Guadaira.

41007497 C.E.A. Prisién de Alcala de Guadaira.
Puestos Plantilla

00597044. Educadores de Adultos.........cc.cocereerenee 1.

Localidad: Sevilla.

41007503 C.E.A. Centro Penitenciario Psiquidtrico de Sevilla.
Puestos.

00597044, Educadores de Adultos................. 1.

ANEXO I
Provincia: Almeria.
Localidad: Almeria.
04500775 C.E.A. Almeria (Acebuche).

Apellidos y Nombre NR.P.

Cubillo Acha, Maria Belén 1311014935A0597

Garcia de 1a Rosa, Julian 2211896257A0597
Lopez Tobar, Fabiola 79374035A0597

Lucio Alonso, Maria Victoria 0343278602A0597
Martinez Martinez, Rosario 7522127757A0597
Martinez Rodriguez, Juan Carlos 0973430502A0597
Sanchez Alcoba. Manuel Alejandro 5280089835A0597

Siles Safiudo, Eugenia Maria 274944 1068A0597

Provincia; Cadiz.
Localidad: Algeciras.
11500456 C.E.A. Algeciras(C. Penitenciario).

Apellidos y Nombre N.R.P.

Ruiz Gémez, Nicolés 3181595757A0597
Santos Navarro, Matias TT77412046A0597

Localidad: Jerez de la Frontera.
11500444 C.E.A. Jerez de la Frontera (C. Penitenciario).

Apellidos y Nombre N.R.P.

Fuentes Moreno, Angel 1234901613 A0597

Localidad: Puerto de Santa Maria.
11500420 C.E.A Puerto de Santa Maria (C. Penitenciario Puerto I).

Apellidos y Nombre N.R.P.

Andrés de Luis, Miguel Angel 0344105302A0597
Méndez Martin, Maria Luisa 0654089913A0597
Moriche Carretero, Juan Antonio 0880519946A0597
Sanchez Beaumont, M. Encarnacion 5080319046A0597

Localidad: Puerto de Santa Maria.

11500432 C.E.A. Puerto de Santa Maria (C. Penitenciario Puerto 11).

Apellidos y Nombre N.R.P.

Martin Dominguez, Jesuis Carlos 1171692424A0597

Martin Maestro, José Manuel 147882002A0597
Ogallar Aguirre, Angeles 0220365457A0597
Provincia: Cordoba.

Localidad: Cordoba.

14500753 C.E.A. Cérdoba (C. Penitenciario).

Apellidos y Nombre N.R.P.

Castellano Rus, Francisco 3045998168A0597

Martinez Galan, Luis 7506188757A0597
Morata Garcia, Joaquin Ignacio 1180147724A0597
Rojo Martin, Maria Gonzala 895654313A0597

Vacas Camacho, Francisco 3049306957A0597

Provincia: Granada.
Localidad: Albolote.
18004082 C.E.A. Centro Penitenciario de Granada.

Apellidos y Nombre N.R.P.

Alcaide Arco, Juan Rafael 7462072213A0597

Bas Martin, Rafael 2429382202A0597
Castro Merino, Rita Maria 2598594713A0597

Lépez Chirveches, Juan José 2411887802A0597
1.opez Hurtado, Pedro Francisco 2416920213 A0597
Vazquez Sanchez, Victor 2415741268 A0597
Provincia: Huelva.
Localidad: Huelva.
21500641 C.E.A. Huelva (C. Penitenciario).
Apellidos y Nombre N.R.P.
Casares Conde, Manuel 2423519668 A0597

Castillo Romera, Francisca
Ceballos Duque, Maria Trinidad
Dominguez Tomas, Jests

Garcia Santiago, Ana Maria
Nicolas Soto, Romualdo
Rodriguez Oliva, Guillermo Javier
Sancho Lopez, Miguel

Provincia: Jaén.
Localidad: Jaén.

2506908013 A0597
0699328002 A0S97
219359446 A0597
110938913 A0597
2246301368 A0597
38292213 A0597
0523388235 A0597

23003661 C.E.A. Centro Penitenciario de Jaén.

Apellidos y Nombre N.RP.

Fernandez Yaiiez, Alfonso Antonio 2420894335 A0597

Flores Vidal, Aurelia Esperanza 5006904113 A0597

Martinez Galén, Juan José 7506456968 A0597

Séanchez Hidalgo, Guadalupe 2421817635 A0597

Sotomayor Navas, Maria Mercedes 2595999702 A0597
Provincia: Milaga.
Localidad: Alhaurin de la Torre.
29500423 C.E.A Malaga (C. Penitenciario).

Apellidos y Nombre N.RP.

Cayuso Caiiete, José Luis 3474023557 A0597
Galiano Garcfa, Maria Dolores 2646456735 A0597
Gareia Balderas, Francisco José 2420435135 AQ597
Martinez Palomo, Maria Josefa 4506192713 A0597
Muiioz Garcia, Cesareo 0777852935 A0597
Pozo Carabias, Paula del 783065357 A0597
Roa Alcald, Maria Josefa 2596092546 A0597
Saez Vallejo, Agustin 2420776402 A0597
Valderrama Vares, Pedro Antonio 25941599968 A0597

Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

41501236 C.E.A. Sevilla (C. Penitenciario Sevilla II).

Apellidos y Nombre N.R.P.

Aguilar Lopez, Berta 3656737113 A0597
Andrino Flores, Marfa 0880560435 A0597
Castillo de Miguel, Roberto del 0896816313 A0597
Diaz Matfas, Maria José 0700653068 A0597
Garcia Vallinas, Pilar Esperanza 2618508313 A0597
Lopez de Haro Martin de la Vega, Pablo 7623824124 A0597
Llano Valencia, Margarita Alicia de 3407262568 A0597

Morején Valdivieso, José
Navarro Martin, [sabel Matilde
Pefia Franco, Angel de la

3386478168 A0597
2417103135 A0597
3047381257 A0S97

Quero Rivero, Marina 2253675424 A0597
Vézquez Rodriguez, Javier 0415871146 A0597
Velasco Garcia, Maria Teresa 0344357857 A0597
Localidad: Alcala de Guadaira.
41007497 C.E.A. Prisién de Alcald de Guadaira.

Apellidos y Nombre N.R.P.

Rios Ortega, Antonia

Localidad: Sevilla.

2907871513 A0597

41007503 C.E.A. Centro Penitenciario Psiquidtrico de Sevilla.

Apeilidos y Nombre

NR.P.

Olivares Otero, José Antonio

0896818968 A0597
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Sevilla, 13 de octubre 2004

ORDEN de 31 de agosto de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro privado de Educacion Preescolar
La Buhardilla I, de Dos Hermanas (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Ana M.? Llamas Mata, en su calidad de titular del Centro
privado «La Buhardilla II», con domicilio en C/ Genciana, 30,
Urbanizacion Olivar de Quintos, de Dos Hermanas (Sevilla),
en solicitud de autorizacion definitiva de apertura y funcio-
namiento del mencionado centro con 3 unidades de Educacién
Infantil de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la Educacion Infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
Educacién Preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al Centro docente privado de Educacion
Preescolar «La Buhardilla II», quedando con la autorizacién
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: La Buhardilla Il.

Codigo de Centro: 41007643.

Domicilio: C/ Genciana, num. 30, Urbanizacion Olivar de
Quintos.

Localidad: Dos Hermanas.

Municipio: Dos Hermanas.

Provincia: Sevilla.

Titular: Ana Maria Llamas Mata.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 41 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Preescolar, de acuerdo con
el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema

educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de
la educacion infantil, establecida en la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Sevilla la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 31 de agosto de 2004, por la que
se concede la ampliacién de la autorizacién definitiva
de funcionamiento al Centro privado de Educacion
Infantil Los Olivos, de Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de don José
Luis Sénchez Ortiz, en su calidad de representante de la Con-
gregacion «Orden de San Agustin (Padres Agustinos) Provincia
Matritense del Sagrado Corazén», entidad titular del centro
docente privado de Educacién Infantil «Los Olivos», con domi-
cilio en C/ Julio Verne, nim. 8, de Malaga, en solicitud de
ampliacion de la autorizacion definitiva de funcionamiento del
mencionado centro en 3 unidades de Educacion Infantil de
segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Malaga.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el centro con codigo 29004857, tiene
autorizacién definitiva para 9 unidades de Educacién Infantil
(segundo ciclo) para 225 puestos escolares por Orden de 8
de abril de 1996 (BOJA de 4 de mayo).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccidn General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta la Congregacién «Orden
de San Agustin (Padres Agustinos) Provincia Matritense del
Sagrado Corazén».
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Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los Centros que impartan
ensefanzas escolares de régimen general (BOE de 10 de
diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decre-
to 1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
ampliacion de la autorizacion para el segundo ciclo de la edu-
cacion infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe
entenderse para educacién infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 3 unidades de Educacion Infantil
para 75 puestos escolares al centro docente privado de Edu-
cacion Infantil «Los Olivos», quedando con la autorizacion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Los Olivos.

Cdédigo de Centro: 29004857.

Domicilio: C/ Julio Verne, nim. 8.

Localidad: Méalaga.

Municipio: Méalaga.

Provincia: Méalaga.

Titular: Congregacién «Orden de San Agustin (Padres Agus-
tinos) Provincia Matritense del Sagrado Corazoén».
Composicion resultante: 12 unidades de Educacién Infantil
para 300 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Infantil, de acuerdo con el
calendario de aplicaciéon de la nueva ordenacion del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de
la Educacion Infantil, establecido en la Ley Orgéanica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre (BOE del 10), y la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994 (BOE del 19).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién en Malaga la relacion
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de agosto de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 3 de septiembre de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento a los Centros Privados de Educacion
Preescolar y Educacidn Infantil Alminares, de Ante-
quera (Malaga).

Examinado el expediente incoado a instancia de dona
Coral Soria Castellano, en su calidad de representante de la
«Guarderfa Infantil Antequera, Sociedad Cooperativa Andalu-
za», entidad titular del centro docente privado «Alminares»,
con domicilio en C/ Alminares, nim. 8-9 de Antequera (Ma-
laga), en solicitud de autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento del mencionado centro con 2 unidades de Edu-
cacion Infantil de primer ciclo y 1 unidad de Educacion Infantil
de segundo ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia en Malaga;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE del 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla
la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que impartan ensefianzas de Régimen General
no Universitarias, para determinados Centros de Educacién
Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real Decreto 1537/2003,
de 5 de diciembre, por el que se establecen los requisitos
minimos de los Centros que impartan ensefanzas escolares
de régimen general (BOE de 10 de diciembre); el Real Decreto
827/2003, de 27 de junio, por el que se establece el calendario
de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
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de Calidad de la Educaciéon (BOE de 28 de junio), modificado
por el Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo (BOE de
29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer y segundo ciclo de la educacién
infantil, a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse
para educacion preescolar y educacion infantil, respectiva-
mente.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los centros docentes privados de Educacion
Preescolar y Educacién Infantil «Alminares», quedando con
la autorizacion definitiva que se describe a continuacién:

Denominacion genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Alminares.

Codigo de Centro: 29003476.

Domicilio: C/ Alminares, num. 8-9.

Localidad: Antequera.

Municipio: Antequera.

Provincia: Mélaga.

Titular: «Guarderia Infantil Antequera, Sociedad Cooperativa
Andaluza».

Composicion resultante: 2 unidades de Educacién Preescolar
para 35 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: Alminares.

Codigo de Centro: 29003476.

Domicilio: C/ Alminares, num. 8-9.

Localidad: Antequera.

Municipio: Antequera.

Provincia: Mélaga.

Titular: «Guarderfa Infantil Antequera, Sociedad Cooperativa
Andaluza».

Composicion resultante: 1 unidad de Educacién Infantil para
20 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Preescolar y Educacion Infan-
til, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, los centros podran impartir
en las unidades autorizadas las ensefanzas correspondientes
al primer y segundo ciclo de la Educacién Infantil, establecido
en la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar y Educacion Infantil autorizadas debera reu-
nir los requisitos sobre titulacién que establece el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio), el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE de 10 de diciem-
bre) y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE
del 19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga
la relacién del profesorado de los Centros, con indicacién de
su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 3 de septiembre de 2004, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro Privado de Educacién Preescolar
MAMI de Granada.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Inmaculada Izquierdo Megias, en su calidad de titular del cen-
tro docente privado «MAMI», con domicilio en C/ Arabial,
num. 79 -Edificio Alhambra- de Granada, en solicitud de auto-
rizacion definitiva de apertura y funcionamiento del mencio-
nado Centro con 4 unidades de Educacion Infantil de primer
ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE de 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la educacion infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
educacion preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:
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Primero. Conceder la autorizacién definitiva de apertura
y funcionamiento al centro docente privado de Educacién
Preescolar «Mami», quedando con la autorizacién definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacion especifica: Mami.

Codigo de centro: 18004100.

Domicilio: C/ Arabial, nim. 79-Edificio Alhambra.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Titular: Inmaculada Izquierdo Megias.

Composicion resultante: 4 unidades de Educacién Preescolar
para 61 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Preescolar, de acuerdo con
el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema
educativo establecida por la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, el centro podra impartir en las unidades auto-
rizadas, las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de
la educacion infantil, establecida en la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Educacion en Granada la relacién
del profesorado del Centro, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 20 de septiembre de 2004, por la
que se concede la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los centros docentes privados de
Educacién Infantil y Educacién Primaria Wendy, de
Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Dolores Saborido Sumariva, en su calidad de Administradora
Unica de la «Sociedad Escuela Infantil Wendy, S.L.», entidad
titular del centro docente privado «Wendy», con domicilio en
Urbanizacion Villa Horacia, C/ Puerto Serrano, s/n, de Sanltcar

de Barrameda (Cadiz), en solicitud de ampliacién de la auto-
rizacion definitiva de funcionamiento del mencionado centro
en 3 unidades de Educacion Infantil de segundo ciclo y la
autorizacién definitiva de apertura y funcionamiento del centro
de Educacion Primaria con 6 unidades, en el mismo edificio
o recinto escolar que el centro de Educacion Infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Cadiz.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el Centro «Wendy», con codigo
11001944, tiene autorizacién definitiva de 3 unidades de
Educacion Infantil de primer ciclo para 41 puestos escolares,
por Orden de 22 de agosto de 2002 (BOJA de 28 de
septiembre).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Centros aparece
que la titularidad del Centro la ostenta la «Sociedad Escuela
Infantil Wendy, S.L.».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE
de 4 de octubre); la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre);
el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impar-
tan ensefianzas escolares de régimen general (BOE de 10
de diciembre); el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decre-
to 1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el segundo ciclo de la Educacion Infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
Educacion Infantil.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento a los centros docente privados de Educacion
Infantil y Educacién Primaria «Wendy», en el mismo edificio
o recinto escolar que el centro de Educacion Preescolar, que-
dando con la autorizacion definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacién especifica: Wendy.

Codigo de Centro: 11001944,

Domicilio: Urbanizacion Villa Horacia, C/ Puerto Serrano, s/n.
Localidad: Sanltcar de Barrameda.

Municipio: Sanltcar de Barrameda.

Provincia: Cadiz.
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Titular: Sociedad Escuela Infantil Wendy, S.L.
Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 41 puestos escolares.

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacién especifica: Wendy.

Codigo de Centro: 11001944.

Domicilio: Urbanizacién Villa Horacia, C/ Puerto Serrano, s/n.
Localidad: Sanlucar de Barrameda.

Municipio: Sanltcar de Barrameda.

Provincia: Cadiz.

Titular: Sociedad Escuela Infantil Wendy, S.L.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacion Infantil para
69 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacion especifica: Wendy.

Codigo de Centro: 11001944,

Domicilio: Urbanizacién Villa Horacia, C/ Puerto Serrano, s/n.
Localidad: Sanltcar de Barrameda.

Municipio: Sanltcar de Barrameda.

Provincia: Cadiz.

Titular: Sociedad Escuela Infantil Wendy, S.L.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Primaria
para 150 puestos escolares.

Transitoriamente y hasta que se implanten las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Preescolar y Educacién Infan-
til, de acuerdo con el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, el centro podra impartir
en las unidades autorizadas las ensefanzas correspondientes
al primer y segundo ciclo de la Educacion Infantil, establecida
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil y Educaciéon Primaria autorizadas debera reunir
los requisitos sobre titulacién que establece el Real Decre-
to 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE de 10 de diciembre),
y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994 (BOE de
19 de octubre).

Tercero. La titularidad de los Centros remitird a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Cadiz la
relacién del profesorado de los Centros, con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de
la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Edu-
cativa, por la que se establece el calendario del arfo
2004 para el desarrollo del procedimiento de seleccion
de los Directores y Directoras de los Centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria.

La disposicién transitoria Unica de la Orden de 18 de
junio de 2004, por la que se desarrolla el procedimiento de
seleccion de los Directores y Directoras de los Centros Docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia, establece que corresponde a la Direccién
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa determinar el
calendario para el desarrollo del procedimiento de seleccion
de los Directores y Directoras de los Centros Docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, en el ano 2004.

Por otra parte, en el presente curso escolar 2004/2005
procede la renovacién y constitucién de los Consejos Escolares
en los Centros Docentes publicos y privados concertados, a
excepcién de los Centros para la Educacion de Adultos y de
los universitarios. La constitucién del nuevo Consejo Escolar
de los centros deberé realizarse antes del 14 de enero de
2005 y en consecuencia, hasta tanto no se constituya, no
es posible designar a los miembros de la Comision de seleccion,
encargada de valorar los méritos académicos y profesionales,
asi como el programa de direccion de los candidatos y can-
didatas a Director o Directora de los Centros Publicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Por todo ello, esta Direccion General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa, en uso de las atribuciones conferidas
por la normativa vigente, ha resuelto:

Primero. El desarrollo del procedimiento de seleccién de
Directores y Directoras de los Centros Docentes publicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
para la convocatoria del afio 2004, se ajustara al siguiente
calendario:

1. Los méritos académicos y profesionales del candidato
o candidata establecidos en el Anexo Il A) y B) de la Orden
de 18 de junio de 2004, por la que se desarrolla el pro-
cedimiento de seleccion de los Directores y Directoras de los
Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, asi como el programa
de direccién que cada candidato o candidata tiene previsto
desarrollar, en caso de ser nombrado, se presentara en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En el programa de direccion se
podré incluir la relacion de miembros del equipo directivo,
y la conformidad de los mismos, que, en su caso, va a proponer
al titular de la Delegacién provincial correspondiente.

2. La Comisién de seleccién de cada centro se constituira
entreel 17y el 20 de enero de 2005.

3. La publicacién por la Comision de seleccién, en el
tablén de anuncios del centro, de la relacion provisional de
candidatos y candidatas admitidos en la convocatoria asi como
la de los no admitidos, con indicacion de los motivos de exclu-
sién, se realizara antes del 8 de febrero de 2005.

Tras la publicacién de la relacion provisional, en el tablon
de anuncios del centro, los candidatos y las candidatas podran
presentar ante la Comision de seleccion, en el plazo maximo
de dos dias, las alegaciones que estimen convenientes. Estu-
diadas las mismas, la Comisién de seleccién hara publica,
en el plazo méximo de dos dias, la relacién definitiva de admi-
tidos y no admitidos, indicando en el dltimo caso el motivo
de la exclusion.

4. La sesion extraordinaria del Consejo Escolar para emitir
el informe sobre cada candidato o candidata, su programa
de direcciony, en su caso, el equipo directivo que haya incluido
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en dicho programa de direccion, se celebrara antes del 18
de febrero. De dicha sesion se levantaré acta y en la valoracion
del programa de direccion, de cada candidato o candidata,
se tendra en cuenta el conocimiento del centro docente y de
su entorno, de su realidad social, econémica cultural y laboral,
asi como las estrategias de intervencion y los objetivos y fina-
lidades que se pretenden lograr mediante la aplicacion y
desarrollo del mencionado programa.

5. La publicacién por la Comision de Seleccion, en el
tablon de anuncios del centro, de la relacion de los candidatos
y candidatas, con indicacién de la puntuacion provisional obte-
nida, en cada uno de los apartados del baremo establecido
en el Anexo Il de la Orden de convocatoria, asi como la pun-
tuacion total, se realizarg antes del 10 de marzo. En la valo-
racion del programa de direccién se tendra en cuenta el informe
emitido por el Consejo Escolar, reflejado en el acta a la que
se hace referencia en el apartado primero.4 anterior.

Tras la publicacion de la relacién de los candidatos y
las candidatas con la puntuacién provisional obtenida, se
podrén presentar las alegaciones que se estimen convenientes,
en el plazo de dos dfas.

Estudiadas las mismas, la Comision de Seleccion haré
publica, en el plazo méaximo de dos dias, la relacién de can-
didatos y candidatas con indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como
la puntuacion total obtenida. La publicacion servira de noti-
ficacion a los interesados y permaneceré expuesta, al menos,
durante dos dias.

En todo caso, de las sesiones de trabajo de la Comisién
de Seleccién se levantard acta, que quedara depositada en
la secretaria del centro.

6. La Comisién de Seleccion propondré al titular de la
correspondiente Delegacion provincial el nombre del candidato
0 candidata que haya sido seleccionado, debiendo informar
de ello al Consejo Escolar del centro, antes del 31 de marzo
de 2005.

En el caso de que ningln candidato o candidata haya
sido seleccionado, la Comision de seleccion lo comunicara
al titular de la Delegacién provincial, debiendo informar de
ello al Consejo Escolar del centro.

Segundo. 1. Los méritos académicos y profesionales, asf
como el programa de direcciéon de los candidatos y las can-
didatas, a los que se hace referencia en el apartado primero.1
de esta Resolucion, se habran de presentar en la Delegacion
provincial a la que corresponda el centro.

2. Los titulares de las Delegaciones provinciales, una vez
constituida la comision de seleccién remitird a los centros los
méritos académicos y profesionales asi como el programa de
direccion a la que se hace referencia en el punto 1 anterior.

Tercero. 1. Los titulares de la Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, en el ambito de sus com-
petencias, daran traslado de esta Resolucion a todos los centros
que han de llevar a cabo el procedimiento de seleccion de
Directores y Directoras, desarrollado en la Orden de 18 de
junio de 2004. Asimismo, remitirdn a los citados centros la
relacion de solicitantes que pretenden acceder a la direccidn
de estos.

2. Los Directores y Directoras de los centros, a los que
se refiere el punto 1 anterior arbitraran las medidas necesarias
para que la presente Resolucién sea conocida por todos los
sectores de la comunidad educativa, para lo cual facilitaran
copia de la misma al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores,
a las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas,
a las Asociaciones de Alumnos y Alumnas, al personal de
administracion y servicios y, en su caso, de atencién educativa
complementaria.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- El Director General,
Casto Sanchez Mellado.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde total de la via pecuaria Padrdn de Cucarrete,
en el término municipal de Medina Sidonia, provincia
de Cédiz (VP 568/01).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Padrén de Cucarrete», en toda su longitud, en el término
municipal de Medina Sidonia, en la provincia de Cadiz, ins-
truido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Cadiz, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria «Padrén del Cucarrete», en el
término municipal de Medina Sidonia, fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 16 de mayo de 1941.

Segundo. Mediante Resolucién de fecha 3 de septiembre
de 2001, de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, se acordd
el inicio del deslinde de la via pecuaria «Padrén de Cucarrete»,
en el término municipal de Medina Sidonia, provincia de Cadiz.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el dia 30 de octubre de 2001, notificdndose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 206, de
fecha 5 de septiembre de 2001.

Cuarto. Redactada la proposicién de deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tréamites preceptivos, e incluyén-
dose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones y
colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, num.
108, de fecha 13 de mayo de 2002.

Quinto. A la proposicion de deslinde no se han presentado
alegaciones.

Sexto. Mediante Resolucion de la Secretaria General Téc-
nica de fecha 27 de febrero de 2003, se acuerda la ampliacién
del plazo establecido para instruir y resolver el presente pro-
cedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo informe con fecha 4 de junio de 2004.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Medio Ambiente.
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Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Padrén del
Cucarrete», en el término municipal de Medina Sidonia (Cadiz),
fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 16 de mayo
de 1941, debiendo, por tanto, el deslinde, como acto admi-
nistrativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajus-
tarse a lo establecido en el acto de clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de
13 de enero, con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demés
legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cé&diz, con fecha 17 de octubre de 2003, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde total de la via pecuaria denominada
«Padrén de Cucarrete», en el término municipal de Medina
Sidonia, provincia de Cadiz, a tenor de los datos y la descripcion
que siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 1.652,72 metros.
- Anchura: Variable.
- Superficie: 48.509,99 metros cuadrados.

Descripcién: «Finca rustica, en el término municipal de
Medina Sidonia, provincia de Cadiz, de forma alargada, con
una anchura variable, la longitud deslindada es de 1.652,72
metros, la superficie deslindada de 48.509,99 m?, que en
adelante se conocerd como «Padrén de Cucarrete», y posee
los siguientes linderos:

- Oeste: Linda con la Colada de la Mesa Baja y la Carretera
que va de Malcocinado a Santo Tomaés de Villanueva.

- Norte: Linda con tierras de erial pastizal propiedad de
don Ramon Castro Nufez C.B., terrenos de secano y monte
bajo propiedad del Complejo Agricola, S.A., con parcela de
monte alto y bajo de don Diego Butrén Mufioz, y con el Padrén
de los Arrieros.

- Sur: Linda con terrenos de prados, monte bajo y alto
y erial pastizal, cuya propiedad es desconocida.

- Este: Linda con la Colada de Espartina y la Carretera
que va de Benalup-Casas Viejas a Santo Tomas de Villanueva.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como

cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de septiembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE

DE 2004 DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUE-

BA EL DESLINDE TOTAL DE LA VIA PECUARIA «PADRON

DE CUCARRETE», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MEDINA
SIDONIA, PROVINCIA DE CADIZ

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL DESLINDE

«PADRON DE CUCARRETE»

T.M. MEDINA SIDONIA (CADIZ)

| ESTACAS | X Y
1D 241315,27 | 4025709,95
2D 24135844 | 4025698,18
3D 241420,85 4025658,67
4D 241477,72 | 4025598,04
5D 241549,01 4025540,34
6D 241659,82 4025430,97
7D 24174559 | 4025348,85
8D 24181577 | 4025277,68
9D 241847,64 | 4025243,48
10D 241889,02 4025193,91
11D 241914,90 | 4025162,90
12D 24194923 4025124,28
13D 241988,95 4025081,39
14D 242039,63 4025024,82
15D 24214129 | 4024912,40
16D 242216,55 4024828,54
16aD 242295,63 4024736,27
17D 242334,59 | 402468723
18D 242398,74 | 4024611,26
19D 242413,33 4024593,69
20D 24244979 | 4024559,04
11 241318,44 | 4025761,48
21 241371,18 | 4025727,06
31 241436,99 | 402568411
4] 241497,51 4025619,33
51 241568,37 | 4025561,98
61 241680,04 | 4025451,77
71 24176595 | 4025369,51
81 241836,71 4025297,75
91 241869,40 | 4025262,67
101 241911,28 4025212,49
111 241936,88 | 4025181,83
121 241970,71 4025143,77
131 242010,39 | 4025100,92
141 242061,19 | 4025044,22
151 242162,84 | 402493181
161 242238,35 4024847,66
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| ESTACAS X Y
16al 242318,00 | 4024754,73
171 242357,03 4024705,61
181 24242097 | 4024629,88
191 24243455 | 4024613,53
201 242481,67 | 4024568,75

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria Canada Real de los Islefios
y Marisma Gallega, tramo Unico, que va desde el tér-
mino municipal de Pilas hasta el término municipal
de Aznalcazar, en el término municipal de Villaman-
rique de la Condesa, provincia de Sevilla (VP 719/00).

Examinado el Expediente de Deslinde de la Via Pecuaria
«Canada Real de los Islefios y Marisma Gallega», en su tramo
Unico, en el término municipal de Villamanrique de la Condesa,
en la provincia de Sevilla, instruido por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, se ponen de
manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Via Pecuaria «Cafada Real de los Islefios
y Marisma Gallega», en el término municipal de Villamanrique
de la Condesa, provincia de Sevilla, fue clasificada por Orden
Ministerial de fecha 8 de junio de 1961.

Segundo. Mediante Resolucion de fecha 14 de diciembre
de 2000, de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, se acordd
el Inicio del Deslinde de la via pecuaria antes referida, en
su tramo Unico, en el término municipal de Villamanrique
de la Condesa, en la provincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el dia 13 de febrero de 2001, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 12, de
fecha 16 de enero de 2001.

En el acto de inicio de las operaciones materiales de des-
linde se formulan las siguientes alegaciones:

- Don José Solis Ruiz manifiesta su oposicion al deslinde
en los puntos 12y 13, considerando que los puntos referidos
en la derecha de la via pecuaria estan mal tomados, pro-
duciéndose una intrusién mayor en su finca.

- Don José Angel Garcia Ponce se adhiere a la mani-
festacion anterior.

- Don Juan Manuel Diaz, en representacién de ASAJA-Se-
villa muestra su oposicion al deslinde por los motivos que
expondra en su momento.

Los alegantes no presentan ningln tipo de prueba para
acreditar sus manifestaciones.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trémites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 166, de fecha 19 de julio de 2002.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se han presentado
alegaciones por don Miguel Afan de Ribera Ibarra, como Secre-
tario General Técnico de ASAJA-Sevilla.

Sexto. Las alegaciones formuladas por el antes citado pue-
den resumirse como sigue:

- Falta de Motivacién. Arbitrariedad. Nulidad.

- Existencia de numerosas irregularidades desde un punto
de vista técnico.

- Efectos y alcance del deslinde.

- Prescripcion posesoria de los terrenos pecuarios, con
reclamacién del posible amparo legal que pudiera otorgarle
la inscripcion registral.

- Nulidad del procedimiento de deslinde al constituir una
via de hecho.

- Nulidad de la clasificacién origen del presente proce-
dimiento con fundamento en el art. 102 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

- Falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley
de Vias Pecuarias como competencia estatal.

- Indefension y perjuicio econdmico y social.

Las alegaciones seran objeto de valoracion en los Fun-
damentos de Derecho de la presente Resolucion.

Séptimo. Mediante Resolucién de la Secretaria General
Técnica, de fecha 3 de diciembre de 2001, se acuerda la
ampliacion del plazo establecido para instruir y resolver el
presente procedimiento de deslinde durante nueve meses mas.

Octavo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitié el preceptivo Informe con fecha 17 de diciembre de
2003.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y demaés legislacién aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
los Islefios y Marisma Gallega», en el término municipal de
Villamanrigue de la Condesa (Sevilla), fue clasificada por Orden
Ministerial de fecha 8 de junio de 1961, debiendo, por tanto,
el deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites
de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto
de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones formuladas en la
fase de exposicion publica por ASAJA-Sevilla, ya expuestas,
se informa lo siguiente:

En primer término, respecto a la alegacién relativa a la
falta de motivacién, nulidad y arbitrariedad, asi como la refe-
rente a la nulidad del procedimiento de deslinde al constituir
una via de hecho, sostener que el procedimiento de deslinde
tiene su fundamento en el acto de clasificacion de la via pecua-
ria, en el que se determina la existencia, anchura, trazado
y demés caracteristicas fisicas generales de la via pecuaria.
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Por otra parte, en el expediente consta una Proposicion
de Deslinde realizada conforme a los trémites legalmente esta-
blecidos, sometida a informacién publica, y en la que se inclu-
yen todos los datos necesarios para el conocimiento del recorri-
do, caracteristicas y lindes de la Via Pecuaria, por lo que en
modo alguno puede hablarse de existencia de indefension en
el presente procedimiento.

En segundo lugar, se hace referencia a una serie de irre-
gularidades detectadas desde un punto de vista técnico, si
bien las mismas no se refieren al concreto Procedimiento de
Deslinde que nos ocupa, sino al Procedimiento de Clasificacion
de una via pecuaria. Asf, se hace referencia a «clasificadores»
y a la «clasificacion», se establece que no se ha sefializado
en el campo el eje de la via pecuaria, cuando en el Acto
de Apeo de un Procedimiento de Deslinde se realiza un esta-
quillado de todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas bases de la via pecuaria; se establece que se han
tomado los datos desde un vehiculo en circulaciéon o que no
se ha tenido en cuenta la dimensién Z o la cota de la supuesta
via pecuaria, para acto seguido manifestar que «el deslinde
se hace con mediciones a cinta métrica por la superficie de
suelo, por tanto se tiene en cuenta la Z».

El Unico proceso donde se ha tenido en cuenta dicha
técnica del GPS ha sido en la obtencién de los puntos de
apoyo necesarios para la orientacion exterior del vuelo foto-
gramétrico realizado para cubrir la via pecuaria; siendo esta
técnica la empleada para la generacion de la cartografia deter-
minante para el deslinde de la via pecuaria. Por tanto la técnica
del GPS no ha sido empleada para la obtencién o replanteo
de los puntos que definen la via pecuaria.

La informacion que se tiene para la definicién del eje
de la via pecuaria se obtiene aplicando la metodologia de
trabajo que a continuacion se describe, apoyados en la car-
tografia a escala 1/2000 obtenida a partir del vuelo foto-
gramétrico:

En primer lugar, se realiza una investigacion de la docu-
mentacién cartografica, histérica y administrativa existente, al
objeto de recabar todos los posibles antecedentes que puedan
facilitar la identificacion de las lineas bases que la definen
(expediente de Clasificacion del término municipal, bosquejo
planimétrico, planos catastrales -histéricos y actuales-, iméa-
genes del vuelo americano del afo 56, datos topograficos
actuales de la zona objeto de deslinde, asi como otros docu-
mentos depositados en diferentes archivos y fondos docu-
mentales).

Seguidamente, se procede al anélisis de la documentacion
recopilada y superposicion de diferentes cartografias e ima-
genes, obteniéndose las primeras conclusiones del estudio que
se plasman en documento planimétrico a escala 1:2.000 u
otras, seguin detalle, realizada expresamente para el deslinde.

A continuacion, y acompafados por los practicos del lugar
(agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano de deslinde, en el que aparecen perfectamente
definidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su
caso). Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el
que se estaquillan todos y cada uno de los puntos que con-
forman las lineas bases recogidas en el meritado plano, levan-
tando acta de las actuaciones practicadas asi como de las
posibles alegaciones al respecto.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecuaria
no se determina de modo aleatorio y caprichoso.

Por otra parte, respecto a la apreciacion que expone el
alegante, relativa a que «el Plan de Ordenacién y Recuperacion
de las Vias Pecuarias andaluzas dice claramente que deben
incluirse los datos de altitud en la toma de datos», manifestar
que dicho Plan no establece ni prescribe las previsiones téc-
nicas que se han de reflejar en los expedientes de Clasificacién
y Deslinde de vias pecuarias, sino que Unicamente constituye

un instrumento de planificacién, cuyo objeto es determinar
la Red Andaluza de Vias Pecuarias, asi como establecer las
actuaciones necesarias para su recuperacion y puesta en uso,
determinando unos niveles de prioridad.

En otro orden de cosas, los efectos y el alcance del deslinde
aparecen determinados en el art. 8 de la Ley de Vias Pecuarias,
a cuyo tenor: «3. El deslinde aprobado declara la posesion
y la titularidad demanial a favor de la Comunidad Auténoma,
dando lugar al amojonamiento, y sin que las inscripciones
del Registro de la Propiedad puedan prevalecer frente a la
naturaleza demanial de los bienes deslindados. 4. La Reso-
lucién de aprobacién del deslinde seré titulo suficiente para
rectificar, en forma y condiciones que se determinen regla-
mentariamente, las situaciones juridicas registrales contradic-
torias con el deslinde. Dicha resolucion sera titulo suficiente
para que la Comunidad Auténoma proceda a la inmatriculacién
de los bienes de dominio publico cuando lo estime conve-
niente. En todo caso, quienes se consideren afectados por
la resoluciéon aprobatoria del deslinde, podran ejercitar las
acciones que estimen pertinentes en defensa de sus derechos
y solicitar la anotacion preventiva de la correspondiente recla-
macién judicial.»

Sostiene, por otra parte, el alegante, la prescripcion pose-
soria de los terrenos pecuarios, con reclamacion del posible
amparo legal que pudiera otorgarle la inscripcion registral. A
este respecto, manifestar:

En cuanto a la adquisicién del terreno mediante Escritura
Publica, inscrita ademas en el Registro de la Propiedad, hemos
de mantener que la proteccion del Registro no alcanza a los
datos de mero hecho de los bienes de dominio publico, y
el hecho de sefialar que limita con una Via Pecuaria ni prejuzga
ni condiciona la extension ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccion General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segln la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parten de la afirmacién doctrinal de que el Registro le
es indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de carécter publico los sitUa fuera del comercio de los hombres,
haciéndoles inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcién es superflua.

En lo que se refiere a la prescripciéon adquisitiva, aducida
de contrario, por el transcurso de los plazos legales, ha de
indicarse que, sin duda, corresponde a un estado de cosas
anterior en el tiempo a la promulgacion de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

Por otra parte, con referencia a la pretendida nulidad del
procedimiento de clasificacion, al amparo de lo establecido
en el art. 62.1 de la LRJAP y PAC, al considerarse vulnerado
el derecho a la defensa establecido en el art. 24 de la Cons-
titucién Espafiola, al no haber sido notificado de forma personal
del resultado del expediente de clasificacién de las vias pecua-
rias del término municipal, se ha de manifestar que no es
procedente la apertura del procedimiento de revisién de oficio
de dicho acto por cuanto que no concurren los requisitos mate-
riales exigidos.
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Concretamente, los procedimientos de referencia
no incurren en la causa de nulidad alegada, por cuanto que
el Reglamento de Vias Pecuarias aprobado por el Decreto 23
de diciembre de 1944, entonces vigente, no exigia tal noti-
ficacion, estableciéndose en su art. 12:

«La Direccion General de Ganaderia, previos los oportunos
informes sobre las reclamaciones y propuestas presentadas,
elevara el expediente a la resolucion ministerial.

La Orden Ministerial aprobatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia a
la que afecte la clasificacion».

Por otra parte, respecto a la alegacion articulada relativa
a la falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley antes
citada, asi como a la competencia estatal de dicho desarrollo,
sostener que dicho articulo resulta de aplicacion directa, al
establecer con claridad que las inscripciones del Registro de
la Propiedad no pueden prevalecer frente a la naturaleza dema-
nial de los bienes deslindados.

Asi mismo, tampoco puede prosperar la alegacion relativa
a la posible inconstitucionalidad de dicho precepto, al no cons-
tituir una norma de caracter expropiatorio, dado que no hay
privacién de bienes a particulares.

Respecto a la indefension alegada, considerando que no
ha tenido acceso a una serie de documentos que relaciona,
informar que se ha consultado numeroso Fondo Documental
para la realizacién de los trabajos técnicos del deslinde v,
como interesado en el expediente, y de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 35y 37 de la LRJAP y PAC, ha tenido
derecho, durante la tramitacién del procedimiento, a conocer
el estado de tramitacién del mismo, y a obtener copia de
toda la documentacién obrante en el expediente, ademas del
acceso a los registros y a los documentos que forman parte
del mismo.

Por Ultimo, sostiene el alegante el perjuicio econémico
y social que supondria el deslinde para los numerosos titulares
de las explotaciones agricolas afectadas, asi como para los
trabajadores de las mismas. A este respecto, manifestar que
el deslinde no es méas que la determinacion de los limites
de la via pecuaria en beneficio de todos. No obstante, las
consecuencias del mismo en cada caso podrian ser suscep-
tibles de estudio en un momento posterior.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacién
aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 28 de abril de 2003, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ca-
flada Real de los Islefios y Marisma Gallega», tramo Unico,
comprendido desde el término municipal de Pilas, hasta el
término municipal de Aznalcazar, en el término municipal de
Villamanrique de la Condesa, provincia de Sevilla, a tenor de
los datos y la descripcion que siguen, y en funcion a las coor-
denadas que se anexan a la presente Resolucion.

- Longitud deslindada: 3.256,81 metros.
- Anchura: 75,22 metros.
- Superficie deslindada: 244.944,74 m?.

Descripcion:

Finca rustica, de forma alargada, en el término municipal
de Villamanrigue de la Condesa, provincia de Sevilla, con una
longitud de 3.256,81 metros, una anchura 75,22 metros y
con una superficie deslindada total de 244.944,74 metros
cuadrados, que en adelante se conocera como «Cafiada Real
de los Islefios y Marisma Gallega», tramo Unico. Sus linderos
son los siguientes al Norte: Linda con el término municipal
de Pilas, con terrenos de don Maximinio Mateo Mateo, don
Manuel de la Torre Antonini, dofia Carmen Ruiz Chacén, don
Manuel Hidalgo Ruiz, con la Vereda del Camino de Sevilla
y Rocio, dofia Maria Ramirez Silvera, dofia Dolores Calderén
Mérquez, dofna Inés Nieto Chacon, dofia Felisa Rios Sanchez,
don Nicolas Reyes Sanchez. Al Sur: Con terrenos de dofa
Concepcion Lépez Pérez, don José Angel Garcia Ponce, don
Emilio Escobar Gonzalez, dofia Rosario Lancelo Espinar, don
José de la Rosa Espinar, don José Jiménez Romero, don Anto-
nio Dias Mufoz, dofa Juana Maria Solis Ruiz, don José Solis
Ruiz, don Diego Escobar Garrido, herederos de dofa Josefa
Garrido Garcfa, don Joaquin Solis Séez, don Manuel Gutiérrez
Ldépez, don José Ernesto Pefia Pérez y con el término municipal
de Pilas. Al Oeste: Con en el término municipal de Aznalcazar.
Al Este: Con el término municipal de Pilas».

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de septiembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE
DE 2004, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUE-
BA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA «CANADA REAL DE
LOS ISLENOS Y MARISMA GALLEGA», TRAMO UNICO, QUE
VA DESDE EL TERMINO MUNICIPAL DE PILAS, HASTA EL
TERMINO MUNICIPAL DE AZNALCAZAR, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA,
PROVINCIA DE SEVILLA (VP 719/00)

COORDENADAS DE LAS ESTAQUILLAS EN EL HUSO 29
V.P. N' I: C.R. DE LOS ISLENOS ¥ MARISMA GALLEGA ‘
MOJONES COORDENADA X COORDENADA Y

1 037218 A2 654,45

3 T30478 11 T4127318.62

3 739545.20 112746619

3 739686.36 4127308.67

3 739744.56 4127260.84

3 735796.89 412720703

7 73986177 4127148.91

) 739904,70 4127105.80

% 73996370 F127071.51
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MOJONES COORDENADA X COORDENADA Y
10 74018695 4126892.73
it 740487.66 4126626.80
12 740618.32 4126390.62
13 74070100 412657119
14 746772.83 4126570.31
5 740864.53 4126538.76
i6 741018.25 4126487.43
17 741133.93 4126505.15
18 74134370 4126455.39
19 741807.16 4126251.09
20 74188843 4126194.68
21 741927.24 4126144.16
22 741980.65 4126038.30
23 741975.85 4125971.05

COORDENADAS DE LAS ESTAQUILLAS EN E1. HUSO 29

V.P, N° 1: C.R. DE LOS ISLENOS Y MARISMA GALLEGA

MOJONES COORDENADA X COORDENADA Y
[ 739468.21 4127660.88
2 739533.44 4127589.58
3 739660.89 4127516.85
4 739738.56 4127363.13
5 739795.56 4127316.29
6 739849.02 4127261.35
7 739913.57 4127203.50
8 739951.02 4127165.89
9 ~ 740006.42 4127133.75
1 74023543 4126950.29
11° 740524.47 47126654.66
12° 740636.97 4126663.50
13 740710.17 4126646.30
147 740785.85 4126645.37
157 740888.67 4126609.99
16” 741024.83 4126564.53
17 741137.02 4126581.72
18 741367.74 4126526.99
19° 741844.11 4126317.00
20 741940.94 4126249.79
217 741991.23 4126184.32
22 742056.62 4126054.69
23 742051.40 4125974.07

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde parcial de la via pecuaria Canada Real de
Guadiel, tramo primero, desde el limite de zona urbana
de Linares, hasta el paso a nivel del Barranquillo del
Lobo y Descansadero, en el término municipal de Lina-
res, provincia de Jaén (VP 018/02).

Examinado el expediente de Deslinde parcial de la via
pecuaria «Cafada Real de Guadiel», en su tramo 1.°, que
va desde el limite de la zona urbana de Linares, hasta el
paso a nivel del Barranquillo del Lobo y descansadero, en
el término municipal de Linares, provincia de Jaén, instruido
por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
te de Jaén, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de Lina-
res fueron clasificadas por Orden Ministerial de fecha 27 de
marzo de 1946, modificada por Orden Ministerial de fecha
31 de agosto de 1947.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de 6 de febrero de 2002, se acordo el inicio
del Deslinde de la via pecuaria «Cafiada Real de Guadiel»,
tramo primero, en el término municipal de Linares, provincia
de Jaén.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el dia 25 de julio de 2002, notificAndose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 135, de
14 de junio de 2002.

En dicho acto de deslinde se formulan alegaciones por
parte de la Delegacion de Patrimonio de Andalucia y Extre-
madura de RENFE, que alega que se tenga en cuenta la Ley
16/98, de 30 de julio, de Ordenacién de Transportes Terrestres
y el Reglamento que la desarrolla, lo que no se puede con-
siderar alegacién sino consideracion a tener en cuenta.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
nim. 88, de fecha 16 de abril de 2003.

Quinto. A la Proposicion de Deslinde, en periodo de expo-
sicion publica, se presentaron alegaciones por parte:

1. Don Pedro Culebra Munuera, alega ser propietario de
la parcela 182 del Poligono 4, acreditandolo mediante Cer-
tificacion Catastral y Nota del Registro de la Propiedad.

2. La Delegacion de Patrimonio de Andalucia y Extre-
madura de RENFE, presenta un nuevo escrito que comple-
menta al anterior, exponiendo que el ramal ferroviario Pra-
dollano-Paseo Linarejos, se encuentra desmantelado y no se
ha desafectado, por lo que sigue teniendo naturaleza demanial.

Sexto. Las cuestiones planteadas en las referidas alega-
ciones seran objeto de valoracion en los Fundamentos de Dere-
cho de la presente Resolucion.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia emitié el preceptivo Informe
con fecha 13 de mayo de 2004.
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A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Procedimiento de Deslinde en virtud
de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
el Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
Guadiel», en el término municipal de Linares (Jaén), fue cla-
sificada por Orden Ministerial de 27 de marzo de 1946, modi-
ficada por Orden Ministerial de fecha 31 de agosto de 1947
debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto administrativo
definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a
lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones formuladas en la
fase de exposicién publica, se informa lo siguiente:

1. Respecto a las cuestiones planteadas por don Pedro
Culebra Munuera, se informa:

- Que la parcela en cuestion se encuentra intrusando la
Canada Real de Guadiel, tramo [, en el término municipal
de Linares. Que de dicha parcela se posee en la Delegacion
Provincial Medio Ambiente de Jaén, una solicitud de Ocu-
pacion de Via Pecuaria a nombre de don Gregorio Polo Villar,
de fecha 12 de junio de 1992, fecha en la que dicha finca
constaba en Catastro a nombre del Estado.

No obstante, se ha de aclarar que las actuaciones de
deslinde no ponen en tela de juicio las propiedades de los
alegantes, solo se trata de recuperar el dominio publico pecua-
rio que, aun siendo imprescriptible, ha sido ocupado a lo largo
de los afios por la disminucion de uso, o desuso de la via
pecuaria.

- Que en base a los documentos acreditativos de su pro-
piedad, que aporta, considera que el deslinde le perjudica
gravemente y que le despoja de un bien de su propiedad.

Respecto a la adquisicion del terreno mediante Escritura
Publica, inscrita ademés en el Registro de la Propiedad, sos-
tener que la proteccién del Registro no alcanza a los datos
de mero hecho de los bienes de dominio publico, y el hecho
de sefialar que limita con una Via Pecuaria ni prejuzga ni
condiciona la extension ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccién General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segun la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parten de la afirmacién doctrinal de que el Registro le
es indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcién a fines

de caracter publico los sitlia fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

En este sentido la Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha de 14 de noviembre de 1995 establece que: «la falta
de constancia en el Registro o en los titulos de propiedad
no implica la inexistencia de la via pecuaria, ya que las vias
pecuarias no representan servidumbre de paso o carga alguna
ni derecho limitativo de dominio».

- En cuanto a los posibles perjuicios que el deslinde puede
ocasionar al alegante, indicar que el deslinde tiene por objeto
la determinacion de los limites fisicos de la via pecuaria, para
determinar la extension del dominio publico pecuario. Por tan-
to, los posibles dafos o perjuicios no son objeto de valoracién
en este momento procedimental.

2. Respecto a la nueva alegacién que formula La Dele-
gacion de Patrimonio de Andalucia y Extremadura de RENFE,
hay que informar que el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia establece que en caso
de abandono o pérdida de la funcionalidad de la obra publica,
los terrenos que con anterioridad hubiesen sido afectados por
las vias pecuarias, revertirdn a su situacién inicial mediante
la correspondiente mutacién demanial, y en su caso, cambio
de titularidad de los mismos. Por lo que se insta a RENFE
a iniciar los tramites oportunos.

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada por la Orden ya citada,
ajustado en todo momento al Procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y en el Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejerfa de Medio Ambiente en Jaén,
con fecha 21 de mayo de 2003, y el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, emitido con fecha 8 de
enero de 2004.

RESUELVO

Aprobar el Deslinde parcial de la via pecuaria «Cafiada
Real de Guadiel», en su tramo 1.°, que discurre desde el
limite de la zona urbana de Linares, hasta el paso a nivel
del Barranquillo del Lobo y Descansadero, en la provincia de
Jaén, a tenor de los datos y la descripcion que siguen, y en
funcién a las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion:

Via Pecuaria:

- Longitud deslindada: 1.634,88 m.

- Anchura: 75,22 metros.

- Superficie deslindada: 128.077,32 m?.

Descripcion:

«Finca rustica situada en el término municipal de Linares,
provincia de Jaén, de forma alargada con una anchura de
75,22 metros, la longitud deslindada es de 1.634,88 metros,
la superficie deslindada de 128.077,32 m?, que en adelante
se conocera como «Cafnada Real de Guadiel», tramo |: Desde
el limite de zona urbana de Linares, hasta el paso a nivel
del Barranquillo del Lobo», que linda:

Norte: con el tramo Il de la propia Cafada Real del Rio
Guadiel.

Este: con dofia M.2 Concepcién Roan de Mesa, dofia Ama-
lia Roan de Mesa y dofa Francisca Roan de Mesa; Sevillana
de Electricidad; dofa M.2 de los Angeles Garzon Lozano; Des-
conocido; don Rafael Contreras Garcia; don Juan Antonio Gea
Gutiérrez, don Rafael Martinez Gea, don Antolin Martinez Gea,
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don Juan Carlos Martinez Gea, y don Manuel Cruz Fernandez;
MG Gomariz Comercial, S.L.; don Sixto Benigno Fernandez
Palomares; Cooperativa Olivarera San Agustin; Ayuntamiento
de Linares; don Javier Gonzélez Moreno; Diputacién de Jaén;
don Javier Gonzalez Moreno; Red Nacional De Ferrocarriles;
Estado.

Sur: con el casco urbano del término municipal de Linares,
concretamente con la Barriada de Santa Ana.

Oeste: Hnas. Sanz Giménez, C.B.; Gregorio Polo Villar;
Red Nacional de Ferrocarriles; don Gregorio Polo Villar; don
Antonio Fernandez Zafra; Red Nacional de Ferrocarriles; don
Antonio Fernédndez Zafra; Red Nacional de Ferrocarriles; don
Javier Gonzéalez Moreno.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
un mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de septiembre
de 2004.- ElSecretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE
DE 2004, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUE-
BA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA «CANADA REAL DE
GUADIEL», TRAMO PRIMERO, DESDE EL LIMITE DE ZONA
URBANA DE LINARES, HASTA EL PASO A NIVEL DEL
BARRANQUILLO DEL LOBO Y DESCANSADERO, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE LINARES, PROVINCIA DE JAEN

(VP 018/02)
N°PUNTO | X | Y
Puntos que delimitan la linea base derecha
3D 446250,307 4218183,280
4D 446258,950 4218186,898
5D 446293,323 4218179,705
5D 446316,591 4218178,521
5D" 446339,105 4218184,514
6D 446476,966 4218245360
7D 446597,037 4218300,539

N°PUNTO X Y
D! 446616,777 4218313,734
D" 446631,420 4218332,425
8D 446712,571 4218478.856
8D 446715,489 4218484,707
9D 446784,209 4218638.953
10D 446800,341 4218663,005
11D 446826,315 4218685805
12D 446914275 4218747,085
12D 446919,773 4218751,304
12D" 446924,859 4218756,012
3D 446964,192 4218795,934
13D 446968,561 4218800,771
13D" 446972,494 4218805,967
14D 447000,497 4218846,497
15D 447093.824 4218963,490
16D 447188,763 4219082,505
17D 447298,570 4219120951
17D 447326,941 4219138,796
17D" 447344,744 4219167,193
18D 447356,920 4219202,134
18D’ 447360,011 4219214,081
18D" 447361,107 4219226,372
19D 447361,652 4219306,167
N'PUNTO | X | Y
Puntos que defimitan la linea base izquierda

11 446087,620 4218189,320
21 446159,053 4218226,353
21 446164,629 4218228961
31 446221,262 4218252,667
4 446229,905 4218256,285
41 446251,810 4218261,779
41" 446274,359 4218260,523
51 446308,732 4218253,329
61 446446,073 4218313,946
! 446565,628 4218368,887
8l 446646,779 4218515,318
91 446715,499 4218669,569
or 446718,378 4218675,352
91" 446721,744 4218680,865
101 446737,876 4218704,911
1or 446743,823 4218712,640
101" 446750,719 4218719,535
111 446779,932 4218745,022
Ir 446783,317 4218747,523
121 446871,276 4218808,803
131 446910,609 4218848,726
141 446938,612 4218889,255
14¢ 446941,694 4218893,404
151 447035,021 4219010,397
161 447129,960 4219129,413
61’ 447145,234 4219143,851
161" 447163,906 4219153,500
171 447273,713 4219191,945
181 447285,889 4219226,886
191 447286,431 4219306,288

4. Administracion de Justicia

AUDIENDIA PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 335/03. (PD. 3307/2004).

Dofia Aurora Leal Segura, Secretaria de la Seccién Cuarta
hago saber:

Que en esta Seccion de mi cargo se sigue rollo de apelacion
num. 335/03 seguido a instancias de don Francisco José Moli-
na Calero, contra don José Luis Marin Pérez, Consorcio de
Compensacion de Seguros y Odesauto, y dimanante de los
autos Verbal 862/99 procedentes del Juzgado de Primera Ins-
tancia 4 de Granada en el que se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente: «En la

ciudad de Granada a cinco de abril de dos mil cuatro. La
Seccién Cuarta de esta llma. Audiencia Provincial ha visto,
en grado de apelacién, los precedentes autos de juicio verbal,
seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia de Granada
ndm. 4, en virtud de demanda de...

Fallamos. Esta Sala ha decidido confirmar la sentencia
dictada por el Juzgado de Primera Instancia num. 4 de esta
ciudad, con imposicién de las costas de esta alzada a la parte
apelante».

Y para que conste y sirva de notificacion edictal a don
José Luis Marin Pérez que se encuentra en ignorado paradero,
expido la presente en Granada a veinticuatro de septiembre
de dos mil cuatro.- La Secretario.
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EDICTO de la Seccién Cuarta, dimanante del rollo
de apelacion num. 367/03. (PD. 3306/2004).

Dofa Aurora Leal Segura, Secretaria de la Seccién Cuarta
hago saber:

Que en esta Seccién de mi cargo se sigue rollo de apelacién
num. 367/03, seguido a instancias de dofia Josefa Sanchez
Ariza, contra don Antonio Corzo Mufioz; don José Navarro
Sanchez y don Francisco Garcia Valenzuela, contra Proinvasa
y Armihogar S.L., y dimanante de los autos de Juicio Ordinario
604/01, procedentes del Juzgado de Primera Instancia
nim. 12 de Granada en el que se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente: «En la
ciudad de Granada a veintitrés de febrero de dos mil cuatro.
La Seccién Cuarta de esta Ilma. Audiencia Provincial, ha visto,
en grado de apelacion los precedentes autos de juicio ordinario
num. 604/01, seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia
nimero 12 de Granada, en virtud de demanda de dofa Josefa
Sanchez Ariza, que ha designado para oir notificaciones en
esta instancia al Procurador/a Sr./a Del Saz Catala, contra
don Antonio Corzo Mufioz, representado por el Procurador Sr.
Rojas Navas, don José Navarro Sanchez y don Francisco Garcia
Valenzuela que ha nombrado al Procurador/a Sr./a Garcia Liro-
la, para ofr notificaciones en esta alzada, y Proinvasa y Armi-
hogar S.L., declaradas en rebeldfa.

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacion for-
mulado por el Procurador Sr. Rojas Navas en la representacién
de dofia Josefa Sanchez Ariza y Sr. Garcia Lirola en la repre-
sentacién de don José Navarro Sanchez y don Francisco Garcia
Valenzuela contra la sentencia de 7 de junio de 2002 dictada
por el Juzgado nim. 12 de Granada en autos de Juicio Ordi-
nario numero 604/01 de los que dimana este rollo, debemos
confirmar y confirmamos dicha resoluciéon con imposicion al
apelante de las costas de esta alzada. Y Auto Aclaratorio de
la Sentencia de fecha nueve de marzo de dos mil cuatro que
contiene la siguiente parte dispositiva: “Se subsana defecto
advertido en el fallo de la sentencia de fecha 23.2.04, con-
sistente en rectificar el fallo en los siguientes términos: donde
dice ‘Que desestimando el recurso de apelacion formulado
por el Procurador Sr. Rojas Navas en la representacién de
dofia Josefa Sanchez Ariza’ debera de decir: ‘Que desestimando
el recurso de apelacion formulado, por el Procurador Sr. Del
Saz Catalé en la representacién de dofa Josefa Sdnchez Ariza'.
Y Auto Aclaratorio de la Sentencia y del Auto de nueve de
marzo de dos mil cuatro, de fecha siete de abril de dos mil
cuatro, que contiene la siguiente parte dispositiva: ‘La Sala
acuerda: Subsanar el defecto padecido tanto en la sentencia
de 23.2.04, como en el auto de fecha 9.3.04 que debe quedar
como sigue ‘Que desestimando el recurso de apelacion inter-
puesto por el Procurador Sr. Rojas Navas en representacion
de don Antonio Corzo Mufoz..." y quedando incélume el resto
de dichas resoluciones».

Y para que conste y sirva de notificacion edictal a «Proin-
vasa y Armihogar, S.L.» en situacién de rebeldia que se
encuentra en ignorado paradero expido la presente en Granada
a veintisiete de septiembre de dos mil cuatro.- La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 604/2004.

NIG: 1402100C20040004606.

Procedimiento: Divorcio contencioso (N) 604/2004. Negociado: FS.
Sobre: Divorcio con modif. medidas.

De: Dofia Montserrat Mufioz Garcia.

Procuradora: Sra. Amalia Guerrero Molina.

Letrado: Sr. Alberto Morales Jiménez.

Contra: Don Emilio Luis Sdnchez Cruz.

EDICTO

En el procedimiento Divorcio contencioso (N) 604/2004,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de
Cordoba a instancia de Montserrat Mufioz Garcia contra Emilio
Luis S&dnchez Cruz sobre divorcio con modif. medidas, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Cérdoba a veintisiete de septiembre de dos mil cuatro.

La Sra. Juez de Primera Instancia num. Tres de Cérdoba
y su partido, dofia Ana Maria Saravia Gonzalez, ha visto y
examinado los presentes autos de divorcio seguidos bajo el
numero 604/04, a instancia de dofa Montserrat Mufoz Gar-
cia, representada por la Procuradora Sra. Guerrero Molina y
asistida del letrado Sr. Morales Jiménez, contra don Emilio
Luis Sanchez Cruz, cuya situacién procesal es la de rebeldia.
Y con la intervencion del Ministerio Fiscal, Habiendo recaido
la presente en base a los siguientes.

Fallo. Que debo estimar y estimo en parte la demanda
presentada por la Procuradora Sra. Guerrero Molina, en nombre
y representacion de dofia Montserrat Mufioz Garcia contra don
Emilio Luis Sanchez Cruz, declarando la disolucién por divorcio
del matrimonio formado por ambos con todos los efectos que
legalmente se derivan de tal declaracién, acordando mantener
las medidas en su dia acordadas por sentencia de separacién
de fecha 4 de enero de 2004, recaida en los autos 857/99
de este mismo Juzgado, con una sola excepcion, a saber:
se acuerda suprimir el régimen de visitas establecido en aquella
a favor del padre en relacién con su hijo menor, dejando inmo-
dificadas el resto de aquellas.

Y todo ello sin hacer especial condena en costas a ninguna
de las partes.

Una vez sea firme, conforme al 774-5.2de la LEC 1/2000,
comuniquese de oficio al Registro Civil donde conste inscrito
el matrimonio a los efectos oportunos.

Notifiquese a las partes personadas la presente resolucion,
advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacién, que se preparara en el plazo de cinco dias ante
este Juzgado y del que conocera la Illma. A. Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Emilio Luis Sanchez Cruz, extiendo y firmo la presente
en Cérdoba a veintinueve de septiembre de dos mil cuatro.-
El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Resolucién de 21
de septiembre de 2004, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se anuncia el concurso publico por
el procedimiento abierto del contrato de servicio de
vigilancia y seguridad del edificio sede de las Conse-
Jjerias para la Igualdad y Bienestar Social, de Empleo,
de Innovacién, Ciencia y Empresa y de Justicia y Admi-
nistracién Publica (PD. 3136/2004) (BOJA num. 190,
de 28.9.2004). (PD. 3312/2004).

Advertido error en el texto de la Resolucién antes citada,
se procede a:

Primero. Realizar la oportuna rectificacion en el apartado 4
«Presupuesto base de licitaciéon».

Donde dice: 510.000,00 euros (quinientos diez mil
euros).

Debe decir: 538.220,12 euros (quinientos treinta y ocho
mil doscientos veinte euros con doce céntimos).

Segundo. Dejar sin efecto lo establecido en el aparta-
do 7 de letra a) de la citada Resolucion, establecido como
nueva fecha limite de presentacion de ofertas hasta las 14,00 h
del decimosexto dia natural a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente correccion. Si éste fuera sébado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Sevilla, 5 de octubre de 2004

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, de
la Direcciéon General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 899/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 955.003.400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: TT.SS. en el P.N. S.2 de Baza.

NUmero de expediente: 899/04/M/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21
de junio, BOJA nim. 120.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 1.598.970,74 €.
5. Adjudicacién.

a) Fecha: 23.9.2004.

b) Contratista: Medio Ambiente Dalmau.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.357.590,12 €.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 805/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: TT.SS. Regeneracion y Mejora de la Cubierta
Vegetal en M.P. de S.2 Nevada y S.2 de Gador.

Numero de expediente: 805/04/M/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21
de junio, BOJA nim. 120.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 820.488,18 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.9.2004.

b) Contratista: Servicios Forestales, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 696.580,00 euros.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 804/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50.; C.P.: 41071, Sevilla.
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Tfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: TT.SS. En Montes Patrimoniales de S.2 de
Alhamilla.

NUmero de expediente: 804/04/M/00.

¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21
de junio, BOJA num. 120.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 496.309,75 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.9.2004.

b) Contratista: Forestaria, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 421.366,98 euros.

Sevilla, 23 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra (Expte. 843/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: TT.SS. en latizales de Bélmez y Espiel.

NUmero de expediente: 843/04/M/00.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21
de junio, BOJA nim. 120.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 825.470,24 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27.9.2004.

b) Contratista: Construcciones Sénchez Dominguez, Sando.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 700.824,23 euros.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
obra (Expte. 1150/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50.; C.P.: 41071, Sevilla;

Tfno.: 955 003 400. Fax 955 003 775;

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Linea eléctrica aérea 25 kV. y C.T. 50 kVA.
Caseta prefabricada para instalaciones de conservacion de fau-
na silvestre.

Numero de expediente: 1150/04/M/Q0.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 2 de
junio, BOJA nim. 107.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 176.560,80 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 13.9.2004.

b) Contratista: Electrosur XXI, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 128.479,62 euros.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2004, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 815/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: TT.SS. en Montes Dehesa de Abajo y Los Mon-
tes, tt.mm. Puebla del Rio, Sevilla y La Atalaya, tt.mm. Coria
del Rio.

NUmero de expediente: 815/04/M/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 7 de
junio, BOJA nim. 121.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto. de licitacién: 319.806,71 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27.9.2004.

b) Contratista: Ibersilva Servicios.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 271.579,86 euros.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.
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GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3313/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: G-GI0064/PATO. Asistencia
técnica y consultoria para la supervision de estructuras.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Autonoma de Anda-
lucia. Espanfa.

c) Plazo del proyecto: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Noventa mil
euros (90.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 9 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: G-GI0064/PATO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantfas,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
3321/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién. Expediente: C-SS1075/0RP2. Obra de
restauracion paisajistica del acondicionamiento de la carretera

A-455 de Constantina a Lora del Rio. Tramo: P.k. 0+000
al 13+600.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses ejecucion, y vein-
ticuatro (24) conservacion y mantenimiento.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos treinta mil seis-
cientos sesenta euros con veinticinco céntimos, IVA incluido
(330.660,25).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo K. Subgrupo 6. Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 10 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SS1075/0ORP2. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto. Esta actuacion
esta financiada con fondos de la Unién Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- EIl Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3314/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-JAO115/PPRO. Redaccién
del Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de concentracién
de vertidos de Begfjar (Jaén).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espania.

c) Plazo del Proyecto: Diez (10) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto de licitaciéon del proyecto: Ochenta y cinco
mil euros (85.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 9 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-JAO115/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
3320/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: H-CO5038/0OEJO. Obra de
adecuacién de reunién de vertidos de Cabra (Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Un millén setecientos treinta
y ocho mil seiscientos euros con veinticuatro céntimos, IVA
incluido (1.738.600,24).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400 Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida:

- Grupo E. Subgrupo 1. Categoria e.
- Grupo K. Subgrupo 8. Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 11 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO5038/0OEJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con fondos de la Union
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3315/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: G-GI0065/0CAQ. Consultoria
de Ausculatacién dindmica de alto rendimiento (Control ADAR)
de obras varias Il en Andalucia.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Espafia.

c) Plazo del proyecto: Treinta y seis (36) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Un millén ocho-
cientos tres mil treinta y seis euros con treinta y un céntimos
(1.803.036,31), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 25 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: G-GI0065/0ACO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 5 de octubre
de 2004.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- EIl Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3316/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: H-HU5210/PPRO. Redaccion
del Pliego de Bases EDAR y proyecto de concentracion de
vertidos de EI Rompido-Cartaya (Huelva).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del Proyecto: Diez (10) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Ciento setenta
y cinco mil euros (175.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 10 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
41001. Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-HU5210/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de

la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3317/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién: Expediente: H-JAO145/PPRO. Redaccion
del Pliego de Bases EDAR y Proyecto de concentracion de
vertidos de Rus-La Yedra-Canena (Jaén).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c¢) Plazo del proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Cien mil euros
(100.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400 Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 4 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-JAO145/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.
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10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.
11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3318/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-MAOO55/PPRO. Redaccién
del Proyecto de Encauzamiento del arroyo Campanillas. T.m.
de Mélaga.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del proyecto: Diez (10) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Quinientos
setenta mil euros (570.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 25 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-MAOO55/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 5 de octubre
de 2004.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 3319/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: H-CA0018/0D0OO0. Asistencia
Técnica y Direccién de Obra del Desaglie de la Laguna de
Torrox en Jerez de la Frontera (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del proyecto: Veinte (20) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Doscientos vein-
tiocho mil setecientos ochenta y un euros con ochenta y nueve
céntimos (228.781,89), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 9 de noviembre de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de aper-
tura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CAO018/0DO0O0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podrd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria,
68, comunicandole que dispone de un plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion, para interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Gobernacién
con los requisitos sefialados en los articulos 110, 114y 115
de la citada Ley 30/92.

ANUNCIO

Expediente: AL-01/04-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L. CIF B 91200774, C/
Santas Patronas, 15, 41001, Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 24 del Reglamento de Espectaculos
Taurinos.

Sancién: 60 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucién.

Fecha: 27 de agosto de 2004.

Plazo notificado: Un mes.

Expediente: AL-02/04-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L.-CIF B 91200774, C/
Santas Patronas, 15, 41001, Sevilla.

Infraccién: Leve, art. 53.3 del Reglamento de Espectéaculos
Taurinos.

Sancién: 60 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién y Resolucién.

Fecha: 27 de agosto de 2004.

Plazo notificado: Un mes.

Expediente: AL-03/04-ET.

Interesado: Taurina del Poniente, SL-CIF B 91200774, C/
Santas Patronas, 15, 41001, Sevilla.

Infraccién Grave, art. 14 D de la Ley 13/99.

Sancion: 301 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 27 de agosto de 2004.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 27 de septiembre de 2004.- El Delegado de
Gobierno, Juan Callején Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para

cuyo conocimiento integro podrd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria,
68 comunicando que dispone de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta
publicacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estime conveniente y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse, asf
como plantear la recusacion de la Funcionaria Instructora por
causas legalmente previstas.

ANUNCIO

Expediente: AL-04/04-ET.

Interesado: José Liria Ferndndez. NIF 34.786.604-R, Urb.
Aljamar Manzana D-7, nim. 137 - 41940-Tomares-Sevilla.
Infraccién: Grave, art. 15.a) de la Ley 10/91.

Sancién: de 30.050,61 a 601.012,10 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 12 de mayo de 2004.

Plazo notificado: Quince dias habiles.

Almeria, 27 de septiembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Juan Callején Baena.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de Informacién Publica para autorizacion administra-
tiva y declaracion de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 3294/2004).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995 del 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley
7/1994, de 18 de mayo de Proteccién Ambiental de Andalucia,
se somete a Informacion Publica el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial con objeto de autorizar la instalacion
eléctrica siguiente:

Peticionario: Sociedad Edlica de Andalucia, S.A.

Domicilio: Autovia Sevilla-Coria, km 3,5. Edificio CEEI, Apar-
tado 76.

Localidad: San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Cerro del Bujo,
Cerro del Tesoro y Poblana.

Término municipal afectado: Tarifa (Cadiz).

Finalidad: Planta Edlica para generacion de Energia Eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque edlico denominado: «PESUR I|» de 42 MW.
- 21 aerogeneradores Clase | o similar, con motor asin-
crono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 2.000 kW.
Rotor tripala de 80 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad de
giro variable, con una superficie de rotacién de 5.027 m?,
sobre torre troncocoénica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva asociado un C.T. de 2.100 kVA y relacién 20/0,69 kV.
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- Red eléctrica subterranea de 20 kV, conductor al tipo
RHZ1 12/20 kV, desde los C.T. a los centros de acometida
y a la subestacién del parque.

- Ampliacién de subestacion transformadora 20/66 kV,
ubicada en el propio parque, cuyas caracteristicas principales
son:

Posiciones de 20 KkV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

Posiciones de transformacion: se proyecta la sustitucién
del actual transformador de 25 MVA por uno nuevo de 50 MVA.

Posicién de 66 KV tipo exterior convencional de simple
barra.

Transformador de servicios auxiliares.
Referencia A.T.: 7329/04.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Pza. de Asdribal, s/n, y formularse, al mismo tiempo
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas, en
el plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

Cédiz, 20 de septiembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Ortiz del Rio.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de informacidn publica para autorizacion administra-
tiva y declaracién de impacto ambiental de instalacién
eléctrica. (PP. 3295/2004).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995 de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley
7/1994, de 18 de mayo de Proteccion Ambiental de Andalucia,
se somete a informacion publica el expediente incoado en
esta Delegacién Provincial con objeto de autorizar la instalacion
eléctrica siguiente:

Peticionario: Sociedad Edélica de Andalucia, S.A.

Domicilio: Autovia Sevilla-Coria, km 3,5. Edificio CEEI, Apar-
tado 76.

Localidad: San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: El Parralejo
y Media de Ramos.

Término municipal afectado: Tarifa (Cadiz).

Finalidad: Planta E¢lica para generacion de Energia Eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:
Parque Edlico denominado: «PESUR IlI» de 22 MW.

- 11 Aerogeneradores Clase | o similar, con motor asin-
crono trifasico de 1.000 V y potencia nominal de 2.000 kW.

Rotor tripala de 80 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad de
giro variable, con una superficie de rotacion de 5.027 m?
sobre torre troncoconica de acero soldado. Cada aerogenerador
lleva asociado un C.T. de 2.100 kVA y relacién 20/0,69 kV.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV, conductor al tipo
RHZ1 12/20 kV, desde los C.T. a los centros de acometida
y a la subestacién del parque.

- Ampliacién de Subestacion transformadora 20/66 kV,
ubicada en el propio parque, cuyas caracteristicas principales
son:

Posiciones de 20 kV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

Posiciones de transformacién: Un transformador de 30
MVA.

Para la posicién de salida de linea se aprovecharén las
instalaciones actuales.

- Transformador de servicios auxiliares.
Referencia A.T.: 7330/04.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
sita en Pza. de Asdrubal s/n y formularse, al mismo tiempo
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas, en
el plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cédiz, 20 de septiembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Direccién General de Planificacidn
y Ordenacion Turistica, sobre notificacion de propuesta
de extincion de los efectos del titulo-licencia de agencia
de viajes.

Resultando desconocido el domicilio del representante
legal de la agencia de viajes cuyo domicilio, cédigo identi-
ficativo y denominacion figura al pie de este anuncio, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar cum-
plimiento a lo preceptuado en el articulo 84 de la misma,
se publica el presente anuncio como notificacién de la pro-
puesta de extincién de los efectos de su titulo-licencia de agen-
cia de viajes en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18,
apartado 1, letra c) del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre,
de agencias de viajes y centrales de reservas (BOJA nim. 150,
de 21 de diciembre), al no haber regularizado su situacién
administrativa a las prescripciones contenidas en el articulo 11,
apartado 1 del citado Decreto.

Lo que se notifica al interesado, haciéndose saber que
dispone de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de esta publicacién, para alegar por escrito
y presentar la documentacion que a su derecho convenga.

Agencia de Viajes que se cita

Denominacién: Alhambra Servitur, S.L.
Codigo Identificativo: AN-18632-2.
Domicilio social: C/ Animas, nim. 5, bajo B, Granada.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan, en relacién con
la Ayuda por hectarea (productos transformados a base
de pasas).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada, sin efecto, la notificacion
personal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a la persona interesada
que figura en el Anexo adjunto, los actos administrativos que
se indican, haciéndose constar que para el conocimiento inte-
gro del acto podrd comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segln el acto que se notifica,
se indican a continuacion:

- Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Agricultura y Pesca, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 14 de septiembre de 2004.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Francisco Salado Lisbona,
44588628-T.
Procedimiento/NUm. expediente: Ayuda por hectarea (pro-
ductos transformados a base de pasas), referente a la cam-
pafa de comercializacion 2003/2004. 703582.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SAAO Num. 770/2004, de fecha 28.6.2004.
Extracto del acto: Resuelve la denegacion de la ayuda
solicitada por excedente comprobado mayor al 20% de
la superficie inscrita y solicitada.
Acceso al texto integro: Delegaciéon Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca de Malaga.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la camparnia 2004/2005.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacién per-
sonal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos
que se indican, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segun el acto que se notifica,
se indican a continuacion:

- Informe del resultado de los controles de campo relativo
a las Ayudas por Superficie de la campafia 2004/2005: 15
dias para efectuar alegaciones, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en BOJA del presente anuncio.

Sevilla, 17 de septiembre de 2004.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANEXO

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba (Servicio de Ayu-
das), sita en C/ Tomés de Aquino, nim. 1.

N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF
302144  |JUAN MUNOZ FERNANDEZ 29811892 M
305668 jURRACA CB. E 14520084
305993 |BASCON LOPEZ S.C. G 14581672
308478 (PRO.SE.ME. SEMILLAS B 14618888
308699 ISOCIEDAD CIVIL DICA G 29760220
310023 |DOLORES JIMENEZ HIDALGO 30720635 H
310193 {HNOS. CRIADQ ORTIZ C.B. G 14072151

Acceso al texto integro y documentacién aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de Ayu-
das), sita en Avda. Gran Via de Colon, nim. 48.

N°EXPTE INTERESADO/A NIFICIF
409071 JANTONIO JOSE ADAMUZ VILLEN 74622885 Y

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Mélaga (Servicio de Ayu-
das), sita en Avda. de la Aurora, nim. 47.

N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF
701416 |SALVADOR PORRAS FERNANDEZ 74802470 F
704998 |INMUEBLES MARAZUL S.L. B 29578226

Acceso al texto integro y documentacién aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayu-
das), sita en C/ Seda, s/n, Poligono Industrial Hytasa.

N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF
817355 |DOLORES GONZALEZ GARCIA 75401359 E
818083 |SERAFIN ASENJO BONILLA 75637925 X

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se noti-
fican Resoluciones de expedientes de revision a per-
ceptores de prestaciones gestionadas por esta Dele-
gacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas rela-
cionadas a continuacion en el Gltimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio que se ha dictado
Resolucion en expediente de revisién de las prestaciones de
gue eran perceptores.

DNI: 28.323.326.
Apellidos y nombre: Sanchez Estévez, Josefa.
Prestacion: FAS.

DNI: 27.731.235.
Apellidos y nombre: Gonzélez Fernandez, Julia.
Prestacion: FAS.
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DNI: 28.270.305.
Apellidos y nombre: Martin Pavén, Francisca.
Prestacion: FAS.

DNI: 28.840.421.
Apellidos y nombre: Guerrero Borreguero, Rosario.
Prestacién: LISMI.

DNI: 28.336.412.

Apellidos y nombre: Garcia Garcia, Isabel (representante de
don José M. Carmona Garcia).

Prestacion: LISMI.

DNI: 28.011.964.
Apellidos y nombre: Rodriguez Olavides, Rafaela.
Prestacion: LISMI.

DNI: 08.647.986.

Apellidos y nombre: Delgado Manzano, Rosario (representante
de dofia Natalia Fdez. Delgado).

Prestacion: PNC.

DNI: 28.666.292.
Apellidos y nombre: Sanchez Postigo, Margarita.
Prestacion: PNC.

DNI: 28.351.660.
Apellidos y nombre: Llorca Otero, Domingo.
Prestacion: PNC.

DNI: 52.561.158.
Apellidos y nombre: Villalobos Palma, M.2 José.
Prestacion: PNC.

DNI: 28.350.707.
Apellidos y nombre: Diaz Carmona, Pilar.
Prestacion: PNC.

DNI: 27.946.889.
Apellidos y nombre: Moyano Gonzélez, Dolores.
Prestacion: PNC.

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social, en
la calle Pagés del Corro, nim. 90, de Sevilla, en el plazo
de un mes a partir de la publicaciéon de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de septiembre de 2004.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccidn, dictada en el expediente
2004/41/0088 sobre protecciéon de menores, por la
que se declara la situacion legal de desamparo del
menor que se cita y se constituye su acogimiento fami-
liar permanente.

NUm. Expte.: 2004/41/0088.

Nombre y apellidos: Dofia Rocio Solis Alvarez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Rocio Solis Alvarez en ignorado paradero,
no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién
por otros medios; se publica extracto del acto dictado, por
considerarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 1 de octubre de 2004, la Delegacién Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de proteccién de menores 2004/41/0088, dictd resolucion
declarando la situacion legal de desamparo del menor A.G.S.,
asumiendo la tutela del mismo por ministerio de la Ley y
constituyendo el acogimiento familiar permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, don José Herencia Reyes, en paradero desconocido,
podra comparecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, num. 89,
1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trémites establecidos en los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, el interesado podré solicitar ante el llustre
Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representaciéon gratuita por el Abogado
y Procurador en el procedimiento judicial cuando la interven-
cion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 1 de octubre de 2004.- La Presidenta (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo
Nombela.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en el expediente
2001/41/0228 sobre protecciéon de menores, por la
que se declara la situacion legal de desamparo del
menor que se cita y se constituye su acogimiento fami-
liar permanente.

NUm. Expte.: 2001/41/0228.

Nombre y apellidos: Don José Herencia Reyes.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don José Herencia Reyes en ignorado paradero,
no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién
por otros medios; se publica extracto del acto dictado, por
considerarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 1 de octubre de 2004, la Delegacién Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de proteccién de menores 2001/41/0228, dictd resolucion
declarando la situacién legal de desamparo del menor R.H.Z.,
asumiendo la tutela del mismo por ministerio de la Ley y
constituyendo el acogimiento familiar permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, don José Herencia Reyes, en paradero desconocido,
podré comparecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 y siguientes
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de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, el interesado podréa solicitar ante el llustre
Colegio de Abogados de esta ciudad el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacion gratuita por el Abogado
y Procurador en el procedimiento judicial cuando la interven-
cion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 1 de octubre de 2004.- La Presidenta (Decreto
21/1985), El Secretario General, Antonio Lorenzo Nombela.

ANUNCIO de la Direccion General de Servicios
Sociales e Inclusion, para la notificacién de acuerdo
de inicio de expediente de reintegro de subvencion de
la Asociacion Deportiva Cultural Jaley Gaalgui.

Al no ser posible la notificacion en el domicilio del inte-
resado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales e Inclusion ha resuelto la publicacién
del siguiente anuncio:

Esta Direccion General, al amparo de la Orden de 2 de
enero de 2001 (BOJA num. 5, de 13 de enero), concedid
a la Asociacién Deportiva Cultural Jaley Gaalgui, una sub-
vencién por importe de 2.764,66 euros en concepto de Aten-
cion a Inmigrantes seglin Resolucién de fecha 11 de octubre
de 2001.

No habiendo justificado el mencionado beneficiario la sub-
vencién concedida en el plazo previsto hasta el 10.9.2002,
segun lo acordado en la Resolucion de concesion de sub-
vencion antes citada, y al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el articulo 69 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

ACUERDA

Iniciar procedimiento administrativo de reintegro de la can-
tidad percibida en concepto de subvenciéon que no ha sido
justificada, siendo ésta de 2.764,66 euros.

Conforme a lo establecido en el articulo 84, puntos 1
y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se le concede un plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente a la notificacién del presente
escrito, para que formule las alegaciones que estime con-
veniente.

Transcurrido dicho plazo se procedera a dictar la corres-
pondiente Resolucion.

Sevilla, 28 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Mora Galiana.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifican resoluciones sobre expedientes
de Pensién No Contributiva que no han podido ser
notificadas a las personas interesadas.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se men-
cionan que por esta Delegacién se adoptaron resoluciones
sobre Pensidon No Contributiva, cuyo contenido se indica some-
ramente a continuacién, las cuales no han podido ser noti-
ficadas en la forma prevista en los apartados 1y 2 del referido
art. 59.

NUm. de expediente: 21/0000126-1/2004.

Nombre y apellidos: Manuel Flores Franco.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucion de denegacion
del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/0000057-1/2004.

Nombre y apellidos: Dunia Reyes Ojeda.

Contenido del acto: Notificacién de Resolucion de suspension
del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/0000184-1/2004.

Nombre y apellidos: Juan José Gémez Cordero.

Contenido del acto: Notificacién de Resolucién de suspension
del derecho a Pensién No Contributiva y devolucién de cantidad
indebidamente percibida.

NUm. de expediente: 21/0000064-1/1999.

Nombre y apellidos: Cristina Bayo Sanchez.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién de extincion
del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/0000599-1/1998.

Nombre y apellidos: Manuela Pérez Romero.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién de extincion
del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/00000398-J/2003.

Nombre y apellidos: Josefa Martin Lopez.

Contenido del acto: Notificacién de Resolucién de extincion
del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/001031-1/1998.

Nombre y apellidos: Ana Calderén Alvarez.

Contenido del acto: Notificacién de Resolucién de suspension
del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/0000366-1/2002.

Nombre y apellidos: M.2 Pilar Pérez Viejo.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién de desestima-
cién de reclamacion del derecho a Pension No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/00000428-1/1999.

Nombre y apellidos: Juan M. Martinez Macias.

Contenido del acto: Notificacién de Resolucién de modificacion
de cuantia del derecho a Pensién No Contributiva.

NUm. de expediente: 21/0000281-1/1997.

Nombre y apellidos: Antonio Bayo Rodriguez.

Contenido del acto: Notificacion de Resolucién de modificacion
de cuantia de Pension No Contributiva y reclamacién de can-
tidad indebidamente percibida.

NUm. de expediente: 21/0000327-1/2001.

Nombre y apellidos: Hipélita M.2 Pérez Rodriguez.

Contenido del acto: Notificacién de suspension del derecho
a Pension No Contributiva y reclamacién de cantidad inde-
bidamente percibida.
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El contenido integro de las Resoluciones que se notifican
podré ser conocido por las personas interesadas en los corres-
pondientes procedimientos compareciendo en el Servicio de
Gestién Econémica de Pensiones de esta Delegacién Provin-
cial, sito en C/ Alcalde Mora Claros, nim. 4, 3.2 planta, de
Huelva, antes de transcurridos los diez dias siguientes a la
fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra las referidas Resoluciones cabe interponer recla-
macion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Delegacién Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Huelva, 24 de septiembre de 2004.- El Delegado, José
Martin Goémez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
notificando a don Ponciano Criado Pérez resolucién
dictada en el expediente sancionador nim. 55/04/ST.

Intentada la notificacion a don Ponciano Criado Pérez.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
por resolucion de 15 de septiembre de 2004, se acuerda
resolucion del expediente sancionador num. 55/04/S.T.,
incoado a don Ponciano Criado Pérez.

Indicandole que dicha resolucién, de 15 de septiembre
de 2004, se encuentra a su disposicion en la Delegacién Pro-
vincial de Jaén, sita en el Paseo de la Estacion, 19, a efectos
de su conocimiento, tramite de audiencia y vista del expe-
diente.

Jaén, 27 de septiembre de 2004.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural, por la que se da publicidad al
acto de requerimiento de subsanacidn de trémites, en
el procedimiento para la concesion de becas corres-
pondiente al ario 2004 (segundo plazo).

Al amparo de la Orden de 21 de marzo de 2003, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de becas para el perfeccionamiento y ampliacion de estudios
relacionados con las artes escénicas, la musica, el sector audio-
visual y la gestién cultural, correspondiente al afo 2004 (se-
gundo plazo).

Esta Direccion General de Fomento y Promocion Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia, acuerda hacer publico el acto de requerimiento
de subsanacién, cuyo contenido integro se halla expuesto en
los tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejerfa de Cultura ubicado en la siguiente direccién:
http://www.juntaandalucia.es/cultura.

El plazo para la subsanacion sera de 10 dias a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Expediente: CO40037SE98FP (BECAS).

Sevilla, 24 de septiembre de 2004.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE DIECINUEVE PLAZAS DE BOM-

BERO-CONDUCTOR DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE PRE-

VENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL PONIENTE
ALMERIENSE

Base 1.2 Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

A. Caracteristicas de las plazas:

Denominacién: Bombero-Conductor.

Nlmero: 19.

Grupo: D (segun art. 25 de la Ley 30/84).

Nivel: 17.

Escala: Bésica (segun la Ley 2/2002, de Gestién de Emer-
gencias de Andalucia).

Oferta de Empleo a la que corresponden: Del afio 2004,
publicada en BOE num. 35, de 10 de febrero de 2004.

B. Sistema de acceso:

- Oposicién libre.

- No obstante, para los funcionarios interinos del Con-
sorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de Poniente
Almeriense, el sistema serd el de concurso-oposicién Libre,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
11/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucfa.

1.2. Destino.

El Consorcio para la Extincion de Incendios y Salvamento
en el Poniente Almeriense podra destinar a sus funcionarios
a puestos de trabajo de servicios o dependencias situados
en cualquier municipio integrado en el Consorcio.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

A. De aplicacién general: Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto
Refundido de disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

B. De aplicacion especifica: Ley 2/2002, de 11 de
noviembre de Gestién de Emergencias de Andalucia; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

C. De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o
la de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2.2. Tener cumplidos 18 afios.

2.3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlos en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias.

2.4. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténo-
mas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

2.5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones,
conforme al cuadro de exclusiones Anexo 1.

2.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, segln la legislacion vigente.

2.7. Tener, descalzo, una altura minima de 1,65 metros.

2.8. Estar en posesion del permiso de conduccién de
vehiculos, Tipo C en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Base 3.2 Presentacion de solicitudes.
3.1. Modelo de solicitud:

- Existe un modelo oficial de solicitud para participar en
estas pruebas selectivas, que se incorpora como Anexo IV a
estas bases.

- Los aspirantes acompafaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
segun las bases de esta convocatoria, asi como certificado
médico oficial en el que se haga constar que el aspirante
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, previstas en
la base 8.B). Los documentos podran ser presentados en foto-
copia simple.

3.2. Plazo.

Veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», después de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en séabado, domingo o festivo.

3.3. Lugar de presentacion.

En alguna de las oficinas del Registro del Consorcio ubi-
cadas en:

- Seccién de Entes Instrumentales del Area de Presidencia
de la Diputacion Provincial de Almerfa, C/ Navarro Rodrigo, 17,
04071. Almeria.

- Poligono Industrial La Redonda, Calle II, nim. 36,
04700. El Ejido (Almeria).

También podrdn presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.
En el supuesto de presentacion de instancias en organismos
distintos a los mencionados en el péarrafo anterior, el particular
deberd comunicar mediante fax o telegrama, o correo elec-
tronico a la direccion mmgomezp@dipalme.org la presentacion
de instancia o documento, que debera ser recibido en el plazo
méximo de diez dias naturales siguientes a la terminacion
del plazo de presentacion.

Base 4.2 Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Presidente del Consorcio, dictara Resolucién, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el tablon de anuncios
del Consorcio y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En dicha resolucion se indicara el lugar en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion y se
determinaran el lugar y fecha del comienzo de las pruebas.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serén resueltas por la
misma autoridad y el acuerdo adoptado comprensivo de la
lista definitiva, sera publicado Unicamente en la forma indicada
en esta base.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Base 5.2 Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

Presidente: El del Consorcio o miembro del mismo en
quien delegue.

Vocales:

- ElI Director o Jefe del respectivo servicio.

- Dos Vocales de la Junta General, designados por el
Presidente.

- Un representante designado por la Comunidad Auto-
noma.

- Un representante de la Diputacién Provincial.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
del Consorcio.

- Un representante de la plantilla de funcionarios del
Consorcio.

- Un Técnico del departamento de Deportes designado
por la Diputacién Provincial.

Secretario: El del Consorcio o trabajador de las Corpo-
raciones que integran el Consorcio designado por el Presidente.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
para todas o algunas de las pruebas de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de cuatro
de sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, contando siem-
pre con la asistencia del Secretario y Presidente, estando facul-
tado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en las bases para el debido
orden en las pruebas.

Base 6.2 Actuacion de los aspirantes.

Serd efectuado sorteo publico, para determinar el orden
de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse en forma conjunta.

La fecha de celebracién del sorteo se anunciaré en el
tablén de edictos del Consorcio.

El resultado del sorteo sera publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia junto con lo establecido en la base cuarta.
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Base 7.2 Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracién se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Consorcio, con una antelaciéon de al menos 10 dias natu-
rales, de conformidad con lo establecido en la base cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con 12 horas al menos de antelacién al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, la no presentacion de
un opositor a cualquier ejercicio determinaré el decaimiento
de su derecho a participar, quedando excluido del procedi-
miento selectivo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Base 8.2 Procedimiento de seleccion.
La selecciéon se efectuard por el procedimiento de opo-
sicion o de concurso-oposicion, segun las siguientes normas:

8.1. Fase de concurso (sélo para los funcionarios interinos
del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de
Poniente Almeriense, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 11/2002 de 11 de noviembre, de Gestion
de Emergencias en Andalucia).

El Tribunal valorarad los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo de méritos:

A) Méritos profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados como Bombero-Conductor en el Consorcio
para la gestién del servicio de prevencién y extincién de incen-
dios en el Poniente Almeriense, previa superacién de pruebas
selectivas, 0,40 puntos por mes hasta un méaximo de 6 puntos.

B) Superacion de pruebas selectivas, de oposicién o con-
curso-oposicion para ocupar plaza en propiedad en la plantilla
del Consorcio, 1 punto por cada ejercicio aprobado hasta un
maximo de 2 puntos.

C) Por cada diploma acreditativo de cursos organizados
por Administraciones Publicas o en colaboracién con una
Administracion Publica, correspondientes a la formacién o per-
feccionamiento relacionados con las funciones a realizar en
la plaza convocada se puntuaran con 0,30 puntos cada curso
de hasta 40 horas de duracion y con 0,40 puntos los que
excedan de aquellas hasta un maximo de 2 puntos.

No seran valorados aquellos cursos en que la duracién
sea inferior a quince horas o cuando no se justifique su
duracion.

La puntuaciéon méaxima que se puede otorgar en la fase
de concurso es de diez puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efecto
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Justificacion de los méritos alegados.

1. La experiencia profesional se justificaréd aportando cer-
tificacién expedida por la Secretaria del Consorcio.

2. La superacion de las pruebas selectivas para ocupar
plaza en propiedad en la plantilla del Consorcio, se justificara
aportando certificacién de la Secretaria del Consorcio.

3. Los cursos, seminarios y jornadas, seran acreditados
aportando certificacion o diploma expedido por el Centro Oficial
organizador, nimero de horas de duracion y concepto en el
que participo el aspirante.

8.2. Fase de oposicién.
Constara de cuatro pruebas.

A) Primera prueba: Aptitud profesional.
La prueba de aptitud profesional constara de dos ejer-
cicios:

El primer ejercicio se realizard en la torre de pruebas,
el ejecutante deberd ascender por la misma mediante unas
escaleras de garfio, utilizando las medidas de proteccién corres-
pondientes, hasta la quinta planta y posteriormente bajar por
el tiro de escaleras, todo ello en un tiempo méaximo de 1
minuto 40 segundos.

Este ejercicio se puntuara de O a 5 puntos. La puntuacién
minima para considerar superado este ejercicio sera de 1
punto.

El segundo ejercicio consistird en un reconocimiento psi-
cotécnico dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de
los aspirantes para el desempefio del puesto de Bombero-Con-
ductor y los problemas de personalidad que afecten de manera
significativa:

Al control y la estabilidad psiquica.

- Ala posibilidad de adaptacién a un equipo.
- Ala aceptacion de normas y de la autoridad.
- Ala capacidad de decision.

El ejercicio incluira la realizacién de test y de una entrevista
personal.

Este ejercicio se calificara de apto y no apto. Seran eli-
minados aquellos aspirantes calificados de no aptos.

B) Segunda prueba: Aptitud fisica.
Cada ejercicio, salvo en aquellos que no se especifique
lo contrario, debera superarse al primer intento.

1. Levantamiento por dos veces de un peso de 40 kg
por encima de la cabeza con los brazos extendidos y man-
teniéndolo 3 segundos arriba.

2. Salto vertical.

Descripcién: Situado el ejecutante de costado, al lado de
una regla graduada en centimetros, en posicién de firmes
levantando el brazo mas préximo a la misma, manteniendo
los hombros en el mismo plano horizontal, marcara la altura
a que llega con el extremo de los dedos.

Realizara mediante flexién de piernas, un salto vertical,
sefialando la nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en
esta prueba serd la diferencia en centimetros entre la altura
conseguida por el salto y la tomada en primer lugar. La marca
minima sera de 50 centimetros.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas,
siempre y cuando no haya desplazamiento o se pierda total-
mente el contacto con el suelo de los pies.

Se permitird en esta prueba dos intentos consecutivos.

3. Press de banca.

Descripcién: Flexo-extensiones de codo sobre el banco
en decuUbito supino, con agarre digito palmar de la barra, con
los brazos un poco més abiertos de la anchura de los hombros.

Posicién inicial: Flexién hombro (90°) extensién de cono.

Posicion final: Abduccion musculos flexores del codo.

Se contaran el nimero de extensiones o empujes efec-
tuados en 30 segundos con una resistencia de: 40 kilos/18
repeticiones minimo.
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4 . Natacion.

El ejecutor se colocaréd en la posicion de salida de la
piscina, o dentro de ella con la mano agarrada al borde. A
la voz de «ya» comenzara a nadar hacia el borde opuesto,
antes de llegar al mismo, realizara una inmersion para recoger
un objeto situado en el fondo que depositara en una zona
marcada, regresando nuevamente al borde de salida.

La prueba quedara invalidada al agarrarse a la pared o
la corchera.

El tiempo maximo empleado para realizar la prueba seréa
de 65 segundos y se llevara a cabo en una piscina de 25
metros.

5. Trepa de cuerda.

Descripcién: Trepar por una cuerda lisa de 6 metros, sin
impulso de piernas, partiendo desde la posicion de pie. A
la voz de «ya» el ejecutante iniciara la trepa hasta tocar la
campana a la altura fijada. La prueba queda invalidada en
los siguientes casos:

- Cuando el ejecutante no alcance la altura indicada.

- Cuando se ayude con presa de pies.

- Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar
la campana.

6. Carrera de 100 metros lisos.

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros lisos
en pista y sin salirse de las calles, en un tiempo maximo
de dieciséis (16,00) segundos.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se colocara
en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de «listos»
inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la pierna ade-
lante. A la voz de «ya» o disparo o pitido, saldra. La salida
se puede realizar de pie o agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamen-
to Internacional de la FIAA.

7. Barra de equilibrio.

Descripcién: El ejecutante caminara a lo largo de una
barra de equilibrio de 5 metros de longitud, y 20 centimetros
de anchura, sin que caiga él o el objeto que porte.

El sujeto ira lastrado con un peso de 20 kg. Al llegar
al final de la barra pisara la sefial sobre la misma y regresara
al punto de partida.

Posicién Inicial: A la altura aproximada de la barra, y
frente a la misma, cargando el lastre establecido. A la voz
del juez de la prueba, comenzara a caminar a lo largo de
la barra, hasta regresar al punto de partida.

El tiempo méximo de ejecucion serd de 12 segundos.

Se permitiran en esta prueba dos intentos consecutivos.

8. Carrera de 12 minutos.

El ejecutante deberé correr durante un tiempo de 12 minu-
tos y recorrer un minimo de 2.400 m en ese tiempo.

Se colocara en la pista detras de la linea de salida, a
la voz de «ya», o disparo o pitido saldra a correr hasta volver
a oir la sefial, momento en el cual debera detenerse y per-
manecer en su sitio.

Los ejercicios: Salto vertical, Press de banca, Natacién,
Carrera de 100 m y Carrera de 12 minutos, seran calificados
de la siguiente forma:

- No superar la marca indicada: O puntos.
- Realizar la marca minima indicada: 1 punto.
- Mejor marca realizada por los aspirantes: 2 puntos.

Entre la minima marca exigida y la mejor marca realizada
se establecerd al finalizar la prueba una escala proporcional
de calificaciones desde 1 a 2 puntos.

La suma de estos ejercicios sera puntuada con un maximo
de 10 puntos.

Los ejercicios: Levantamiento, Trepa de cuerda y Barra
de equilibrio seran calificados como «apto» o «no apto» y
por tanto no puntuaran para la calificacién sobre 10.

Aquellos aspirantes que en 3 0 mas ejercicios obtengan
una calificacién de O puntos o de «no apto» seran eliminados.

C) Tercera prueba: Ejercicio escrito.

Consistira en contestar un tema extraido por sorteo de
entre los contenidos en el Anexo I, del programa -Grupo |l
Especifico- que acompafia a la convocatoria, que sera cali-
ficado de O a 7 puntos; y de un tema correspondiente al
Anexo |, -Grupo | Administrativo-, extraido asimismo al azar,
que sera calificado de O a 3 puntos. Todo ello durante un
tiempo maximo de dos horas.

Esta prueba se puntuara de O a 10 puntos, siendo eli-
minado el aspirante que no alcance 5 puntos.

D) Cuarta prueba: Reconocimiento médico.

Consistira en un reconocimiento médico que seré prac-
ticado por el Servicio Médico Laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Almerfa. Se realizaran cuantas pruebas clinicas
y complementarias de otra clase se consideren necesarias,
en base a las causas de exclusién contenidos en el Anexo Ill.

El reconocimiento médico se calificard como «apto» o
«no apto». El Tribunal otorgaré certificacién de aptitud, siendo
necesaria la calificacién de «apto» en el reconocimiento médi-
co, quedando eliminado el aspirante en caso contrario.

Base 9.2 Sistema de calificacion.

9.1. Calificacién de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes calificando con arreglo
al baremo que figura en la base octava.

9.2. Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios, se calificaran segln lo dispuesto en la base
anterior para cada prueba.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, eliminando
la puntuacion mas alta y méas baja, salvo en las pruebas en
que se haya establecido previamente una escala de puntua-
ciones en funcion de la marca o el tiempo, y dividiendo el
total por el nimero de asistentes del Tribunal, siendo el cocien-
te la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose al publico en el tablén de anuncios del Con-
sorcio.

9.3. Calificacién final.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Base 10.2 Puntuacion y propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Consorcio la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para el Consorcio sin perjuicio de que éste, en su caso, proceda
a su revisién conforme a lo establecido en los arts. 62 y ss.
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proceso
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Presidente del Consorcio, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha publicaciéon de la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos del Consorcio, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, sin perjuicio, de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

Base 11.2 Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
20 dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria siguientes:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Declaracién responsable de no estar incurso en causa
de incapacidad a que se refiere el art. 136.2 del R.D. Leg
781/86, de 18 de abril.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo retri-
buido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose
a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicasy, en especial, asu art. 10y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

e) Declaracién responsable de no ejercer actividades pri-
vadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempenfiar y solicitud, en su caso, de compatibilidad para
el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al mar-
gen de la plaza, objeto de esta convocatoria.

f) Documento Nacional de Identidad o documento equi-
valente para los ciudadanos de la Unién Europea.

g) Tres fotografias tamafio carné.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentado mediante fotocopia com-
pulsada junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publi-
ca de que dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y efectuado el nombramiento
por la Presidencia, como Bomberos-Conductores en practicas
en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
éstos, deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales,
a contar del siguiente desde la notificacién. Si no tomaran
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaran
en situacién de cesantes.

Base 12.2 Periodo de practicas.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
bomberos en practicas, permaneceran en dicha situacién
durante tres meses en los cuales percibirdn una retribucién
igual en su cuantia establecida para los Bomberos-Conductores
en propiedad. Durante dicho periodo efectuaran toda clase
de trabajos profesionales que se les encomienden dentro del
servicio.

Para obtener el nombramiento definitivo los aspirantes
deberén superar con aprovechamiento el periodo de préacticas,
durante el que recibirdn la instruccidon correspondiente y se
realizaran las revisiones médicas que se estimen oportunas.
Cualquier ocultacién de enfermedad o defecto fisico o la notoria

falta de aprovechamiento de la instruccion recibida sera causa
de expulsién inmediata.

Los aspirantes que superen el periodo de practicas y pre-
vias las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes por
la jefatura del servicio con el visto bueno de la delegacién
del mismo, serdn nombrados por la Presidencia funcionarios
en propiedad, siéndoles computables a efectos de antigliedad
el perfodo de practicas.

ANEXOS
PROGRAMA
ANEXO |
Grupo |. Administrativo

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Organizacién.

Tema 4. Derechos y Deberes de los ciudadanos.

ANEXO Il
Grupo Il. Especifico

Tema 1. Conocimientos basicos del fuego. Teoria del fue-
go y clasificaciones.

Tema 2. Agentes extintores sélidos.

Tema 3. Agentes extintores liquidos.

Tema 4. Agentes extintores gaseosos.

Tema 5. Materiales combustibles sélidos.

Tema 6. Materiales combustibles liquidos.

Tema 7. Materiales combustibles gaseosos.

Tema 8. Equipos y materiales contra incendios. Descrip-
cion y funcionamiento.

Tema 9. Protecciones personales.

Tema 10. Incendios forestales. Causas y prevencion.
Métodos de extincion.

Tema 11. Instalaciones y medios de proteccion contra
incendios en los edificios.

Tema 12. Actuaciéon en humos.

Tema 13. Equipos de respiracién auténoma. Tipos y
utilizacién.

Tema 14. Técnicas de descarcelaciéon en accidentes de
trafico.

Tema 15. Medios de transmision del calor.

Tema 16. Ventilacion para intervenciones en incendios.

ANEXO 11l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momen-
to del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces
de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones propias
del cargo.

2. Ojo y visién.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3. Oido y audicién: Enfermedades que supongan alte-
raciones del equilibrio o una pérdida de la agudeza auditiva
de 35 dB entre las frecuencias de 500 a 2.000 Hz.
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4. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que puedan
agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causas muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos,
musculares y articulares).

5. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que, a
juicio de Tribunal Médico, dificulte el desempefo del puesto
de trabajo.

6. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
150 mm/Hg en presién sistdlica y las 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como,
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

7. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de su puesto.

8. Enfermedades neurolégicas que se manifiesten con
alteraciones motoras, sensitivas o nivel de consciencia.

9. Enfermedades psiquiatricas, alcoholismo, toxicomania
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
su funcién.

10. Enfermedades dermatolégicas que se puedan ver
agravadas por la exposicién a sustancias con las que el bom-
bero se pone en contacto en su ejercicio profesional.

11. Otros procesos patolégicos; Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas,
hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a juicio del
Tribunal Médico, limite o incapacite para el desarrollo de su
trabajo.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD
PROVISION EN PROPIEDAD DE DIECINUEVE PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES,
VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO EN EL PONIENTE ALMERIENSE

Fotografia
DATOS PERSONALES

1.~

(Nombre) {Primer Apellido) {Segundo Apellido)
2.-

(Fecha de nacimiento) (Lugar de nacimiento: Municipio) (Provincia)
3.-

(Domicilio)

4.-

(Codigo Postal) (Lugar domicilio: Municipio) (Idem. Provincia)
5- 6- N.LF. n°® 7- Teléfono n°® /

(Nacionalidad)
DOCUMENTACION APORTADA
U Fotocopia D.N.L
U Fotocopia del Titulo Graduado Escolar o Equivalente (o titulacién superior).
d Fotocopia del Carnet de Conducir Tipo C.
0 Certificado Médico Oficial.

DOCUMENTACION PARA EL CONCURSO-OPOSICION (para funcionarios interinos del Consorcio)

QO Certificacién de los méritos profesionales

O Certificacion de superacién de pruebas selectivas.

L) Diplomas acreditativos de cursos de formacién.
EL ABAJO FIRMANTE:
SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de 19 plazas de bombero-conductor del
Consorcio.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reline todas las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria anteriormente referida, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

En ,a de de 2004

(Firmar arriba)

Almeria, 22 de septiembre de 2004.- El Vicepresidente Primero, Enrique Arance Soto.
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AYUNTAMIENTO DE BAILEN

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Bailén, convoca concurso-oposicién
libre, para cubrir una plaza de Técnico de Gestion de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién libre de una
plaza de Técnico de Gestion de Administracion General del
Excelentisimo Ayuntamiento de Bailén.

El/lla aspirante que resulte seleccionado/a prestaréd sus
servicios en régimen funcionario de carrera percibiendo las
retribuciones equivalentes al grupo funcionarial B.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
la plaza meritada, sera necesario:

- Ser espafol o ciudadano de la Unién Europea con cono-
cimiento adecuado del castellano para los nacionales de los
Estados Miembros.

- Tener cumplidos los dieciocho afios en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdonomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- Estar en posesién, o en condiciones de obtener del Titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico
o equivalente de Derecho, Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, Sociologia, Administracion y Direccién de Empre-
sas, Economia y Ciencias Actuariales y Financieras. Tal como
dispone la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 30/84
se considera equivalente a Diplomatura Universitaria el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

- Abonar la tasa de examen.

Tercera. Funciones.

Al titular de la plaza le corresponde las tareas de cola-
boracién en actividades administrativa de nivel superior, tareas
de gestién administrativa, estudio, inspeccion, control y pro-
puesta que suponga una determinada cualificacién técnica
acorde con la titulacion necesaria para su acceso.

Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

1. Las bases de esta convocatoria se encuentran a dis-
posicién de los/as interesados/as en la el Registro Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Bailén, sito en Plaza de la Cons-
titucién, 1 asi como en la pagina web del Ayuntamiento de
Bailén cuya direccion es: www.ayto-bailen.com.

2. Enel plazo de 20 dfas habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud de ingreso.

3. La solicitud, a disposicién de los/as interesados/as en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Bailén, asi
como en la pagina web de este Ayuntamiento, debera ir acom-
pafiada de los documentos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, y se presentard en el Registro General del Ayun-
tamiento de Bailén donde le sera sellada o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. En relacién con las solicitudes presentadas en el extran-
jero, las mismas podran cursarse a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn al Ayuntamiento de Bailén. El/la
interesado/a adjuntara a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

5. Constituye el hecho imponible de la tasa por derechos
de examen, la participacién en pruebas selectivas para la
cobertura como funcionario de carrera de la plaza Técnico
de Gestion de Administracién General del Excmo. Ayuntamien-
to de Bailén.

6. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes a las prue-
bas selectivas. La cuantia de la tasa para el acceso a la plaza
convocada sera de 20,00 €, veinte euros con cero céntimos
que se ingresaran en la unidad administrativa de tesoreria,
debiendo sellarse por ésta el modelo de solicitud para su pre-
sentacion o remision al Ayuntamiento de Bailén, donde le
sera sellada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, adjuntando res-
guardo acreditativo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinaréa la exclusion del aspirante.

7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion incor-
poraréa a la solicitud de admision a pruebas selectivas la docu-
mentacién que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta
obre en nuestro poder y vaya referida a los Ultimos cinco afos.

8. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se ela-
boraré la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Provincial de Jaén, determinandose en la misma el lugar, fecha
y hora de celebracion de las pruebas selectivas, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas, que deberén asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

A. Titulacién Académica:

- Por estar en posesién del Titulo de Doctor/a: 3 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado: 2 puntos.

- Otros Titulos oficiales que tengan que ver con el puesto:
1 punto.

B. Experiencia Profesional:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local desempefnando el puesto de Secretaria o Secre-
taria Intervencion: 0,50 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local desempefiando una plaza de igual, similar
0 superior categoria a la convocada: 0,25 puntos.
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- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Autonémica o Estatal u Organismos Dependientes
desempefiando una plaza de igual, similar o superior categoria
a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en cualquier Administracion Publica en plaza
0 puesto con similar contenido funcional al de la plaza a la
que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.

La puntuacién méxima que se otorgue para valorar los
méritos profesionales no podra exceder de 2 puntos.

C. Cursos de formacién:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
cubrir y se acredite su duraciéon se puntuardn conforme al
siguiente baremo hasta un maximo de 0,5 puntos.

- De 20 a 40 horas 0,01 puntos por curso.
-De 41 a 70 horas 0,02 puntos por curso.
-De 71 a 100 horas 0,05 puntos por curso.
- De 101 a 200 horas 0,10 puntos por curso.
- De 201 en adelante 0,15 puntos por curso.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico. Consistird en responder a un cuestionario
de respuestas alternativas de 100 preguntas en un tiempo
méximo de 45 minutos sobre el temario de materias comunes
del Anexo. Cada respuesta acertada se corresponderd con un
0,1 punto y cada respuesta errénea se descontara con 0,025
puntos.

2.° Teodrico. Consistird en el desarrollo por escrito de tres
temas del Anexo correspondiente a las materias especificas,
elegidos al azar, por el sistema de insaculacion, correspon-
diendo uno de ellos al Blogue | y dos al Blogue Il. Para ello
se dispondré de un periodo méximo de tres horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la pre-
cision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

3.° Practico: Consistira en el desarrollo de dos supuestos
practicos relacionados con las funciones propias de la plaza,
en los que se ponga de manifiesto las aptitudes y la capacidad
profesional de los/as aspirantes, se dispondra del tiempo de
unas dos hora como maximo para la realizacién de este
gjercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, valorandose la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas planteados.

El segundo y tercer ejercicio se puntuaran de 0 a 10
puntos.

Todos los ejercicios de los que se compone la fase de
oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Siendo
necesario para superarlos la siguiente puntuacién: EI primer
ejercicio como minimo 60 puntos y para el segundo y tercero
la puntuaciéon minima de cinco puntos.

La calificacién de cada ejercicio, segundo y tercero, sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal, viniendo determinada la calificacion
final por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y concurso quedando como aspirante seleccio-
nado/a el/la que mayor puntuacién haya obtenido.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaré integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bai-
|én o persona en quién delegue.

Vocales:

Titular: Un funcionario designado por el Alcalde-Presi-
dente. Suplente: Un funcionario designado por el Alcalde-Pre-
sidente.

Titular: Representante de JJ.AA. Suplente: Representante
JJ.AA.

Titular: Arquitecto Municipal. Suplente: Persona en quien
delegue.

Titular: Un funcionario representante sindical designado/a
por la Junta de Personal. Suplente: Un funcionario represen-
tante sindical designado/a por la Junta de Personal.

Titular: Representante del Colegio Oficial de Secreta-
rios-Interventores. Suplente: Representante del Colegio Oficial
de Secretarios-Interventores.

Secretario/a: Titular: La Secretaria de la Corporacién o
persona en quien delegue.

1. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus miembros o
suplentes indistintamente y con la presencia del Presidente
y Secretaria. Le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes teniendo ademas com-
petencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

2. Serd ademas responsable del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos tanto para la realizacion y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

El/La Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto salvo en el supuesto en que el Tribunal por ausencia
de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté com-
puesto por numero par.

3. El Tribunal Calificador podra acordar la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, colaborando con el 6rgano de seleccién exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. Los/as miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los/as aspirantes podran promover la recusacion de
los/as mismos/as cuando concurran algunas de las causas
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, o cuando hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica.

Novena. Calificacién de los aspirantes y toma de posesion.

Finalizada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacién, no pudiendo proponer éste un nimero de aspi-
rantes superior al de la plaza convocada, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacién que contravenga lo establecido.
Propuesto/a el/la aspirante y previa a la toma de posesion,
deberéd aportar en el Unidad Administrativa de Personal el
resto de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad exigidos en dicha convocatoria. El/la aspirante nom-
brado funcionario de carrera debera tomar posesién en el plazo
de 10 dias naturales a contar desde la publicacién del nom-
bramiento en el Boletin Provincial de Jaén. Quien, sin causa
justificada, no tomara posesién dentro del plazo sefialado, no
adquirira la condicion de funcionario, perdiendo todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido. Asi mismo desde la toma de pose-
sién, el/la funcionario/a queda obligado a utilizar los medios
que para el gjercicio de sus funciones ponga a su disposicion
el Excmo. Ayuntamiento de Bailén.
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Décima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos deriven de ella, asi como las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y formas establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Prin-
cipios Generales. Estructura y contenido. Procedimiento de
Reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Esta-
tales. Leyes Ordinarias y Orgénicas. Normas del gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como normas de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamiento autondmicos. Leyes estatales y autonémicas.
Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. El Reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre Ley y Reglamento.

Tema 5. EI Estado Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 6. Los Derechos y deberes Fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdémica en la Constitucién Espafiola. La proteccién y sus-
pensién de los derechos fundamentales. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 7. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, eleccién y disolucién. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales. EI Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 8. El Poder Ejecutivo. ElI Gobierno en el sistema
constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacién
y remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. ElI Gobierno: Composicién y fun-
ciones.

Tema 9. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracién en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SUs principios.

Tema 10. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracién consultiva.

Tema 11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La organi-
zacién de la Administracién de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de ¢érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgéanica. Composicién, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes.

Tema 13. Los sistemas politicos y la distribucién territorial
el poder, las formas de organizacion territorial del Estado. El
caso espafiol. Evolucion y situacion actual. Caracteristicas del
Estado autonémico. Las formas de acceso a la autonomia en
la Constituciéon Espafiola. El proceso constituyente: Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 14. La organizacion politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 15. Las Instituciones Autondémicas. Previsiones
constitucionales. Las instituciones Autonémicas andaluzas. El
Parlamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 16. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccién, estatuto per-
sonal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 17. La Administraciéon Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros.
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones de la Unién Europea: EI Con-
sejo. La Comisiéon. El Parlamento. El Tribunal de Justicia y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 19. Las Fuentes del derecho comunitario europeo.
Derecho originario y derivado: Reglamentos, Directivas y Deci-
siones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comu-
nitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE |

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito mate-
rial del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de los
reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamen-
tos ilegales y efectos de sus anulacion. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 2. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién. Los derechos de los ciudadanos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez: El principio de autotutela decla-
rativa. Condiciones. La notificaciéon. La publicacion y apro-
bacion por otra administracién. Demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 4. Invalidez del acto administrativo. Nulidad y anu-
labilidad. Principio de conservacién. Revision de actos y dis-
posiciones. La accion de nulidad, procedimiento y limites. La
declaracion de Lesividad. La revocacién de actos. La recti-
ficacién de errores materiales o de hecho.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y finalizacion. Los interesados en el pro-
cedimiento. Términos y plazos. Procedimientos especiales.
Silencio Administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto. Prin-
cipios generales. Interposicién del recurso. Suspension de la
ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de Alzada. Recurso potestativo de Reposicion. Recurso
extraordinario de Revisidn. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones civiles y laborales.

Tema 7. El recurso contencioso-administrativo. Objeto.
Procedimiento en primera o Unica instancia: Requisitos pre-
vios, iniciacion y terminacién. Procedimiento abreviado. Recur-
sos contra providencias, autos y sentencias. Referencia a los
procedimientos especiales previstos en la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Tema 8. La potestad sancionadora: Concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas. Principios de la responsabilidad. La accion de respon-
sabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 10. Régimen Juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos. La Administracion con-
tratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibicion, clasificacién.

Tema 11. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 12. Ejecuciéon y modificaciéon de los contratos.
Prerrogativas de la Administracién. La revisién de precios.
Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos:
Contrato de obras, de gestién de servicios publicos y de sumi-
nistros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 13. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La revi-
sién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 14. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucion vy crisis. Los
modos de gestién de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 15. Las otras formas de actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cfa de seguridad publicas. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 16. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: Reserva y concesién.

Tema 17. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

BLOQUE Il

Tema 1. EI Régimen Local: Significado y evolucién his-
térica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
europea de las autonomia local. El principio de autonomia
local: Significado, contenido y limites. Clases de Entidades
Locales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre régimen local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El Reglamento Organico. Los Bandos. Especial referencia a
las Ordenanzas y Reglamentos del Excmo. Ayuntamiento de
Bailén.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. EI término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién béasica y legislacion auto-
noémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobier-
no Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en las gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

Tema 6. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 7. La provincia como Entidad Local. Organizacion
y competencias. La cooperaciéon municipal. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Pro-
vinciales. Regimenes especiales. Las islas; los Consejos y
Cabildos Insulares.

Tema 8. Entidades Locales de &mbito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. La areas
metropolitanas.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcal-
des. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejeros Insu-
lares. La mocién de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revisién y revocaciéon de
los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacién. La sustitucion y
la disolucion de Corporaciones locales. Impugnaciéon de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 13. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistema de racionalizacién. Sistemas de seleccion y
de provisién de puestos de trabajo.

Tema 14. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Derechos, deberes y situaciones administrativas.
Derechos econémicos y Seguridad Social. Régimen de incom-
patibilidades. Negociacién colectiva.

Tema 15. Los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de carécter nacional: Normativa reguladora.
Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régi-
men de provisién de puestos de trabajo: Concursos ordinario
y unitario. Otras formas de provisién. El registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones
administrativas y disciplinario.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 17. Lainiciativa publica econdmica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesién de servicios y a la empresa publica local. El
€onsorcio.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun. La Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 19. La formacion del Presupuesto Local: Calendario
y documentos integrantes del Presupuesto General. La ela-
boracién del Presupuesto de la Entidad Local; de los Orga-
nismos Auténomos y elaboracién de los Estados de Previsién
de las Sociedades Mercantiles. La formacion del Presupuesto
General y su remisién al Pleno. La aprobacién del Presupuesto
de las Entidades Locales. Tramitacion. Régimen de publicidad.
Reclamaciones y Recursos. La entrada en vigor del Presu-
puesto. La prérroga legal del Presupuesto.

Tema 20. Las modificaciones de crédito. Concepto, clases
y tramitacion.
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Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 22. Autonomia Local y ejecucién presupuestaria.
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto: Contenido y modi-
ficaciones.

Tema 23. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad
reglamentaria en materia tributaria.

Tema 25. El urbanismo en la Constitucion de 1978: Com-
petencias urbanisticas del Estado, Comunidades Auténomas
y Entidades Locales. Organos competentes en materia de urba-
nismo. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

Tema 26. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo.
Suelo Urbano. Urbanizable y no Urbanizable de proteccion.
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de Valoracién.

Tema 27. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urba-
nos y normas de aplicacion directa.

Tema 28. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudio de Detalle. EI planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

Tema 29. Elaboracion y aprobacion de los planes. Com-
petencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracion de los particulares. Publicacion. Modificacion
y revisién de planes.

Tema 30. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucién y sus técnicas.
Sistemas de actuacién: Sistemas de compensacion, sistemas
de cooperacion y sistemas de expropiacion. El proyecto de
urbanizacion. Otros sistemas: Actuaciones asistematicas.
Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 31. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones.

Tema 32. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
Clases de licencia. Procedimiento. La ordenanza de tramitacion
de licencias en el Excmo. Ayuntamiento de Bailén. Las 6rdenes
de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la decla-
racién de ruina.

Tema 33. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencias o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Modificacién, suspension y
extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes de tra-
bajadores y empresarios.

Tema 35. La jurisdiccion laboral. Organizacion y com-
petencias. El proceso laboral.

Bailén, 20 de septiembre de 2004.- El Alcalde, Bartolomé
Serrano Cardenas.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

ANUNCIO de bases.

|. Mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 467/2004,
de 13 de septiembre, se aprueban las «Bases de la convo-
catoria para la provisién de seis plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: cinco plazas por el
sistema de turno libre (oposicion) y una plaza por el sistema
de movilidad horizontal-sin ascenso (concurso de méritos)»
que al respecto se adjuntan con el siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SEIS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAS-

TILLEJA DE LA CUESTA: CINCO PLAZAS POR EL SISTEMA

DE TURNO LIBRE (OPOSICION) Y UNA PLAZA POR EL SIS-

TEMA DE MOVILIDAD HORIZONTAL-SIN ASCENSO (CON-
CURSO DE MERITOS)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de diversas plazas vacantes de «Policia Local»
de este Ayuntamiento: Cinco (5) mediante el sistema de turno
libre y por el procedimiento de oposicién, y una (1) mediante
el sistema de movilidad horizontal-sin ascenso y por el pro-
cedimiento de concurso de méritos, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determinan los articulos 18 y 19 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadran en el Grupo «C» del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en las
siguientes normas legales:

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia sobre Ingreso, Pro-
mocion Interna, Movilidad y Formacién de los Funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, de la citada Con-
sejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, temarios y baremos de méritos para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

- En lo no previsto en las normas precedentes, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente (Grupo «C» del
art. 25 de la Ley 30/1984).

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan quedar acreditados documen-
talmente antes de iniciar el curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

4.4. De esta convocatoria, conforme a lo previsto en el
articulo 5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria
de Gobernacion, se dara publicidad integra mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, y las causas de exclusion.

Dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial de la Provincia», indicara, en el caso de que no se
exprese la relacion de todos los solicitantes, los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
o Concejal/a de la misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o el funcionario que
se designe como sustituto, con voz pero sin voto.

- Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados del Personal
Funcionario.

3. El Teniente de Alcalde-Delegado Municipal de Segu-
ridad Ciudadana o Concejal en quien delegue.

4. El Jefe de la Policia Local o funcionario de carrera
a designar por la Alcaldia.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numeroy con los mismos requisitos, a designar en su momento
por la Alcaldia con anterioridad a la publicacién de la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de la Presidencia, el Secretario y dos Vocales.

6.5. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en
los casos previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en «Categoria Tercera» (art. 30).

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético, mediante sorteo publico a celebrar a tal efecto.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia».

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

A) PRIMERA FASE: OPOSICION

a) Prueba 1.2: Aptitud fisica.

Tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condi-
ciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia
del opositor.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos, legal y ofi-
cialmente aprobados, que se tipifican y describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de Gobernacion
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004, Anexo Il, pags. 149
y 150), a la que esta convocatoria se remite en su integridad,
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Del mismo modo y en relacion con lo anterior, se deter-
mina también como obligatoria la prueba opcional mencionada
en aquella (natacién 25 metros estilo libre; pag. 150).

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
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el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demads, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persiste las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

b) Prueba 2.2: Examen médico. Se efectuara con sujecién
al «Cuadro oficial de exclusiones médicas» establecidas en
la ya referida Orden de 22 de diciembre de 2003 y BOJA
antes sefialado (Anexo Ill, pags. 151y 152), y a la que igual-
mente se hace integra remisién normativa. Se calificara de
apto o no apto.

c¢) Prueba 3.2: Psicotécnica.

Se incluira una entrevista de caracter psicotécnico y per-
sonal asi como test dirigidas a determinar las aptitudes y acti-
tudes del aspirante y el perfil psicolégico adecuado para el
desempefio del puesto y funcién policial a la que aspiran.
Se calificaré de apto o no apto.

El examen psicotécnico constard de una «Valoracion de
Aptitudes» y de una «Valoracion de actitudes y personalidad»,
y se efectuard con arreglo a los términos y determinaciones
contenidas al efecto en la Orden antes mencionada (Anexo IV,
pag. 152), a la que del mismo modo cabe remitirse en su
integridad.

d) Prueba 4.2: De conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
(40) o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario oficial de la convocatoria que se determina igual-
mente en la Orden y BOJA antes dicha (Anexo |, pags. 132
y 133), a la que se hace expresa remision, y la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacién final, sera
la suma dividida por dos. Para la realizacion de la prueba
en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondré
de tres horas, como minimo.

B) SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Quienes aprueben la oposicidn, tendrdn que superar el
correspondiente Curso de Ingreso para la categoria de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Supe-
rado el curso, se efectuarad el nombramiento de Funcionario
de Carrera con la categoria que corresponda.

Estardn exentos, de realizar el citado curso de ingreso
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en las Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local que cuenten con la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en los tér-
minos previstos en el art. 12 del Decreto 201/2003.

9. Relacion de aprobados de la Fase de Oposicion.

Una vez terminada la Fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la Primera
Fase del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003 de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.2 de la Convocatoria, y
en desarrollo y consonancia de lo establecido sobre el particular
en el articulo 43 de la Ley 13/2001 vy articulo 10 del Decre-
to 201/2003, nombraré «Funcionarios en Practicas» para la
realizacion del curso de Ingreso, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como Funcionario
de Carrera, serd necesario superar el curso de Ingreso para
los Cuerpos de Policia Local y que serd el establecido por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causas que se considere injustificadas e imputables al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposiciény la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del Informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
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decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, producira la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el pertinente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final a la Alcaldia, para su nombramiento como
Funcionario de Carrera.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso selectivo realizado.

13. Normas especificas para el concurso de méritos de
la plaza por Sistema de Movilidad Horizontal.

13.1. De conformidad con lo estipulado en el articu-
lo 46 de la Ley 13/2001 y articulo 23 y siguientes del Decre-
to 201/2003, los funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia interesados en participar y optar
a la referida plaza por el sistema de movilidad horizontal-sin
ascenso, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afos en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determina el pase a la situacion de segunda actividad.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
conjuntamente con la presentacion de las solicitudes.

13.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a contar del dia siguiente a la publicacion del
extracto correspondiente en el Boletin Oficial del Estado, tenién-
dose en cuenta igualmente el resto de las especificaciones
al respecto antes determinadas en la Base 4.2

En todo caso, los méritos alegados por los aspirantes y
su justificaciéon documental serdn asimismo presentados con
la correspondiente solicitud.

Junto con la solicitud deberéd aportar igualmente la siguien-
te documentacion:

- Focotopia compulsada de DNI.

- Certificacion del érgano competente que acredite la anti-
gliedad en la categoria, asf como cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad para ser nombrado funcionario del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta o, en su caso, solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

13.3.1. Los méritos a presentar por los aspirantes se con-
sideraran y valoraran conforme se determina en el «Anexo V»
(V.A'y V.B) de la ya mencionada Orden de 22 de diciembre
de 2003, y que, a modo de sintesis, se exponen a con-
tinuacion:

A.1. Titulaciones académicas.

- Doctor: 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

- Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, y los de manifiesto interés policial superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con
0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

A.3.2. Docencia.
La imparticién de cursos de formacién dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

- Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas, hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

- Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1 punto.

A.4. Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:
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- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacién Publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

A.5. También se tipifica como mérito: El conocimiento
de otros idiomas distintos al espafiol, al nivel de traduccién
0 conversacion, segln valoracion del Tribunal, por examen
directo 0 a través de asesores, hasta un maximo de 1,00
punto.

13.3.2. A los efectos anteriores, no se aplicaran los topes
de puntuacion méxima de los Apartados V.A.1 (titulaciones
académicas), V.A.2 (antigiiedad), V.A.3 (formacién) y V.A.4
(otros méritos), quedando la puntuacién total resultante sin
limitacién alguna.

La puntuacién del concurso seré la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados de
los baremos especificados en el resefiado Anexo V (V.A) de
la precitada Orden. En el supuesto de que los aspirantes obtu-
viesen igual puntuacion total, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

En el supuesto de empate final total, se resolvera a través
de un sorteo.

13.4. Una vez terminada la valoracion del concurso, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la calificacién final del proceso selectivo, declarando aprobado
a quien haya obtenido mayor puntuacién, en niimero no supe-
rior a la plaza convocada, sobre el que se elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

13.5. La propuesta del Tribunal tendra caracter vincu-
lante, sin perjuicio de su revisién conforme a lo dispuesto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

13.6. A la vista de la propuesta del Tribunal, la Alcaldia
dictaré resolucién nombrando funcionario de carrera al aspi-
rante propuesto. Este nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento. Si no tomara posesion
en el plazo sefialado, decaeré en todos sus derechos.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases Generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa (sin perjuicio de las
alegaciones que se puedan formular durante el plazo de expo-
sicién publica), podré interponerse por los interesados con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en plazo de dos meses, en ambos
casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Todo lo cual se hace saber para general conocimiento.
Castilleja de la Cuesta, a 13 de septiembre de 2004.
La Alcaldesa. Fdo.: Carmen Tovar Rodriguez.

II. Las presentes bases y convocatoria se exponen al publi-
co por plazo de quince dias durante los cuales los interesados
podran formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Todo lo cual se hace saber para general conocimiento.

Castilleja de la Cuesta, 15 de septiembre de 2004.- La
Alcaldesa, Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

|. Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 484/2004,
de 22 de septiembre, se aprueban las «Bases y convocatoria
para la provisién por el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Jefe del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta» que al respecto se adjuntan con
el siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA

POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE
LA CUESTA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
libre designacién de Una (1) Plaza de Jefe de la Policia Local,
de conformidad con lo establecido al respecto en el articulo
12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, y con arreglo a las siguien-
tes caracteristicas:

- Denominacién: Jefe de la Policia Local.

- Categoria: Subinspector.

- Grupo: «B» (art. 25 de Ley 30/1984).

- Complemento Destino: 21.

- Complemento Especifico: 8.437,56 €/brutos anuales.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Adscripcion: Funcionario de la Administracién del Esta-
do, Autondmica o Local.

Segunda. Funciones.

Las funciones se desempefaran bajo la superior autoridad
y dependencia directa de la propia Alcaldia-Presidencia, siendo
éstas las de organizacién, direccién, coordinacion y supervision
de las distintas unidades y efectivos del Cuerpo y las de ase-
soramiento especial en materia de proteccion y seguridad ciu-
dadana vy tréfico, asi como aquellas que se estipulen espe-
cificamente en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento y sin perjuicio de las demas que se deriven o vengan
establecidas en normas legales o reglamentarias dictadas al
efecto.

Tercera. Requisitos.

En consonancia con lo dispuesto en el referido art. 12
de la Ley 13/2001, dicho puesto se cubrira, bien entre fun-
cionarios de la méxima categoria del Cuerpo o bien entre fun-
cionarios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de man-
doy con igual o superior rango y categoria que la del funcionario
que ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia
Local de Castilleja de la Cuesta, y en cualquier caso con la
titulacién correspondiente al Grupo funcionarial citado al res-
pecto en la Clausula 1.2 antes resefada.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

La solicitud se presentaré en el Registro General del Ayun-
tamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes presentaran solicitudes segin Modelo nor-
malizado incluido en el Anexo | que se acompafa a las pre-
sentes Bases, adjuntando a la misma fotocopia compulsada
del DNI, curriculum vitae y demas documentos que se estimen
convenientes acreditativos de los méritos alegados en el
curriculum.

Estos Ultimos se acreditardn mediante originales o foto-
copias debidamente compulsadas, sin que sean tenidos en
cuenta ni valorados aquellos que, aun alegados, fueran apor-
tados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podrad acompafar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes,
siempre y cuando se presente dicha documentacién no des-
pués de veinte dias de expedida y en todo caso antes de
la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados deberan referirse como maximo al
Ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente dia al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Quinta. Nombramiento y Cese.

El nombramiento se efectuara por la Alcaldia-Presidencia
de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito
y capacidad, debiendo realizarse en el plazo de un mes con-
tados desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes,
publicadndose la Resolucion en el Boletin que corresponda.

La Resolucién del nombramiento se motivara con refe-
rencia al cumplimiento por parte del candidato seleccionado
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y la competencia para proceder al mismo.

El aspirante asi, nombrado podra ser cesado con caracter
discrecional y removido libremente de sus funciones. La moti-
vacion de esta resolucién se referird a la competencia para
adoptarla.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia. En cualquier caso, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos.

Sexta. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases; Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia; por el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado (R.D.
364/1995, de 10 de marzo), y demés normas que resulten
de aplicacién.

Séptima. Impugnacién de las Bases.

Contra las presentes Bases Generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa (sin perjuicio de las
alegaciones que se puedan formular durante el plazo de expo-
sicion publica), podré interponerse por los interesados con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente de los de Sevilla, en plazo de dos meses,

en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
Datos personales:

S APEIIOS: oo
SNOMBIE:
-DNI: Fecha Nacimiento: .....................
- Teléfono contacto: .................

- DomICHio: oo
- Municipio/Provincia: ........cccceeeeeiiiieeen.s. CP..

Datos profesionales:

- Categoria Profesional: .................ccooee Grupo: ........
- Situacién Administrativa Actual:

S ACHIVA:

S OtrAS: et
- Tipo Admén.: Estatal ...... Autondmica ...... Local ......
- Denominacién del Puesto de Trabajo que ocupa:

-Municipio/C.P./Provincia: .......ccoccvvviiiiiiiiiiieieeeiiieeens

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresa-
mente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempenfar el puesto que solicito y que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente Anexo (asi como en
el curriculum vitae que se acompafa) son ciertos.

En............. a... de..oooeeiis 2004.

(Firma del interesado)

II. Las presentes Bases y Convocatoria se exponen al publi-
co por plazo de quince dias durante los cuales los interesados
podréan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Todo lo cual se hace saber para general conocimiento.

Castilleja de la Cuesta, 23 de septiembre de 2004.- La
Alcaldesa, Carmen Tovar Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN

ANUNCIO de bases.

Por resolucién de esta Alcaldia nim. 66/2004 de esta
fecha, se han aprobado las Bases que regiran la convocatoria
para la provisién en propiedad de dos plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
por turno libre y sistema de oposicion, siguientes:

«1.2 Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién o turno libre, de dos plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria Policia.

2. Las plazas citadas se encuentran clasificadas en el
Grupo «C» del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 18 y 19 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
Andaluzas.
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2.2 Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
citada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local;
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcio-
narios de Administracién Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de cumplir este requisito
los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera de un Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales, BTP o equivalente.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, salvo el de la estatura que se acreditara
en la prueba de examen médico.

De los requisitos relativos a la titulacion y permisos de
conduccién, se aportard copia compulsada, asi como de la
identidad del aspirante, junto con la solicitud.

2. Si en algin momento del proceso selectivo, se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
algunos de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante, o el Tribunal, en su caso, previa audien-
cia al interesado, propondra su exclusién, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades cometidas.

4.2 Solicitudes.
1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de un extracto

de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a 30 euros, cantidad que podré ser abo-
nada en la Tesorerfa Municipal, en metélico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento,
o remitida por giro postal o telegrafico a dicha Tesoreria Muni-
cipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algiin defecto,
se requeriré al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, con los efectos previstos en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes
citada.

5.2 Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
el Alcalde-Presidente se dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el B.O.
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos.

2. Finalizado dicho plazo de subsanacion, y dentro de
los quince dias, se adoptara resolucion por el mismo érgano,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y en
la que, también, se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer egjercicio, asi como la composicién del
Tribunal Calificador, publicandose en el B.O. de la Provincia.

6.2 Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de Junta de Personal o Delegado de
Personal Funcionario.

- Dos miembros o representantes designados por la
Alcaldia.

Secretario: El Secretario-Interventor de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

2. Los Vocales del Tribunal deberéan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar véalidamente
sin la asistencia, al menos, del Presidente, el Secretario y
dos vocales. Le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
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y aplicar los baremos correspondientes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7.2 Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

1. La actuacioén de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publi-
co, que se celebrard antes de dar comienzo a las pruebas,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

2. Los aspirantes seran convocados, mediante publicacién
en el B.0. de la Provincia del edicto en que se relacione la
lista definitiva de admitidos y excluidos y lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, debiendo venir provistos de
su DNI, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

3. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento, a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el B.O. de la Provincia.
Estos anuncios deberdn hacerse publicar por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.2 Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: Oposicién y
curso de ingreso en la ESPA (Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia).

Primera parte: Fase de oposicién, que constara de los
ejercicios o pruebas que a continuacién se indican, siendo
las mismas eliminatorias y obligatorias para todos los aspi-
rantes:

Primera prueba o ejercicio: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detallados en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen Médico.

Examen médico con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
ya citada, que figura en el Anexo Il de estas Bases. Se calificara
de apto o no apto.

Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacién general, segin la baremacién
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para cada categoria a que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad a afrontamiento
al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién, expectativas respecto de la funcién policial u otros.

Cuarta prueba: Conocimientos. Constara de dos partes
0 ejercicios:

1.° Consistira en la contestacion, por escrito y en tiempo
maximo de ciento veinte minutos, de los temas o cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuran en el temario
de esta convocatoria, que se determina en el Anexo Il de
las presentes Bases.

2.° Consistird en el desarrollo y resoluciéon, por escrito
y en tiempo maximo de sesenta minutos, de un supuesto
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario de
la oposicion.

Las calificaciones de esta cuarta prueba se adoptarén
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente
obtenida. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las con-
testaciones y otros cinco en la resolucion préactica.

Segunda parte: Curso de ingreso, que consistird en superar
con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucfa, Escuelas concertadas y
Escuelas Municipales de Policia Local.

9.2 Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hard publica, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o
lugar de celebracion de las pruebas, la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

2. Asi mismo, el Tribunal elevaré la correspondiente pro-
puesta de nombramiento de funcionarios en practicas de los
dos opositores seleccionados.
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10.2 Presentacion de documentos.

1. Los dos opositores seleccionados de la primera fase
del proceso selectivo, deberan presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias héabiles, contados
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el art. 18.1 del
Decreto 201/2003, citado en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B.

2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documento o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11.2 Periodo en précticas y formacion.

1. Esta Alcaldia, y una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del Cur-
so de Ingreso, a los dos aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos, durante
el tiempo que abarca dicho curso.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local, y que seré esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién que efectivamente se realice el
Curso.

4. La no incorporacién o el abandono a estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

5. Cuando algiin alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la ESPA, repetird el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los dere-
chos adquiridos en la fase anterior y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionarios se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13.2 Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

Guarroman, 17 de septiembre de 2004.- EI Alcalde,
Santiago Villar Corral.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4
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2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De1l8a24 De 25a29 De30a34
Hombres y
mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9 considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.
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5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular:

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg. de presidn sistdlica, y los 90 mm/Hg.
de presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio:

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los inspectores médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos:

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drédn en cuenta los criterios de las sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizaciéon del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La Junta de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.
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15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido,
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Con fecha 20 de septiembre de 2004, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucién:

DECRETO

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 2 de julio de 2003 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimien-
to a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases —Anexo a la presente reso-
lucién— que han de regir la convocatoria para la provision
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Auxiliar de Juventud.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

JUVENTUD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Auxiliar de Juventud vacante en la plantilla
de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, correspon-
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diente a la Oferta de Empleo Publico del ano 2003, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria graduado,
dotada con las retribuciones bésicas correspondientes a Gru-
po Dy las retribuciones complementarias establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Recabar toda informacién de interés de entidades publi-
cas o privadas a nivel local o estatal.

- Difundir la informacién a través de distintos soportes.

- Fomentar el asociacionismo y la participaciéon juvenil
mediante la informacién y asesoramiento técnico.

- Tramitar el cobro del precio publico, mediante las opor-
tunas liquidaciones.

- Supervisar las diferentes actividades que se realizan por
los Monitores del area.

- Colaborar en la programacioén de Programas y proyectos.

- Conocimiento, manejo y actualizacién de las aplicacio-
nes informéticas del servicio del que depende, y en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento de su Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio, la jornada de
trabajo se establece en funcién de las necesidades del mismo
y de las costumbres locales.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86,
de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local; el R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estadoy de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacién de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el proceso
selectivo:

a) Ser espanol o nacional de los Estados Miembros de
la Union Europea o de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, o de Suiza y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/93, de 23 de diciembre. Los familiares
de los espanoles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo y Suiza, cualquiera que
sea su nacionalidad y siempre que mantengan un vinculo
de convivencia estable y permanente en los términos previstos
enel R.D. 178/2003, de 14 de febrero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, en su caso. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la docu-
mentacién que acredite su homologacién.

d) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos
de examen en los términos previstos en la base cuarta de
las de la convocatoria.

e) El conocimiento adecuado del castellano para los nacio-
nales de otros estados.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

Todos estos requisitos, a excepcion de los enumerados
con las letras a), b), c), e), f) y g), deberan ser aportados
junto con la solicitud de participacion a pruebas selectivas,
salvo que no se osbtente la nacionalidad espafola, en cuyo
caso, habré de aportarse justificante de todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 21.91 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la Caja Granada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante, salvo que
dicha falta de justificacién se haya debido a un error por parte
de la Administracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuel-
to, previa solicitud de los interesados, en el supuesto de no
haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice
su hecho imponible por causas no imputables exclusivamente
aellos.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas. La no presentancion en el plazo indi-
cado, de los documentos acreditativos de los méritos, impedira
al Tribunal que los mismos sean tenidos en cuenta.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indi-
cacion de las causas. En dicha resolucién, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefialard un
plazo de diez dias hébiles para que subsane la falta o en
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su caso acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que de no hacerlo asf se le tendré por desistido/a en su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar u hora de celebracion
del primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia o en periédico de gran difusién en el dmbito
provincial.

5.5. Los aspirantes con minusvalia deberan aportar cer-
tificacion de discapacidad expedida por la Administracién com-
petente, con indicaciéon de que la misma no incapacita para
el desempefio de puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
asi como informe del citado organismo sobre adaptaciéon de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de la
fase de oposicién, en el supuesto de que lo soliciten en la
instancia.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo 4.e)
del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a Representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacién.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.° El/a Jefe/a del Servicio o funcionario municipal desig-
nado por el Alcalde.

4.° Representante designadola por la Junta de Personal.

Secretario: El/a de la Corporacion o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, iré referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-

bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A éstos efectos el Presidente del Tribunal exigird
alos/as miembros del mismo, declaracién expresa de no hallar-
Se incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
tica-mente, todo ello de conformidad con la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE num. 32, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su dentidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto Pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:
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1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
local en plaza de igual o similar categoria a la convocada,
0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autondmica, en plaza de igual o similar categoria
a la convocada, 0,10 puntos.

Se entendera por plaza de igual categorfa, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a la jornada ordinaria de 37,5
horas/semanales. El nimero maximo de puntos que se otorgue
para valorar los méritos profesionales no podré exceder de
7,5 puntos.

La acreditacion de meritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el Organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién en horas, sean de aprovechamiento o asistencia,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 1,5 puntos, entendiendo por cursos relacionados los que
sean objeto del contenido funcional a que se refiere la Base
1.2 de esta convocatoria. Asi mismo se valoraran los cursos
relacionados con materias informéaticas. No se tendrédn en
cuenta los cursos, jornadas, congresos, etc., que no tengan
acreditados su duracion en horas o que ofrezcan dudas sobre
su relacion con la plaza objeto de esta convocatoria.

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposicién constaré de los siguientes ejercicios,
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en la Parte General del temario Anexo de la convocatoria,
siendo correcta solo una de ellas, durante un periodo maximo
de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira
en desarrollar por escrito, en un iempo méximo de dos horas,
un tema elegido libremente por los aspirantes de dos extraidos
al azar de entre los comprendidos en la parte especifica del
programa Anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre
el tema, el nivel de formacién general, la composicion gra-
matical, la claridad de exposicion, practica de redaccion y
ortografia.

La lectura por los opositores del ejercicio segundo sera
publica, y tendréa lugar en los dias y horas que oportunamente
determine el Tribunal.

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en
la resolucion de un supuesto practico elegido por los aspirantes
de dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorard la sistematica en el plan-
teamiento y formulacion de conclusiones.

El tiempo de duracién del ejercicio sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba,
no pudiendo exceder de un maximo de tres horas.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria
y que son:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acom-
pafada del original para su compulsa) del titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion;
debiendo aportar, ademas, los nacionales de otros Estados,
el correspondiente certificado de homologacién del titulo.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancias,
deberén justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los nacionales de otros Estados deberédn presentar certificacion
de la autoridad competente de su pais de origen, acreditativa
de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su estado, el acceso a la funciéon publica.

3. Informe acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones.
Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de presentar
dicho informe relativo al defecto fisico que padecen, dado que
han sido sometidos con anterioridad a un reconocimiento de
la Administracion competente en la que se valora tal cir-
cunstancia.

4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poracién Local u Organismo Publico de que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas, el opositor nom-
brado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente al en que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de
5 de abril. Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin
causa justificada, quedaré en la situacion de cesante. Cualquier
resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |

Parte General.

Tema 1. Las Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. El sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, eficacia y vali-
dez. El Procedimiento Administrativo: Principios informadores.
Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, orde-
nacién, instruccion y terminacién. Dimension temporal del pro-
cedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 6. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizaciéon del Presupuesto
local.

Parte especifica.

Tema 1. Equipamientos juveniles. Tipologias. Principales
equipamientos juveniles especializados. Interrelacién con otros
equipamientos comunitarios.

Tema 2. Centro de juventud. Origen, evolucién y situacion
actual. Programas de actividades y participacién en los centros
de juventud.

Tema 3. Los centros de informacion juvenil.

Tema 4. Red de informacion juvenil en Andalucia. El carné
joven.

Tema 5. El Instituto Andaluz de la Juventud. Creacion.
Funciones y Organos de Direccion.

Tema 6. Técnicas de animacién y participacion juvenil.

Tema 7. Animacion juvenil en el tiempo libre: Viajes,
intercambios, rutas, campos de trabajo. La especificidad del
turismo juvenil.

Tema 8. Los equipamientos infantiles: Guarderias, ludo-
tecas, centros de recreo, centros abiertos y centros de recreo
de verano.

Tema 9. La cultura juvenil. Subcultural y estéticas
juveniles.

Tema 10. El asociacionismo juvenil en Andalucia. Situa-
cion actual. Tipologias. Nuevas formas de asociacionismo
juvenil.

Tema 11. Programas y ayudas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en materia de juventud.

Tema 12. La drogadiccion y su incidencia en los jovenes.
Sectores mas afectados. Prevencion.

Tema 13. La relaciéon de los jévenes con el trabajo. La
ocupacion laboral de los jovenes. Problematica especifica del
paro juvenil.

Tema 14. Los jévenes y la violencia.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 20 de septiembre de 2004..- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Con fecha 20 de septiembre de 2004, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacion Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucién:

DECRETO

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 2 de julio de 2003 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimien-
to a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo, participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
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personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente reso-
lucion- que han de regir la convocatoria para la provision de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Auxiliar de Fiestas.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILAR DE

FIESTAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la plaza convocada.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar de Fiestas, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente
a la oferta de empleo publico del afio 2003, clasificada en
el grupo D, escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase de cometidos especiales, y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al citado grupo
de titulacién y las retribuciones complementarias establecidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar labores de apoyo en las actividades progra-
madas por el Area de Cultura del Ayuntamiento de Loja en
materia de fiestas.

- Manejo y mantenimiento de equipos (iluminacién, soni-
do, proyeccion, audiovisuales, etc...), publicidad y propagan-
da; montajes escénicos y demads actividades de logistica en
actos publicos festivos.

- Propulsary desarrollar actividades festivas, estimulando
la participaciéon de los ciudadanos para despertar y difundir
intereses de ocio y tiempo libre.

- Desarrollar e impulsar los programas contactando con
organismos oferentes de servicios, promotores, artistas, coor-
dinadores externos, etc. y organizando los medios del muni-
cipio para que los programas proyectados lleguen a buen fin.

- Tareas administrativas necesarias para el desempefio
de su puesto. Cumplimenta los soportes documentales en el
desarrollo de sus funciones.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefno del puesto que le sean encomendadas en el organigrama
funcional y de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, para
contribuir al buen funcionamiento del servicio al que pertenece
y, en general, del Ayuntamiento de Loja.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio, la jornada de
trabajo se establece en funcion de las necesidades del mismo
y de las costumbres locales.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en: la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de

Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizaciéon de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retnan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante al
proceso selectivo:

- Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el
parentesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a
cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo. La pérdida de la nacionalidad
espafola o de cualquiera de los Estados de la Unién Europea,
de Noruega y de Islandia, determinara la pérdida de la con-
dicion de funcionario, salvo que simultdneamente se adquiera
la nacionalidad de otro de dichos Estados.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de quince afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por el Convenio Colectivo
Municipal.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exi-
gidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

- ElI conocimiento adecuado del castellano, para los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o,
en su caso, para los supuestos previstos en el articulo 2.°
del R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Estar en posesién del permiso de conduccion de la cla-
se B o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardan en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso, a ser posible, ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 21,91 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la CajaGranada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
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en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante, salvo que
dicha falta de justificacién se haya debido a un error por parte
de la Administracion.

El importe de la tasa por derechos de examen seré devuel-
to, previa solicitud de los interesados, en el supuesto de no
haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice
su hecho imponible por causas no imputables exclusivamente
aellos.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

5.5. Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar cer-
tificacién de discapacidad expedida por la Administracién com-
petente, con indicacion de que la misma no incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
asi como informe del citado organismo sobre adaptacién en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicién, en el supuesto de que lo soliciten en la
instancia.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/las siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario/a designado por el Alcalde, a pro-
puesta de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.° El/La Jefe/a del Servicio o funcionario municipal desig-
nado por el Alcalde.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: El/La de la Corporacién o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de la especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad méas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendrén derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
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Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en plaza de igual o similar categoria a la con-
vocada: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Estatal o Autondmica, en plaza de igual o similar cate-
goria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a la jornada ordinaria de 37,5
horas/semanales. El nimero maximo de puntos que se otorgue
para valorar los méritos profesionales no podré exceder de
7,5 puntos.

La acreditacién de méritos profesionales se realizard
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacién:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracién en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuardn conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos, enten-
diendo por cursos relacionados los que sean objeto del con-
tenido funcional a que se refiere la Base 1.2 de esta con-
vocatoria. Asi mismo se valoraran los cursos relacionados con
materias informaticas. No se tendrédn en cuenta los cursos,
jornadas congresos, etc., que no tengan acreditados su dura-
cion en horas o que ofrezcan dudas sobre su relacion con
la plaza objeto de esta convocatoria.

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2) Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistirdn en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en la Parte General del temario anexo de la convocatoria, siendo
correcta solo una de ellas, durante un periodo maximo de
60 minutos.

Segundo ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira
en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas,
un tema elegido libremente por los aspirantes de dos extraidos
al azar de entre los comprendidos en la parte especifica del
programa anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre
el tema, el nivel de formacién general, la composicion gra-
matical, la claridad de exposicién, practica de redaccion y
ortografia.

La lectura por los opositores del ejercicio segundo sera
publica, y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
determine el Tribunal.

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en
la resolucion de un supuesto practico elegido por los aspirantes
de dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorard la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones.

El tiempo de duracién del ejercicio sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba,
no pudiendo exceder de un maximo de tres horas.

8.2. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
siciény concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. unavez terminada la calificacién de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacién definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado
la Ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion seré elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria
y que son:

1) Original o fotocopia (que debera presentarse acom-
pafada del original para su compulsa) del titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion;
debiendo aportar, ademas, los nacionales de otros Estados,
el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si
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estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
nacionales de otros Estados deberan presentar certificacién
de la autoridad competente de su pals de origen, acreditativa
de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones.
Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de presentar
dicho informe relativo al defecto fisico que padecen, dado que
han sido sometidos con anterioridad a un reconocimiento de
la Administracién competente en la que se valora tal cir-
cunstancia.

4) Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poracién Local u Organismo publico de que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas. El opositor nom-
brado debera tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D 707/79, de 5 de abril.
Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa jus-
tificada, quedara en la situacion de cesante. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuaciéon de Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 20 de septiembre de 2004.- El Alcalde.

ANEXO

PROGRAMA

A) Parte general.

Tema 1. Las Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura. El sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo: Principios informadores.
Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacién, instruccion y terminacién. Dimension temporal del pro-
cedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 4. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulaciéon juridica. Organizacion y competencias
municipales/provinciales.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 6. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto
local.

B) Parte especifica.

Tema 1. La cultura. Situacién actual. Cultura, ocio y
negocio.

Tema 2. Competencia de los municipios en materia cul-
tural y festiva. Servicios y equipamientos del Ayuntamiento
de Loja.

Tema 3. El papel del ocio en el Municipio.

Tema 4. El asociacionismo en la Constitucién Espafiola.
Los procesos participativos en el asociacionismo cultural. Orga-
nizacién y gestion de asociaciones.

Tema 5. Espectaculos publicos: casuistica y problematica
de la contratacion artistica en el &ambito local.

Tema 6. Agentes, representantes, «managers», promo-
tores de espectaculos: su papel en la contrataciéon. Servicios
que prestan a la Corporacién Local. Su relacion con los artistas
a los que representan y con la Corporacién Local.

Tema 7. La contratacién de espectaculos pirotécnicos:
fuegos artificiales, atracciones pirotécnicas, etc. Requisitos exi-
gidos para la autorizacion. Responsabilidad civil.

Tema 8. Vigilancia en los festejos locales. Determinacion
y cumplimiento de horarios. Funciéon de la Policia Local.

Tema 9. La relacion del Auxiliar de actividades festivas
con otros Servicios del Ayuntamiento, Administraciones Publi-
cas y Entidades Privadas.

Tema 10. Memoria anual de actividades festivas. Con-
cepto, elementos, objetivos y utilidades.

Tema 11. Organizacion y seguridad de los festejos locales
sistema de aseguramiento de riesgos.

Tema 12. Fiestas patronales. Naturaleza de la fiesta.
Ayuntamiento y fiestas patronales.

Tema 13. Derechos de autor (SGAE). El Patrocinio y la
Exponsorizacion de espectaculos publicos.

Tema 14. Los medios de comunicacion. El gabinete de
prensa. Difusion de las actividades y espectaculos.

Tema 15. La Concejalia de Festejos: Delimitacion y defi-
nicién. Relacién interconcejalia y relacién con otros servicios.

Tema 16. La Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas
por instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espec-
taculos, atracciones de recreo, asi como industrias callejeras
y ambulantes.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo
6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 20 de septiembre de 2004 ..- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Con fecha 10 de septiembre de 2004, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucién:

DECRETO

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 20 de abril de 2004 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente ejercicio. Habiéndose dado cumpli-
miento a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 1/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
Operario del Servicio de Cementerios.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Operario de Servicios de Cementerios Muni-
cipales, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, dotada con las retribuciones béasicas
correspondientes al Grupo E del Convenio Colectivo Municipal
y las retribuciones complementarias establecidas en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar las tareas propias y necesarias de enterramien-
tos, preparacion de sepulturas (tierra o nichos), traslado de
restos, etc.

- Realizar tareas de mantenimiento y limpieza de cemen-
terios y edificios anexos. Pequefias reparaciones «simples»
en materia de albafileria, fontaneria, electricidad o jardineria
que aseguren la conservacion del cementerio y de sus
instalaciones.

- Reparto de material a grupos de trabajo.

- Conduccioén de vehiculos.

- Labores de porteria en el cementerio.

- Refuerzo de grupos de trabajo internos y, en definitiva,
realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio del
puesto que le sean encomendadas en el Organigrama funcional
y de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio a que pertenece vy, en
general del Ayuntamiento de Loja.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio, la jornada de
trabajo se establece en funcién de las necesidades del mismo
y de las costumbres locales.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en: la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion Genera del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante al
proceso selectivo:

- Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.°
b) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de quince afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por el Convenio Colectivo
Municipal.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, en su
caso.

- ElI conocimiento adecuado del castellano, para los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o
en su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion de
la clase B o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
expire el plazo para la presentacién de instancias, en su caso.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenio de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso, a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 18,27 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de la CajaGranada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta 0 en su caso acompane los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el articu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario/a designado por el Alcalde, a pro-
puesta de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.% El/La Jefe/a del Servicio del Area de Urbanismo, Obras
y Servicios o funcionario en quien delegue.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/La de la Corporacion o funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzard al/a la Presidente/a ni al/a Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/a Vocales funcionarios/as iréa referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podré
exigir a los/as miembros del mismo declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
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la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 3 puntos.

La acreditacién de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacién:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracién en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran conforme al
siguiente baremo y hasta un méximo de 1,5 puntos, enten-
diendo por cursos relacionados los que sean objeto del con-

tenido funcional al de la plaza a la que se opta. No se valoraran
los cursos relacionados con materias informéticas. No se ten-
drén en cuenta los cursos, jornadas, congresos, etc., que no
tengan acreditados su duracién en horas o que ofrezcan dudas
sobre su relacién con la plaza objeto de esta convocatoria.

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Tedrico: De caréacter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistirdn en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuran en el
temario de la convocatoria en el Anexo | con tres respuestas
alternativas, siendo correcta sélo una de ellas, durante un
periodo méximo de 60 minutos. Todas las preguntas tendran
el mismo valor.

Practico: De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistiran en la realizaciéon de una prueba préactica, duran-
te un periodo maximo de dos horas, relacionada con el puesto,
prueba elemental de fontaneria, de electricidad, de carpinteria,
de mecanica o de albadileria. Para su realizacion, el Tribunal,
junto con los aspirantes se desplazara al lugar designado acom-
pafados de los técnicos asesores oportunos. Para la prueba
se facilitard material y herramientas necesarias. La puntuacion
serda de 0 a 10, siendo eliminado el aspirante que no alcance
el minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las bases de
oposicidon y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspi-
rantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
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mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuaciéon de Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Nociones
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Los derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Materias especificas.

Tema 3. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
Nociones generales. Conceptos basicos.

Tema 4. Deberes de los sepultureros. Diferentes tipos de
enterramientos. Localizacién de un enterramiento. Clases de
sepulturas y nichos. Categorias. Normas para enterramientos
y desenterramientos.

Tema 5. Nociones basicas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 6. Instalaciones de electricidad: componentes,
mantenimiento y herramientas basicas empleadas en las
reparaciones.

Tema 7. Instalaciones de fontaneria: componentes, man-
tenimiento y herramientas basicas. Reparaciones de las averias
mas frecuentes.

Tema 8. Mantenimiento basico de elementos de carpin-
teria de madera y metalica.

Tema 9. Mantenimiento béasico de albafileria. Muros,
paredes y aparejos. Muro de féabrica de ladrillo y tabiques.

Tema 10. Mantenimiento bésico de jardineria y limpieza
de cementerios.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 10 de septiembre de 2004..- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER POR CON-

CURSO OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL

SERVICIO DE ELECTRICIDAD DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE ESTEAYUNTAMIENTO DE PRIEGO
DE CORDOBA

Primera. Normas generales.

Se convoca para ser provista una plaza de Oficial del
Servicio de Electricidad, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios de este Ayuntamiento de Priego de Cér-
doba, perteneciente al grupo D, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al mismo, nivel de complemento de
destino 18, y demas retribuciones complementarias estable-
cidas por esta Corporacién de acuerdo con la legislacion
vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

la realizacién de las pruebas se regira por las presentes
Bases y su anexo, y en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, Ley 7/1985, Real
Decreto-Ley 781/1986, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local y, con caracter supletorio,
a lo establecido en el R.D. 364/1995 que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos con
referencia al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser espafol o nacional de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea, estos Ultimos conforme a las pre-
visiones del articulo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, o despedido con el mismo caracter, del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B o superior.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los interesados habran de manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
que antecede, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento,
sito en plaza de la Constitucién, nimero 3, o mediante cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, acompafnadas de fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad, y del jus-
tificante de ingreso de los derechos de examen, que podra
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ser abonado mediante ingreso en la cuenta corriente nimero
2024.0055.70.3800000137, o remitida por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
ambos casos el nombre del aspirante y la convocatoria a que
se refiere.

Los derechos de examen estan fijados en la cantidad de
18,00 euros.

2. Unicamente procedera la devolucién de los derechos
de examen a los aspirantes que resulten excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas, en cuyo caso el reintegro
se realizara de oficio en virtud de la comunicacién a la Tesoreria
de la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante trans-
ferencia a la cuenta que al efecto senalen los aspirantes en
sus instancias.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Por esta Administracion se proveera del correspondiente
modelo de solicitud a todos los interesados que asi lo soliciten,
pudiendo ademés obtenerse en la pagina web municipal
www.aytopriegodecordoba.es.

4. Los aspirantes que tengan algln tipo de discapacidad,
deberén indicarlo asi en la solicitud precisando las adapta-
ciones de tiempo y medios que necesiten para la realizacion
de las pruebas, debiendo acompanar con la misma certificado
de discapacidad expedido por la Administracion competente,
donde deberé expresar que la misma no le incapacita para
el desempeno del puesto de trabajo a que opte, todo ello
conforme al articulo 19 del R.D. 364/95.

5. Los aspirantes deberdn unir a su instancia los docu-
mentos, originales o autenticados, que acrediten los méritos
que se intenten hacer valer en la fase de concurso. No obstante,
el Tribunal podra, en cualquier momento anterior a la fina-
lizacion de la fase de concurso, requerir a cualquiera de los
aspirantes para que complete la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, con la que se concedera un plazo de diez
dias para que los aspirantes excluidos subsanen los defectos
que hayan motivado su exclusion.

En dicha resoluciéon se determinara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Sexta. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros, debiendo procurarse, en su caso, que en lo
posible los vocales pertenezcan al &rea de conocimientos
correspondiente a la titulacion exigida:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba.

- Un miembro de la Corporaciéon designado por la Alcaldia
Presidencia a propuesta de los portavoces de los grupos poli-
ticos municipales.

- Un empleado municipal al servicio del Ayuntamiento
de Priego de Cordoba, perteneciente al Area en que se encuadra
la plaza a proveer, designado por el Alcalde.

- Un representante de los trabajadores designado por la
Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal, pre-
ferentemente perteneciente al Area en que se encuadra la plaza
a proveer.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Junto con los titulares deberan designarse sus suplen-
tes. Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

3. El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente
en cada una de sus sesiones si no asisten mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso del Presidente y del Secretario.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrédn promover su recusacién, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

6. A efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
calificador tendra la categoria tercera, conforme al R.D.
642/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias
o de desarrollo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
en que no puedan actuar conjuntamente, comenzaré por orden
alfabético de apellidos por aquél aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «S», seglin Resolucién de 29 de enero
de 2004 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, BOE nim. 32 de 6 de febrero de 2004.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La incomparecencia a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, comportara que
el aspirante decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que tal circunstancia esté
debidamente justificada y asi lo aprecie el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por tales circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente,
o de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

4. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, asi como que
relinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selec-
tivas.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tabléon de anuncios de la Corporacién y, en su caso, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
veinticuatro horas de antelacion al comienzo del préximo
gjercicio.

6. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Octava. Proceso selectivo y sistema de calificacién de los
ejercicios.

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

En la fase de oposicion todos los ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El niimero de puntos que podra
otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
de la oposicién, sera de O a 10 puntos, y la calificacién para
cada ejercicio y aspirante se determinara por la media arit-
mética resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las pun-
tuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una
diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado final del procedimiento selectivo vendra deter-
minado por la suma a los puntos otorgados en la fase de
concurso de los obtenidos en cada ejercicio de la fase de
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
sucesivamente a las mejores puntuaciones obtenidas en el
primer ejercicio y caso de persistir el empate a las del segundo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Novena. Contenido de las pruebas de la oposicién.
La oposicion comprenderé los siguientes ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios:

Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico propio del puesto, a resolver de forma
manual o por escrito, en el tiempo maximo que determine
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
y en funcién del mismo, que ponga de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes.

Los aspirantes habran de acudir provistos de sus herra-
mientas de trabajo o con los Utiles de oficina necesarios para
el caso de que lo sea por escrito, y en caso de que no las
posean, indicarlo asf en la solicitud con objeto de que puedan
serles facilitadas por la Administracién convocante.

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar a un cuestionario
compuesto de entre veinticinco a cincuenta preguntas, con
tres respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas seréa
la correcta, de entre los temas que figuran como anexo de
esta convocatoria. El tiempo de duracién de este ejercicio lo
fijara el Tribunal en funcion del nimero de preguntas de que
finalmente conste el ejercicio, sin que pueda ser inferior a
una hora. En la calificacién de este ejercicio, cada una de
las respuestas dejadas en blanco disminuiran la calificacién
en 0,10 puntos, y cada una de las respuestas erréneas la
disminuira en 0,20 puntos.

Décima. Fase de concurso.

I. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y sera posterior a la de oposicién, califi-
candose solo a quienes hayan superado la fase de oposicion,
conforme al siguiente baremo, en base a los méritos debi-
damente acreditados por los aspirantes en el momento de
la presentacién de instancias:

1. Titulacién académica: Por poseer titulacién académica
distinta a la exigida para el ingreso en el grupo, y que sea
relevante para el desempefo de la plaza objeto de la con-
vocatoria, hasta un maximo de dos puntos, otorgado de la
siguiente manera:

Titulo superior: 2,00 puntos.

Titulo medio: 1,50 puntos.

Selectividad o acceso a la Universidad: 1,00 punto.

Titulo de Bachiller Superior, Bachiller Unificado Poliva-
lente o Formacién Profesional de Segundo Grado: 0,75 puntos.

No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para
la obtencién de otras superiores puntuadas, ni las exigidas
para participar en la convocatoria.

Las titulaciones deberédn haber sido otorgadas, recono-
cidas u homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con caracter general.

Justificacion: Se acreditaran con el correspondiente titulo
o resguardo se su solicitud, mediante fotocopia compulsada
de los mismos.

2. Formacion y perfeccionamiento: Se valoraran aquellos
cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por ins-
tituciones publicas o privadas, siempre que estas Ultimas estén
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, cuyos
contenidos, a juicio del Tribunal, tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza convocada, sin tope
maximo de puntos, otorgados de la siguiente manera:

a) Por participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas:

De menos de 10 horas lectivas o 1 dia de duracién: 0,10
puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,20 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,30 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién:
0,35 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,40 puntos.

De méas de 151 horas lectivas 0 mas de 30 dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Aguéllos en que no conste duracién, se valoraran con
la puntuacién minima de las contempladas en este apartado.

b) Por participacién como ponente o conferenciante en
cursos, congresos, seminarios o jornadas: 0,10 puntos por
ponencia o conferencia de distinto contenido.

Justificacion: Se acreditaran con el certificado o diploma
de participacién expedido por la entidad organizadora y, en
su caso, certificado de homologacién de la entidad privada
para la imparticion de cursos. Las centrales sindicales se con-
ceptlan a estos efectos como entidades de caracter privado,
salvo que los cursos estén organizados en colaboracion con
la Administracion publica y asi figure en los documentos acre-
ditativos de los mismos.

3. Antigliedad y experiencia profesional: Se valoraran
segun sigue:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en la Administracion Local: 0,70 pun-
tos. Si los servicios han sido prestados al Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba ejerciendo las funciones del puesto de tra-
bajo al que se aspira de forma interina, provisional, accidental,
adscripcién o en comision de servicios, siempre que lo haya
sido en virtud de resolucién del érgano competente de este
Ayuntamiento, se valoraran aplicando a su resultado un indice
del 1,5.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccién superior
a seis meses, prestados en otras Administraciones Publicas:
0,20 puntos.

¢) Por cada afo completo de servicios, o fraccioén superior
a seis meses, prestados en empresas privadas: 0,15 puntos.

d) Por estar en posesion del carné de instalador elec-
tricista, en cualquiera de sus modalidades: 1,00 punto.

e) Por haber superado cualquier nimero de ejercicios de
pruebas selectivas para la provisién de puestos de trabajo en
la Administracion Publica relacionados con las materias pro-
pias del puesto a proveer: 0,50 puntos.
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Justificacion: Se acreditaran con certificacion expedida por
la Administracién correspondiente, y para el caso de empresas
privadas, con certificado de cotizaciones de la Seguridad Social
acompanado del contrato de trabajo visado por el INEM o
néminas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

No se computaran los servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados y valo-
rados, y se reducirédn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

[I. El Tribunal queda facultado para, en los casos de duda,
resolver discrecionalmente sobre la estimacién o no de unos
determinados méritos, asi como para solicitar mayor acredi-
tacion para aquellos que les puedan ofrecer dudas.

IIl. La calificacion total del concurso se obtendra por la
suma de la otorgada a cada uno de los méritos debidamente
acreditados. La puntuaciéon méxima a computar en la fase
de concurso no podré exceder de ocho puntos, equivalentes
al 40 por 100 de la méaxima puntuacion que es posible obtener
en la fase de oposicion, reduciéndose a dicho maximo en
caso de que se supere.

Undécima. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

1. Concluidas las pruebas y su calificacion, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, sin que
el nimero de éstos pueda superar el de plazas convocadas,
y elevaré a la Junta de Gobierno Local el acta de las sesiones,
con propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
tiene cabida en el numero de plazas convocadas, por orden
de calificacién de mayor a menor.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, con-
cretamente los que a continuacién se relacionan:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion académica exigida para el acceso a las pruebas, o jus-
tificante de haber satisfecho los derechos de expedicion.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
infecto-contagiosa ni defecto psiquico o fisico que le impo-
sibilite para el desempefio de las tareas de la plaza a que
se aspira, que debera ser consignada en el mismo.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario publico
o personal laboral de la Administracion estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Orga-
nismo Publico del que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nombrado

y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso el Presidente del Tribunal formulard propuesta
de nombramiento a favor de aquél aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas, le siga por orden de pun-
tuacién, requiriéndole para que en el plazo de veinte dias
naturales presente la documentacién pertinente a efectos de
poder ser nombrado.

4. Cumplidos los tramites anteriores, la Junta de Gobierno
Local, por delegacion de la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador, efectuara el nom-
bramiento oportuno.

Decimotercera. Toma de posesion.

1. Quien resulte nombrado funcionario de carrera debera
tomar posesion de la plaza en el plazo de treinta dias a contar
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

En el acto de toma de posesion el nombrado debera prestar
juramento o promesa seglin la formula prevista en el R.D.
707/79, de 5 de abril.

2. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién en
el plazo indicado, perderan todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Decimocuarta. Impugnacién de la convocatoria e inci-
dencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley de la convocatoria.

2. Las convocatorias, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre. Contra las resoluciones y actos del érgano de
seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso ordinario ante la Comision de Gobierno, por delegacion
de la Alcaldia-Presidencia.

3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.

4. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios de la Cor-
poracién.

5. Las presentes bases estaran a disposicion de cuantas
personas estén interesadas en la Oficina de Informacién Muni-
cipal, donde podran ser consultadas en horario de atencién
al publico.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. El Tri-
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. El Poder Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia, Organizacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. Entidades Locales. El
Municipio.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos de gobierno
y 6rganos complementarios. Composicién y competencias.
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Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Priego de
Coérdoba.

Tema 6. La Funciéon Publica Local. Derechos y deberes
de los funcionarios. Situaciones administrativas. Responsa-
bilidad. Régimen Disciplinario. Régimen de Incompatibili-
dades.

Tema 7. El patrimonio de las Corporaciones Locales. Los
bienes de dominio publico: servicio y uso publico.

Tema 8. Fundamentos de electricidad. Ley de Ohm. Resis-
tividad. Conductividad. Ley de Joule. Unidades de las mag-
nitudes fundamentales y relaciones entre ellas.

Tema 9. Potencia de la corriente alterna. Triangulos de
tensiones y potencias. Potencia aparente, potencia activa y
potencia reactiva. Factor de potencia.

Tema 10. La luz. Naturaleza de la luz. Longitud de onda.
Periodo. Frecuencia. Velocidad de propagacion. Relacion entre
ellas.

Tema 11. Caracteristicas de la radiacion luminosa. Mag-
nitudes y unidades luminosas. Flujo luminoso. Intensidad
Luminosa. lluminacién. Luminancia.

Tema 12. Fuentes de Luz. Generalidades. LAmparas eléc-
tricas. Caracteristicas de las lamparas eléctricas. Energia irra-
diada por las ldmparas eléctricas. Temperatura de color.

Tema 13. Lamparas incandescentes. Constitucion. Tipos.
Lamparas haldgenas de tungsteno.

Tema 14. Lamparas por radiacion luminiscente. Lam-
paras de descarga en vapor de mercurio. Tipos. Ldmparas
fluorescentes. Caracteristicas de funcionamiento. Constitucién.

Tema 15. Lamparas de vapor de mercurio alta presion.
Funcionamiento. Constitucién. Tipos.

Tema 16. Lamparas de descarga en vapor de sodio. Fun-
cionamiento. Constitucion. Tipos.

Tema 17. Sistemas de iluminacién. Luminarias. Requi-
sitos. Componentes. Tipos.

Tema 18. Nuevos sistemas de iluminacién Fibra dptica.
Conduccién de luz.

Tema 19. Elementos auxiliares de las lamparas. Balastos.
Arrancadores. Condensadores.

Tema 20. Otros elementos de regulacion. Reguladores
de Flujo. Tipos. Funcionamiento. Interruptores crepusculares
y astrondémicos.

Tema 21. Alumbrado interior. Criterios de disefio. Sis-
temas. Calculos.

Tema 22. Alumbrado exterior. Criterios de calidad para
alumbrado publico. Disposiciones habituales.

Tema 23. Elementos de una instalacion de alumbrado
publico. Soportes. Conductores eléctricos. Cuadros de mando.

Tema 24. Normas de seguridad en ejecucién de montajes
eléctricos. Vestuario y equipo. Elementos de prevencién y pro-
teccion de accidentes.

Tema 25. Conceptos generales de mantenimiento de ins-
talaciones eléctricas.

Tema 26. Mantenimiento preventivo de equipos eléc-
tricos.

Tema 27. Herramientas de taller: Equipos de medida,
taladros, amoladoras, pistolas neumaticas, equipos de prueba
de lamparas. Normas de empleo y conservacion. Medios dis-
ponibles en el taller municipal.

Tema 28. Aparatos de maniobra y proteccién. Fusibles.
Dispositivos automaticos. Interruptores magnetotérmicos.
Interruptores diferenciales.

Tema 29. Contactores y automatismos. Motores eléctri-
cos, tipos. Esquemas y simbolos.

Tema 30. Protecciones contra sobre intensidades. Solu-
ciones y materiales. Protecciones contra contactos directos e
indirectos. Soluciones y materiales.

Tema 31. Puesta a tierra. Condiciones minimas de eje-
cucion, medicién y mantenimiento. Conductores y canaliza-

ciones eléctricas. Materiales, aislamiento y secciones norma-
lizadas. Normativas que condicionan su eleccion.

Tema 32. Normas para deteccion de averias eléctricas.

Tema 33. Instalaciones de alumbrado publico. Elementos
que las componen: Soportes, luminarias, lamparas y cableado.
Disposiciones més usuales de alumbrado publico.

Tema 34. Instalaciones de alumbrado publico. Centros
de mando. Esquemas de centro de mando con y sin reductor
de consumo. Instrumentos de medida: Contadores.

Tema 35. Normas de seguridad en ejecucién de montajes
eléctricos. Vestuario y equipo. Elementos de prevencién y pro-
teccion de accidentes. Primeros auxilios en caso de accidente.

Priego de Coérdoba, 20 de septiembre de 2004.- El Alcalde,
Juan Carlos Pérez Cabello.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacién publica de proyecto
para la tramitacion de concesién administrativa, con-
sistente en la adecuacion y explotaciéon de nave indus-
trial destinada a industria pesquera, en el Puerto de
Estepona, Malaga. (PD. 3308/2004).

Anuncio de Informacién Publica del Proyecto Bésico de
«Adecuacién e Instalaciones», y «Anexos de Estudio Basico
de Seguridad y Salud e Informe Medioambiental» presentado
por Pescados Hermanos Robles para la tramitacion de Con-
cesion Administrativa para la explotacién de nave industrial
destinada a industria pesquera, en la zona de Servicio del
Puerto de Estepona, Malaga.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de concesién admi-
nistrativa en la zona de servicio del Puerto de Estepona, con-
sistente en la explotacion de nave industrial destinada a indus-
tria pesquera.

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
63.3 de la Ley 27/92 de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, el art. 146.8 del R.D. 1471/89 Reglamento General
de Costas, somete a Informacién Publica el Proyecto, pre-
sentado por Pescados Hermanos Robles.

El plazo de exposicion a Informaciéon Publica es de 20
dfas contados desde el dia siguiente al de insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto, Anexos y la Memoria de la Informacién Publi-
ca estaran disponibles a examen durante el plazo de Expo-
sicion, de 9,00 a 13,00 horas, dias laborables de lunes a
viernes, en las oficinas de la Empresa Publica de Puertos de
Andalucia, del Puerto de Estepona, o en la sede de esta Enti-
dad, sita en Avda. Republica Argentina, 43 Acc.-2.2 Plta.
(41011. Sevilla).

Las alegaciones, u otras consideraciones que se deseen
realizar con el asunto habran de ser presentadas, dentro del
plazo de admisién sefialado, en el Registro de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia, dispuesto en el Puerto de
Estepona o en la sede de esta Entidad, en el horario y direccion
sefialados anteriormente. Dentro del mismo plazo podran
enviarse por correo, pero solo a la direccién de Avda. Republica
Argentina, 43 Acc.-2.2 Plta. (41011. Sevilla).

Documentacion a presentar: Se presentara la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 27 de septiembre de 2004.- La Directora
Gerente, Montserrat Badia Belmonte.
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CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA DE SEVILLA

ANUNCIO de bases de convocatoria especifica de
ayudas para la incorporacidn de indicadores luminosos
de lineas en los autobuses metropolitanos. (PP.
3279/2004).

Acuerdo del Comité Ejecutivo de 20 de julio de 2004,
por el que se aprueban las bases de una convocatoria especifica
de ayudas para la incorporacion de indicadores luminosos de
lineas en los autobuses metropolitanos.

Primera. Objeto y financiacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion
de ayudas por el Consorcio de Transportes del Area de Sevilla
para la incorporacion de indicadores luminosos de lineas en
los vehiculos destinados a la prestacion de servicios de trans-
porte publico interurbano regular de viajeros por carretera de
uso general en el &mbito territorial del Consorcio.

2. La concesion de ayudas reguladas en la presente con-
vocatoria estara limitada por la disponibilidad presupuestaria
existente y se financiard con cargo al Capitulo VII del Pre-
supuesto de Gastos del Consorcio para el ejercicio 2004.

Segunda. Beneficiarios.

Podréan acogerse a las ayudas contempladas en la presente
convocatoria, las personas fisicas o juridicas titulares de con-
cesiones administrativas para la prestacion de servicios de
transporte publico regular de viajeros por carretera de uso gene-
ral de titularidad de la Junta de Andalucia, incluidas total o
parcialmente en el &mbito del Consorcio y que tengan suscrito
Contrato-Programa con el mismo.

Tercera. Condiciones de acceso a las ayudas para la
implantacion de indicadores luminosos.

1. Los vehiculos que deban ser objeto de ayudas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1.1. Tener una antigliedad maxima de 12 afos desde
la fecha de la 1.2 matriculacion.

1.2. Estar adaptados a la imagen definitiva de identidad
corporativa del Consorcio prevista en el Anexo 6.° del Con-
trato-Programa respectivo o actualizada, en su caso, con la
prevista en el Decreto 366/2003, de 30 de diciembre.

1.3. Estar adquiridos por compra o arrendados en régimen
de leasing o similar a partir del primero de enero del afio
2003.

1.4. Estar destinados a la prestacion de servicios metro-
politanos incluidos en el ambito territorial del Consorcio, y
asl figurar en la relaciéon contenida en el Anexo 5.° del Con-
trato-Programa respectivo, actualizada, en su caso, mediante
acuerdo de la correspondiente Comisién de seguimiento. A
los efectos del control de cumplimiento de este requisito, el
Consorcio de Transportes podra realizar las actuaciones de
comprobacién gue considere pertinentes.

Cuarta. Equipamiento subvencionable, cuantia de las ayu-
das y concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe maximo de las ayudas, para cada uno de
los elementos que integran el equipamiento indicador luminoso
subvencionable, sera el siguiente:

- Por cada panel indicador frontal incorporado: 2.075
euros.

- Por cada panel trasero incorporado: 570 euros.

- Por cada panel lateral incorporado: 570 euros.

- Por cada unidad de control incorporada: 285 euros.

- Instalacion de paneles por cada autobus: 280 euros.

2. El importe a reconocer se determinaréd motivadamente
en la correspondiente resolucién de concesion en funcion del
volumen total de la inversion subvencionable en cada caso,
sin que pueda ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones Publicas o de otros entes publicos o privados nacionales
o internacionales, supere el coste de la inversion a realizar
por el beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 19
(basico) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Quinta. Normas generales del procedimiento de con-
cesion.

1. Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria
se otorgaran con arreglo a los principios de igualdad, publi-
cidad, transparencia, objetividad, eficacia y eficiencia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 8 (béasico) del Titulo
Preliminar de la Ley 38/2003.

2. El procedimiento de concesién se efectuaré sin con-
currencia competitiva, entendiéndose por tal, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 22 de la citada Ley, aquel que
se tramita y resuelve de forma independiente sin comparacion
con otras solicitudes.

3. El procedimiento se entenderé iniciado desde la fecha
en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
el Registro General del Consorcio, contandose desde dicha
fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar
la resolucion expresa de la solicitud.

Sexta. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes contendran los requisitos sefialados en
el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y deberan presentarse, jun-
to con la documentacién requerida, en el Registro General
del Consorcio de Transportes del Area de Sevilla o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha en que
se produzca la ultima publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

2. Para cada concesion administrativa se presentaré una
solicitud, adjuntando la siguiente documentacion:

A) Documentacion general:

- Documentos acreditativos de la personalidad del soli-
citante de la subvencién, asi como, en su caso, de la repre-
sentacion en que actue.

- Declaracién responsable del solicitante relativa a otras
subvenciones o ayudas concedidas y/o solicitadas para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

- Cédigo de Identificacion Fiscal de la entidad.

- Declaracién expresa responsable del solicitante de que
sobre la entidad a la que representa no ha recaido o, en su
caso, acreditacién de su ingreso, aplazamiento o fracciona-
miento de la deuda correspondiente.

- Datos de domiciliacion bancaria.

- En el supuesto de que los documentos exigidos ya estu-
vieran en poder del Consorcio, el solicitante estard exento de
su presentacion siempre que haga constar la fecha en que
fueron presentados, no hayan transcurridos mas de cinco afos
desde la finalizacién del procedimiento en que surtieron efec-
tos, y presente declaracién responsable de que se encuentran
plenamente vigentes en todos sus contenidos.
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B) Documentacién especifica:

- Factura pro forma o definitiva acreditativa del coste de
adquisicion del equipamiento indicador subvencionado.

Séptima. Tramitacion.

Es competente para la tramitacién de las solicitudes de
ayudas contempladas en esta convocatoria la Direccién de
Servicios Generales del Consorcio de Transportes del Area de
Sevilla, que elaborara las propuestas motivadas para el otor-
gamiento o denegacién de las mismas. Si las solicitudes no
reunieran los requisitos exigidos o no se acompanaren los docu-
mentos preceptivos, se requerird a los interesados para que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, en el plazo de diez dias, contados a partir de
la fecha de recepcion de la notificacion, subsanen la falta
0 acompafen los documentos preceptivos, con la indicacion
de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de
su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.1 de la referida Ley.

Octava. Resolucién.

1. El Director Gerente dictaré la resolucion procedente.

2. La resolucién que ponga fin al procedimiento debera
expresar, como minimo, los siguientes extremos:

a) Indicacion del beneficiario/s de la inversion a subven-
cionar y del plazo de ejecucién, expresando el inicio del com-
puto del mismo.

b) La cuantia de la subvencién concedida y la aplicacién
presupuestaria del gasto.

c) La forma y secuencia del pago de la subvencion.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario/s.

e) Plazo y forma de justificacién de la aplicacion de la
ayuda recibida, de acuerdo con lo dispuesto en las presentes
bases.

3. El plazo para dictar las correspondientes resoluciones
y notificarlas a los interesados sera de un mes a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro
General del Consorcio. Si transcurrido el plazo para resolver
la solicitud no hubiera recaido resolucién expresa, el interesado
podré entenderla desestimada por silencio administrativo.

4. Todas las resoluciones seran notificadas individual-
mente a los interesados conforme a lo dispuesto en los articulos
58y 59 de la Ley 30/1992.

5. Las resoluciones dictadas no agotarén la via admi-
nistrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso
de alzada ante el Consejo de Administracién en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al recibo de la noti-
ficacién de la correspondiente resolucion.

Novena. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la inversion subvencionada y someterse a las
condiciones que fundamentan la concesion.

2. Justificar ante el érgano concedente la realizacién de
la inversién conforme a lo dispuesto en la base 10.2 de la
presente convocatoria.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el érgano concedente y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencién General del Consorcio en
relacion con las ayudas concedidas, de acuerdo con el apar-
tado d) del art. 214.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. Comunicar a la entidad concedente la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, en el plazo maximo

de 15 dias desde la notificacion de las mismas, asi como
las alteraciones en las condiciones que sirvieron de base para
su concesion, que podran dar lugar a la modificacién de la
resolucién de la concesion.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

6. Comunicar todos aquellos cambios del domicilio a efec-
tos de notificaciones durante el periodo en que la ayuda es
susceptible de control.

7. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie del equipamiento subvencionado, que éste cuenta
con la ayuda del Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.

Décima. Forma del pago v justificacion de la subvencion.

El abono de la ayuda se realizard de una sola vez y en
la cuenta bancaria indicada por el beneficiario, a cuyo efecto
previamente deberé presentar en el plazo de un mes, contado
desde la notificacién de la concesion de la ayuda, la factura
definitiva o factura pro forma de la inversion realizada, si no
fue presentada con la solicitud, y 3 fotografias del vehiculo
en el que se incorporan los indicadores (delantera, trasera
y lateral), en las que se distinga claramente la matricula.

Las facturas deberan ir siempre a nombre del beneficiario,
y rubricadas por el mismo, debiendo constar en ellas expre-
samente que son generadas por la inversién objeto de
subvencién.

Undécima. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvenciéon o ayuda publica, y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, y deberéd ser objeto de
comunicacién por parte del beneficiario.

2. El beneficiario de la subvenciones podra solicitar del
6rgano concedente de la misma la modificaciéon de la reso-
lucién de la concesion, incluidos la ampliacién de los plazos
de ejecucién y justificacion, sin que en ningln caso pueda
variarse el destino o finalidad de la subvencion o ayuda publica.
La solicitud de modificacién debera estar suficientemente jus-
tificada, presentdndose de forma inmediata a la aparicion de
las circunstancias que lo motiven y con antelacién a la fina-
lizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificaciéon de la
resolucion de la concesidon de la subvencion o ayuda sera
adoptado por el 6rgano concedente de la misma.

Duodécima. Reintegro de la subvencién.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37
(basico) de la Ley 38/2003, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y las exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se dicte la resolucion de reintegro, en los siguientes
€asos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la
que la subvencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) La negativa u obstruccion a las actuaciones de
comprobacion.

2. El érgano competente para el otorgamiento de la sub-
venciéon lo es también para la tramitacion y resolucion del
correspondiente expediente de reintegro.

3. lgualmente, en el supuesto contemplado en la base 5,
apartado 2 de esta convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la inversion efectuada.
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4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, Ley General Presupuestaria, Ley General
Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

Decimotercera. Normativa aplicable.

La concesién de las ayudas objeto de esta convocatoria
se regiré por los preceptos basicos de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones, asi como por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, de la Consejeria de la Presidencia de la Junta
de Andalucia, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta

de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régimen juri-
dico, que desarrolla los preceptos recogidos en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decimocuarta. Aceptacion de los términos de la con-
vocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién
expresa de sus bases y el sometimiento de los participantes
ala misma.

Sevilla, 30 de septiembre de 2004.- El Director Gerente,
Armando-Fidel Gutiérrez Arispon.
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