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RESOLUCION de 2 de octubre de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el concur-
so de méritos, a través de la valoracion de los requisitos gene-
rales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato:

Los contratos se realizaran bajo la modalidad de «con-
trato de trabajo para obra o servicio determinado», al ampa-
ro de lo que establece el articulo 15.1.a) del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas concor-
dantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o
privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implica-
ra ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de la
misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus Resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prorrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyec-
to de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo
de cinco anos.

El contratado podréa obtener contratos en distintas convo-
catorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que po-
dra disfrutar sera, asimismo, de tres afnos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad o en cualquiera de los lugares previs-
tos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se hagan cons-
tar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cion académica oficial, en la que figuren detalladas las asig-
naturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta. La documentacion que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision evaluadora de las solicitudes:
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figura-
ran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se susti-
tuira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion y Ter-
cer Ciclo.

Granada, 2 de octubre de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
«Factores disposicionales y estructurales que influyen en la
toma de decision del Jurado acerca del objeto del veredicto y
nuevas técnicas de analisis en la toma de decisiones»
(BS02002-03347) (Ref. 745).

Investigador Responsable: Dona Emilia de la Fuente Solana.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Recogida de informacién (Granada y Almeria), procesamien-
to de la informacion y analisis de datos en el campo de la inves-
tigacion en Psicologia del Jurado. Aplicaciones de redes Bayesia-
nas en el ambito de la Psicologia y la Toma de Decisiones.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado/a en Matematicas, especialidad Estadistica
o Licenciado/a en Psicologia (ambos titulos obtenidos en 2002
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o posterior). Disponibilidad para desplazarse entre Granada y
Almeria.

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 4 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Expediente académico.

- Formacion y conocimiento en los ambitos de trabajo (Psi-
cologia, Toma de Decisiones del Jurado y Redes Bayesianas).

- Conocimiento de software general de andlisis de datos
(SPSS) vy especifico (Netica).

- Estar en el periodo de investigacion tutelada en programas
de doctorado relacionados con los ambitos de trabajo (Psicolo-
gia, Toma de Decisiones del Jurado y Redes Bayesianas).

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sefiora Emilia Inmaculada de la Fuente Solana.
- Sefior Ignacio Martin Tamayo.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
RNM-119 (Ref. 746).

Investigador Responsable: Don Lucas Alados Arboledas.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Asociadas a las lineas de investigacion del grupo: estu-
dio de radiacion atmosférica y aerosol atmosférico.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a en Fisica.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 614,96 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 6 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Conocimientos sobre el aerosol atmosférico y procesos
metereoldgicos.

- Dominio de idiomas.

- Conocimientos informaticos.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sr. Lucas Alados Arboledas.
- Sr. Francisco José OImo Reyes.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion:
«Elites Politicas, partidos y sistemas de partidos en Espana
(1868-2004)» (BS02003-07384) (Ref. 747).

Investigador Responsable: Don Miguel Jerez Mir.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Tratamiento y gestion de las bases de datos del proyecto
(en SPSS, eventualmente en Excel).

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 793,90 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 3 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Estar en posesion del DEA.

- Expediente académico.

- Conocimientos de informatica.

- Experiencia en el tipo de tareas a realizar.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sefior Antonio Robles Egea.
- Sefiora M.? Angustias Parejo.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Programa de Asistencia
para estudiantes extranjeros de la Facultad de Filosofia y
Letras para el curso 2004/05 (Ref. 748).

Investigador Responsable: Dofa Maria Elena Martin-Vivaldil
Caballero.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Asistencia a estudiantes extranjeros de la Facultad de
Filosofia y Letras.

- Atencion especifica a los convenios suscritos entre la
Facultad de Filosofia y Letras y la Union Europea en la Oficina
de Relaciones Internacionales de dicha Facultad.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a en Filologia Inglesa.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).
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CRITERIOS DE VALORACION

- Estudios de Derecho.

- Experiencia acreditada en puestos similares y de aten-
cion al publico.

- Conocimiento de otros idiomas.

- Conocimientos avanzados en procesadores de textos,
bases de datos, hojas de calculo e internet.

- Estudios de Tercer Ciclo/Doctorado.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sra. M.2 Elena Martin-Vivaldi Caballero.
- Sra. Marta Falces Sierra.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito a la Accion coordinada
ACC-840-RNM-2002 (Ref. 749).

Investigador Responsable: Don Lucas Alados Arboledas.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Tratamiento y analisis de datos de temperatura de la
Peninsula Ibérica.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a en Fisica.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 994,72 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 2 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en tratamiento estadistico de datos climaticos.

- Conocimientos de Meteorologia y Climatologia, FORTRAN
e inglés.

- Doctorado.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sefora Yolanda Castro Diez.
- Seflora Maria Jesus Esteban Parra.

ANEXO VI
1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Proyecto de Disefio de
Master: «Gestion integrada de laboratorios para empresas de
base tecnologica» (Ref. 751).
Investigador Responsable: Don Luis Cuadros Rodriguez.

FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Apoyo técnico al disefio y elaboracién de la documen-
tacion.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

- Licenciado/a en Quimica, Ciencia y Tecnologia de Ali-
mentos o Bioquimica.

CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 240,60 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 6 meses.

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en gestion de laboratorios.

- Conocimientos de Informatica.

- Estar realizando estudios de Tercer Ciclo en Quimica
Analitica.

MIEMBROS DE LA COMISION
- Sr. Luis Cuadros Rodriguez.
ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion:
«Lengua vy literatura del judaismo clasico: rabinico y
medieval» (BFF2003-08590) (Ref. 758).

Investigador Responsable: Dona Maria Dolores Ferre Cano.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Busqueda bibliogréfica.

- Trabajo en base de datos.

- Apoyo en tareas informaticas a los miembros del proyecto.
- Apoyo en la gestion administrativa del proyecto.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Lienciado/a en Filosoffa y Letras.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 500,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la convo-
catoria): 3 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Ser estudiante de doctorado del departamento de Estu-
dios Semiticos.

- Expediente Académico.

- Conocimiento de hebreo acreditado.

- Manejo de programas informaticos.

- Entrevista personal, si procede.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Senora Dolores Ferre Cano.
- Sefora Aurora Salvatierra.

ANEXO VI

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Convenio con el
BSH (Ref. 761).

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegon.
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FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Participar en el Proyecto de Digitalizacién de tesis docto-
rales defendidas en la Universidad de Granada.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en la utilizacién de datos no convencionales
(recursos electronicos vy literatura gris).

- Experiencia en el proceso técnico de formatos digitales
(JPG, PDF, LaTex).

- Conocimientos de xml, html.

- Conocimientos de Microsoft Office.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sefor Francisco Herranz Navarra.
- Camila Molina Cantero.

ANEXO IX

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Convenio con el
BSH (Ref. 762).

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegon.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Apoyo técnico para la catalogacion del Fondo Antiguo de
la Biblioteca Universitaria de Granada.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION
- Experiencia en catalogacion de Fondo Antiguo.
- Conocimientos en procesos técnicos relacionados con
documentos de Fondo Antiguo.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sr. Francisco Herranz Navarra.
- Camila Molina Cantero.

ANEXO X

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Convenio con el
BSH (Ref. 763).

Investigador Responsable: Don Félix de Moya Anegon.
FUNCIONES DEL CONTRATADO

- Apoyo técnico a los Servicios Centrales de la Biblioteca
Universitaria para gestion de Recursos Electrénicos y Produc-
cion cientifica UGR.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- Licenciado/a.
CONDICIONES DEL CONTRATO

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

CRITERIOS DE VALORACION

- Experiencia en estandares tecnolégicos (Marc21,
MarcEdit, MarcMaker, MarcBreaker y Usermarcon).

- Experiencia en el uso de aplicaciones para el tratamien-
to de aplicaciones eletronicas en bibliotecas (ProCite, CrossRef).

- Conocimientos en formatos digitales.

- Conocimientos del Sistema Millenium.

MIEMBROS DE LA COMISION

- Sr. Francisco Herranz Navarra.
- Camila Molina Cantero.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Analistas Infor-
maticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2
e) de la misma norma, asi como en los articulos 51 y 132 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda
convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la mencionada Ley
Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Analistas Informaticos con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de Analistas Informaticos de la Universidad de Jaén, mediante
el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de



