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Sevilla, 21 de octubre 2004

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Facultativa de Archi-
vos y Bibliotecas de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 51y 132
de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la men-
cionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Jaén, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes 'y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se entendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europeay ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaén y pertenecer a la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas con, al menos, dos afos de antigliedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
mismos hasta la toma de posesién como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracion Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafnaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magni-
fico Sefor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta num. 3067.0109.33.1150653028, a nombre de
la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecass.

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ninguiin
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el pla-
z0 maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacio-
nal de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsana-
cion de errores, transcurrido el cual quedara elevada a defi-
nitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado.
Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Rectorado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y de-
mas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
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mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

La designacién de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias tengan similares condi-
ciones a las de los demas opositores, para la realizacién de
los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe
y, en su caso colaboracion de los servicios técnicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria o de los ¢rganos compe-
tentes de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria primera de las recogidas en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
31, de 21 de abiril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al numero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexacti-
tudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran
las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el numero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convoca-
toria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la citada base 2, no po-
dran ser nombrados funcionarios/as de carrera y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procederd al nombramiento de funciona-
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rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspiran-
tes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el apar-
tado «Reservado para la Administracién», debidamente cum-
plimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Jaén, 30 de septiembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso.
Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntua-
cion de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los afos completos, o fraccion
superior a seis meses, reconociéndose a estos efectos los ser-
vicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicaciéon de la convocatoria, concediéndose a
cada afo una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite
maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicién estard formada por los ejerci-
cios que a continuacion se indican, siendo éstos eliminato-
rios, de tal modo que la no superacion de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de
un tema de cada uno de los bloques |, II, 1ll, del programa de
esta convocatoria, que figura en el Anexo Il, elegidos de entre
dos ofertados por cada uno de los blogues indicados en pre-
sencia de los opositores. El tiempo maximo para la realizacion
del ejercicio sera de 4 horas.

La calificacion del ejercicio sera de O a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

1.2 Parte: Consistira en la presentacion de un proyecto
de planificacion de una biblioteca universitaria, en alguna o
varias de las siguientes areas orientativas. Formacion y man-
tenimiento de colecciones, gestion del proceso técnico, ser-
vicio al usuario, gestion de recursos humanos, econémicos,
espaciales, evaluacién de servicios. Dicho proyecto se en-
tregara al Tribunal en el momento de comenzar este ejerci-
cio, se valorara la originalidad, precisién y rigor de los plan-
teamientos.

Los aspirantes realizaran la exposiciéon y defensa oral del
proyecto de planificacién supuesto, en sesion publica convo-
cada al efecto, durante un maximo de 20 minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

2.2 Parte: Consistira en la resolucion y exposicion escrita
de un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos pro-
puestos por el Tribunal. Los supuestos seran casos concretos
relacionados con la gestion de fuentes de informacién o la
planificacion bibliotecaria. Los opositores dispondran de un
maximo de 2 horas para la realizacion de esta prueba. Podran
utilizar la documentacion que deseen traer consigo asi como
los medios y recursos disponibles en el lugar que determine el
Tribunal.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

I.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar aproba-
dos, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas sera necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicion y encontrarse, una vez suma-
das las puntuaciones de la fase de concurso, en un numero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas en cada
grupo.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez su-
madas la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al
aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y
asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplica-
das estas reglas no se ha dirimido al empate, éste se resolve-
ra, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

ANEXO I
PROGRAMA
1. BIBLIOTECONOMIA

1. La Biblioteconomia y la Investigacion en Bibliotecono-
mia y Documentacion.

2. La formacion profesional de bibliotecarios y documen-
talistas en la actualidad.

3. Hemerotecas y mediatecas.

4. Conservacion y restauracion de fondos documentales.

5. La catalogacion en un entorno automatizado. Formatos
de intercambio de informacion bibliografica: Formato MARC.

6. Clasificaciones Bibliograficas. La CDU.

7. Los catalogos. Concepto, evolucion y nuevas tendencias.

8. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcion.

9. Las bibliotecas universitarias en Espana.



Sevilla, 21 de octubre 2004

BOJA nim. 206

Pagina nim. 23.959

10. La biblioteca de la Universidad de Jaén.

11. Planificacion, organizacion espacial y equipamiento
de bibliotecas universitarias.

12. Gestion de la coleccion bibliogréafica: Criterios para su
formacién, mantenimiento y evaluacion.

13. Gestion de servicios de usuario.

14. Gestién y administracion de bibliotecas universitarias:
recursos financieros y humanos.

15. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes de bi-
bliotecas.

2. BIBLIOGRAFIA'Y ARCHIVISTICA

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histo-
rica de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control biblio-
grafico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.

3. Fuentes de informacion generales.

4. Fuentes de informacion de manuscritos, incunables y raros.

5. Fuentes de informacion de publicaciones periédicas y
publicaciones oficiales.

6. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

7. Fuentes de informacion en Humanidades.

8. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

9. Fuentes de informacién en Biomedicina.

10. Concepto de archivo y archivistica. Tipos de archivos.
Conceptos generales de documentos archivisticos: tipologia.

11. El proceso documental: ingresos, transferencias y
seleccion.

12. Sistemas de clasificacion y ordenacion de documentos.

13. Descripcion de fondos: guias, inventarios, catalogos e
indices.

14. Tipologia de los archivos. La accesibilidad documen-
tal: aspectos legales y consultas.

15. El sistema de archivos espafoles.

3. DOCUMENTACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y DERECHO

1. Gestién de la informacion y del conocimiento de las
organizaciones.

2. Analisis documental. Indizacion. Resiimenes.

3. Lenguajes documentales. Thesaurus: concepto, elabo-
racion y mantenimiento.

4. Los OPACS: Disefio, prestaciones y accesos.

5. Nuevos soportes de almacenamiento y difusion de la
informacion.

6. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion, ac-
ceso y utilidad.

7. Principales aplicaciones de Internet a los servicios bi-
bliotecarios.

8. Base de datos. Metodologia, disefo y mantenimiento.

9. Implicaciones sociales y culturales de la innovacion
tecnologica en informacion y documentacion: la sociedad de
la informacion.

10. El personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica. Ambito de aplicacion. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos y deberes de los fun-
cionarios.

11. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

12. Situacion actual de la ensefianza superior en Espafia,
problemas, tendencias y perspectivas.

13. Legislacion espafnola sobre patrimonio artistico, bi-
bliografico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

14. El sistema espafiol de investigacion cientifica y des-
arrollo tecnoldgico, la Ley de la Ciencia y el Plan Nacional de
|+D. El entorno europeo.

15. El sistema espanol de bibliotecas. Legislacion y com-
petencia de las distintas administraciones.
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ANEXO Il

Declaracion jurada/promesa

(el a 1y Ao o] o = FO PSP RPPRTRPPRINt
CON AOMICITIO BN ..ttt eee e y documento nacional de identidad
NUMIBIO .. , a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala

Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

Jaén, ... de de 2004
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal fun-
cionario de Administracion y Servicios de los grupos A,
By C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dota-
dos presupuestariamente, y cuya provision corresponde lle-
var a efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de
ellos, en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por
Consejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004); este Rectorado, en virtud de las atribu-
ciones que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalu-
cia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 152, de 8
de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo relacionados en el
Anexo | como vacantes. Este concurso, que tiene caracter
interno, ademas de por las bases de esta convocatoria se
regird por el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Jaén, aprobado por la Comisién Gestora el
10 de febrero de 1998, y en cuanto le sea de aplicacion por
el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificado por
Ley 23/1988, de 28 de julioy Ley 22/1993, de 29 de di-
ciembre, y por el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria.

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, By C
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que retinan las condiciones ge-
nerales y requisitos determinados en la convocatoria y en la
RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que el
interesado obtenga otro destino mediante convocatoria publi-
ca, quedando obligado el interesado, en este caso, a comuni-
car, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

II. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de so-
licitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de esta
convocatoria como vacantes.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
dran en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

[Il. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico Sefor
Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al mode-
lo (Anexo I1) que se facilitara en el Servicio de Personal y Orga-

nizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin numero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama o telefax
dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente de la
Universidad, nimero (953) 21 22 78, de Jaén, anunciara de
forma simultanea su presentacion dentro del plazo estableci-
do. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se
entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no
se admitira variacion en el orden de preferencia de los puestos
solicitados ni la inclusion de ningun otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los do-
cumentos originales o de las fotocopias compulsadas que el
solicitante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

IV. Comision de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS fun-
cionario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la
Universidad, siendo uno el Secretario de la comision, y dos
a propuesta de la Junta de Personal de Administraciéon y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran
nombrados por el Rector, mediante Resolucion que se hara
publica en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado)
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

V. Valoracion.

LLa valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizard de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenen-
cia en situacién de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: b puntos.

B: 4 puntos.

C: 3 puntos.

D: 2 puntos.

E: 1 punto.



