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16. De la conservaciéon a la digitalizacién: concepto y
funcién. Programas y proyectos de digitalizacion en bibliotecas.

IV. GESTION Y ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

1. De la gestién de catalogos a la gestion de la informacion.
Tendencias y perspectivas de la Biblioteca Universitaria.

2. Nuevas tendencias de planificacion y gestion en Biblio-
tecas Universitarias.

3. Impacto de las tecnologias de la informacion en la
organizacion de la Biblioteca Universitaria. Modelos y ten-
dencias.

4. Panorama de la Biblioteca Universitaria en Espafia.

5. Sistemas y redes nacionales e internacionales de co-
operacion en Bibliotecas Universitarias y de Investigacion.

6. El sistema bibliotecario de la Universidad de Cérdoba.

7. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento de
Bibliotecas Universitarias.

8. Gestién de la coleccion bibliografica: formacion, man-
tenimiento y evaluacion. Programas de desarrollo de las colec-
ciones. Colecciones documentales en entornos electrénicos.

9. El Sistema de Gestién de Calidad en las bibliotecas
universitarias.

10. Modelos y tendencias de evaluacién en las bibliotecas
universitarias.

11. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
recursos financieros y humanos.

12. Gestion y administracién de bibliotecas universitarias:
instrumentos y técnicas de gestion.

13. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
técnicas de evaluacion de los servicios.

14. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
técnicas de difusion y marketing de los servicios.

15. Los Servicios de Proceso Técnico en Bibliotecas Uni-
versitarias. Impacto de las Tecnologias de la Informacion en
su organizacién.

16. Los Servicios al usuario. Impacto de las Tecnologias
de la Informacién en su organizacién.

17. La cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes de
bibliotecas universitarias.

18. Servicios de Informacion Electronica.

19. La biblioteca fuera del campus universitario: orga-
nizacién de servicios en entornos virtuales.

20. La biblioteca fuera del campus universitario: servicios
bibliotecarios para la ensefianza a distancia y el entorno
socioeconémico.

V. DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA

1. Gestién de la informacién y del conocimiento en
bibliotecas.

2. Situacién actual, problemas y perspectivas de futuro
de la edicién cientifica. Publicaciones electrénicas y acceso
a la informacion.

3. Produccién cientifica y Bibliometria.

4. El Sistema Espafiol de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico. ElI Plan Nacional de I+D. Papel de
la biblioteca universitaria en los planes de |+D.

5. La documentacién en la Sociedad de la Informacién.

6. Analisis documental.

7. Analisis documental en Internet.

8. Organizacién, representacion y recuperacion de la
Informacidn.

9. Gestion de la Informacion.

10. Referencia e informacion bibliogréfica.

11. Fuentes de informacion generales.

12. Fuentes de informacion en Humanidades.

13. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

14. Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

15. Fuentes de informacién en Biomedicina.

16. Fuentes de informacién para la Unién Europea.

17. Literatura Gris.

18. Recursos de informacién en Internet.

19. Tendencias actuales en la recuperacion de la infor-
macion.

20. El mercado de la informacion. Tendencias y pers-
pectivas de futuro.

ANEXO 11l

El Tribunal Calificador estara formado por los siguientes
miembros:

Titulares:

a) Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cor-
doba, o persona en quien delegue.

b) llma. Sra. Gerente de la Universidad de Cérdoba.

¢) Dos funcionarios de la misma Escala o superior para
la que se convocan estas pruebas selectivas, nombrados por
el Rector. Uno de ellos actuara como Secretario.

d) Tres miembros propuestos por las organizaciones sin-
dicales representativas en la Universidad de Cérdoba, de la
misma o superior categoria profesional a la que corresponden
las plazas a cubrir.

En la designaciéon de los miembros de las letras c) y d)
se garantizara el principio de especialidad.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios de
los Grupos A y B, vacante en esta Universidad.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, en la relacion de puestos
de trabajo (RPT), aprobada por Consejo de Gobierno el 29
de junio de 2004; este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Univer-
sidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de
julio, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo | como vacante.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitos y condiciones de participacion
1.1. Podrén tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
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a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A y B
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
el interesado obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcién.

[I. Puestos

2.1. El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud
es el que aparece relacionado en el Anexo | de esta convocatoria
como vacante.

El puesto de trabajo se proveera mediante concurso de
méritos, que tendra caracter especifico para todos los que ten-
gan atribuido un nivel de complemento de destino igual o
superiora 22.

[1I. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, niimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracioén

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL.
Maximo 66 puntos

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros 0 unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Méximo 5 puntos.
Se valorard una sola titulacién académica oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior 0 equivalente: 2 puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacién
a la &rea funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004.
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Céd. Area Areas Funcionales

1 Area de Gestion y Planificacion Académica

v Area de Gestién y Planificacién de los Recursos
Humanos

v Area de Gestién y Planificacién Econdémica y Patri-
monial

Vi Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempenar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempefnado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracién Relacionados con el No relacionados con
puesto al que se el puesto al que se
aspira aspira

Hasta 25 horas 0,25 0,10

De 26 a 50 horas 0,40 0,20

Mas de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valoraré el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°
A.4 hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°
A.5 hasta 0,5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO.
Maximo 25 puntos

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberé obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, soélo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién debera recaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la suma
de ambas fase.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méaxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigiré propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 4 de noviembre de 2004 .- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO | Cobert.: V.
Observaciones: C.E. Licenciatura en Derecho.
Ord.:3?. 5 L . Claves utilizadas:
Denominacion del puesto (Servicio Juridico): Asesor Juridico.
Grupo: A/B. TJ: Tipo de Jornada: DE1: Puestos con disponibilidad
Nivel: 26. especial. Los titulares de estos puestos podran prestar servicios

P fuera de jornada ordinaria de trabajo, sin compensacién hora-
Complem. Especifico: 11.444,40. ria, con un limite maximo de 100 horas anuales. Estos puestos
TJ: DEL. conllevan la percepcién de un complemento de productividad
Localid.: Jaén. anual.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 6/04
APELLIDOS NOMBRE D.N.L.

1. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL CcOD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
DE EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION SE ASPIRA QUE SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL T] | LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D.) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004.

FIRMA

Jaén, de de 2004

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de los Estatutos modi-
ficados de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
Morena Cordobesa, antes denominada Mancomunidad
de Municipios de la Sierra Centro Oriental Cordobesa
(Exp. num. 002/2004/MAN,).

El Capitulo | del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan los Municipios andaluces,
para asociarse entre si en Mancomunidades. Facultad que
asimismo, viene recogida en el articulo 44 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificado por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local. A tal efecto, se constituyé
en su dia, la Mancomunidad de Municipios de la Sierra Centro
Oriental Cordobesa, aprobandose sus Estatutos por los muni-
cipios mancomunados.

La mencionada Mancomunidad, ha tramitado expediente
para la modificacién de su composicién, en la que se integrarén
los municipios de Espiel, Hornachuelos, Villaharta y Villanueva
del Rey, asi como de su denominacién social, del Preambulo,
y de los articulos 1.°, 2.2, 7.9, 9.°, 13.° 16.°, 21.° 22.°,
y 26.° de sus Estatutos, y emitido en sentido favorable, el
informe a que alude el articulo 30.2.b), de la citada Ley
7/1993, de 27 de julio, dicha modificacién fue aprobada defi-
nitivamente por su Asamblea General, con fecha 19 de octubre
de 2004, y ratificada posteriormente por los municipios man-
comunados, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros, seglin se recoge en las cer-
tificaciones enviadas al efecto.

Mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2004, se
solicita por esta Mancomunidad, la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de los Estatutos modificados.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 31.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos modificados de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa, antes
denominada Mancomunidad de Municipios de la Sierra Centro
Oriental Cordobesa, y que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion. Esta modificacion debera ser inscrita en los corres-
pondientes Registros de Entidades Locales.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de noviembre de 2004.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.
ANEXO

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA MORENA
CORDOBESA

PREAMBULO
Los municipios de Adamuz, Espiel, Hornachuelos, Mon-

toro, Obejo, Villaharta, Villanueva del Rey y Villaviciosa de
Cérdoba, integrantes todos ellos de la comarca natural de la

Sierra Morena en la provincia de Cérdoba, conscientes de la
necesidad de poner en valor su particular y arraigada identidad,
en la que Historia, cultura, territorio, paisaje e idiosincrasia
de los pueblos representan un conjunto homogéneo y sélido;
ante el reto de los tiempos actuales, que exijen una voluntad
firme y compartida de sacrificio y trabajo, en el que la unién
de los esfuerzos de todos resulta la mejor y mas eficaz politica
porque deviene superior a la suma de los individuales de cada
uno de ellos, en el que el fortalecimiento de esa identidad
propia que los caracteriza viene a ser una de las vias socioe-
condmicamente més favorables para los intereses del mundo
rural en el que se encuentran inmersos y, COmo consecuencia
de ello, el camino més adecuado para conducir a sus pobla-
ciones por el camino del desarrollo y la calidad de vida; han
convergido en la idea y asimismo acordado la creacion de
una nueva entidad supramunicipal, nacida de la ampliacién
de otra preexistente, que se denominara en lo sucesivo «Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa».

Se constituye este nuevo ente como la confluencia de
intereses de cuatro municipios: Espiel, Hornachuelos, Villa-
harta y Villanueva del Rey, con los de los cuatro que venian
constituyendo la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
Centro Oriental Cordobesa: Adamuz, Montoro, Obejo y Villa-
viciosa de Cordoba; resultando de ello una nueva entidad con
una renovada identidad fruto del empefio de todos sus miem-
bros, en el que se pretende afianzar el territorio de Sierra More-
na Cordobesa como un escenario natural de desarrollo y
bienestar.

Los municipios de esta comarca, unidos institucionalmen-
te en esta Mancomunidad de Municipios, en virtud de su
propuesta de futuro para la zona, que pasa obligatoriamente
por la participacién y cooperaciéon mutua dentro del seno de
esta entidad, y asimismo con todos aquellos otros agentes
publicos y privados de la Sierra Morena Cordobesa, en su
interés por alcanzar los objetivos maximos propuestos en el
marco de la institucién, concluyen en formular un amplio elen-
co de fines para ésta, dentro todos ellos de un nuevo marco
de actuacion en el que las pretensiones de todos en su conjunto
devienen con las mas altas cotas competenciales que, dentro
de la ley, este tipo de entidades puede alcanzar. Actuaciones
éstas que partiendo de las planteamientos més basicos en
un principio, se pretende ir alcanzando en el devenir de tiempos
venideros, conforme a que intereses que para la zona resulten
convenientes y adecuados asi lo aconsejen.

Subyace tras la voluntad y el interés puesto de manifiesto
por los representantes publicos de los ocho municipios que
conforman la Sierra Morena Cordobesa, la situacién que secu-
larmente viene arrastrando esta comarca, con un reconocido
decaimiento econémico provocado en gran parte por una agri-
cultura marginal y de escasa productividad, con un tejido
empresarial pobre y nulamente estructurado, con altos indices
de desempleo y una formacion profesional no adecuada a
las necesidades de nuevos tiempos, todo ello unido a unas
comunicaciones internas dificiles, a un paulatino envejeci-
miento de la poblacién, a niveles de renta por debajo de los
umbrales regional y nacional, a la dispersién de recursos y
a un espiritu emprendedor de la poblacién alin muy incipiente,
lo que trae consigo que dia a dia sea mas dificil el sostenimiento
de las infraestructuras y el acomodo para la poblacién asentada
en el territorio.

Es por ello que estos municipios, lejos de obviar dicha
problematica, unidos en el firme convencimiento de que en
el todo que juntos forman, aprovechando el potencial que la
Sierra Morena Cordobesa posee en multitud de ambitos,
poniendo en valor los productos enddgenos y la identidad que
esta comarca natural posee frente de terceros, haciendo uso



