Sevilla, 17 de noviembre 2004

BOJA nim. 224

Pagina nim. 26.593

Resolucion de 12 de noviembre de 2001 (BOE de 28 de noviembre de 2001)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Universitaria

Area de Conocimiento a la que corresponde: Economia Aplicada (nim. 128/01)

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Agustin Molina CATEDRATICO DE DE ALMERIA
TITULAR Morales UNIVERSIDAD

SECRETARIO Diia. Beatriz Montoya PROFESOR TITULAR DE DE ALMERIA
TITULAR Lazaro ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL PRIMERO Dfia. M. Angeles Balibrea CATEDRATICO DE DE MURCIA
TITULAR Gil ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL SEGUNDOQO D. Manuel Montero PROFESOR TITULAR DE COMPLUTENSE DE
TITULAR Ramos ESCUELA UNIVERSITARIA MADRID
VOCAL TERCERO D. Rafael Caballero PROFESOR TITULAR DE DE SEVILLA
TITULAR Jiménez ESCUELA UNIVERSITARIA

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Francisco José Ferraro CATEDRATICO DE DE SEVILLA
SUPLENTE Garcia UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. José Luis Nieto PROFESOR TITULAR DE DE ALMERIA
SUPLENTE Gonzilez ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL PRIMERO D. Jaime Puig Junoy CATEDRATICO DE POMPEU FABRA
SUPLENTE ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL SEGUNDO Diia. M. Nuria Viladomiu PROFESOR TITULAR DE DE BARCELONA
SUPLENTE Canela ESCUELA UNIVERSITARIA

VOCAL TERCERO Diia. M. Julia Fernandez  PROFESOR TITULAR DE DE VALLADOLID
SUPLENTE de la Mora ESCUELA UNIVERSITARIA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico contratos de investigacién con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Carécter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos

0 privados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigaciéon y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoraciéon no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.
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Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en los Anexos I, lll, IV, V, VII, VIIl y IX estan cofi-
nanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDER).

Comisién Evaluadora de las solicitudes.

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de noviembre de 2004.- ElI Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
FQM-199 (Ref. 766)

Investigador responsable: Don Angel Rodriguez Palacios.

Funciones del contratado: Asistencia técnica en temas
de informética y desarrollo de paginas web de los grupos de
investigacion FQM-185 y FQM-199.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Técnico en
Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 737,95 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracioén:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional en puestos de similares carac-
teristicas.

- Cursos de especializacion.

- Conocimientos de Software apropiado.

- Idiomas.

- Gestién de paginas web.

- Flexibilidad de horario.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel Martin Suarez.
- Sr. Antonio Miguel Peralta Pereira.

ANEXO Il

1 Contrato de Apoyo Técnico adscrito al Instituto de Biotecnologia
(Ref. 767)

Investigador responsable: Don Dario Acufia Castroviejo.

Funciones del contratado: Apoyo administrativo a pro-
yectos.

Requisitos de los candidatos: Bachiller Superior, Admi-
nistrativo.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion: Experiencia en administracion en
la gestion universitaria de investigacion.
Miembros de la Comisién:

- Sr. Darfo Acufa Castroviejo.
- Sr. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.

ANEXO I

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
RNM-119 (Ref. 768)

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado: Actividades relacionadas con
el proyecto de investigaciéon (REN2001-3923-C02-01/CLI):
Prediccion estacional del clima de la Peninsula Ibérica a partir
de la integracion de modelos estadisticos y fisicos.

Requisitos de los candidatos Doctor/a en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.
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- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Investigacion relacionada con la tematica del proyecto.
- Conocimientos en FORTRAN, IDL e inglés.

Miembros de la Comision:

- Sra. Yolanda Castro Diez.
- Sra. Maria Jesus Esteban Parra.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion BFF2003-04720: «Ingenieria de puertos y costas:

Estructuracién del conocimiento y generacién de recursos
terminoldgicos» (Ref. 769)

Investigador responsable: Dofia Pamela Faber.

Funciones del contratado: Desarrollo de una base de datos
ontolégica y terminolégica, desarrollo de una aplicacion de
consulta.

Requisitos de los candidatos: Licenciado o Ingeniero en
Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 721,55 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de gestion de bases de datos, ontologfas,
XMLy programacion.

- Experiencia.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comisién: Sra. Pamela Faber.

ANEXO V

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion BI02003-04274: «Desarrollo de una metodologia ter-

modinamico-estructural y dinamica para el disefio de ligandos

peptidicos de dominios SH3 de interés biotecnolégico»
(Ref. 770)

Investigador responsable: Don Pedro Luis Mateo Alarcén.
Funciones del contratado:

- Disefo, obtencién y purificacién de proteinas mutantes
(dominios SH3 y WW) mediante técnicas de mutagénesis
dirigida.

- Caracterizacién quimico-fisica de la estabilidad de la
estructura nativa de dichos mutantes y de su unién a diversos
ligandos peptidicos mediante técnicas calorimétricas y espec-
troscépicas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Quimica
o Bioquimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.005,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Tener experiencia en el uso de técnicas calorimétricas
(calorimetria diferencial de barrido, calorimetria isotérmica de
titulacién) y espectroscépicas (fluorescencia, dicroismo circu-
lar) y su aplicacién al estudio de proteinas (estabilidad e
interaccion).

- Tener también experiencia en técnicas de mutagénesis
dirigida y de purificacion de proteinas.

Miembros de la Comision:

- Sr. Javier Ruiz Sanz.
- Sr. Pedro Luis Mateo Alarcon.

ANEXO VI

2 Contratos de Investigacion adscritos al SPIKEFORCE: Real-ti-
me Spiking Networks for Robot Control (Ref. 771)

Investigador responsable: Don Eduardo Ros Vidal.

Funciones del contratado: Desarrollo de placas de pro-
totipado FPGA y programacién de dispositivos reconfigurable.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Fisicas, Ingeniero Electronico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos de lenguajes de descripcion de hardware
(preferiblemente Handel C).

- Diploma de estudios avanzados.

- Produccién cientifica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Eduardo Ros Vidal.
- Sr. Francisco J. Pelayo Valle.

ANEXO VII

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
FQM-302: «Calidad en quimica analitica alimentaria, ambiental
y clinica» (Ref. 780)

Investigadora responsable: Dofia Ana Marfa Garcia Cam-
pafna.

Funciones del contratado: Aplicaciones de la deteccién
quimioluminiscente en sistemas en flujo y técnicas separativas
en el andlisis de residuos de contaminantes en alimentos.
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El trabajo estara enmarcado en la realizacion de una Tesis
Doctoral.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracién:

- Formacién en Andlisis Instrumental y Calidad.

- Experiencia profesional en laboratorios de andlisis,
manejo de técnicas en continuo, técnicas separativas y técnicas
de lumniniscencia molecular como sistemas de deteccidn.

- Conocimiento de idiomas.

Miembros de la Comision:

- Sra. Ana M. Garcia Campana.
- Sr. Juan Manuel Bosque Sendra.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
RNM-180 (Ref. 781)

Investigador responsable: Don Alberto Tinaut Ranera.

Funciones del contratado: Colaboraciéon en los proyectos
de investigacion sobre entomologia terrestre del grupo de
investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 364,80 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Publicaciones y comunicaciones a congresos.

- Conocimientos acreditables en Entomologia.

- Conocimientos en técnicas de muestreo en Entomo-
logfa.

- Carnet de conducir.

Miembros de la Comision:

- Sr. Felipe Pascual Torres.
- Sr. José Miguel Avila Sanchez-Jofré.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion

BFM2003-03772: «Ecuaciones no lineales en derivadas par-

ciales de tipo eliptico. Métodos Topoldgicos y Variacionales»
(Ref. 782)

Investigador responsable: Don David Arcoya Alvarez.
Funciones del contratado: Investigacién en Analisis fun-
cional no lineal y realizacién de tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Mateméa-
ticas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.
- Conocimientos de programacion.
- Nivel de inglés.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antonio Cafhada Villar.
- Sr. David Arcoya Lopez.

ANEXO X

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo: «Im-
proving durum wheat for water use efficiency and yield stability
through physiological and molecular approaches» (Ref. 783)

Investigador responsable: Don Luis F. Garcia del Moral
Garrido.

Funciones del contratado: Participacion en las tareas de
investigacion en campo y laboratorio derivadas de los objetivos
del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Biologia
o Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 600,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 24 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia en trabajos relacionados con el proyecto.
- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Luis F. Garcia del Moral Garrido.
- Sra. Vanessa Martos Nufez.

ANEXO XI

1 Contrato de Apoyo Técnico adscrito a la Ayuda para gastos
de gestion de la Resolucion de 29.12.03 de la Secretaria
General de Universidades por la que se conceden ayudas para
Perfeccionamiento de Doctores (Modalidad A) (Ref. 784)

Investigador responsable: Don Rafael Paya Albert.
Funciones del contratado:

- Disefo y gestion de bases de datos de investigacion.
- Apoyo a la gestién de ayudas de la Resolucion de
29.12.03 de la Secretaria General de Universidades por la
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que se conceden Ayudas para Perfeccionamiento de Doctores
(Modalidad A).

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Técnico o Superior
de Informética.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 740,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia laboral en desarrollo de bases de datos y
paginas Web.

- Curriculum relacionado con las actividades de la
convocatoria.

- Entrevista personal, si procede.
Miembros de la Comisién:

- Sra. Concepcién Iribar Ibabe.
- Sr. Juan Antonio Ruiz Rabaneda.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se dispone la publi-
cacién del otorgamiento del Distintivo Oficial de Empre-
sas Adheridas al Sistema Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por la presente se
hace publico el otorgamiento del Distintivo Oficial de Adhesién
al Sistema Arbitral de Consumo vy la inclusién en el corres-
pondiente censo, con el nimero de inscripcién que se cita,
a las siguientes empresas:

1365. CENTRO INFORMATICO HERMANOS MOLINA ASOCIADOS -
1366. MOTRIL MULTIMEDIA, S.L.

1367. INFORMATICA MEGASUR

1368. SER. INFORM. Y COMUNIC. TECNOVA, S.L.L.
1369. PC STUDIO SIS. INF. Y COM., S.L.

1370. LEYCA TELECOM, S.L.

1371. PRODUCCIONES MULTIMEDIA F3J, S.CA.
1372. ELABORACION DE PROYECTOS EN INFORMATICA Y COMUNICACION, S.L.
1373. CODIPRO SAN FERNANDO, S.L.

1374. ELECTROTRELEC, S.L.

1375. ONUBA TECHNOLOGY, S.L.

1376. PC DOS, S.L.

1377. TELECOTRANS, S.C.L.

1378. TGS 2001, S.L.

1379. JECOMTEL COMUNICACIONES, S.L.

1380. INFOTEL MULTIMEDIA, S.L.

1381. MANUEL PAZOS AMIAN

1382. SPEED INFORMATICA ESPANA, S.L.

1383. LEC COMPUTER, S.L.

1384. ROSA PEREZ TORRECILLAS

1385. ANTONIO LUIS LUQUE NADALES

1386. INGESTUD S.C.A.

1387. RAFAEL GARRIDO Y UNO MAS C.B.

1388. VALNETWORK, S.L.

1389. INFORM. CORDOBESA DE LOS PEDROCHES, S.L.
1390. CIAC, S.CA.

1391. IHT ORDENADORES, S.L.

1392. VICENTE RONCERO GARCIA

1393. COSTASOFT, S.L.

1394, TELECOMPUTER SEVILLA, S.L.

1395. OPTIMA O.W.A. DOS, S.L.

1396. PEDRO A. MARTINEZ GARCIA

1397. RAFAEL ANGEL LOZANO RODRIGUEZ

1398. RODRIGO SANCHEZ HARO

1399. MARIA A. GARCIA GOMEZ (UPI MENGIBAR)
1400. CEJW., SL

1401. INFOLOJA, C.B.

1402, FRANCISCO ALMANSA RAYA

1403. OLUAEN INFORMATICA, S.L.

1404. GABRIEL QUESADA RUIZ

1405. JOSE MORENO SERRANO OFIMUEBLE
1406. VETELSAT, S.L.

1407. RE. COMPUTER, S.L.

1408. RESET, UK.

1409. W.R. TRANSACCIONES, S.L.

1410. M* CARMEN DAMIN OLMO

1411. CONTROL DIGITAL DE PROCESOS, S.L.
1412, TOMA INFORMATICA, S.L.

1413. TEXELL TRADERS GROUP, S.L.

1414, AGP INFORMATICA, S.C.P.

1415. GRUPO 4V, S.L.

1416. LIDIA ALAMILLO LEON {INTER-CENTER}
1417. REXUS INFORMATICA, S.L.

1418. MULTIMEDIA 2000, S.L.

1419, 1.M.S. LINARES, S.L.

1420. ADEAS ALCALA, S.L.L.

1421. a2 INFORMATICA JAEN, S.L.

1422, DIS.PA.MO. S.L.U.

1423. RTV MARTIN, S.L..

1424. SER. INF. DE AGUADULCE, S.L.

1425. TECNICAS INFORMATICAS DEL SUR, S.L.
1426. INFORMATICA BAZA, S.L.

1427. M® ELENA LOPEZ CAPILLA

1428. ARISA INFORMATICA Y OFIMATICA, S.L.
1429. JUANA RODRIGUEZ VIDAL DE TORRES
1430. BGM CONTROLLER, S.L.U.

1431. SFERA SISTEMA, S.L.U.

1432. SISTEMAS INFORMATICOS DE ANDALUCIA, S.L.
1433. MANUEL SANCHEZ MARTINEZ

1434. CARLOS PADILLA SORBAS

1435, DYNAMIC SOFTWARE AND SERVICES, S.L.
1436. INFORMATICA PITA, S.L.

1437. SISTEMAS DE OFICINA DE ALMERIA, S.A.
1438. MICROTIENDAS 2000, S.L.U.

1439. JORGE VILLAPANDO GUEDON (Via@.Pc)
1440. TEVISUR INFORMATICA, S.L.

1441. SUINSA GESTION DE OFICINAS, S.L.
1442. JESUS FERNANDEZ PEREZ

1443. TECNI-MORON, SA.L.

1444. MDR COMPUTER, S.L.

1445, MCC INFORMATICA

1446, ICTEL

1447. ESTEBAN GOMEZ GARCIA

1448. MICROCOMPONENTES INFORMATICOS Y SOFTWARE DEL SUR
1449. PC LINEA, C.B.

1450. MANUEL P. LOPEZ MOLINA

1451, ONNET CENTER, S.L.

1452. ANDRES ROMERO GOMEZ

1453. MICROSIDONIA SERVICIOS INF., S.L.
1454. MEGASEVILLA INFORMATICA, S.L.
1455. DAVID FERNANDEZ ZAPATA

1456. PC LEADERS, S.L.

1457. MIGUEL ANGEL LOBATO SORIANO
1458.V.ST, S.L

1459. GLOBAL DATA, S.L.



