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Junto con los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

3. Todos los vocales deberan estar en posesion de titu-
lacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

4. El Tribunal podra recabar, si lo estima necesario la
colaboracion de Asesores Técnicos que actuaran con voz pero
sin voto, limitandose al ejercicio de su especialidad técnica.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

Octava. Proceso selectivo.
1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas:

1.2 fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendrd caracter eliminatorio, el Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada afno de servicios prestados como auxiliar admi-
nistrativo en el Ayuntamiento de Garrucha: 0,50 puntos.

- Por cada curso de especializacién profesional impartido
por organismos oficiales: 0,20 puntos si es igual o inferior
a 20 horas y 0,40 si es superior a 20 horas.

- El'nmero méaximo de puntos que se otorguen por méri-
tos profesionales no sera superior a cuatro puntos.

2.2 fase: Oposicion.

El ejercicio constard de una prueba eliminatoria que ver-
sara sobre conocimientos y manejo de los modulos de apli-
cacion informatica del Ayuntamiento de Garrucha, con especial
incidencia en tratamiento de textos, Hacienda Local, padrén
de habitantes y contabilidad. La resolucion del supuesto/s se
efectuara en tiempo méximo de una hora.

La calificaciéon de la prueba serad de cero a diez puntos,
necesitdindose un minimo de cinco puntos para aprobar.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la puntuacién
obtenida por cada aspirante en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. Dicha relacién sera elevada al Sr. Alcalde con pro-
puesta de nombramiento, que sera recogida en el acta de
la sesion.

Décima. Toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales el/los aspirante/s apro-
bado/s tomara/n posesion del puesto, decayendo en caso con-
trario de todos sus derechos.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en el plazo y forma
establecida en la Ley 30/92 modificada por Ley 4/1999 de
13 de enero.

Lo que se comunica para general conocimiento y a efectos
de inicio del procedimiento selectivo.

Garrucha, 21 de octubre de 2004.- El Alcalde, Andrés
Segura Soler.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Con fecha 2 de noviembre de 2004, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

Decreto. Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presiden-
cia de fecha 2 de julio de 2003 fue aprobada la Oferta de
Empleo Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cum-
plimiento a lo previsto en la Disposicién Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de a Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -anexo a la presente reso-
lucion- que han de regir la convocatoria para la provision de
Administracion General, Subescala Auxilar.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de funcionario de la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y las retribuciones
complementarias establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.
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1.2. A quien corresponda cubrir esta plaza, con destino
a los Archivos y Bibliotecas Municipales, respectivamente, se
le encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Formacién de la coleccién: Comprobar albaranes con
lo pedido y recibido, recepcién de publicaciones periddicas,
vaciado de revistas, actualizacion de ficheros. Comprobacion
de recepciones defectuosas, etc.

- Organizacion de la coleccién: Tratamiento biblioteco-
noémico y/o documental de fondos bajo supervision y de acuer-
do a las directrices establecidas. Control del movimiento de
fondos manuales y automatizados. Edicién de listados y eti-
quetas por ordenador. Mantenimiento de orden y estado ade-
cuado de los diferentes fondos, etc.

- Atencién al usuario: Realizar el préstamo, atender en
ventanilla, busqueda en depdsito de las peticiones de usuarios,
orientacién al usuario en la busqueda de cualquier tipo de
informacion en la biblioteca de manera manual o a través
del OPAC, etc.

- Vigilary custodiar los fondos, materiales, salas, entradas
y salidas, etc., tanto con presencia fisica como por medios
electrénicos.

- Y en definitiva realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempeno del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio, la jornada de
trabajo se establece en funcién de las necesidades del mismo
en jornada partida.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes relinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberd mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) de Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el paren-
tesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo
del nacional del Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no superar los
55 afios de edad, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

- Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en su caso.

- ElI conocimiento adecuado del castellano, para los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o
en su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al Modelo Oficial de Solicitud de Admisiéon a Pruebas
Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 21,91 € que
podré ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria:
2031-0088-57-0100016673 de Caja Granada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha reso-
lucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se sefalard un plazo de diez dias héabiles para que
subsane la falta o en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el articu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.
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5.3. Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3.%El/a Jefe/a del Servicio del Area de Cultura o funcionario
designado por el Alcalde.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario: El/a de la Corporacion o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad méas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena Autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28 y 29 de LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE, num. 32, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion local en plaza de igual a similar categoria a la con-
vocada 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada 0,10 puntos.
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Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta. En el supuesto de duda en
la acreditacién sobre la igualdad o similitud de la categoria
de los servicios prestados, el Tribunal razonadamente podra
desestimar la valoracién de los mismos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 3 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el Organismo competente
en el que se hara constar las funciones realizadas, y/o contrato
de trabajo al que obligatoriamente habréa de adjuntarse informe
de vida laboral.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién en horas, sean de aprovechamiento o asistencia,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 1,5 puntos, entendiendo por cursos relacionados los que
tengan por objeto el mismo contenido funcional de la plaza
ala que se opta o estén relacionados con alguna de las materias
contenidas en el programa anexo. No se tendrdn en cuenta
los cursos, jornadas, congresos, etc., que no tengan acredi-
tados su duraciéon en horas o que ofrezcan dudas sobre su
relacion con la plaza objeto de esta convocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios,
obligatorios y eliminatorios:

8.2.1. Primer ejercicio (Escrito Tipo-Test): Consistira en
responder por escrito a un cuestionario de preguntas de tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, durante un tiempo
maximo de 60 minutos cuyo nimero determinaré el Tribunal.
Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura en el
Anexo Il, y seran planteadas por el Tribunal Calificador inme-
diatamente antes de la realizacién del ejercicio. Para superar
esta prueba, los aspirantes deberdn contestar correctamente
el nimero de cuestiones que el Tribunal determine motiva-
damente como nivel minimo a superar.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion méaxima
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

8.2.2. Segundo ejercicio: de caracter igualmente obliga-
torio para todos los aspirantes. Consistira desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de
caracter general, uno de los correspondientes al grupo de mate-
rias del Bloque | y otro correspondiente al grupo de materias
del Bloque Il. Para la determinacién de los mismos, inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraeran al
azar dos bolas correspondientes a los temas incluidos en cada
Bloque.

Tomando como fundamento dichas materias extraidas al
azar, el Tribunal decidiré los temas a desarrollar, que no ten-
drén que coincidir necesariamente con un epigrafe del temario.

El ejercicio sera leido por los candidatos en sesion publica,
tras lo cual el Tribunal podré dialogar con el opositor, hasta
un méximo de 10 minutos, sobre el contenido del mismo
y su relacién con las funciones a desarrollar.

3.2.3. Tercer Ejercicio: de caracter igualmente obligatorio.
Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos, en
la forma y tiempo fijados previamente por el Tribunal.

En ambos supuestos, el candidato presentara el resultado
motivado de sus anélisis, propuestas, indicaciones, alterna-
tivas, etc., mediante copia en ordenador mediante la utilizaciéon
de un ordenador personal (tipo IBM o compatible) y del pro-
grama de tratamiento de textos «Microsoft Word 97-2000»
y/o Programa ABSYS. En su caso, los aspirantes podran realizar
el ejercicio aportando su propio ordenador.

En este ejercicio se valoraré la capacidad de raciocinio,
la sistemética en el planteamiento y formulacién de conclu-
siones asi como también la correccién que presente el escrito.

La lectura de este ejercicio sera publica inmediatamente
después de celebrarse. Si una vez transcurridos quince minutos
de exposicién el Tribunal apreciara deficiencia notoria en el
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar con
la lectura del ejercicio.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion méaxima
de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal haré publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo niimero no podrd exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, formalizaréan con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que serd suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abiril.

Decimoprimera. Periodo en practicas y formacion.

Por Resoluciéon de Alcaldia se nombrara funcionario en
practicas al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez que
haya acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
la Base Il. Los periodos de préacticas y formacién tendran carac-
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ter eliminatorio y su duracién serd de seis meses, que com-
prenderan la formacién y el periodo de préacticas. En el caso
de que la persona seleccionada tenga acreditado, antes de
su nombramiento, haber desempefiado, en régimen de inte-
rinidad o cualquier otro, el puesto para el que fue seleccionado
quedaré excento de la realizacion del mismo.

El aspirante nombrado se incorporard a su puesto dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de la Reso-
lucién de nombramiento.

A la finalizacién del periodo de précticas el Jefe del Area
correspondiente emitira un informe sobre el funcionario en
practicas, que remitira al Servicio de Recursos Humanos, en
el cual se mediran los siguientes aspectos: aceptabilidad, capa-
cidad de analisis, capacidad para tomar decisiones, sentido
de la organizacion, sentido de responsabilidad, adaptabilidad,
y conocimiento de abajo. Dicho informe sera evaluado por
una Comision formada por el Jefe del Area, el Jefe de Recursos
Humanos, y un representante del personal, quienes propon-
drén el nombramiento del funcionario en practicas que haya
superado esta fase o su repeticion. Si el aspirante no superase
el referido periodo perdera todos los derechos a su nombra-
miento como funcionario de carrera, mediante Resolucion
motivada del Alcalde. Sélo se considerara superado el periodo
de précticas y formacién si el aspirante ha acreditado el perfil
preceptivo del puesto.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario de carrera.

El funcionario en préacticas, nombrado funcionario de
carrera, deberd tomar posesion de su plaza en el término de
10 dias habiles a contar desde la notificacién del nombra-
miento. El Alcalde-Presidente podra otorgar, por causas jus-
tificadas, una prérroga por idéntico plazo. Transcurrido el plazo
sin que el interesado se persone en el Ayuntamiento para
tomar posesién, decaerd en todos sus derechos, quedando
sin efecto el nombramiento.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en el art. 8.1 y 14 de a Ley 29/98, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo
ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucién ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. Régimen local espafiol. Evolucion histérica. Prin-
cipios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El Padrén Municipal.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5. Ordenanzas de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. La Funcién Publica Local y su organizacion.
Seleccién de los funcionarios publicos locales.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social y derechos
pasivos.

Tema 8. Intervencién administrativa en la actividad pri-
vada. Las licencias municipales.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Local. Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Biblioteconomia, el libro y la biblioteca: concepto
y funcién de los servicios bibliotecarios.

Tema 2. La organizacion bibliotecaria espafiola. El Sis-
tema bibliotecario de Andalucia; el Decreto 230/99, de 15
de noviembre del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

Tema 3. Seleccién y adquisicion de fondos bibliogréficos,
recepcién, preparacion y colocacion de los materiales.

Tema 4. Materiales especiales en la biblioteca. Ordena-
cion y conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

Tema 5. Los catalogos en las bibliotecas. Sistemas vigen-
tes de clasificacion bibliogréfica.

Tema 6. Control y valoracién de la actividad bibliotecaria:
estadisticas, memorias, gestidn, economia, etc.

Tema 7. Gestién de colecciones. Evaluacion de uso:
recuentos y expurgos.

Tema 8. Las Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones.
Situacién en Andalucia.

Tema 9. Sociologia de la lectura. Habitos de lectura. Tipo-
logia del lector. La formacién de usuarios.

Tema 10. Informacion bibliogréfica y orientacién al lector.
La seccion de referencia, bibliografias criticas y gufas de
lectura.

Tema 11. Servicios de lectura para sectores especificos
de poblacion: enfermos minusvalidos, presos, ancianos, etc.

Tema 12. La biblioteca como centro cultural de la Comu-
nidad. Actividades de promocién a la lectura. El programa
Sistematico de Animacién a la Lectura de Granada.

Tema 13. El patrimonio bibliogréfico espafol. La propie-
dad intelectual y el Depdsito Legal. Legislacién espafola y
andaluza, Convenios internacionales.

Tema 14. La catalogacién automatica. Catélogos colec-
tivos.

Tema 15. Sistemas integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS. La Red de Lectura Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 16. Acceso remoto a recursos informéticos. Internet:
conceptos generales, evolucion y futuro.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 2 de noviembre de 2004.- El Alcalde.
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ANUNCIO de bases.

Con fecha 14 de octubre de 2004 la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento aprob6 en sesién ordinaria
las bases para la seleccion de un funcionario de carrera per-
teneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, denominacion: Auxiliar Administrativo, mediante pro-
mocion interna, vacante incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co de 2004.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selec-
tivas comenzard a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Medina Sidonia, 19 de octubre de 2004.- El Alcalde-Pre-
sidente, Francisco Carrera Castillo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad
mediante promocién interna de la plaza de Administracién
General que se incluye en la Oferta PUblica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afo 2004, aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de abril de 2004
y publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 146, de
fecha 17 de junio, cuyas caracteristicas son:

Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Cla-
sificacion: Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, denominacién: Auxiliar Administrativo. NUmero de vacan-
tes: Una.

La plaza referida esta adscrita a la Secretaria General y
las funciones que tiene encomendadas son las recogidas en
el vigente Catéalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

El sistema electivo elegido es de oposicion libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, y demas dispo-
siciones concordantes.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd
necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Medina Sidonia, perteneciente al Grupo E, con una anti-
gliedad en el mismo de, al menos, dos afos.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P.I
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada
€aso.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercero. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que relinen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza a que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte
dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En relacién con la presentacién, habréd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. La solicitud deberé ir acomparfiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 20,00 euros, y que deberd ingresarse
en la cuenta municipal abierta en la entidad financiera La
Caixa, numero 2100-4015-32-2200007170, o en metélico
en la Tesoreria Municipal.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictard Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejer-
cicios se hara mediante la publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya cele-
brado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: Un funcionario técnico municipal.

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante del personal funcionario.
El Concejal Delegado de Personal.

El Secretario General de la Corporacion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, salvo
el Secretario que Unicamente tendra voz. El Tribunal no podré
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del



