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2.2. Oposiciones y concursos
Y EMPRESA

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 9 de noviembre de 2004, de la

Orden de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del IX Premio Andalucia de
Investigacion al Fomento de la Investigacién Cien-

Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria tifica y Técnica. 27.182
publica para cubrir puesto de libre designacién. 27.171
Orden de 9 de noviembre de 2004, por la que
UNIVERSIDADES se nombra el Jurado del XI Premio Andalucia de
Investigacion de Humanidades y Ciencias Juri-
. ) dico-Sociales Ibn al Jatib. 27.182
Resolucion de 8 de noviembre de 2004, de la
ek e ek i Ondn e 9 de rvimbre ce 2004, por s e
de Personal Laboral (Grupo II), en la categoria Se nombre} ,el Ju.radloldel Xl P,rer.mo And.aluc[a de
de Titulado de Grado Medio de STOEM. por el Investigacion Cientifica y Técnica Maimonides. 27.183
sistema de acceso fibre. 27171 Orden de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del XI Premio Andalucia de
i s Investigacion sobre Temas Andaluces Plécido
3. Otras dlSpOSICIOI’lES Fernandez Viagas. 27.183
CONSEJERIA DE GOBERNACION Orden de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del IV Premio Andalucia de
Orden de 4 de noviembre de 2004, por la que Jévenes Investigadores Tercer Milenio. 27.183
se autoriza a la Diputacién Provincial de Sevilla
a enajenar mediante concurso publico acciones de Resolucion de 9 de noviembre de 2004, de la
la sociedad Gestién Inmobiliaria Provincial, SA. 27.176 Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de
Orden de 4 de noviembre de 2004, por la que la Orden que se cita, por la que se regula el Prg—
se concede la Medalla al Mérito de la Policia Local grama Andaluz para el Fomento de la Economia
de Andalucia, en su categoria de plata, a fun- Social. 27.183
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local de
diversos municipios. 27.176 Resolucién de 13 de septiembre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, de autorizacion
Resolucién de 11 de noviembre de 2004, de la administrativa, aprobacién de proyecto y decla-
Direccién General de Consumo, por la que se racién en concreto de utilidad publica de las ins-
hacen publicas las subvenciones concedidas que ta[acipnes Icorrespondientes al Qroy_ecto de _Ii_nea
se citan. 27177 eléctrica aérea de 132 kV en el término municipal
de Casabermeja (Expte. AT 678/115/1). (PP.
Resolucion de 11 de noviembre de 2004, de la 3083/2004). 27.184
Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, por la que se dispone la CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
publicacion del otorgamiento del Distintivo Oficial Y DEPORTE
de Empresas Adheridas al Sistema Arbitral de
Consumo. 27.177 Resolucién de 9 de noviembre de 2004, de la
Direccién General de Planificacién y Ordenacion
Resolucion de 12 de noviembre de 2004, de la Turistica, por la que se extinguen los efectos del
Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auto6- titulo-licencia de agencia de viajes Mundovisién,
noma de Andalucia, por la que se dispone la SL Viajes; Presidente Espana, SL Viajes y Travels
publicacion del otorgamiento del Distintivo Oficial Almijara, SL. 27.184
de Empresas Adheridas al Sistema Arbitral de
Consumo. 27.178 Resolucién de 9 de noviembre de 2004, de la
Direccién General de Planificacién y Ordenacion
Resolucion de 20 de octubre de 2004, de la Dele- Turistica, por la que se hace publica la extincion
gacién del Gobierno de Granada, para la distri- de los efectos del titulo-licencia a la agencia de
bucién municipalizada y abono del incremento viajes que se cita. 27.185
de financiacion producido en la dotacién presu-
puestaria para transferencias de Nivelacién de los Resolucién de 27 de octubre de 2004, del Ins-
Servicios Municipales 2004. 27.179 tituto Andaluz del Deporte, por la que se designa
la composicién del Jurado Calificador del VI Pre-
Resolucién de 27 de octubre de 2004, de la Dele- mio Andalucia, Arte y Deporte. 27.185
gaciéon del Gobierno de Malaga, por la que se
distribuye entre los municipios de la provincia Resolucion de 29 de octubre de 2004, del Ins-
de Malaga el incremento de financiacion produ- tituto Andaluz del Deporte, por la que se designa
cido en la dotacién presupuestaria para trans- la composicién del Jurado Calificador del XV Pre-
ferencias de Nivelacion de los Servicios Muni- mio del Instituto Andaluz del Deporte a la Inves-
cipales en el ejercicio 2004. 27.180 tigacién Deportiva. 27.186



Sevilla, 24 de noviembre 2004

BOJA nim. 230

Pagina nim.

27.163

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 15 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de
recurso contencioso-administrativo nim. PA
355/2004, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA

ministrativo nim. Uno de Algeciras (Cadiz). 27.186 Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucién de 15 de noviembre de 2004, de la ., .
Secretarfa General Técnica, por la que se notifica Resolucion de 12 de noviembre de 2004, de la
a los posibles interesados la interposicion de recur- Sgcr_etana Genera_[ Tecnica, por la que € h_ace
so contencioso-administrativo niim. PA 272/2004, publica la anulacion del contrato que se indica. 27.192
arjte el Juzgadq d_e lo Contencioso-Administrativo Resolucién de 15 de noviembre de 2004, de la
ndm. Uno de Cadiz. 27.186 Secretaria General Técnica, por la que se hace
Resolucion de 15 de noviembre de 2004 de la publica la anulaciéon del contrato que se indica. 27.192
Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
recurso contencioso-administrativo nim. PA Y TRANSPORTES
723/2004 ante el Juzgado de lo Contencioso- - )
Administrativo nim. Siete de Sevilla. 27.187 Resoluc!c?n de 1.7 d.e nowempre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
Resolucién de 9 de noviembre de 2004, de la anuncia la co_ntratacién _de obras que se indica
Direccién General de Participacion y Solidaridad por el procedimiento abierto mediante la forma
en la Educacion, por la que se da publicidad a de subasta. (PD. 3875/2004). 27.192
la subvencién concedida a través de Convenio
de Colaboracién a la Fundacién Save the Children CONSEJERIA DE EMPLEO
para la atencion domiciliaria de escolares enfer- . )
mos de larga duracion. 27187 Resolucion de 10 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD publica la adjudicacién definitiva del contrato que
Y BIENESTAR SOCIAL secita. 27.193
Resolucion de 8 de noviembre de 2004, de la Dele- gzls:glggligﬂ I(Djreovlirll c(ijael Q g \(/:':2?5 rgodr?ai%%ié?]z (12
g?j%lci)gasr%\gnsialvgﬁc(i:gg; (T)i(ileac?igealsa z?lu;rze;riczg publica la adjudicacién definitiva del contrato que
E Orden que e cita, en materia de Drogc?depen- se in_dica,, por el sistema de concurso abierto y
dencias (Ciudades ante las Drogas). 27.187 tramitacion urgente. 27.193
Resolucion de 8 de noviembre de 2004, de la CONSEJERIA DE EDUCACION
Delegacion Provincial de Cédiz, mediante la que . .
se hacen publicas las subvenciones concedidas al Resolumon_ /de 14 _de_ septlenjb_re de 2004, de
amparo de la Orden que se cita, en materia de la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
Drogodependencias (Ciudades ante las Drogas). 27.187 adjudican los contratos de Servicio de Transporte
Escolar que se citan. 27.193
4. Administracion de Justicia UNIVERSIDADES
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Resolucion de 4 de octubre de 2004, de la Uni-
NUM. DIECISEIS DE MALAGA versidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra que
Edicto dimanante del procedimiento de separa- se indica. 27.194
cion nim. 59/2004. 27.188 . )
Resolucion de 4 de octubre de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica
‘IIJ%ZSGQ\II)I?_L%E PRIMERA INSTANCIA NUM. DIEZ la adjudicacién definitiva del contrato de obra que
se indica. 27.194
Edicto dimanante del procedimiento ordinario Resolucion de 4 de octubre de 2004 de la Uni
num. 524/2001. (PD. 3865/2004). 27.188 esoucion ¢e * 0e 0Ctubre ae ,cefa LNt

versidad de Malaga, por la que se hace publica

la adjudicacién definitiva del contrato de obra que
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA se indica. 27.195

NUM. QUINCE DE MALAGA
Resolucién de 4 de octubre de 2004, de la Uni-

nim. 1194/2002. (PD. 3863/2004). 27.189 la adjudicacion definitiva del contrato de obra que
se indica. 27.195

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE CORDOBA Resolucién de 4 de octubre de 2004, de la Uni-

versidad de Malaga, por la que se hace publica
Edicto dimanante del procedimiento verbal ndm. la adjudicacion definitiva del contrato de obra que
1114/04. (PD. 3874/2004). 27.190 se indica. 27.195
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versidad de Malaga, por la que se hace publica Y EMPRESA

la adjudicacién definitiva del contrato de obra que

se indica. 27.195 Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
por la que se hace publica la relaciéon de sub-
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA venciones concedidas al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el
Anuncio de licitacién de concurso para la adjudi- Programa Andaluz para el Fomento de la Eco-
cacién de contrato de servicios. (PP. 3305/2004). 27.195 nomia Social, modificada por la Orden de 12 de
marzo de 2002 y por la de 1 de septiembre de
. 2003. 27.203
5.2. Otros anuncios
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y TRANSPORTES
gelsoluc[c}n gelzédt?' novie(zjmb,\r/lellde 2004*| de la Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
e e P e por o qu 5o oo o s lcss
X . : 3 por la obra clave 2-HU- .Acondicionamiento
tram|t¢s relativas a expedientes sancionadores en de la carretera A-499. Tramo: San Silvestre de
materia de Consumo. 27.197 Guzmén-Villanueva de los Castillejos, a efectos
. . de presentacién de hoja de aprecio en relacion
Ed'qo de 8 de. nowembre, de 2004, de l.a Dele- con la Ley de Expropiacion Forzosa. 27.203
gacion del Gobierno de Jaén, sobre requerimiento
3;1%28%025%0 de tasas fiscales de la empresa 27197 Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Mélaga,
yro, St : de notificacion a don Pedro Molina Martin, con
Edicto de 8 de noviembre de 2004, de la Dele- DNI (?.um. %47d390§51.’ d(ej P!uego d‘.3 Cargos len
gacién del Gobierno de Jaén, sobre notificacion expe |ent|e € desahucio a 'r\l/lm,rlnstratg/o, eﬂ rela-
de la Resolucién de no renovacion Autorizacién gfrl]aclgglna]a\”\g/er,&drlaarﬁggnennu;a%a’?) glaA (E?(S{}aa
| lacion Méaquina: JA- : 27.1 ’ ' .
de Instalacién Méaquina: JA-007759 7.197 MA-13. CTA. 409). 57 203
Edicto de 8 de noviembre de 2004, de la Dele- ) B o )
gacion del Gobierno de Jaén, sobre requerimiento Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
acreditacién pago de tasas fiscales de la empresa sobre notificaciones que se citan. 27.204
Automaéticos Parudi, S.L. 27.198
Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Gra- sobre notificaciones que se citan. 27.204
nada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores por pre- CONSEJERIA DE EMPLEO
sunta infraccion a la normativa general sobre
defensa de consumidores y usuarios. 27.198 Resolucion de 12 de noviembre de 2004, de la
Direccién Provincial de Almeria del Servicio Anda-
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA luz de Empleo, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes del Programa de Ayudas
Anuncio de la Direccién General de Tesoreria y a la creacion de empleo estable? Y 27 204
Deuda Publica, por el que se dispone la noti-
ficacion de la Resolucion de 4 de octubre de Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
2004, a don Miguel Letran Garcia. 27.199 rales, sobre el Depbsito de la Organizacion Empre-
Anuncio de la Intervencién General sobre noti- sarial que se cita. 27.205
fl§a(|:\}|on de V\'/S'ta de control financiero a don Anto- 57199 Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordoba,
nio Vioreno vergara. : por el que se notifican actos administrativos rela-
Anuncio de la Intervencion General, sobre noti- E\éo.if?agrcqgﬁggn;'r?gtlojrjgg(;'ggaa?ores en materia 27,205
ficacion de visita de control financiero a la Entidad ! : 1al. :
Bética de Agricultura, SL. 27.199 Anuncio de la Direccion Provincial de Cédiz del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace
CONSEJERIA DE JUSTICIA publica relacién de Notificaciones por Edictos de
Y ADMINISTRACION PUBLICA distintos Actos Administrativos correspondientes
. . L , al Programa de Fomento de Empleo, de los soli-
A”“.’?C'O de la Delegauon Provincial de Al_mena, citantes que se relacionan, al haber resultado en
notificando resoluciones en las que se estima el paradero desconocido en el domicilio que consta
derecho a la Asistencia Juridica Gratuita, adop- en el expediente 27.206
tadas por la Comisién Provincial de AJG de ' '
Almeria. 27.200
CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria, Y DEPORTE
notificando resoluciones en las que se estima el
derecho a la Asistencia Juridica Gratuita, adop- Notificacion de la Delegacion Provincial de Gra-
tadas por la Comisiéon Provincial de AJG de nada, de la propuesta de resolucion del expe-
Almeria. 27.202 diente sancionador nim. GR/054/2004. 27.207
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
marzo de 2004, por la que se modifica la de 24 de
junio de 2002, en la redaccién dada por las de 3
de marzo de 2003 y de 20 de noviembre de 2003,
por la que se desarrollan los incentivos al empleo esta-
ble regulados por el Decreto 141/2002, de 7 de mayo
(BOJA nim. 77, de 21.4.2004).

Publicada en el BOJA nim. 77, de 21 de abril de 2004,
la Orden de la entonces Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de 23 de marzo de 2004, por la que se modifica
la de 24 de junio de 2002, en la redaccién dada por las
de 3 de marzo de 2003 y de 20 de noviembre de 2003,
por la que se desarrollan los incentivos al empleo estable regu-
lados por el Decreto 141/2002 de 7 de mayo y advertido
en la misma una serie de erratas; se procede a transcribir
la oportuna rectificacion de las mismas:

En la pagina nimero 9.649 en la linea 9 del preambulo
y a continuacién de «2003...» debe de completarse con «y
en su caso en afos anteriores...», en la linea 10 del mismo
preambulo donde dice «...diciembre...» debe decir «...noviem-
bre...». Igualmente en esa misma pagina en la linea 2 de
la Disposicion Transitoria Unica donde dice «13 de diciembre
de 1994...» debe decir «13 de abril de 1994 y/o normativa
que lo sustituya o complemente...»; asi mismo en la linea
5 de la citada Disposicion Transitoria a continuacion de «...ese
afo...» debe decir «y en su caso en afos anteriores...».

Sevilla, 28 de octubre de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacion con cargo a
proyectos, contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Mélaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad de Mélaga y deméas normas vigentes que sean de apli-
cacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacién y Doctorado.

Asimismo se delega en el Vicerrector de Investigacién y
Doctorado la resolucion de concesion y el nombramiento de
los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,

recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacién con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion
o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o0 se haya producido desestimacién presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesién
en el plazo sefalado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion
exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos. Las becas implicaran
ademés un seguro de asistencia médica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracién
de la beca no podra exceder de la duracién temporal del con-
venio, contrato o proyecto de investigacién para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, en el pendltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién y Doctorado. Para aquellas renuncias
0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacién podran hacer propuesta de sus-
titucién, de acuerdo con la relacién priorizada hecha en su
momento.
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4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Mélaga, encontrandose como Anexo Il en la pre-
sente convocatoria. En el caso de concursar por mas de una
beca de colaboracion, sera requisito indispensable la presen-
tacién de una solicitud por cada beca acompanada de la docu-
mentacién correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Mélaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38, de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio del
Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
€en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

¢) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos serd realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no redinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigaciéon y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacién, que actuard como
Secretario.

La resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y terminacion de la
misma.

6. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijard el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Méalaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcién razonada de la beca
0 ausencia temporal, que deberé ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicaciéon en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Mélaga, 3 de noviembre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

NUm. becas: 1.

Codigo: 8.06/44.1586.

NUm. Vic. Investigacién: 667.

Investigador principal: F. Xavier Niell Castanera.
Departamento: Ecologfa y Geologia.

Dedicacion: 40 horas.

Duracién: 6 meses.

Cuantfa: 1.100 euros.

Perfil de la beca: Ecologia de marismas. Nutricién de plantas
acuaticas. Desarrollo de métodos electrofisiolégicos en Ecologia.

NUm. becas: 1.

Cédigo: REMA GO3/007.

NUm. Vic. Investigacion: 621.

Investigador principal: Francisca Sanchez Jiménez.
Departamento: Biologia Molecular y Bioguimica.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 970 euros.

Perfil de la beca: Buena formacion en técnicas de aislamiento
y purificacion de macromoléculas (teoria y préactica).

NUm. becas: 1.

Cédigo: GEN 2003 20222 C02-02.

NUm. Vic. Investigacion: 666.

Investigador principal: Eduardo Rodriguez Bejarano.
Departamento: Biologia Celular y Genética Facultad de Ciencias.
Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 12 meses.

Cuantia: 1.000 euros.

Perfil de la beca: Investigacién sobre la regulacion génica
mediada por miRNA.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nim. 89, de
7.5.2004
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Cadiz, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos vacantes en la misma, convocado por Reso-
lucién que se cita.

Por Resolucion de 7 de julio de 2004 (BOJA num. 141,
de 20 de julio de 2004) se convocd concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cédiz, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
PUblica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se regulan los concursos para pro-
visién de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la Base
duodécima de la Resolucién antes citada, la Comision de Valo-
racion ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso con la valoracién final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
la Orden de la Consejeria de Gobernacién, de fecha 30 de
junio de 2004, por la que se delegan competencias en diversas
materias en los 6rganos de la Consejeria,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la propuesta de resolucién del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que con anterioridad
a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las prérrogas

de incorporacion, los interesados obtengan otro destino por
convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito a esta Delegacion del Gobierno, en el plazo de
tres dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

Segundo. Se declaran desiertos los siguientes puestos:
Codigos: 7797810 Asesor Técnico Gestion Emergencia, por
no cumplirse los requisitos de formacién exigidos para el puesto
por su Unico solicitante; los Codigos 7797910 Asesor Técnico
Gestién Emergencias y 6950310 Asesor Técnico, por no haber
tenido solicitantes; y el 7965910 Seccién Procedimientos e
Informes, por adjudicacién de otra plaza a su Unico solicitante,
los cuales fueron convocados por Resolucién de 7 de julio
de 2004 y que no figuran en el Anexo | de la presente Orden
por no haber sido adjudicados por los motivos expuestos.

Tercero. Las tomas de posesion se ajustaran a lo esta-
blecido en la Base decimocuarta de la Resolucion de con-
vocatoria del concurso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, a tenor de
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 8 de noviembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, José Antonio Gémez Perifian.
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ANEXO1

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2004

ADJUDICACION DESTINOS: LISTA DEFINITIVA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO P.TOTAL

COD. P.T.PUESTO DE TRABAJO CONSEJJORGAUT. 7 T e prECTIVO

.............. s e et ariesietse b s h st s et sere b et e e as A e asasentn

31.220.674-2Z RUEDA CRUZ JOSE L. Bl ' 12,75
8413910 SC.GESTION ECON. Y CONTRATAC.. GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

34.019.697-Y MORILLO GIL CARLOS J. B20 11,50
6950510 DP. INFORMATICA GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

31.694.855-G CABANAS ROJAS JUAN All , 08,91
2638910 INSP. JUEGOS Y ESPECTACULOS ~ GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

31.213.800-V GARCIA , CARAVACA ROSA LOURDES Cl10 , 20,75
59910 ASESOR TECNICO DE GESTION GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

24.269.691-E ARREDONDO ' FERNANDEZ PABLO BIl , 07,77
3275210 ASESOR TECNICO PROCEDIMIENTO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

31.210.150-R PONCE CALVO FRANCISCO All 18,04
2638410 $C. REGIMEN JURIDICO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

28.543.955-N MONTES GUISADO AMPARO B00 , 18,75
56610 NG.CORPORACIONES LOCALES GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

31.204.873-Z ROSANO ROMERO FRANCISCO BII , 16,10
680810 INSPECTOR CONSUMO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

28.668.724-Y DEL JUNCO FUNES . JOSE 1. Bl11 12,31
630810 INSPECTOR CONSUMO GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNQ

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ

30.520. 715K GARCIA CARMONA ANTONIA D10 ' 17,80
1719910 AUXILIAR DE GESTION GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIERNO

DELEGACION DEL GOBIERNO CADIZ CADIZ
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha:
16.9.2004 (BOJA niim 193, de 1.10.2004); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116delalLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 8 de noviembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.439.210-D.
Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Rubio.

Nombre: Maria del Carmen.

Cdédigo Puesto de Trabajo: 9079310.

Pto. Trabajo adjud.: Secretario/a del Director/a General de
Seguridad y Salud Laboral.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don José Luis Aréstegui Plaza Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Didactica de la Expresion Musical convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
6.11.2001 (Boletin Oficial del Estado de 23.11.2001), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud, nombrar a don José Luis Aréstegui Plaza
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de Conocimiento de Didactica de la Expresion Musical.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Granada, 10 de noviembre de 2004.- El Rector, David
Aguilar Pena.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en
el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15
de abril), de atribucion de competencia en materia de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la que
se delegan competencias en materia de personal (BOJA
nim. 150 de 2 de agosto de 2004), anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al lImo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentadndolas en el Registro General de esta
Consejeria, sita Sevilla, Avenida de Hytasa, s/n, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar niimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

Consejerfa u Organismo: Consejeria de Empleo.

Centro de trabajo: D.P. Empleo de Huelva.

Descripcion del puesto de trabajo:

Cédigo: 490610.

Denominacion del puesto de trabajo : Secretario/a del Delegado
Provincial.

NUum.: 1.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Mod. Acceso: PLD.

Area Funcional/Relacional: Administracion Publica.
Niv.: C-D 17.

C. Especifico: 6.997,92 €.

R: X.
F: X.
I X.
D: X.
P: -

Cuerpo: P-C1.
Exp.: 1 afo.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de una plaza de
Personal Laboral (Grupo I1), en la categoria de Titulado
de Grado Medio de STOEM, por el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con el 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad ya citados, ha resuelto
convocar Pruebas Selectivas para proveer una plaza de Per-
sonal Laboral del Grupo Il, en la categoria de Titulado de
Grado Medio del Servicio Técnico de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento (STOEM), con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
con las siguientes caracteristicas:

Plaza nimero 015MO05.

Categoria: Titulado de Grado Medio del Servicio Técnico
de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (STOEM).

Departamento/Servicio: Unidad Técnica.

Observaciones: Electricidad/Climatizacion.

1.2. La presente convocatoria se regird por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, promulgados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA nim. 206 de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 36 de 23.2.2004),
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en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. En consideracién a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de
seleccion serd el de oposicién, con arreglo a las pruebas y
ejercicios que se especifican en el Anexo |.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo 1.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. De conformidad con la Resolucién de 29 de enero
de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T», y asi sucesivamente, salvo que el lla-
mamiento se haga en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con carécter general, correspon-
den a la plaza en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo de Per-
sonal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.9. El desempeno de la plaza convocada quedara some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podrén participar el conyuge, los descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a su expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente reco-
nocido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ulti-
mo dia de plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacién del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(calle Alfonso XIIl, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.2. Los derechos de examen seran de 18,03 euros. Dicha
cantidad deberé ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
ndmero 2024 0000 89 3800001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cérdoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria, supondra sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberén presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de alglin Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia compulsada de un documento que acredite esta con-
dicion. Todos los documentos deberan estar traducidos al
espanol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen (18,03 €).

¢) Documento que acredite la titulacion exigida mediante
fotocopia firmada por el propio interesado.

d) Curriculum vitae junto con los documentos acreditativos
de los méritos alegados en el mismo, mediante originales o
fotocopias firmadas por el propio interesado.

En cualquier caso, no se admitird documentacion acre-
ditativa de los méritos fuera del plazo de presentacién de
solicitudes.

e) Los aspirantes con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacién
de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de minusvalia.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictard Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina Web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacién de aspirantes excluidos con mencion expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omision.

4.3. En los supuestos de exclusion de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucion
de los derechos de examen.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia y se anunciara junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayorfa absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de la plaza
convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando
con el Tribunal.

5.7. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
que el resto de los demés aspirantes para la realizacién de
los ejercicios. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, segln lo establecido

en la Base 3.2.e), las adaptaciones posibles y medios para
su realizacién.

5.8. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIlII, 13. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31 de 21.4.89).

5.10. En ningln caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacion final.

6.1. Larelacion de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos, asi como
en la pagina Web de la Universidad.

6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publica la
calificacion final de los aspirantes, por orden de puntuacion
total, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de la Universidad y elevara propuesta de contratacion
al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacion
complementaria en la que figure la puntuaciéon obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados vy, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacién de documentos.

7.1. El aspirante que supere las presentes pruebas selec-
tivas, presentara en el Registro General de la Universidad,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en que
se publique por el Tribunal la propuesta de adjudicacién de
la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos y demas méritos.

c¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola
habrén de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcién Publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de las funciones de la plaza convocada, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que le corresponda al
interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
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empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicién.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procederéd a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato una vez formalizado se inscribird en el
Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La convocatoria y sus bases, asf como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Transcurrido un afio sin que se hubiera interpuesto
recurso alguno, la Administracién procederd a la devolucién
de la documentacién a los interesados que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Cordoba, 8 de noviembre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

La fase de oposicién constaré de tres ejercicios:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de un tema, extrai-
do al azar por el Tribunal, de entre los que componen la
parte especifica del Programa (Anexo Il1). Para el desarrollo
de este ejercicio se dispondra de un tiempo de 2 horas.

Segundo ejercicio: Desarrollo por escrito de dos supuestos
practicos relacionados con la parte comun y especifica del
Programa (Anexo IIl). Para el desarrollo de este ejercicio se
dispondra de un tiempo de 4 horas cada uno.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los ante-
riores ejercicios seran convocados a la defensa del curriculum
aportado, sin sujecion a tiempo, con los miembros del Tribunal.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De O a 10 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no obtengan cinco puntos como minimo.

Segundo ejercicio: De O a 10 puntos cada uno de los
supuestos préacticos, quedando eliminados los aspirantes que
en algunos de ellos, no alcancen la puntuacion, al menos,
de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Sera calificado de cero a cinco puntos,
no siendo eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en
cada ejercicio.

Calificacion definitiva: La calificacion final de los aspi-
rantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. EI nimero de aprobados, por orden de
calificacion final, no podré ser superior al nimero de plazas
convocadas. En caso de renuncia o de imposibilidad de for-
malizacién del contrato de alguno de los aprobados se selec-
cionara al aspirante siguiente.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Don/dofa ...coeeeeiiiii e con DNI/Pasaporte
............... ,deestadocivil ..............., nacido/ael ...............
en ..o , provinciade ............ , con domicilioen ............
nuamero ............ , codigo postal ............ , localidad ............ ,
provincia ............ y teléfono ............ , solicita la participacién
en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Cérdoba en el «Boletin Oficial de .............. »deldia...........

para acceso a la plaza del Grupo Il de su plantilla laboral
con la categoria de Titulado de Grado Medio de STOEM.

El/La Solicitante acredita tener la siguiente minusvalia reco-
nocida: ., grado (porcentaje) ., para ello solicita se tengan pre-
sentes las siguientes adaptaciones de tiempo y medios: .........

El/La abajo firmante ha abonado los derechos de examen
correspondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos ori-
ginales o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser
ciertos los datos expuestos en esta instancia.

Cordoba, ......... [0 ST de 200....

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba.
ANEXO Il
PROGRAMA

A) PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Organizacion del Estado.

Tema 2. La Universidad de Cérdoba: Régimen Juridico.
Estructura y funciones.

Tema 3. La Universidad de Coérdoba: Organos de Gobierno.

Tema 4. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

B) PARTE ESPECIFICA

1. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension segln Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto e instrucciones Técnicas
Complementarias: ITC-BT (06, 07, 08, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24,28, 29, 30).

2. Reglamento de Aparatos a Presién e Instrucciones Téc-
nicas Complementarias: ITC-MIE-AP1, AP2, AP5, AP7 (Nor-
mas: 3, 4, 5, 7,9y 13), AP9, AP10, AP11, AP12, AP13,
AP16yAP17.

3. Reglamento de Instalaciones de Gas en Locales Des-
tinados a Usos Domésticos, Colectivos o Comerciales. Normas
Basicas de Instalaciones de Gas.
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5. Normas Bésicas de la Edificacion, Condiciones de Pro-
teccion contra Incendios en los Edificios CPI 96.

6. Normas Basicas para las Instalaciones Interiores de
Suministro de agua.

7. Reglamento de seguridad para Plantas e Instalaciones
Frigorificas.

8. Reglamento sobre Centrales Eléctricas, Subestaciones
y Centros de Transformacion.

9. Reglamento Instalaciones Térmicas de los Edificios e
Instrucciones: ITE 02, 03 y 04.

10. Reglamento Instalaciones Térmicas de los Edificios
e Instrucciones: ITE 05, 06y O7.

11. Reglamento Instalaciones Térmicas de los Edificios
e Instrucciones: ITE 08, 09y 10.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales: articulos 14, 15, 17, 19, 20, 21, 24,
28y 28.

13. Guia para la utilizacion por los trabajadores, en el
trabajo, de los equipos de proteccion individual.

14. Guia para la evaluacion y prevencién de riesgos rela-
tivos al uso de equipos de trabajo.

15. Real Decreto 614/01, de 8 de junio, sobre dispo-
siciones minimas para la proteccién, salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 4 de noviembre de 2004, por la que
se autoriza a la Diputacion Provincial de Sevilla a ena-
Jjenar mediante concurso publico acciones de la socie-
dad Gestion Inmobiliaria Provincial, SA.

El Diputado Responsable del Area de Hacienda y Patri-
monio de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, ha soli-
citado autorizacion previa para enajenar mediante concurso
publico 7.500 acciones de la clase B de la sociedad «Gestién
Inmobiliaria Provincial, S.A.».

La Sociedad «Gestion Inmobiliaria Provincial, S.A.» es
una empresa 100% publica, participada mayoritariamente por
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Las 7.500 acciones que se pretenden enajenar mediante
concurso publico tienen la calificacion de patrimoniales y estan
divididas en dos lotes de acciones que tienen las siguientes
caracteristicas:

A) Lote 1.

2.200 acciones nominativas todas de la clase B y nume-
radas con los nimeros 14.846 a 17.045, ambas inclusive,
por importe de 13.200.000 euros.

El valor nominal de cada una de las acciones es de 6.000
euros.

A) Lote 2.

5.300 acciones nominativas, todas de la clase B, nume-
radas con los nimeros 17.046 a 22.345, ambos inclusive,
por importe de 31.800.000 euros.

El valor nominal de cada accién es de 6.000 euros.

En aplicaciéon de lo establecido en el Real Decreto
1169/1978, de 2 de mayo, de creacion de sociedades urba-
nisticas por las Corporaciones Locales, el Lote 1 de acciones
se reserva, en principio, a Entidades de Crédito Oficial o Cajas
de Ahorros y, de quedar desierto dicho lote, serd objeto de
enajenacién conjunta con el Lote 2.

Las Entidades de Crédito Oficial o Cajas de Ahorro solo
podrén ofertar al Lote 1.

Las personas fisicas o juridicas restantes ofertaran nece-
sariamente al Lote 1 y al Lote 2.

Si se presentaran ofertas por las Entidades de Crédito
o Cajas de Ahorro al Lote 1 no se tendrédn en cuenta las
proposiciones de los restantes licitadores a este Lote, pudiendo
ser adjudicatarios en este caso, Unicamente al Lote 2.

El importe total de la enajenacion asciende a 45.000.000
de euros, lo que comparandolo con los recursos ordinarios
del Presupuesto Municipal que es de 199.528.545,60 euros
se constata que el importe de la enajenacién supera el 25%
de los recursos ordinarios, por lo que es necesario autorizacion
de la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién, conforme sefiala
el art. 16.1.c) de la Ley 7/99 de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia.

El art. 16.2 de la citada Ley 7/99, dice «cuando se ena-
jenen valores mobiliarios o participaciones en sociedades o
empresas, serd necesario el informe de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, que deberd emitirse en el plazo de un
mes, entendiéndose favorable de no emitirse en dicho plazo».

El informe emitido por la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda se emiti6 el 8 de septiembre
de 2004 en sentido favorable.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere

competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma, en mate-
ria de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar a la Excma. Diputaciéon Provincial de
Sevilla a enajenar 7.500 acciones de sus bienes patrimoniales,
divididas en dos lotes.

Lote nim. 1: 2.200 acciones nominativas, clase B, nume-
radas con los nimeros 14.846 a 17.045, ambos inclusive,
por importe de 13.200.000 euros.

Lote nim. 2: 5.300 acciones nominativas, clase B, nume-
radas con los nimeros 17.046 a 22.345, ambos inclusive,
por importe de 31.800.000 euros.

Segundo. Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién

ORDEN de 4 de noviembre de 2004, por la que se
concede la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de plata, a funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local de diversos municipios.

La Consejeria de Gobernacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, puede con-
ceder premios, distinciones y condecoraciones a los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local que se distingan
notoriamente en el cumplimiento de sus funciones. El Decre-
to 201/1991, de 5 de noviembre, por el que se crea la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia, establece la con-
cesion de la misma como reconocimiento a las acciones,
servicios y méritos extraordinarios realizados por funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, con actuaciones que eviten
situaciones de riesgos personales o catastréficos o colaboren
de forma trascendental a mantener la seguridad ciudadana,
concurriendo excepcionales cualidades de valor, abnegacion,
capacidad o eficacia, en beneficio de la sociedad. Determi-
nandose el procedimiento a seguir para su concesion en la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 26 de septiembre
de 2003.

En el expediente instruido al efecto, por la Direccién Gene-
ral de Politica Interior, queda suficientemente acreditado que
en las actuaciones de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local que a continuacion se relacionan, concurren méri-
tos suficientes, de acuerdo con las condiciones previstas en
el articulo 4.° del referido Decreto 201/1991.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccién General
de Politica Interior,

DISPONGO
Articulo Unico. Se concede a los funcionarios de los Cuer-

pos de la Policia Local que a continuacién se relacionan la
Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia, en su
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categoria de plata, con todos los honores previstos en el Decreto
201/1991, de 5 de noviembre.

- Don Antonio Rodriguez Gallardo, Inspector del Cuerpo
de la Policia Local de Sevilla.

- Don Francisco Garcia Juan, Oficial del Cuerpo de la
Policia Local de Coria del Rio (Sevilla).

- Don Francisco Javier Puente Soler, Oficial del Cuerpo
de la Policia Local de Mélaga.

- Don Sebastidn Dominguez Ramirez, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Vejer de la Frontera (Cadiz).

- Don Antonio Espejo del Valle, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Chauchina (Granada).

- Don Manuel Fernandez Leal, Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Gines (Sevilla).

- Don José M.2 Lozano Lebrén, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Fuengirola (Malaga).

- Don Salvador Rodriguez Suérez, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Cérdoba.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de Consumo, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma se ha resuelto dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas a las Entidades Locales que se indican en el Anexo,
en las cuantias respecto a gastos de inversién y corrientes
indistintamente, para la constitucién y funcionamiento de Jun-
tas Arbitrales de Consumo de &mbito local, conforme a lo
dispuesto en la Orden de 1 de febrero de 2002, del Consejero
de Gobernacién y Resoluciones de 3 de diciembre de 2003
y de 5 de noviembre de 2004 de la Direccién General de
Consumo.

Sevilla, 11 de noviembre de 2004.- La Directora General,
Isabel Maria Cumbrera Guil.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de
la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se dispone la publi-
cacion del otorgamiento del Distintivo Oficial de Empre-
sas Adheridas al Sistema Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por la presente se
hace publico el otorgamiento del Distintivo Oficial de Adhesién
al Sistema Arbitral de Consumo y la inclusién en el corres-
pondiente censo, con el nimero de inscripcién que se cita,
a las siguientes empresas:

1565. Walther, Ralf

1566. Enodis Informética

1567. Viatec Sistemas, S.L.

1568. Informatica De Carmona, S.L.

1569. Yasi Informacion, S.L.

1570. Maic Informética.

1571. Auvimatica, S.L.

1572. Kernel Network, S.L.

1573. Informatica Werty, S.L.

1574. Mouse System, S.L.

1575. Alfonso Martinez Gonzélez, MSD
1576. Informética Y Comunicaciones
1577. Alboran 2000 Servicios

1578. UPI Morén de la Frontera

1579. AIT Login, S.L.

1580. E.W.S. Javier Clemente Castillo
1581. Rafael Bermudo Salas

1582. Azud Informética, S.L.

1583. Inforlab, S.C.

1584. A.M. System, S.L.

1585. Kernalia, S.L.

1586. Calle Rubio, S.L.L.

1587. Antonio Huesa Gédmez

1588. Dynamic Tecnology Informatica a Medida, S.L.
1589. Francisco José Marin Garcia

1590. Estudio Informatico del Guadaira, S.L.
1591. Yolanda Cobos Orejuela

1592. Triware Sistemas Informaticos, S.C.
1593. Técnicos en Comunicaciones y Electrénica, S.C.
1594. Prodatec Informatica, S.L.

1595. Gesinfo Servicios Informéticos, S.L.
1596. Novoinfe, S.L.L.

1597. Fusién, Cia. de Informatica, S.L.
1598. Instituto Informatico Hispalense, S.L.
1599. Dolores Gémez Fernandez

ANEXQ

ENTIDAD LOCAL SUBVENCION GASTOS | SUBVENCION GASTOS

INVERSION CORRIENTES
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 1.500 € 346375 €
ALMERIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE mememen 8.022,19 €
CORDOBA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 8.950,51€ 9.161,80 €
GRANADA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 2.950 € 11.441 €
MALAGA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 1.100 € 9.161,80 €
SEVILLA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 182240 € 3.463,75€
EL EJIDO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 12.600 € 2.32413 €
SAN FERNANDO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 6.882,58 €
JEREZ DE LA FRONTERA
EXCMA. DIPUTACION 800 € 6.882,58 €
PROVINCIAL DE ALMERIA
EXCMA. DIPUTACION | - 9.161,80 €
PROVINCIAL DE CADIZ
EXCMA. DIPUTACION 9.000 € 9.161,80 €
PROVINCIAL DE CORDOBA
EXCMA. DIPUTACION 5.742,97 €
PROVINCIAL DE HUELVA
EXCMA. DIPUTACION | === 8.578,20 €
PROVINCIAL DE JAEN

1600. Dragon Telecomunicaciones, S.L.

1601. Watchdog Informatica, S.L.

1602. Ldégica Ma, S.L.

1603. José Navarro Huerta, S.L.

1604. Sian, S.C.

1605. Aicor Consultores Informaticos, S.L.

1606. Gesnet Soluciones Informaticas, S.L.

1607. Centro de Desarrollos Informaticos del Sur, S.L.

1608. Rafael Bascon

1609. Soluciones Informéticas de Pefarroya, S.L.

1610. Everbit, S.L.

1611. Dimaware, S.L.

1612. Informética Durén, S.L.

1613. Marina Molina Ordénez

1614. Microser Computers, S.L.

1615. Inper, S.C.A.

1616. Juan Higuera Alvarez de los Corrales

1617. Ordenadores Maria Auxiliadora, S.L.

1618. Distribuciones Informaticas y Comunicaciones de Cor-
doba, S.L.

1619. Urende, S.A.

1620. Aplinfo Almeria, S.L.

1621. Copy Centro, S.L.
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1622. Alminar Multimedia, S.L. 1673. Ram System Sistemas Informaticos, S.L.
1623. D.T.S. Deltasoft, S.L. 1674. Manuel Robles Fernandez.
1624.  Ofisur, S.C. 1675. Jullasa PC, S.L.
1625. Multioficinas, S.C. 1676. Spain Consulting Interguias, S.L.
1626.  Clotilde Munoz Vasco 1677. Microfuturo Ronda, S.L.
1627. Opengate _Soluciones Informaticas, S.L. 1678. Dafos Training, S L
1628. Infoma Ceingest, S.L. ' A
1629. Pymes Adip, S.C. 1679. Inforpuente, S.L., . o
1630. Mainez Benitez, S.A. 1680. Andaluza Informatica y Ofimética, S.C.A.
1631. Servintel Almeria. S.L. 1681. José Marfa Ventura Murillo.
1632. Adaira, S.L. ' 1682. Sistemas Técnicos de Ensefianza Consultores.
1633. PC Ejidomas, S.L. 1683. Microsa Cérdoba, S.L.
1634. Coiffure Hispania, S.L. 1684. Productos de Informatica y Software, S.L.
1635. ICl Informatica-José Maria Iglesias Castillo 1685. Academias de Formacion Cordobesa, S.L.
%gg? 8/Mt|nfl(\j/|rlrp’?3ticsaL 1686. Antonio Urbanejo Martin.
- Lentro » oL 1687. Infoteco, S.L.
1638.  Gutysan, S.L. 1688. Cordobesa de Informética y Programacion, S.A.

1639. Gemisa, C.B.
1640. Easy Computers, S.C.A.
1641. Sergio Ariza Cuberos

1689. José Ruiz Pardo.
1690. Microcad Informética, S.L.

1642. Inforday Baza, S.L. 1691. Academia de Informatica Montequinto, S.L.
1643. Suinsa Informatica, S.L. 1692. Iniciativas Multimedia, S.L.

1644. Home Center, S.C.A. 1693. Enter Informatica.

1645. Data Control Tecnologias de la Informacion, S.A. 1694. Desarrollo de Teleservicios, S.L.Q.

1646. Proceso e Informatica, S.L. 1695. Silicon Computer, S.A.

1647. Novacenter Millenium, S.L. 1696. Microquinto Informatica, S.L.

1648.  SatJaén, S.C.A. 1697. Microdisk Informatica, S.L.U.

1649. J.V.B, SLU ) 1698. Programacion y Disefio del Genil, S.A.
1650. Mecanografica Gaditana 1699. Wpunto Punto Com.

1651. Academia La Tecla, S.L.

1652. Powerpocre Soluciones Informaticas 1700. Indalmicro, S.L.L.

1701. Aseting Informatica, S.L.
%ggi Lgtseg(?rtizcieétéi; 1702. Marfa Rosa Menoyo Calderdn.
1655.  José Manuel Marquez Galindo 1703. Tecinet, S.C.A.
1656. D.M.R. Informatica, S.L. 1704. Neosistemas, S.C.
1657. Angel Marfa Rodriguez Bueno 1705. Ceginfor, S.L.
1658. Load, S.L. 1706. Ciberbahia 2001, S.L.
1659. Micromac Ordenadores, S.L. 1707. Centro de Microinformética y Programacion, S.L.
1660. Flashplus, S.L. 1708. Raini Computer, S.A.
1661. HuelvaM.M.D.,S.L. 1709. Ivan Duarte Garay (Markus Informatica).
1662.  Fernandez Ledn Informatica 1710. Rodriguez Sénchez del Pozo, S.L.

1663. Francisco José Vazquez Dominguez 1711

1664. Espaceland, S.L. . Infase 2000 Asesoria y Sistemas, S.L.

1712. Ana Mérida Castro-Inforpri.

1713. Telemovil Jaén, S.L.

1714. Accesorios Informaticos y Redes, S.L.
Sevilla, 11 de noviembre de 2004.- La Presidenta, 1715. Coelco Informatica, S.L.

Catalina Monago Ramiro. 1716. Cibit Soluciones Informaticas, S.L.

1717. Rafael Alarcén Ledn.

. 1718. Dexcom Importaciones, S.L.
RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de 1719. Grupo Hispatec Integral Factoring.

la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Autd- 1720. Centronet Servicios y Sistemas, S.L.

noma de Andalucia, por la que se dispone la publi- . o "
cacidn del otorgamiento del Distintivo Oficial de Empre- 1721. Infoservice Servicios Informaticos, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

sas Adheridas al Sistema Arbitral de Consumo. 1722. Inseren 2020, ,S_-L-
1723. M.P.G. Informatica, S.L.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del 1724. Progesa Informatica, S.L.
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por la presente se 1725. Informética Ponciana.
hace publico el otorgamiento del Distintivo Oficial de Adhesion 1726. Andrés Egea Reche.
al Sistema Arbitral de Consumo y la inclusién en el corres- 1727. Ficom S.C.A.
pondiente censo, con el numero de inscripcién que se cita, 1728. Overload Informética, S.L.
a las siguientes empresas: 1729. Rafael Rubio Jiménez (Infarma).

1730. Cumar Informatica, S.L.
1731. Gestinmatica, S.L.
1732. Francisco Javier Gallego Martin.

1665. Indatronic, S.L.U.

1666. Avalon Computer, S.L.

1667. Dumas Sistemas y Comunicaciones, S.L.
1668. Dorado Vargas, S.L.

1669. Com. y Sol. Inf. Monic 2000, S.L.L. Lo que se hace publico para general conocimiento.
1670. Corudesa, S.L.
1671. PC Cable, S.L. Sevilla, 12 de noviembre de 2004.- La Presidenta,

1672. Coinsur, S.C.A. Catalina Monago Ramiro.
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RESOLUCION de 20 de octubre de 2004, de la
Delegacién del Gobierno de Granada, para la distri-
bucién municipalizada y abono del incremento de
financiacién producido en la dotacién presupuestaria
para transferencias de Nivelacidn de los Servicios Muni-
cipales 2004.

La Orden de 3 de marzo por la que se regula la distribucién
de las transferencias a los Ayuntamientos andaluces para la
Nivelacién de los Servicios Municipales en el ejercicio 2004,
publicada en BOJA nim. 53, de 17 de marzo, ha sido objeto
de una posterior modificacion por Orden de 6 de septiembre
de 2004 (BOJA nim. 185, de 21 de septiembre), como con-
secuencia de un incremento en la dotacién presupuestaria
que las financia y que se recoge en el presupuesto de gastos
de la Consejeria de Gobernacién, mas concretamente en los
créditos que afectan al concepto presupuestario 463, del pro-
grama presupuestario 81.A.

Dicha circunstancia hace preciso que se lleve a cabo una
nueva distribucion de los créditos del programa que se han
asignado a cada municipio de acuerdo con los indicadores
previstos en el articulo 4 de la Orden de 3 de marzo de 2004,
ya mencionada. Estando facultada para dictar la resolucion
oportuna que determine las cuantias correspondientes a cada
municipio de la provincia, para aprobar el gasto, su com-
promiso y liquidacién e interesando de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda la ordenaciéon de los pagos correspon-
dientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confieren
los articulos 6 y 7 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 3 de marzo de 2004 (BOJA nim. 53, de 17 de marzo
de 2004) y la correccién de errores publicada en el BOJA
nim. 60, de 26 de marzo de 2004,

RESUELVO

Primero. Acordar la distribucién entre los municipios de
la provincia de Granada, de la cantidad de ciento ochenta
y cinco mil seiscientos treinta y dos con treinta y dos euros
(185.632,32 euros) procedente del incremento del crédito
inicialmente previsto en la Orden de 3 de marzo de 2004,
para la nivelacién de servicios municipales, de acuerdo con
los criterios recogidos en el articulo 4 de la citada Orden,
y cuyo detalle para cada uno de ellos se recoge en Anexo
a esta Resolucion.

Segundo. Aprobar el gasto con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria01.11.00.01.18.463.00.81.A.3, en concepto de
Nivelacion de Servicios Municipales.

Tercero. Las citadas transferencias se haréan efectivas en
un Unico pago con independencia del calendario autorizado
por la Direccion General de Tesoreria para el pago de la dota-
cién inicial de estas transferencias.

Cuarto. Declarar estos gastos con caracter de «en firme».
No obstante, y Unicamente a los efectos de que por el érgano
gestor se tenga constancia de la recepcion de los fondos, en
el plazo de tres meses contados a partir de la recepcion del
mismo, los municipios beneficiarios remitirdn a la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, certificacion
en la que se acredite el ingreso de las transferencias y los
numeros de asientos contables practicados.

Quinto. Contra la presente Resolucién se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos pre-

vistos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 20 de octubre 2004.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

INCREMENTO NIVELACION ANO 2.004 (ANEXO)

MUNICIPIOS TOTAL
AGRON 878,87
ALAMEDILLA 967,46
ALBOLOTE 1.663,79
ALBONDON 1.142,51
ALBUNAN 847,26
ALBUNOL 1.270,66
ALBUNUELAS 993,39
ALDEIRE 804,78
ALFACAR 1.057,96
ALGARINEJO 1.446,75
ALHAMA DE GRANADA 1.419,48
ALHENDIN 1.011,86
ALICUN DE ORTEGA 1.014,42
ALMEGIJAR 899,94
ALMUNECAR 2.809,16
ALQUIFE 891,02
ARENAS DEL REY 988,89
ARMILLA 1.887,90
ATARFE 1.852,50
BAZA 2.266,19
BEAS DE GRANADA 934,44
BEAS DE GUADIX 927,77
BENALUA 1.383,15
BENALUA DE LAS VILLAS 999,92
BENAMAUREL 1.140,58
BERCHULES 911,19
BUBION 738,18
BUSQUISTAR 897,03
CACIN 912,67
CADIAR 982,70
CAJAR 853,27
CALICASAS 852,82
CAMPOTEJAR 915,93
CANILES 1.319,27
CANAR 919,26
CAPILEIRA 799,20
CARATAUNAS 983,80
CASTARAS 859,74
CASTILLEJAR 1.022,42
CASTRIL 1.207,64
CENES DE LA VEGA 1.108,38
CIJUELA 934,23
COGOLLOS DE GUADIX 942,06
COGOLLOS DE LA VEGA 980,12
COLOMERA 1.046,46
CORTES DE BAZA 1.090,90
CORTES Y GRAENA 1.051,71
CULLAR 1.432,74
CULLAR VEGA 1.083,23
CHAUCHINA 1.067,50
CHIMENEAS 953,69
CHURRIANA DE LA VEGA 1.193,40
DARRO 1.091,58
DEHESAS DE GUADIX 892,15
DEIFONTES 1.069,55
DIEZMA 933,92
DILAR 814,15
DOLAR 838,58
DUDAR 709,34
DURCAL 1.185,06
ESCUZAR 899,55
FERREIRA 929,08
FONELAS 964,06
FREILA 887,29
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| MUNICIPIOS TOTAL |

FUENTE VAQUEROS 1.090,20
GALERA 949,45
GOBERNADOR 859,05
GOJAR 874,69
GOR 950,68
GORAFE 991,67
GRANADA 0,00
GUADAHORTUNA 1.087,29
GUADIX 2.670,28
GUALCHOS 938,78
GUEJAR SIERRA 906,26
GUEVEJAR 861,82
HUELAGO 965,53
HUENEJA 944,76
HUESCAR 1.666,94
HUETOR DE SANTILLAN 905,74
HUETOR TAJAR 1.330,11
HUETOR VEGA 1.299,33
ILLORA 1.677.73
ITRABO 963,30
1ZNALLOZ 1.520,84
JAYENA 947,98
JEREZ DEL MARQUESADO 892,78
JETE 812,61
JUN 890,84
JUVILES 817,91
CALAHORRA (LA) 811,89
LACHAR 921,02
LANJARON 1.115,36
LANTEIRA 876,59
LECRIN 1.059,43
LENTEGI 884,84
LOBRAS 862,78
LOJA 2.911.92
LUGROS 864,16
LUJAR 759,37
MALAHA (LA) 974,76
MARACENA 1.906,72
MARCHAL 958,77
MOCLIN 1.409,09
MOLVIZAR 1.128,67
MONACHIL 1.080,62
MONTEFRIO 1.523,80
MONTEJICAR 1.282,07
MONTILLANA 908,31
MORALEDA DE ZAFAYONA 1.028,88
MOTRIL 5.715,19
MURTAS 94563
NIGUELAS 1.044,68
NIVAR 781,09
OGIJARES 1.324,66
ORCE 992,09
ORGIVA 1.289,72
OTIVAR 880,03
OTURA 1.007,90
PADUL 1.225,10
PAMPANEIRA 751,21
PEDRO MARTINEZ 961,88
PELIGROS 1.238,76
PEZA (LA) 1.038,91
PINOS GENIL 867,24
PINOS PUENTE 1.901,79
PINAR 961,47
POLICAR 914,02
POLOPOS 961,33
PORTUGOS 860,93
PUEBLA DE DON FADRIQUE 1.016,31
PULIANAS 1.037,47
PURULLENA 1.159,02
QUENTAR 914,59
RUBITE 901,90
SALAR 1.046,91

| MUNICIPIOS [ TOoTAL |
SALOBRENA 1.714,77
SANTA CRUZ DEL COMERCIO 821,54
SANTAFE 1.690,69
SOPORTUJAR 861,68
SORVILAN 941,93
TORRE-CARDELA 993,91
TORVIZCON 1.011,95
TREVELEZ 910,14
TURON 886,34
UGIJAR 1.058,77
VALOR 843,94
VELEZ DE BENAUDALLA 1.229,09
VENTAS DE HUELMA 815,81 ]
VILLANUEVA DE LAS TORRES 1.013,43
VILLANUEVA MESIA 906,71
ViZNAR 749,88
ZAFARRAYA 1.006,65
ZUBIA (LA) 1.716,17
ZUJAR 1.114,64
TAHA (LA) 882,49
VALLE (EL) 066,12
NEVADA 959,48
ALPUJARRA DE LA SIERRA 929,85
GABIAS (LAS) 1.316,43
GUAJARES (.0S) 986,91
VALLE DEL ZALABI 1.048,14
VILLAMENA 947,20
MORELABOR 900,15
PINAR (EL) 961,46
VEGAS DEL GENIL 1.043,52
CUEVAS DEL CAMPO 976,34
ZAGRA 1.026,15
TOTALES 185.632,32

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, por la que se dis-
tribuye entre los municipios de la provincia de Mélaga
el incremento de financiacion producido en la dotacién
presupuestaria para transferencias de Nivelacién de
los Servicios Municipales en el ejercicio 2004.

ANTECEDENTES

La Orden de 3 de marzo por la que se regula la distribucién
de las transferencias a los Ayuntamientos andaluces para la
Nivelacion de los Servicios Municipales en el ejercicio 2004,
publicada en BOJA nim. 53, de 17 de marzo, ha sido objeto
de una posterior modificacién por Orden de 6 de septiembre
de 2004 (BOJA nim. 185 de 21 de septiembre) como con-
secuencia de un incremento en la dotaciéon presupuestaria
que las financia y que se recoge en el presupuesto de gastos
de la Consejeria de Gobernacién, mas concretamente en los
créditos que afectan al concepto presupuestario 463, del pro-
grama presupuestario 8.1.A.

Dicha circunstancia hace preciso que se lleve a cabo una
nueva distribucién de los créditos del programa que se han
asignado a cada municipio de acuerdo con los indicadores
previstos en el articulo 4 de la Orden de 3 de marzo de 2004
ya mencionada. Estando facultado para dictar la resolucion
oportuna que determine las cuantias correspondientes a cada
municipio de la provincia, para aprobar el gasto, su com-
promiso y liquidacién e interesando de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda la ordenacion de los pagos correspon-
dientes.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confieren
los articulos 6 y 7 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 3 de marzo de 2004 (BOJA nim. 53, de 17 de marzo
de 2004) y la correccién de errores publicada en el BOJA
num. 60, de 26 de marzo de 2004,
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RESUELVO

Primero. Acordar la distribucion entre los municipios de
la provincia de Malaga, de la cantidad de ciento cuarenta y
seis mil catorce con ochenta euros (146.014,80 €) procedente
del incremento del crédito inicialmente previsto en la Orden de
3 de marzo de 2004 para la Nivelacién de Servicios Municipales,
de acuerdo con los criterios recogidos en el articulo 4 de la
citada Orden, y cuyo detalle para cada uno de ellos se recoge
en Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Aprobar el gasto con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 01.11.00.01.29.46300 81 A., en concepto de
Nivelacion de Servicios Municipales.

Tercero. Las citadas transferencias se haran efectivas en
un Unico pago con independencia del calendario autorizado
por la Direccién General de Tesoreria para el pago de la dota-
cién inicial de estas transferencias.

Cuarto. Declarar estos gastos con caracter de «en firme».
No obstante, y Gnicamente a los efectos de que por el 6rgano
gestor se tenga constancia de la recepcion de los fondos, en
el plazo de tres meses contados a partir de la recepcion del
mismo, los municipios beneficiarios remitirdn a la Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia, en su respectiva pro-
vincia, certificacion en la que se acredite el ingreso de las
transferencias y los nimeros de asientos contables practicados.

Quinto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucién pone fin a la via administrativa y podré ser
recurrida potestativamente en reposicion ante esta Delegacién
del Gobierno o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo en la forma y plazos pre-
vistos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Méalaga, 27 de octubre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANEXO

DISTRIBUCION ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA
DE MALAGA DEL INCREMENTO DE FINANCIACION PRODU-
CIDO EN LA DOTACION PRESUPUESTARIA DE LAS TRANFE-
RENCIAS DE NIVELACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

MUNICIPIO IMPORTE
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MUNICIPIO IMPORTE
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TOTAL PROVINCIAL

146.014,80

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del IX Premio Andalucia de Inves-
tigacion al Fomento de la Investigacién Cientifica y
Técnica.

Por Orden de 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004), la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, convocé el IX Premio Andalucia de Investigacion
Cientifica y Técnica, destinado a otorgar publico testimonio
de admiracién y reconocimiento hacia los Organismos, Ins-
tituciones o Empresas, que se hayan destacado especialmente
en el Fomento de la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico.

En cumplimiento del articulo sexto de la citada Orden,
esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Nombrar vocales del Jurado del IX Premio de Investigacion
Cientifica y Técnica, que sera presidido por el lImo. Sr. Secre-
tario General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

- Don Miguel Toro Bonilla.

- Don Felipe Romera Lubias.

- Don José Antonio Viera Chacoén.

- Don Miguel Angel Serrano Aguilar.
- Don Antonio Aragdn Santana.

Actuando de Secretario con voz pero sin voto: Don Hilario
Diaz Gémez, Coordinador de la Direccion General de Inves-
tigacion.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del XI Premio Andalucia de Inves-
tigacion de Humanidades y Ciencias Juridico-Sociales
Ibn al Jatib.

Por Orden de 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004), Ia Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, convocé el XI Premio Andalucia de Investigacién
de Humanidades y Ciencias Juridico-Sociales «lbn al Jatib»,
destinado a otorgar publico testimonio de admiracién y reco-
nocimiento a los investigadores, que se hayan destacado espe-
cialmente en las investigaciones de Humanidades y Ciencias
Juridico-Sociales.

En cumplimiento del articulo sexto de la citada Orden,
esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Nombrar vocales del Jurado del XI Premio de Investigacién
de Humanidades y Ciencias Juridico-Sociales Ibn al Jatib, que
sera presidido por el llmo. Sr. Secretario General de Univer-
sidades, Investigacién y Tecnologia.

- Don Eduardo Roca Roca.

- Don Miguel Rodriguez-Pantoja Mérquez.
- Donfia Pilar Ledn Alonso.

- Don Rafael Cano Aguilar.

- Don José Miguel Zugaldia Espinar.

Actuando de Secretaria con voz pero sin voto: Dofa Pilar
Alba Tercedor, Consejera Técnica de Universidades, de la
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Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tec-
nologia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

ORDEN de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del XI Premio Andalucia de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica Maimonides.

Por Orden de 29 de junio de 2004 (BOJA nim. 145,
de 26 de julio de 2004), la Consejeria de Innovacioén, Ciencia
y Empresa, convocé el XI Premio Andalucia de Investigacion
Cientifica y Técnica, destinado a otorgar publico testimonio
de admiracién y reconocimiento a los investigadores que se
hayan destacado especialmente en el Fomento de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica.

En cumplimiento del articulo sexto de la citada Orden,
esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Nombrar vocales del Jurado del XI Premio de Investigacién
Cientifica y Técnica, que sera presidido por el llmo. Secretario
General de Universidades, Investigacién y Tecnologia a los
Excmos. e limos. Sres.:

- Don Gonzalo Piedrola Angulo.

- Don Victoriano Valpuesta Fernandez.
- Don Javier Aracil Santonja.

- Don José Luis Huertas Diaz.

Don Luis Rallo Romero.

Actuando de Secretario con voz pero sin voto: Don Fran-
cisco Manuel Solis Cabrera, Secretario del Plan Andaluz de
Investigacion de la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacién y Tecnologia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del XI Premio Andalucia de Inves-
tigacion sobre Temas Andaluces Placido Fernandez
Viagas.

Por Orden de 22 de abril de 2003 (BOJA num. 149
de 30 de julio de 2004), la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa convoco el XI Premio Andalucia de Investigacion
sobre Temas Andaluces, destinado a dar publico testimonio
de admiracién y reconocimiento a la labor cientifica de inves-
tigadores, que de forma sobresaliente, hayan contribuido a
engrandecer los estudios sobre Temas Andaluces.

En cumplimiento del articulo sexto de la citada Orden,
esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Nombrar vocales del Jurado del XI Premio de Investigacion
sobre Temas Andaluces Placido Fernandez Viagas, que sera
presidido por el lIImo. Sr. Secretario General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia.

- Don Joaquin Criado Costa.
- Don Isidoro Moreno Navarro.
- Don José Mataix Verdd.

- Don Ignacio Henares Cuéllar.
- Dofa Marfa Teresa Ortiz Gémez.

Actuando de Secretario con voz pero sin voto: Don Alfonso
Bengoa Diaz, Jefe de Servicio de Personal y Ensefianza Uni-
versitaria, de la Secretaria General de Universidades, Inves-
tigacion y Tecnologia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 9 de noviembre de 2004, por la que
se nombra el Jurado del IV Premio Andalucia de Jove-
nes Investigadores Tercer Milenio.

Por Orden de 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004), la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa convoco el IV Premio Andalucia de Jévenes Inves-
tigadores Tercer Milenio, destinado a dar publico testimonio
de admiracion y reconocimiento a los Jévenes Investigadores,
que se hayan destacado especialmente en el desempeno de
la actividad cientifica.

En cumplimiento del articulo sexto de la citada Orden,
esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Nombrar vocales del Jurado del IV Premio Andalucia de
Jévenes Investigadores Tercer Milenio, que sera presidido por
el llmo. Sr. Secretario General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia.

- Don Ramén Corzo Sanchez.

- Don Enrique Aguilar Benitez de Lugo.
- Don Enrique Cerda Olmedo.

- Don Arturo Ruiz Rodriguez.

- Dofia Purificacion Fenoll Hach-Ali.

Actuando de Secretaria con voz pero sin voto: Dona Adela
Real Montero, Jefa de Servicio del Plan Andaluz de Inves-
tigacién de la Secretaria General de Universidades, Investi-
gacion y Tecnologia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

PROGRAMA: DESARROLLO DE EMPRESAS

Expediente: SC.0011.CA/04.
Beneficiario: Marmoles Lobato Pifero, S.L.L.
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Municipio: Chiclana de la Frontera.
Importe: 6.500,00.

Cédiz, 9 de noviembre de 2004.- La Delegada, Angelina
M.2 Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Malaga, de autorizacion
administrativa, aprobacidn de proyecto y declaracion
en concreto de utilidad publica de las instalaciones
correspondientes al proyecto de linea eléctrica aérea
de 132 kV en el término municipal de Casabermeja
(Expte. AT 678/115/1). (PP. 3083/2004).

Visto el expediente tramitado a instancia de la entidad
mercantil Endesa Distribucién Eléctrica, S.L., para la auto-
rizacion administrativa, aprobacion de proyecto y declaracién
en concreto de utilidad publica de las instalaciones corres-
pondiente al proyecto de referencia, y en orden a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante escrito de fecha 28 de mayo de 2003,
don José Maria Gonzélez Herranz en nombre y representacion
de la entidad mercantil Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. soli-
citd autorizacién administrativa, aprobacion del proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica de las instalaciones
correspondientes al proyecto de linea aérea de 132 kV con
conductor LA-280, cable de tierra AC-50 y 3.120 metros de
longitud con apoyos metalicos galvanizados, situada entre el
apoyo nimero 117 de la linea aérea de 132 kV doble circuito
Iznajar-Ramos vy la subestacion Casabermeja, cuya finalidad
es la mejora del servicio en la zona, afectando al término
municipal de Casabermeja. A esta solicitud la compafia peti-
cionaria adjunté relacion concreta e individualizada de los bie-
nes y derechos que consideraba de necesaria expropiacion
u ocupacion.

Segundo. EI tramite de informacién publica de este expe-
diente se realizé6 mediante exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Casabermeja y anuncio en las siguientes
publicaciones: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm.
186, de 26 de septiembre de 2003; Boletin Oficial del Estado
nim. 213, de 5 de septiembre de 2003; Boletin Oficial de
la Provincia de Méalaga nim. 187, de 1 de octubre de 2003
y Diario Sur de fecha 1 de agosto de 2003, sin que se hayan
recibido alegaciones al mismo.

Tercero. Con fecha 22 de julio de 2004, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méalaga emi-
tié la preceptiva Declaracién de Impacto Ambiental favorable
condicionada, en los términos que obran en el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para
conocer y resolver el presente expediente conforme a lo esta-
blecido en los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril
y4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas; Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y Decreto
201/2004, de 11 de mayo, por el que regula la estructura
orgénica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Vistas la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, sobre Auto-
rizacion de Instalaciones Eléctricas; Ley de Expropiacion For-

zosa, de 16 de diciembre de 1954; Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril
de 1957 y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Otorgar autorizacion administrativa, aprobacién del pro-
yecto de ejecucién y declaracién en concreto de utilidad publi-
ca, implicando ésta Ultima la urgente ocupacién a los efectos
establecidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién For-
zosa, de la instalacion de referencia, con arreglo a las con-
diciones siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado y reglamentos de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de doce meses,
contados a partir de la fecha de la presente Resolucion.

3. La Administracién dejara sin efecto la presente Reso-
lucién en cualquier momento en que se observe el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en ella.

4. Asimismo, el titular de las instalaciones tendra en cuen-
ta en esta ejecucion las condiciones impuestas por los Orga-
nismos y Corporaciones que las han establecido, las cuales
han sido puestas en su conocimiento y aceptadas por el mismo.
Ademas el titular debera disponer de todos los permisos de
paso, cruce y ocupacion necesarios.

5. El director de obra de las citadas instalaciones certificara
que las mismas se ajustan al proyecto y a los reglamentos
que sean de aplicacion.

6. En el caso de proyectos de modificacion de instala-
ciones existentes, se aportaran las revisiones reglamentarias
de las instalaciones que alimenta.

7. Para la ejecucién de las instalaciones se cumpliran
los condicionados y plazos impuestos en la Declaracién de
Impacto Ambiental.

8. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo
con otras disposiciones que resulten aplicables, y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacioén, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su notificacion, conforme determinan los articulos
114y 115 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segln redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Malaga, 13 de septiembre de 2004.- La Delegada, Maria
Gémez Gédmez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccidn General de Planificacién y Ordenacion
Turistica, por la que se extinguen los efectos del titu-
lo-licencia de agencia de viajes Mundovision, SL Viajes;
Presidente Espana, SL Viajes y Travels Almijara, SL.

A fin de resolver sobre la extincion de los efectos del
titulo-licencia, se instruyé a las agencias de viajes que se citan,
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el correspondiente expediente en el que se acredita la falta de
regularizacion de la situacion administrativa de las agencias,
al no constar constituida la fianza reglamentaria, que garantiza
los posibles riesgos de su responsabilidad, incumpliendo lo
establecido en el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes y centrales de reservas (BOJA num. 150,
de 21 de diciembre).

Se ha notificado a los interesados la oportuna propuesta de
extincion de los efectos del titulo-licencia, no habiendo acre-
ditado éstas por cualquier medio valido en derecho haber cum-
plido las exigencias legales aludidas en los cargos imputados.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, no
habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Tales hechos infringen lo dispuesto en el articulo 18 apar-
tado 1), letra c) y su concordante apartado 1 del articulo 11
del citado Decreto, todo ello sin perjuicio de la sancion que
pudiera imponerse por la comisién de una infraccién grave,
contemplada en el apartado 13, del articulo 60 de la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA nim. 151,
de 30 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA nim. 151,
de 30 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciem-
bre, de agencias de viajes y centrales de reserva,

RESUELVO

Extinguir los efectos del titulo-licencia de agencia de viajes
a las entidades citadas al pie de esta Resolucién, con todas
las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo
caso, del pago de salarios 0 indemnizaciones que procedan
y de las responsabilidades econdmicas contraidas en el ejer-
cicio de su actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Agencias de Viajes que se citan

Denominacién: Mundovision, S.L. Viajes
Codigo Identificativo: AN-29411-2
Domicilio social: Avda. Ortega y Gasset, num. 41, Malaga

Denominacién: Presidente Espafia, S.L. Viajes

Codigo Identificativo: AN-21366-2

Domicilio social: Avda. Islantilla, Edif. Avanco, Isla Cristina
(Huelva)

Denominacién: Travels Almijara, S.L.

Cédigo Identificativo: AN-29576-2

Domicilio social: Paseo de Almijara, nim. 2, Competa (Mé-
laga)

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccidn General de Planificacién y Ordenacion
Turistica, por la que se hace publica la extincién de
los efectos del titulo-licencia a la agencia de viajes que
se cita.

Notificada al interesado la resolucién por la que se extin-
guen los efectos del titulo-licencia de la agencia de viajes que
se cita a continuacién, en aplicaciéon del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de
reservas, se procede a publicar la relacion de la misma.

AGENCIA DE VIAJES MOTIVO EXTINCION
Denominacion: Viajes Jaén, S.L.
Codigo Identificativo: AN-23326-2
Sede social: C/ Navas de Tolosa,
num. 4-6 Jaén

Cese actividad

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director General,
Antonio Mufioz Martinez.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2004, del Ins-
tituto Andaluz del Deporte, por la que se designa la
composicién del Jurado Calificador del VI Premio Anda-
lucia, Arte y Deporte.

La base sexta contenida en el Anexo 1 de la Orden de
la Consejeria de Turismo y Deporte de 10 de marzo de 2004,
por la que se convoca el VI Premio Andalucia, Arte y Deporte
del afio en curso, establece que la composicién del Jurado
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Designados los diferentes miembros por las Instituciones
correspondientes, procede dar cumplimiento al mandato esta-
blecido en la precitada Orden.

En su consecuencia y en virtud de lo expuesto, este Ins-
tituto Andaluz del Deporte dispone lo siguiente:

Primero. Se hace publica la relacién de miembros que
componen el Jurado Calificador del «VI Premio Andalucia, Arte
y Deporte».

Segundo. Los componentes del citado Jurado Calificador
son los siguientes:

Presidente: El Secretario General para el Deporte, limo.
Sr. don Manuel Jiménez Barrios.

Vicepresidente: El Director General de Tecnologia e
Infraestructura Deportiva, [Imo. Sr. don Leonardo Chaves
Gonzélez.

Vicepresidente 2.%: La Directora del Instituto Andaluz del
Deporte, llma. Sra. dofia Aurora Cosano Prieto.

Vocales:

- Dofla Maria Luisa Lopez Moreno, del Centro Andaluz
de Arte Contemporaneo, designada por la Direccién General
de Instituciones del Patrimonio Histérico de la Consejeria de
Cultura.

- Don Juan Abad Gutiérrez, designado por la Facultad
de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla.

- Don Juan J. Cabrera Contreras, designado por la Facul-
tad de Bellas Artes de Universidad de Granada.

Nombrados por designacién directa del Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte:

- Don Santiago Fernandez Aragliez.
- Don Juan Antonio Huguet Pretel.
- Don Pedro Aljama Vazquez.

- Don Antonio Duran Lépez.
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En representacién del Instituto Andaluz del Deporte:

- Don Enrique Vega Blazquez, Jefe del Servicio de Docu-
mentacién, Formacion, Investigacion y Estudios.

- Don Fernando Labajos Villalén, Jefe del Departamento
de Documentacion y Publicaciones.

- Don Jaime Ruiz Lahoz, Secretario General.

Mélaga, 27 de octubre de 2004.- La Directora, Aurora
Cosano Prieto.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, del Ins-
tituto Andaluz del Deporte, por la que se designa
la composicién del Jurado Calificador del XV Premio
del Instituto Andaluz del Deporte a la Investigacion
Deportiva.

El apartado segundo de la base cuarta contenida en el
Anexo 1 de la Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte
de 10 de marzo de 2004, por la que se convoca el XV Pre-
mio del Instituto Andaluz del Deporte a la Investigacion Depor-
tiva del afio en curso, establece que la composicién del Jurado
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Designados los miembros por las instituciones correspon-
dientes, procede dar cumplimiento al mandato establecido en
la precitada Orden.

En consecuencia, y en virtud de lo expuesto, este Instituto
Andaluz del Deporte dispone lo siguiente:

Primero. Se hace publica la relacién de miembros que
componen el Jurado Calificador del XV Premio del Instituto
Andaluz del Deporte a la Investigacién Deportiva.

Segundo. Los componentes del citado Jurado Calificador
son los siguientes:

Presidente: El Secretario General para el Deporte, limo.
Sr. Manuel Jiménez Barrios.

Vicepresidente: El Director General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas, lImo. Sr. don Leonardo Chaves
Gonzalez.

Vicepresidenta 2.2: La Directora del Instituto Andaluz del
Deporte, lIma. Sra. dofia Aurora Cosano Prieto.

Vocales:

- Por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa:
Don Alfonso Bengoa Diaz.

- Por el Consejo Superior de Deportes: Don Fernando
Gutiérrez Ortega.

- Por el Centro Andaluz de Medicina del Deporte: Don
José Naranjo Orellana.

En representacién del Servicio de Documentacién, For-
macion, Investigacion y Titulaciones del Instituto Andaluz del
Deporte:

Don Enrique Vega Blazquez, Jefe del Servicio de Docu-
mentacién, Formacion, Investigacion y Titulaciones.

Dofia Maria de Nova Pozuelo, Departamento de For-
macion.

Secretario: Don Jaime Ruiz Lahoz, Secretario General del
Instituto Andaluz del Deporte.

Quedan pendientes de designacion por el Consejo Andaluz
de Universidades cinco docentes representantes de las Uni-
versidades Andaluzas.

Malaga, 29 de octubre de 2004.- La Directora, Aurora
Cosano Prieto.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 355/2004, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Algeciras (Cadiz).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Algeciras (Cadiz), sito en Avenida Virgen del Carmen,
55, se ha interpuesto por dofia Juana M.2 Lasry Hernandez
recurso contencioso-administrativo num. P.A. 355/2004 con-
tra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se publi-
can los listados definitivos de tiempo de servicios en los maes-
tros interinos solicitantes de destino para el curso escolar
2004/2005 en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de la vista el dia 15 de diciembre de 2004 a las 10,30 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 272/2004, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Céadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Cadiz sito en Avda. Ana de Viya, 7, Edificio Proserpina,
1.2 planta, se ha interpuesto por dofia M.2 Carmen Silva Pereira
recurso contencioso-administrativo num. P.A. 272/2004 con-
tra el silencio administrativo negativo recaido en el recurso
de reposicién de 14.6.2004, formulado contra la Resolucion
de 21 de mayo de 2004, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se resuelve la adjudicacion
definitiva de destinos del procedimiento de provisién de vacan-
tes de funcionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos de
Ensefanza Secundaria, Formacion Profesional, Ensefianzas
Artisticas e Idiomas convocado por Orden de 3 de noviembre
de 2003.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 25 de enero de 2005, a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
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lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo num. PA 723/2004 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Siete de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol,
portal B-planta 6.2, se ha interpuesto por dofa M.2 Carmen
Isabel Valdivieso Suarez recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 723/2004 contra la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos de fecha 8 de septiembre de
2004, por la que se hacen publicos los listados de Maestros
interinos con tiempo de servicios pendientes de colocacién,
asi como de los Maestros aspirantes a interinidades, para cubrir
posibles vacantes o sustituciones durante el curso 2004/05
en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 25 de enero de 2005, a las 11,40 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de Participacién y Solidaridad en
la Educacion, por la que se da publicidad a la sub-
vencién concedida a través de Convenio de Colabo-
racién a la Fundacién Save the Children para la aten-
cién domiciliaria de escolares enfermos de larga
duracioén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion General
ha resuelto publicar la concesion de una subvencién a la Fun-
dacion Save the Children, instrumentalizada a través de con-
venio, por importe de 84.720 euros y con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0.1.18.00.01.00.0900.48303.42E.5, del gjer-
cicio econdmico 2004, cuya finalidad es impulsar conjunta-
mente el programa de atencion domiciliaria a nifios y nifias
enfermos y convalecientes de larga duracion, para facilitar la
continuidad de su proceso de aprendizaje, en aplicacion del
principio de solidaridad.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- El Director General,
Francisco Martos Crespo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cédiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita, en materia de Dro-
godependencias (Ciudades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 BOJA nim. 27
de 10 de febrero de 2004 se establecié un Régimen de Con-
cesion de Ayudas Publicas en materia de Drogodependencias
(Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién Presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 21/CAD/PRO/04.

Entidad: Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria.
Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Cantidad: 18.239,57 euros.

Cadiz, 8 de noviembre de 2004.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita, en materia de Dro-
godependencias (Ciudades ante las Drogas).

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004, BOJA num.
27, de 10 de febrero de 2004, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de Drogodependen-
cias (Ciudades ante las Drogas).

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 14/CAD/PRO/04.
Entidad: Ayuntamiento de Rota.
Localidad: Rota.

Cantidad: 9.012,65 euros.

Cédiz, 8 de noviembre de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.



Pagina nim. 27.188

BOJA nim. 230

Sevilla, 24 de noviembre 2004

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECISEIS
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién nam. 59/2004.

NIG: 2906742C20040000694.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 59/2004. Nego-
ciado: AR.

De: Dofia Francisca Lugue Carrasco.

Procuradora: Sra. Emilia Maria Flores Sénchez.
Letrado/a: Sr/a. Concepcion Ledn-Parrefio Gonzélez.
Contra: Don Rafael Berlanga Pacheco.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N) 59/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia Numero 16 de
Mélaga a instancia de Francisca Luque Carrasco contra Rafael
Berlanga Pacheco sobre Separacion Incidental, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es
€como sigue:

FALLO

Que debiendo estimar como estimo la demanda inter-
puesta por dofia Francisca Luque Carrasco, representada por
la Procuradora dona Emilia Marfa Flores Sanchez, frente a
don Rafael Berlanga, en situaciéon procesal de rebeldia, debo
declarar y declaro la separacion de dicho matrimonio, apro-
bando el mantenimiento de las medidas acordadas por auto
de fecha 29 de abril de 2004.

Todo ello, sin hacer expresa imposicién en las costas cau-
sadas en la tramitacién de este procedimiento a ninguna de
las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias a contar desde su noti-
ficacién y del que, en su caso, conocera la lima. Audiencia
Provincial de Malaga.

Y firme que sea esta resolucion, expidase el oportuno
despacho al Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio
para la anotaciéon marginal de la misma en su inscripcién
registral.

Asi por esta mi sentencia, que se unira al legajo de las
de su clase y por certificacion a los autos de su razén, juzgado
en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por la llma. Sra. Magistrada-Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha,
de lo que yo el Secretario doy fe en Malaga.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Rafael Berlanga Pacheco, extiendo y firmo la presente
en Malaga, a diez de noviembre de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIEZ
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 524/2001. (PD. 3865/2004).

NIG: 4109100C20010018852.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 524/2001. Negociado: 2.
De: Gerelec Industrial, S.L.

Procurador: Sr. Juan Lépez de Lemus.

Contra: Tecosan, S.L., Antonio Velasco Molina y Francisco
Torres Canas.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 524/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Diez de
Sevilla a instancia de Gerelec Industrial, S.L. contra Tecosan,
S.L., Antonio Velasco Molina y Francisco Torres Canas, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA 186/04
En Sevilla, a cuatro de noviembre de dos mil cuatro.

Vistos por mi, dofia Bendicién Pavéon Ramirez, Magis-
trada-Juez Stta. del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez
de Sevilla, los presentes autos de Juicio Ordinario, registrados
con el num. 524/01; seguidos a instancias del Procurador
Sr. Lépez de Lemus, en nombre y representacion de la entidad
mercantil Gerelec Industrial, S.L., contra la entidad mercantil
Tecosan, S.L., y contra don Antonio Velasco Molina y don
Francisco Torres Canas; vengo a resolver en base a los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por el mencionado Procurador, se formulé
demanda origen de los presentes autos frente a los deman-
dados més arriba referenciados, en base a los hechos que
en la misma constan vy, tras citar los fundamentos de derecho
que considerd oportunos, terminaba la demanda suplicando
se dictara sentencia por la que se condenara solidariamente
a los demandados a lo peticionado en el suplico de la misma.

Segundo. Que admitida a trdmite la demanda, se dio tras-
lado de la misma con los documentos acompanados a las
partes demandadas, emplazandoles para que la contestaran
en el plazo de veinte dias, tramite que no fue evacuado por
ninguno de los demandados, lo que motivd que fuesen decla-
rados en situacion procesal de rebeldia, con el resultado que
obra en las actuaciones, a las que nos remitimos.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo
414.1 de la LEC se convocé a las partes a la audiencia previa
al juicio establecida en el citado articulo con los fines previstos
en la misma, compareciendo Unicamente la parte actora, quien
aporté como prueba una nueva documental, y solicité que
conforme al articulo 429.8 de la LEC se dictara sentencia
sin mas, por lo que quedaron los autos conclusos para
sentencia.
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Cuarto. Que en la tramitacién de este procedimiento se
han observado y cumplido todas las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. En el presente procedimiento se ejercitan acu-
muladamente por la parte actora, accién de reclamacién de
cantidad, y accién individual de responsabilidad de los Admi-
nistradores. La primera de ellas, derivada de las relaciones
comerciales habidas entre las partes, en virtud de la cual,
y con origen en un contrato de ejecucién de obras celebrado
entre la hoy demandada y la sociedad Montero/Aramburu &
Cia., SRC, la actora ostentaba la condicion de subcontratada
por la hoy demandada para la realizacion de la instalacién
eléctrica de las oficinas de la sociedad Montero/Aramburu &
Cia., SRC, ejecutando debidamente y dentro de plazo las obras
que le fueron subcontratadas. Para hacer efectivo el pago,
Tecosan firmé una serie de pagarés, por importe de 5.666.930
ptas. que fueron impagados, a consecuencia de lo cual se
generaron gastos bancarios por importe de 214.426 ptas. Por
tanto, la entidad demandada Tecosan adeuda a la actora Gere-
lec, la cantidad de 5.881.356 ptas., cantidad reclamada en
el presente procedimiento. La segunda, derivada del incum-
plimiento de sus obligaciones como Administradores de la
Sociedad.

Segundo. Justifica la actora este tramite procedimental,
y no haber acudido por tanto al Juicio Cambiario, en la insol-
vencia o infracapitalizacion de la mercantil demandada, siendo
que cuando fue subcontratada, los fondos de Tecosan, eran
no soélo inferiores a la mitad de su capital social, sino que
la misma se encontraba en situacion de quiebra, sin que se
hubiese tomado medida alguna por parte de sus Adminis-
tradores en este sentido, incurriendo por tanto los mismos,
Sres. Velasco Molina y Torres Canas (también demandados),
en responsabilidad, en virtud de los articulos 104.1.e), 105
de la LSRL, y art. 135 LSA, por remision del art. 69 de la
LSRL, de ahi que también se ejercite acumuladamente, accién
individual de responsabilidad de los Administradores.

Tercero. Del material probatorio obrante en autos, con-
sistente en una amplia documental, a la que nos remitimos
integramente, ha quedado debidamente acreditada la preten-
sion deducida por la actora.

En este sentido rigen los principios generales de carga
de la prueba que actualmente aparecen recogidos en el articulo
217 de la LEC, que recoge en su apartado 2.° la obligacién
del actor de probar los hechos de los que ordinariamente se
desprenda, segun las normas juridicas a ellos aplicables, el
efecto juridico correspondiente a sus pretensiones; mientras
que correspondera al demandado, segln el apartado 3.° del
citado articulo la carga de probar los hechos que conforme
a las normas que le sean aplicables, impidan, extingan o ener-
ven la eficacia juridica de los hechos, teniéndose siempre pre-
sente la disponibilidad y facilidad probatoria (articulo 217.6.°).

Pues bien, asi las cosas y en virtud de los mencionados
principios de la carga de la prueba, correspondia a la parte
demandante acreditar los hechos en que fundamente sus pre-
tensiones, circunstancia que, a la luz de los documentos apor-
tados con la demanda, y los aportados en el acto de la audien-
cia previa, de fecha posterior a la interposicion de la demanda,
se ha producido. En tanto que los demandados ni siquiera
han acudido al proceso a sostener una versién distinta. Por
todo ello, procede la estimacién de la presente demanda.

Cuarto. En materia de costas procesales, es de aplicacion
elart. 394.1 de la LEC.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por
la entidad mercantil Gerelec Industrial, S.L., representada por
el Procurador Sr. Lopez de Lemus, contra la entidad Tecosan,
S.L. y contra don Antonio Velasco Molina y don Francisco
Torres Canas, y en consecuencia, debo declarar y declaro:

1.° Que la entidad Tecosan, S.L. adeuda a la entidad
Gerelec Industrial, S.L., la cantidad de 35.347,66 euros, mas
los intereses legales desde la interposicion de la demanda
y hasta su total pago.

2.° Que los codemandados don Antonio Velasco Molina
y don Francisco Torres Canas, en su calidad de Administra-
dores solidarios de la entidad Secosan, S.L. han de responder
solidariamente de la deuda que esa sociedad mantiene con
la entidad actora.

3.° A estar y pasar por las anteriores declaraciones.

Se imponen las costas del procedimiento a las partes
demandadas.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe recurso
de apelacion, a interponer en este Juzgado, en el plazo de
cinco dias en la forma prevista en el art. 457 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sen-
tencia por la Sra. Magistrada-Juez Stta. que la suscribe, encon-
trandose celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Tecosan, S.L., Antonio Velasco Molina y Fran-
cisco Torres Canas, extiendo y firmo la presente en Sevilla,
a diez de noviembre de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. QUINCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 1194/2002. (PD. 3863/2004).

NIG: 2906742C20020024051.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1194/2002.

Negociado: L4.

Sobre: Declaracion de dominio.

De: Don lldefonso Dominguez Gomez.

Procuradora: Sra. Ana Anaya Berrocal.

Letrada: Sra. Soto Garcia, M.2 del Carmen.

Contra: Don Rafael Vieira Miramon y dofia Magda Covas Vieira.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1194/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Quince de
Mélaga a instancia de lldefonso Dominguez Gémez contra
Rafael Vieira Miramén y Magda Covas Vieira sobre declaracion
de dominio, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Mélaga, a uno de marzo de dos mil
cuatro.

Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez de Primera
Instancia nimero Quince de esta ciudad, habiendo visto los
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presentes autos, de Juicio Ordinario tramitados en este Juzgado
bajo el nimero 1194/02, a instancia de don lldefonso Domin-
guez Gomez, representado por la Procuradora dofia Ana Anaya
Berrocal y defendido por la Letrada Sra. Soto Garcia, contra
don Rafael Vieira Miramon y dofia Magda Covas Vieira, ambos
en situacién procesal de rebeldia, sobre accién declarativa de
dominio.

FALLO

Estimando integramente la demanda interpuesta por la
Procuradora dofia Ana Anaya Berrocal, en nombre y repre-
sentacion de don lldefonso Dominguez Gémez, contra don
Rafael Vieira Miramén y dofia Magda Covas Vieira, sobre accién
declarativa de dominio y otorgamiento de escritura publica,
debo dictar sentencia con los pronunciamientos siguientes:

1.° Declarar el dominio que ejerce don lldefonso Domin-
guez Gomez sobre la parcela de terreno procedente de la
Hacienda La Noria y San Vicente, situada en la barriada de
Churriana, término municipal de Mélaga, inscrita en el Registro
de la Propiedad numero diez de esta ciudad al folio 114,
tomo 532 del archivo del antiguo Registro, debiendo los
demandados estar y pasar por dicha declaracién.

2.° Condenar a los demandados a otorgar escritura publica
a favor del demandante, apercibiéndoles de que, de no veri-
ficarlo, se otorgaré de oficio a su costa.

3.° No hacer especial pronunciamiento en materia de
costas, debiendo cada parte abonar las causadas a su instancia
y las comunes, por mitad.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndoles
saber que la misma es susceptible de recurso de apelacion,
que deberéa prepararse en el plazo de cinco dias habiles desde
su notificacién, ante este Juzgado y para ante la Audiencia
Provincial, manifestando su voluntad de apelar y los concretos
pronunciamientos que impugna.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion. Dada, leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el Magistrado-Juez que la suscribe, estando cele-
brando Audiencia Publica el dia de su fecha, ante mi la Secre-
taria. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Rafael Vieira Miramén y Magda Covas Vieira,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a veintinueve de sep-
tiembre de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
1114/04. (PD. 3874/2004).

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Verbal de Desahucio nim. 1114/04-C, a instancia de
don Francisco Javier Ochoa Toro, dofa Estrella, don Rafael
Javier y dona M.2 Soledad Pérez de Toro, representada por
la Procuradora Sra. dofa M.? Luisa Espinosa de los Monteros
Lépez, contra don José Manuel Diaz-Malaguilla Yerga, en los
cuales se ha dictado sentencia, siendo su fallo del siguiente
tenor literal:

SENTENCIA NUM.

En la ciudad de Cdrdoba, a dia veintiséis de octubre de
dos mil cuatro.

Vistos por el IImo. Sr. don Antonio Javier Pérez Martin,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete
de los de esta ciudad, los autos de Juicio de Desahucio segui-
dos en este Juzgado y registrados bajo el nimero 1114/2004
C, a instancias de don Francisco Javier Ochoa Toro, dona
Estrella, don Rafael Javier y dofia M.2 Soledad Pérez de Toro,
representados por la Procuradora dofia M.2 Luisa Espinosa
de los Monteros Lopez y asistidos por el Letrado don Rafael
Alberto Espejo Suarez contra don José Manuel Diaz-Malaguilla
Yerga, declarado en rebeldia, y atendiendo a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por turno de reparto correspondié conocer este
Juzgado de la demanda presentada por la parte actora, en
la que tras enumerar los hechos y fundamentos de derecho
y demas alegaciones que estimé oportunas, se termina supli-
cando al Juzgado se dicte en su dia sentencia por la que
se declare resuelto, por expiracién del plazo, el contrato de
arrendamiento del inmueble sito en la C/ Custodio, nim. 7,
de Cordoba.

Segundo. El dia veintinueve de septiembre de 2004 se
dictd auto por el que se admitié a tramite la demanda, con-
vocandose a las partes a la comparecencia prevista en el
articulo 440 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sefialandose
para su celebracion el dia 26 de octubre de 2004, debiendo
ser citado el demandado por edictos al indicarse por un com-
pafiero del mismo que desde el mes de agosto se encontraba
en Escocia.

Tercero. En el dia y hora sefialada, comparecio la parte
actora, no haciéndolo la demandada pese a estar citada en
legal forma.

Cuarto. En la sustanciacién del presente juicio se han
observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En el presente procedimiento se ejercita por la
parte actora, don Francisco Javier Ochoa Toro, dofa Estrella,
don Rafael Javier y dofia M.2 Soledad Pérez de Toro, una
accion de caracter personal, derivada de la relacién juridica
del contrato de arrendamiento urbano que liga a aquélla con
la demandada, don José Manuel Diaz-Malaguilla Yerga, y que
tiene por objeto el inmueble sito en C/ Custodio, nim. 7,
de Cordoba, dirigida a la resolucion del contrato de arren-
damiento por expiracion del plazo contractual. Dicha preten-
sion encuentra su fundamento legal en el articulo 10 de la
Ley de Arrendamientos Urbanos de 1994.

Segundo. A la vista de las actuaciones practicadas, ha
quedado acreditada, por medio de la documental aportada
con la demanda, la realidad de la relacién arrendaticia que
liga a ambas partes litigantes respecto al inmueble propiedad
de la actora, que ha transcurrido el plazo legalmente previsto
para el arrendamiento y que no existe en el arrendador voluntad
alguna de prorrogar su vigencia. En consecuencia, procede
estimar integramente la demanda y declarar resuelto el contrato
que ligaba a las partes.

Tercero. Declardndose haber lugar al desahucio, es pro-
cedente la imposicion de las costas causadas en esta instancia
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a la parte demandada, a tenor de lo dispuesto en el articulo
394 de la LEC.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
y pertinente aplicacion

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por don Francisco
Javier Ochoa Toro, dofa Estrella, don Rafael Javier y dofa
M.2 Soledad Pérez de Toro contra don José Manuel Diaz-Ma-
laguilla Yerga, debo declarar y declaro resuelto el contrato de
arrendamiento que liga a las partes respecto del inmueble
sito en C/ Custodio, num. 7, de Cérdoba, que fue suscrito
con fecha 4 de agosto de 1999, condenando al demandado
a que desaloje y deje a la libre disposicién de la parte actora
el mencionado inmueble, con apercibimiento de lanzamiento

en otro caso. Todo ello con expresa condena al demandado
al pago de las costas procesales causadas.

Contra esta Resolucion, cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Cérdoba que, en su caso, debera
ser preparado ante este mismo Juzgado, en el plazo de los
cinco dias siguientes a su notificacién.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste, y sirva para su publicaciéon en los
lugares de costumbre, y ésta de notificacién en forma al deman-
dado don José Manuel Diaz-Malaguilla Yerga, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, expido y firmo el presente,
en Cordoba, a veintiséis de octubre de dos mil cuatro. Doy
fe.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la anulacién del contrato que se indica.

Debido a un cambio de la programacion de las actuaciones
de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias por razones sobrevenidas y, como con-
secuencia de ello, un ajuste de las previsiones econdémicas
para financiar las mismas, se procede a la anulacién del expe-
diente que a continuacién se relaciona, cuyo anuncio ha sido
publicado en el BOJA nim. 221, de 12 de noviembre de
2004 (Resolucion de 5 de noviembre de 2004).

Expediente: Ctto. 334/04.
Objeto: «Actualizacién de licencias Windows Server de la red
judicial de Andalucia».

Sevilla, 12 de noviembre 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la anulacién del contrato que se indica.

Debido a un cambio de la programacion de las actuaciones
de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias por razones sobrevenidas y, como con-
secuencia de ello, un ajuste de las previsiones econdémicas
para financiar las mismas, se procede a la anulacién del expe-
diente que a continuacién se relaciona, cuyo anuncio ha sido
publicado en el BOJA nim. 222, de 15 de noviembre de
2004 (Resolucion de 5 de noviembre de 2004).

Expediente: Ctto. 316/04.
Objeto: «Asistencia técnica para el desarrollo del Toolkit de
seguridad para los sistemas de informacién de justicia».

Sevilla, 15 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3875/2004).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

¢) Numero de expediente: 2004/1205.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: SE-04/01-0044-PO. Rep. de
cubiertas en G.° de 152 Vvdas. de la Bda. San Rafael. Isla
Mayor (Sevilla).

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Isla Mayor (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
601.202,10 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Doce mil veinticuatro euros con cuatro cén-
timos (12.024,04 euros).

b) Definitiva: Veinticuatro mil cuarenta y ocho euros con
ocho céntimos (24.048,08 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, nim. 2.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41003, Sevilla.

d) Teléfono: 955 057 100.

e) Telefax: 955 057 179.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia antes de la finalizacién
del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 7, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 29 de diciembre de 2004,
alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre num. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es



Sevilla, 24 de noviembre 2004

BOJA nim. 230

Pagina nim. 27.193

recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso seré admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de San Andrés, 2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 17 de enero de 2005.

e) Hora: 10,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004.- La Delegada, Consuelo
Guzman Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacioén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 27/2004-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de la Red
de Oficinas de Empleo de la provincia de Sevilla.

c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicaciéon del anuncio de licitacién: BOJA nim. 55, de 19
de marzo de 2004.

d) Boletin Oficial del Estado y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOE num. 73, de 25 de marzo de 2004.

e) Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea (DOUE): 8 de marzo de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
286.000,00 euros (doscientos ochenta y seis mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.10.2004.

b) Contratista: Nettosol Limpieza Industrial, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 269.600,00 euros.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato que se
indica, por el sistema de concurso abierto y tramitacion
urgente.

Esta Delegacion Provincial de Empleo, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, hace publica la
siguiente adjudicacion:

Expte. nim.: 11-5/0-04.

Denominacién: Contrato de la obra de «Reforma de Columna
de Habitaciones 311-811 de la Residencia Tiempo Libre de
Cédiz».

Empresa adjudicataria: Rafael Alvarez, S.L.

Importe de adjudicacién: 89.550,78 €.

Fecha de adjudicacién: 11 de noviembre de 2004.

Cédiz, 11 de noviembre de 2004.- El Delegado, Juan
Manuel Bouza Mera.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se adju-
dican los contratos de Servicio de Transporte Escolar
que se citan.

Vista el acta de apertura de proposiciones presentadas
por los licitadores interesados en la adjudicacion de 254 con-
tratos para el Servicio de Transporte Escolar, mediante el pro-
cedimiento abierto con publicidad, en la que consta que la
Mesa de Contratacién, celebrada el dia 14 de septiembre de
2004, selecciona las empresas que propone como adjudi-
catarias del citado Servicio.

Vista la propuesta de adjudicacién realizada por el Jefe
de Servicio de Ordenacion Educativa, de fecha 14 de sep-
tiembre de 2004, en el mismo sentido.

Teniendo en cuenta que en el expediente se han cumplido
los preceptos de pertinente aplicacion de la vigente legislacién
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Esta Delegacién Provincial de Educacién ha resuelto:

Otorgar la adjudicacion del Servicio de Transporte Escolar,
por el periodo comprendido entre el 15 de septiembre de 2004
al 30 de junio de 2005, a favor de las siguientes empresas:

Horizonte Sur Viajes, S.L.: 669, 718, 824, 828, 835, 861,
890, 892.

Autocares Valenzuela, S.L.: 689, 692, 693, 694, 695, 696,
699, 700, 701, 702, 850.

Autos La Valenciana, S.A.: 790, 820, 821, 857.

Alfonso Altamirano Marchante: 904.

Julidn Alvarez Pineda: 685.

Alfonso Salas Lépez: 785.

Antonio Castro Quifiones: 706.

Juan Pedro Herrera Gomar: 710.
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Autocares Marquez Salas: 843.

José Maria Mena Gonzalez: 781.
Antonio Sanchez Sanchez: 709.
Ramoén Nufiez Rodriguez: 891.
Francisco Navarro Sanchez: 755, 921.
Autos Carrasco, S.C.A.: 851, 852.

Francisco Medina Garcia de Veas: 777, 789, 791, 797, 798,
807.

Autos Transportes Urefia, S.A.: 801, 817.
Belizén y Rodriguez, S.L.: 719 a 743y 895.

Autocares Humanes, S.L.: 865, 867, 869, 870, 873, 874,
876,877, 882, 883.

Marceli y Juanito, S.L.: 686, 687, 688, 778, 779, 780,
788, 804, 805, 808, 809, 810, 823, 917, 918, 919, 920.

Diego Jiménez Castro: 783.
Fernando Sanchez Mena: 841.
Tuaf, S.C.A.: 703.

Hetepa, S.A.: 679, 681, 802, 812, 813, 827, 831, 836,
837, 838, 839, 860, 863, 893.

Los Amarillos, S.L.: 698, 744, 745, 747, 896, 897, 898,
899.

Transportes Generales Comes, S.A.: 684, 814, 858, 859,
864, 894.

Autobuses Rico, S.A.: 714.

Autocares Rico, S.A.: 713, 715, 716, 717, 786, 844, 845,
846, 847, 848, 849, 853.

Sierra Bermeja, S.L.: 822, 825, 826.
Autocares Zambrano, S.L.: 746, 868, 875, 878, 879, 881.

Autoregan, S.A.: 690, 691, 697, 708, 711, 712, 762, 764,
766,772,774,784,787,793, 796, 799, 800, 815, 816,
817,819, 840.

Autos Valverde, S.L.: 765, 767, 773, 776. 792, 794, 795,
803, 806, 811, 818, 842, 854, 855, 856, 880.

Cooperativa de Transportes de Marruecos: 668, 670, 671,
672,673,674, 675,676,677, 678, 680, 682, 683, 829,
830, 832, 833, 834, 862, 889.

Autocares Antonio Moreno, S.L.: 884, 885, 886.

Autocares Gonzalo, S.L.: 887, 906, 907, 909, 912, 913,
916.

Autobuses Gonzalo, S.L.: 748, 749, 750, 751, 752, 753,
754, 755, 756, 757, 758, 759, 888, 901, 908, 910, 914,
915.

Antonio Pérez Canddn: 782.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 8,
14y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previa comunicacion a esta Admi-
nistracion, segun lo establecido en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun o, potestativamente, recurso de reposicién en
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publi-
cacion en BOJA, ante este mismo Organismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 1.31 de la Ley 4/1999, de

13 de enero, que modifica el art. 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Céadiz, 14 de septiembre de 2004.- El Delegado, Manuel
Brenes Rivas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Universidad de Maélaga, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

e) Numero de expediente: 0B.02/04-10 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y mejora
del aparcamiento en la Facultad de CC. Econdémicas de la
Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 149, de 30.7.04.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
124.590,44 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.10.04.

b) Contratista: Lasor Construcciones y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 107.297,29 euros.

Mélaga, 4 de octubre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

¢) Numero de expediente: 0B.02/04-14 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Adecuacién nuevas aulas ala
Oeste del Complejo de las Tecnologias.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 152, de 4.8.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
334.801,80 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.10.04.

b) Contratista: Ferrovial Agroman, S.A.
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c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe: 321.229,62 euros.

Mélaga, 4 de octubre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

¢) Numero de expediente: 0B.02/04-08 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Cerramiento y acceso peatonal
y de minusvélidos en la zona de las aulas prefabricadas de
la E.U. Estudios Empresariales de la Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 149, 30.7.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
115.808,40 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.10.04.

b) Contratista: Lasor Construcciones y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 100.533,27 euros.

Mélaga, 4 de octubre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) NUmero de expediente: 0B.02/04-07 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Acceso rodado y aparcamiento
en la zona de las aulas prefabricadas de la E.U. Estudios
Empresariales de la Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 149, 30.7.04.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
110.541,14 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.10.04.

b) Contratista: Lasor Construcciones y Servicios, S.L.

e) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 96.822,99 euros.

Mélaga, 4 de octubre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

¢) Numero de expediente: 0B.02/04-13 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Reparacién de patologias edi-
ficatorias en el edificio de la Facultad de Derecho.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 152, de 4.8.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
127.609,99 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.10.04.

b) Contratista: Lasor Construcciones y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 126.014,86 euros.

Mélaga, 4 de octubre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) NUmero de expediente: 0B.02/04-02 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de Aljibe en el Poli-
deportivo de la Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 122, 23.6.04.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
84.371,97 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4.10.04.

b) Contratista: RO.A Construcciones y Urbanizacion, S.L.

e) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe: 76.187,88 euros.

Mélaga, 4 de octubre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacidn de concurso para la adju-
dicacién de contrato de servicios. (PP. 3305/2004).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Municipal de Recaudacion del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Administracion.

c) Numero de expediente: 69/2004 de contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Impresion y digitalizacién masi-
vas de documentos de caracter tributario.

c) Division por lotes y nimero: Lote I: Impresion de docu-
mentos, plegado y/o ensobrado, preparacion de la distribucion
en envios ordinarios y otros servicios de impresion y digita-
lizacién. Lote II: Gestion de impresidon avanzada y tratamiento
de la informacién, referente a remesas de notificaciones a
contribuyentes.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: Doscientos
mil euros (200.000,00 €), IVA incluido. Importe asignado
a cada lote: Cien mil euros (100.000 €), IVA incluido.

5. Garantia provisional: Dos mil euros (2.000 €) si se
licitare por un solo lote. Cuatro mil euros (4.000 €) si se
presentare oferta por ambos lotes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Agencia Municipal de Recaudacién del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

b) Domicilio: Calle Pastor y Landero, nimero 6, 1.2 planta
(Departamento de Administracion).

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 954 591 035.

e) Fax: 954 590 755.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La documentacion seré facilitada durante el plazo de presen-
tacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificaciéon: Para empresarios de nacionalidad espa-
fiola seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo 25.1 parrafo
primero de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Solvencia econémicay financiera, técnicay profesional:
Seréd de aplicacion a los empresarios no espafoles lo dispuesto
en los articulos 16 y 19 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, a salvo de lo establecido por el articulo
26.2 del mismo Texto Legal para empresas de Estados miem-
bros de la Comunidad Europea.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta el décimo quinto
dfa siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares del contrato.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Agencia Municipal de Recaudacién. Registro
General.

2. Domicilio: Calle Pastor y Landero, nimero 8, bajo.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

Igualmente podrén remitirse las proposiciones por correo,
de conformidad con el articulo 80.4 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: El establecido en el articulo 89 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas: La apertura del sobre niimero 1
(Documentacién General) se realizara por la Mesa de Con-
tratacion el primer lunes siguiente a la fecha de expiracion
del plazo para la presentaciéon de proposiciones. El segundo
lunes siguiente a la finalizacion del referido plazo de presen-
tacion de proposiciones tendra lugar, en acto publico, a las
9 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayuntamiento
de Sevilla, la apertura de los sobres niimeros 2 (criterios de
adjudicacion) y 3 (plicas econdmicas).

10. Gastos de los anuncios: Los gastos de publicacién
seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 5 de octubre de 2004.- El Gerente, Eduardo Ledn
Lazaro.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramites
relativas a expedientes sancionadores en materia de
Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Méalaga,
sito en Alameda Principal, 18, 20 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciaciéon: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerard Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia: 15
dfas, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion.

- Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 136/04.

Notificado: Garden Tex, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. De la Vila, 12, Viladecans (Barcelona).
Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 156/04.

Notificado: Profovi, S.L. «Autoescuelas Centro».
Ultimo domicilio: Carril del Conde, s/n, Malaga.
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 170/04.

Notificado: Daewo Electronics Espafa, S.A.

Ultimo domicilio: Calle de la Mar Groga, 51-59, Barcelona.
Trédmite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 417/04.

Notificado: Don Antonio Angel Aguilera Ibénez. «Mas».
Ultimo domicilio: C/ Antonio Ferrandiz, Nerja (Méalaga).
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 480/04.

Notificado: Happy Island Sund Island, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Garcia Lorca, Esquina Zodiaco, Benal-
méadena (Malaga).

Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 482/04.

Notificado: Rodriguez Hidalgo, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Los Picos, 7, Almeria.
Tréamite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 599/04.

Notificado: Corporacién Dorex, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Las Mercedes, 12, Torremolinos (Méalaga).
Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 612/04.

Notificado: Don José Manuel Ortega Rosario. «Criber, S.A.».
Ultimo domicilio: C/ Antonio Maura, 18, Madrid.

Trémite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 826/04.

Notificado: Sharani Telas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Molino de Viento, 1, Fuengirola (Méalaga).
Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 847/04.

Notificado: Restaurante Antonia, S.L. «Snack Bar Sorpresa».
Ultimo domicilio: P.° Maritimo B, Torrox (Malaga).

Trédmite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 897/04.

Notificado: Hanlung Management Sur, S.L. «<Monet».

Ultimo domicilio: Pto. Deportivo Benalmadena B-5, B-6,
Benalmadena (Méalaga).

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 904/03.

Notificado: D. Raviv Schawarz, «Terra Blues».

Ultimo domicilio: Casa RS, Local 116, Puerto Banus, Marbella
(Méalaga).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 4 de noviembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

EDICTO de 8 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Jaén, sobre requerimiento acre-
ditacion pago de tasas fiscales de la empresa Vali-
mayro, SL.

Habiéndose intentado notificar requerimiento acreditacién
pago de tasas fiscales por el Jefe del Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, a la empresa operadora Valimayro,
S.L., de Jaén, titular de las maquinas recreativas JAOO0937,
JAO01834, JAOO6100, JADO6443, JAOO7381, JAOO7517,
JA0O7693, JA0D8702, JAO0O8797, JADO8798, JADD8892,
JAOO8894 y JAOO8961 y en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 58 y 59.4, en relacién con el art. 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
se ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido, quedando de manifiesto la
referida resolucion en el Servicio de Juego y Espectaculos Publi-
cos de esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia,
sito en Plaza de las Batallas, nim. 3, de Jaén.

Jaén, 8 de noviembre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

EDICTO de 8 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, sobre notificacion de la
Resolucién de no renovacion Autorizacion de Insta-
lacién Maquina: JA-007759.

Habiéndose intentado notificar, sin éxito, Resolucion de
no renovacion de Autorizacién de Instalacion de la Méquina:
JA-007759 por el Jefe del Servicio de Juego y Espectéaculos
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Publicos de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén, a la Cafeteria Pub La Laguna de Bailén (Jaén),
y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y
59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se ha acordado su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su Gltimo domi-
cilio conocido, quedando de manifiesto la referida resolucion
en el Servicio de Juego y Espectéaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, sito en Plaza
de las Batallas, nim. 3, de Jaén.

Jaén, 8 de noviembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Francisco Reyes Martinez.

EDICTO de 8 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, sobre requerimiento acre-
ditaciéon pago de tasas fiscales de la empresa Auto-
maticos Parudi, S.L.

Habiéndose intentado notificar requerimiento acreditacién
pago de tasas fiscales por el Jefe del Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Jaén, a la empresa operadora Auto-
maticos Parudi, S.L. de Alcald la Real (Jaén), titular de la
maquina recreativa JAO09139 y, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 58 y 59.4, en relacion con el art. 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
se ha acordado su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio conocido, quedando de manifiesto la
referida resolucion en el Servicio de Juego y Espectéaculos Publi-
cos de esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia,
sito en Plaza de las Batallas, nium. 3, de Jaén.

Jaén, 8 de noviembre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de con-
sumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno (Servicio
de Consumo) Gran Via 54-56, 2.2 planta, Edificio «La Nor-
mal», Granada.

Interesado y domicilio: Nayoso del Sur, C/ Valladolid, nim. 26.
Armilla (Granada).

Expte.: GR 036/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.6.°y 34.10.° Ley 26/1984.
Fecha: 29.09.04.

Sancién: Multa de 270 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de este acuerdo.

Interesado y domicilio: Promotora Arantave y Gonzaélez, S.L.,
C/ San Felipe, nim. 6. Atarfe (Granada).

Expte.: GR 072/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccion: Al articulo 34.8.° y 34.10.° de la Ley 26/1984.
Fecha: 30.9.04.

Sancion: Multa de 400 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este acuerdo.

Interesado y domicilio: Samuel Rodriguez Ruiz, C/ Enrique
Montero, nim. 34. Motril (Granada).

Expte.: GR 109/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.6.° de la Ley 26/1984.

Fecha: 6.10.04.

Sancion: Multa de 600 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de este acuerdo.

Interesado y domicilio: Luis Requena Siles. Carretera de Mur-
cia, Km 176. Baza (Granada).

Expte.: GR 121/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.6.° y 34.10.° de la Ley 26/1984.
Fecha: 30.9.04.

Sancién: Multa de 270 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este acuerdo.

Interesado y domicilio: Carlos Gonzalez Gonzalez. C/ Obispo
Hurtado, 21, Granada.

Expte.: GR 130/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.10.° Ley 26/1984.

Fecha: 6.10.04.

Sancion: Multa de 90 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este acuerdo.

Interesado y domicilio: José Reyes Rodriguez. C/ Sol y Nieve,
s/n. Monachil (Granada).

Expte.: GR 138/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.10.° Ley 26/1984.

Fecha: 30.9.04.

Sanciéon: Multa de 90 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este acuerdo.

Interesado y domicilio: Eliane Santana Almeida. C/ Virgen de
las Nieves, nim. 10. Armilla (Granada).

Expte.: GR 140/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.6.°y 34.10.° Ley 26/1984.

Fecha: 7.10.04.

Sancién: Multa de 180 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de este acuerdo.

Interesado y domicilio: Grupo TV Relax Sur, S.L. C/ Montevideo,
6. Mélaga.

Expte.: GR 234/04.

Acto que se notifica: Resolucion.

Infraccién: Al articulo 34.8.° Ley 26/1984.

Fecha: 8.10.04.

Sancion: Multa de 500 euros.

Plazo de recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este acuerdo.
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Interesado y domicilio: Penibética del Progreso, S.L. C/ Real,
nim. 20. Cenes de la Vega (Granada).

Expte.: GR 368/04.

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Infraccién: Al articulo 34.6.°y 34.10.° Ley 26/1984.

Fecha: 21.10.04.

Sancién propuesta: Multa de 500 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias héabiles a contar desde el
dia siguiente al de publicacién de este acuerdo.

Granada, 9 de noviembre de 2004.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Jiménez Vilchez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Direccién General de Tesoreria
y Deuda Publica, por el que se dispone la notificacion
de la Resolucion de 4 de octubre de 2004, a don
Miguel Letran Garcia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cién de la Resolucion de 4 de octubre de 2004, por la que
se dispone el reintegro de cantidades indebidamente percibidas
por don Miguel Letran Garcia, con DNI: 31563030-S, se publi-
ca el presente Anuncio en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 59.5y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, comunicadndose que el
texto integro de la Resolucién que le afecta, se encuentra a
disposicion del interesado en el Servicio de Ordenacién y Con-
trol Juridico de Pagos de la Direccion General de Tesoreria
y Deuda Publica en la Consejeria de Economia y Hacienda
sita en C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana,
6.2 planta, o en las dependencias del Ayuntamiento de Sevilla,
disponiendo del plazo maximo de quince dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicion
en el tablén de edictos del citado Ayuntamiento, para cono-
cimiento integro del acto objeto de notificacion.

Sevilla, 4 de noviembre de 2004.- La Directora General,
Julia Nunez Castillo.

ANUNCIO de la Intervencién General sobre noti-
ficacion de visita de control financiero a don Antonio
Moreno Vergara.

En ejecucion del Plan anual de control de Fondos Comu-
nitarios 2001/2002, la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, en coordinacién con la Intervencion General de
la Administracion del Estado, ha acordado efectuar el control
de la siguiente ayuda:

Beneficiario: Antonio Moreno Vergara.

Organo concedente: Direccion General del FAGA de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

Financiacion: FEOGA-Seccién Garantia.

Objeto: Ayuda a la produccion de aceite de oliva campanfa
1998/1999.

Importe: 49.249,13 €.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion para anunciar visita para la realizacion del citado control
financiero, se notifica al beneficiario que deberé acudir en
el plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su expo-

sicién en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sevilla,
en la sede de la Intervencién General (Intervencion Delegada
del FAGA), sita en la calle Juan Antonio Vizarrrdn, s/n, con
la siguiente documentacion:

1. Copia de la escritura de constitucion de la sociedad,
en caso de ser persona juridica o comunidad de bienes, y
en todo caso copia del NIF o CIF del beneficiario.

2. Copia de la declaracién de cultivo del olivar vigente
en la campafia 1998/1999y, en su caso, la declaracién com-
plementaria de aceituna de mesa, asi como las cédulas catas-
trales y titulos de explotaciéon del olivar (propiedad, arrenda-
miento, etc.) identificando la correspondencia de las cédulas
con los titulos.

3. Copia de la solicitud de ayuda de la campafa
1998/1999 junto con el certificado o certificados de almazara
y, en su caso, los certificados de otras industrias de trans-
formacion, asi como facturas de venta de la aceituna y los
extractos bancarios justificativos del ingreso del anticipo y saldo
de la ayuda y de la venta de la aceituna de la campana con-
trolada con independencia de su fecha de ingreso.

4. Documentacién acreditativa de los gastos de la explo-
tacién y de sus justificantes de pago.

5. Extractos bancarios que reflejen los ingresos y gastos
de los ejercicios 1999 y 2000 vy, en su caso, los de cualquier
otro ejercicio donde figuren los ingresos y gastos correspon-
dientes a las ayudas percibidas.

6. Copia de las declaraciones del IRPF de los ejercicios
1999 y 2001, asi como de cualquier otro ejercicio donde
figuren la subvencion objeto de control o los ingresos por venta
de aceituna.

En hoja anexa deberan estar debidamente desglosados
los ingresos de conformidad con los siguientes conceptos:

a) Subvenciones, indicando para cada importe la linea
de ayuda y la campafia a que corresponda, asi como si se
trata de un pago Unico, de un anticipo o de un saldo.

b) El resto de los ingresos de la explotacién desglosados
por los distintos conceptos tales como venta de aceituna o
de otros productos agricolas.

¢) Otros ingresos o rentas que pudiera tener, indicando
la naturaleza o fuente de los mismos.

7. A lo largo de la visita de control se podréa solicitar
cualquier otra documentacién relacionada con las operaciones
financiadas con la ayuda a la produccién de aceite de oliva
y que complete o ayude a interpretar la documentacion
anterior.

Se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo
previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el
fin de que sirva de notificacion.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004.- El Interventor
General, Manuel Gémez Martinez.

ANUNCIO de la Intervencion General, sobre noti-
ficacion de visita de control financiero a la Entidad
Bética de Agricultura, SL.

En ejecucion del Plan anual de control de Fondos Comu-
nitarios 2002/2003, la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, en coordinacion con la Intervencién General de la
Administracion del Estado, ha acordado efectuar el control
de la siguiente ayuda:
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Beneficiario: Bética de Agricultura, S.L.

Organo concedente: Direccién General del FAGA de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca.

Financiacion: FEOGA-Seccion Garantia.

Objeto: Ayuda a la produccion de aceite de oliva campanfa
1999/2000.

Importe: 471.984,16 €.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cién para anunciar visita para la realizacién del citado control
financiero, se notifica al beneficiario que deberd acudir en
el plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde su expo-
sicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sevilla,
en la sede de la Intervencién Provincial del SAS de Jaén,
como intervencion actuante, sita en el Paseo de la Estacion,
num. 15 de Jaén, con la siguiente documentacion:

1. Copia de la escritura de constitucién de la sociedad,
en caso de ser persona juridica o comunidad de bienes, y
en todo caso copia del NIF o CIF del beneficiario.

2. Copia de la declaracién de cultivo del olivar vigente
en la campafna 1999/2000 vy, en su caso, la declaracién com-
plementaria de aceituna de mesa, asi como las cédulas catas-
trales y titulos de explotacién del olivar (propiedad, arrenda-
miento, etc.) identificando la correspondencia de las cédulas
con los titulos.

3. Copia de la solicitud de ayuda de la campafa
1999/2000 junto con el certificado o certificados de almazara
y, en su caso, los certificados de otras industrias de trans-
formacion, asi como facturas de venta de la aceituna y los
extractos bancarios justificativos del ingreso del anticipo y saldo
de la ayuda y de la venta de la aceituna de la campafa con-
trolada con independencia de su fecha de ingreso.

4. Documentacién acreditativa de los gastos de la explo-
tacion y de sus justificantes de pago.

5. Extractos bancarios que reflejen los ingresos y gastos
de los ejercicios 2000, 2001 vy, en su caso los de cualquier
otro ejercicio donde figuren los ingresos y gastos correspon-
dientes a la ayudas percibidas.

6. Copia de las declaraciones del impuesto de sociedades
de los ejercicios 2000 y 2001, asi como de cualquier otro
ejercicio donde figuren la subvencion objeto de control o los
ingresos por venta de aceituna.

En hoja anexa deberdn estar debidamente desglosados
los ingresos de conformidad con los siguientes conceptos:

a) Subvenciones, indicando para cada importe la linea
de ayuda y la campafia a que corresponda, asi como si se
trata de un pago Unico, de un anticipo o de un saldo.

b) El resto de los ingresos de la explotacién desglosados
por los distintos conceptos tales como venta de aceituna o
de otros productos agricolas.

¢) Otros ingresos o rentas que pudiera tener, indicando
la naturaleza o fuente de los mismos.

7. A lo largo de la visita de control se podréa solicitar
cualquier otra documentacién relacionada con las operaciones
financiadas con la ayuda a la produccién de aceite de oliva
y que complete o ayude a interpretar la documentacion
anterior.

Se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo
previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el
fin de que sirva de notificacion.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004.- El Interventor General,
Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando resoluciones en las que se estima el dere-
cho a la Asistencia Juridica Gratuita, adoptadas por
la Comisidn Provincial de AJG de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE ALMERIA

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
randose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la noti-
ficacién, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacion con el art. 20 del Decreto 216/1999, de
26 de octubre (modificado por Decreto 273/2001 de 18 de
diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publica
la Resolucién dictada por esta Comisién Provincial en los expe-
dientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho a
la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacién Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Munoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

EXPOT. NOMBRE Y APELLIDOS
01200202190 FARID LACHKA
01200204406 GOMEZ TOVAR LUISALFREDO
01200300789 GATO BLANCO JUAN ANTONIO
01200306235 MARIN ANA MARIA
01200401716 MOHAMED MALIK BENAISA
01200401830 CORTES CORTES MANUEL
01200401831 CORTES SANTIAGO MANUEL
01200401891 MOHAMED MOHAMED MOHAMED
01200402312 KHALID AMANE
01200402869 VIRGINIJUS RADZYS
01200403313 DARIUS GRABAUSKAS
01200404256 MUSTAPHA BRIJA
01200404570 10ANA CONSTANTIN
01200404571 MARIUS DANIEL VOICU
01200404572 TRANDAFIR MARIAN TINU
01200404573 FLORENTIN PENTANUS
01200404641 MALDONADO RODRIGUEZ MARIA DEL MAR
01200404973 RACHID RAHMAN!
01200405191 ROMEO MOLDOVAN
01200405192 RODRIGUEZ MULERQ JOSE
01200405597 CARRIQUE MORENC SALVADOR MANUEL
01200405598 ALL ALY
01200405764 ABDERRAHIM SIMOUNE
01200406373 IACOB MIHAILA
01200406555 {EKBIR DEOURACHI
01200406568 CHIRIAC LUPU
01200406624 MARTIN GRANADOS JOSE ANTONIO
01200406744 MOHAMED BOURASS
01200406835 OCHOA DE LA ROSA MIGUEL ANTONIO
01200406336 LUCAS-PIQUERAS SANCHEZ MANUEL. FEDERICO
01200406837 FLUJA GONZALEZ JOSE ANTONIQ
01200407004 DRISS EL MAHDAK
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EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS
01200407337 ANDREI ALEXIS 01200407648 MORADE MERHOM
01200407344 MOHAMED DAHMIN! AMINE 01200407660 ARDELHADI BOUZEM
01200407345 DRISS DOUHOU 01200407661 ARREDONDO MARTINEZ VICTOR HUGO
01200407347 NOUREDINE SOUFANI 01200407664 SALIN NERZOUGUI
01200407360 ABDELAZIZ CHAKHAD 31200407666 JANAL EL ACHHAB
01200407361 YASSIN BNIAHIL 01200407670 MOYA ANDUJAR JUAN
01200407375 FILAJE NOURDINE 01200407673 CARVAJAL CAIZA JHON ERIVERTO
01200407398 ACHRAF £2.ZAH! 01200407674 MOHAMED DAHMANE
01200407409 ABDELHAKIM MASHOUL 01200407675 RACHID ASSLAOLII
01200407410 MASHOUL ABDEL ALLAH 01200407676 ABDELHAFID LADQUIR!
01200407411 ADIL RHALLAB 01200407677 FADIL RAISS
01200407412 RAHAL JA'AFAR 01200407678 TIURINA OLGA
01200407414 ANNA KHOKHORINA 01200407679 NOVOSELOVA OLGA
01200407416 NATALIA LIMONOVA 01200407680 MASR CHAOUCH
01200407417 OMIDIN MOLDOVAN 01200407684 CHERKI SOF
01200407418 NATALIA SCHOLLAR 01200407685 ABDELAZIZ TUIRI
01200407419 TATIANA VORONOVA 01200407686 TAKIK MOUSSAQUI
01200407420 MUSTAPHA SAMRANI 01200407687 HASSAN EL HADIF!
01200407422 PERALTA GOMEZ GABRIEL TESIFON 01200407688 AL} AZZOUR!
01200407425 ABDELILLAH MANSSOR 01200407689 MOHAMED ASS!
01200407426 MPAKNHA BNKTOPO 01200407690 KARIM BELKHIR
01200407427 FLORIN ALEXANDRU PETRUT 01200407691 AMINE LAGHAS
01200407428 ANDREI ALEXANDRU MOCANU 01200407692 ABDELKADER EL BAGHDADI
01200407433 REPETTO DE FAJARDO MARIA CRISTINA 01200407693 HASSAN BELCHKAR
01200407437 ABDELLAH EHNMIZ! 01200407694 BOUMADIAN MCHAMMED
01200407438 GOMEZ CORTES MARIA 01200407697 CASTRO MARINO ALEXANDRE
01200407439 MOHAMMED EL MAACHY 01200407701 PADILLA MALDONADD JOSE
01200407441 IBRAHIM! ABDELKAREM 01200407702 ROMAN LEONEL
01200407448 ABDENBI MERZOUKI 01200407705 BELJASSEN EL HICHANI
01200407449 ANASTASIA KORLOVA 01200407706 OTHANE LOUCILI
01200407453 RACHID EL MARBOUH 01200407710 ZAHZOUH BENAMAR
01200407455 JACOB DOM 01200407711 TAFI OMAR
01200407456 JOAN RUS 01200407714 NAIMA BOULAJRAF
01200407457 BRENDUCE MASEDON 61200407715 LAHOUARIA ABDESSADAK BOULAIRAF
01200407461 SADDIKI ABDELHAMIS 01200407716 AHMED BOULAJRAF
01200407462 SAID LAAGUAY 01200407718 LAHCEN BOUKBIR
01200407463 AMAR BOURAGAA - 01200407722 ARGIROVA GOZMANOVA MAGDALENA >
01200407464 IDIR OUKHAY! 01200407728 AHMED EL ACHOUCH!
01200407465 MOHAMMED KARAM 01200407729 ALA DERNOVA
01200407466 MOHAMMED EL HASSANI 01200407730 TATIANA FINOMENOYA
01200407467 KABBOUR EL ABIDI 01200407731 ALA ZVAIGIRA
01200407468 IDRIS METCORT 01200407732 ABDELAZIZ BEN ACHIR
01200407469 1ONUT NETU 01200407733 YOUNES BENACHIR
01200407470 KACEM KRITE 01200407735 ABDERRAHIM EL MANSSOUR
01200407471 PENA VALAREZO IGNACIO EFREN 01200407736 MOHAMED BIRJILALI
01200407472 COOX MERD ANGEL SIMON 01200407737 MOHAMED HAMADA
01200407473 NELSON BLACIO JULIO JARAMILLO 01200407790 RAMOS GALLARDO M*.GADOR
01200407506 CHEIK ABOU KEITA 01200407791 FERNANDEZ REYES JOSE MARIA
01200407580 FRANCESCO OSSINO 01200407792 GUEORGHE TURCIN
01200407586 ABDELKADER HAMOUINE 01200407785 LAYEDRA VILLAFUENTE ORFILIO-ESTUARDO
01200407587 ZARIOUH AMAR 01200407797 TARIK LAQDJIR!
01200407594 SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE 01200407798 HAMID LAGRAN!
01200407595 AHMED AMARCHOUM 01200407799 NOUREDINE EL KADDOURI
01200407596 MOHAMMED NASR EDDINE MERHFOUR 01200407800 ADIL LAQDID!
41200407597 SAMIR LEMBAAD 051200407805 ABDESLAM HAMMACH
01200407598 ALBAN LOSELLA JAVIER ELIAS 01200407818 BAJRAM MARIA CRISTINA
01200407599 AJACUD BELAID 01200407823 ALEVTINA FROLOVA
01200407600 VALENCIA SOLARTE FRANCISCO JAVIER 01200407824 HAMID DARDOURI
01200407601 IRINA ARBUZOBA 01200407825 JAMAL BRUA
01200407607 HAMID SOUFANI 01200407826 HAID EL HAMID
01200407608 ABDELCQUAHED FERHANE 01200407830 GONZALEZ GONZALEZ JAVIER
$1200407609 EL MILOUDI QATTIB 01200407834 RIVAS MARTIN FRANCISCO MANUEL
01200407610 ABDELMJID QATTIB 01200407836 ABDELILAH ABARI
01200407617 EL MOULOUD! ERROSSARI 01200407837 ALMEIDA COBERA JONNATHAN DAVID
01200407621 EGIDIJUS SANKSCIUS 01200407838 DEMISA PAULA PREDA
01200407622 AYADA MAKHLOUFI 01200407839 NICULINA PIRVU
01200407623 MOHAMED EL BALI 01200407840 NICOLETA STOIAN
01200407624 SALIMA EL BALI 01200407841 GHEORGHE STEFAN
01200407625 FATIMA EL BALI 01200407842 GHEORGHE LUCIAN DOBOS
01200407626 MOHAMED HANNICH 01200407843 KAMAL EL HADDAD
01200407627 ABDELMOUMEN ZIAN! 01200407844 ABDELILAH EL ASRY
01200407632 MINGA TENE JAIME BENITO 01200407845 SALEH BOUATMANE
01200407641 ELVIRA BAYAZITOVA 01200407846 ALLEL MEKE
01200407642 MOSA KEITIA 01200407847 ABDELJALIE FIKR!
01200407643 KAJALLY JAMMEH 01200407848 ECU JMENEZ DORFILIC VICENTE
01200407645 MARINA PRAKINA 01200407849 ABDELLAH CHIOVA
01200407646 OMAR BELMIMOUN (1200407850 MUSTAPHA BOUDAME
01200407647 HALIME BOUZID 01200407859 POMARES SANCHEZ FRANCISCO



Pagina nim. 27.202

BOJA nim. 230

Sevilla, 24 de noviembre 2004

EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS
01200407862 BOUKDIR DRISS
01200407863 EL MARJANI EL HOUSSEINE
01200407864 MUSTHAPA LOBBY
01200407865 NAJIB SLALTI
01200407866 BOUZEKRI MARJAOUI
01200407867 ABDELGHAN! ABOUALI
01200407868 EL HASSAN ESSALHI
01200407869 SELLAM SEBBAR
01200407870 10JA MINICA
01200407872 MOHAMED BENABDELLAH
01200407878 CARRIQUE CONTRERAS JOSE
01200407386 FAQUZI BEN SAAD BOULKRIAT
Q1200407888 KALID EL HADRACHI
01200407882 MOHAMED EL BOUZZAQUI
01200407890 BEN MOUSSA EL MOKHTAR
01200407895 KHAMIS EL BASRI
01200407896 MOWAY DRISS HABOU
01200407304 RACHID ENHILI
01200407905 LAHCEN ABENNA
01200407906 MOHAMED MOUNAYME
01200407907 LIUBOV RUZANOVA
01200407908 DARIA NOVICHKQOVA
01200407909 MOHAMED OMAIRL
01200407910 SAMIRA BOUZROV
01200407911 AHMED AARAB
01200407912 FATIMA NACHIT
01200407314 NOREDINE HALIP
01200407915 MORIM PETROV MORIMOV
01200407916 ABDELLAH BEN ZAIRA
01200407917 CORRALES RAMON ALBERTO
01200407918 JARMOUJ BRAHIM
01200407919 BENDOUZI ABDALLAH
01200407920 ZIANI AZZADDINE
01200407921 BEMMAY MURAD
01200407938 MAMAOOU KANTE
01200407980 FALKO EHLERS
01200407989 NADIA EL MAUONIF
01200407390 SAIDA BOUCHAFRATI
01200407991 HIND EL AQQAQUI
01200407992 MOHAMED EL KOUMSI
01200407993 ABDELHADI TARMOUCH
01200407994 BOUMEDIENE LATREH
01200407995 MHAMED BENAMARI
01200407996 MOHAMED TARIK
01200407997 EL BACHIR JEKKINI
01200407998 AICHA ALOUNNA
01200407999 ABDELHAK EL OUADA
01200408000 LATIFA AZZAOUI
01200408001 NOURA TACHF!
01200408002 AMINA BOURBOUHE
01200408004 SABIN VARTOLOME!
01200408010 KAMAL SABBAR
01200408011 MISSAH TOUFIK
01200408012 JAMAL NIERE
01200408013 SAID ELOANS!
01200408014 MICHAU TAKACUI
01200408016 FRANCIS SPOALER JOSIF
01200408017 CATALIN TANOAGA
01200408018 JOON CAPATA
01200408019 MOHAMED YAHIA
01200408024 MOUHAMED SAIR
01200408026 MOHAMEA KHAMAR
01200408028 MIHAMMED AFERIAT
01200408029 MOHAMED EL KAMILE
01200408030 DOREL DOLOTA
01200408031 DUMITRU BURDET
01200408032 MARIAN COSMIN BOCSA
01200408033 DUMITRU VASILE BURDUHOS
01200408034 CRISTIAN GRIGORE SOTROPA
01200408035 EL MUSTAPHA BAKHANE
01200408036 ABDELKARIM 1BN EL HAS
01200408037 OMAR MAISARAH
01200408038 PETRU FARCAS
01200408039 ALEXANDER PERDOMO LOPEZ
01200408040 GARCIA RIVERA DAGOBERTO ALEXIS
01200408042 ABDELMAJID ZEROUALI
01200408043 MOHAMED [KEN
01200408044 MOHAMED BOUMAZA

EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS
01200408045 HICHAM KRAI
01200468054 BIRSAN DOREL
01200408055 RADU LUPASCU
01200408057 FLORIN ONIGA
01200408058 TRAIAN RUS
01200408059 I0AN TITUS BIRSAN
01200408061 CHAKI HANAN
012004068062 BRAJIM ARAVERA
01200408063 OMAR ECH-CHATB!
01200403064 AHMED KADILY
01200408065 ABDELGHAMI MHILI
01200408066 KHALID MOTAMID
01200408067 ABDELRAHIM ABRAB
01200408068 RACHID ENNASERY
01200408069 HAMID HIKMI
01200408070 JALAL HIHI
01200408071 ABDELAZIZ RADOUAN
01200408072 ABDELMAULA ALBAKAL
01200408073 SALAH EL HASSANE
01200408074 ABDELAL! EL BAHJAOUI
01200408076 MUSTAFA ANJDAME
01200408077 MOHAMMED EL AFFANI
01200408078 CHARAF CHARF1
01200408072 DAHO ABDELLAALI
01200408080 ABDERAHMAN KHALOUF!
01200408081 KARIMA BEL HONADRI
01200408082 ASSMED TASSAMMART
01200408096 MOHAMED BEHADOCANE
01200408100 ABDERRAHIM AABIDATE
01200408105 MIHALACHE ION
01200408106 BOLOHAN ROBERT MARIAN
01200408110 CHAHID ASIS
01200408111 YOUSSEF CHALTOUT
01200408183 HERNANDEZ SANCHEZ MARIANC

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucion recaida prodré ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comision, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 9 de noviembre de 2004.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando resoluciones en las que se estima el dere-
cho a la Asistencia Juridica Gratuita, adoptadas por
la Comisidn Provincial de AJG de Almeria.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA DE ALMERIA

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
randose el lugar de la notificacién, o bien, intentada la noti-
ficacion, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacion con el art. 20 del Decreto 216/1999,
de 26 de octubre (modificado por Decreto 273/2001, de 18
de diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asis-
tencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publi-
ca la Resolucion dictada por esta Comisién Provincial en los
expedientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho
a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comision Provincial de Asis-
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tencia Juridica Gratuita, Delegacién Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en C/
Alcalde Mufoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte.: 01200404990.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Jodar Cénovas y
otra. Instalaciones Telefénicas Alfaix, S.L. 04289, Alfaix-Los
Gallardos (Almeria).

Expte.: 01200495234,

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Torres Gon-
zalez. C/ Ramoén y Cajal, 8, 1.° C, 04230, Huércal de Almeria
(Almeria).

Expte.: 01200495369.
Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Francisco Fernandez
Aguilera. C/ Séneca, 1, 04250, Pechina (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucion recaida podrad ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comisidn, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 10 de noviembre de 2004.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por la que se hace publica la relacion de subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 29 de marzo
de 2001, por la que se regula el Programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social, modificada
por la Orden de 12 de marzo de 2002 y por la de
1 de septiembre de 2003.

Num. Expte. Beneficiario Subvencién
PL.O001.AL/0O4 Fundacion Red Andaluza de

Economia Social 101.000 €
PL.0002.AL/04 Fundacién Red Andaluza de

Economia Social 149.000 €
SC.0089.AL/04 Antri, S. Coop. And. 54.000 €
RS.0087.AL/03 Gesprobox, S.L.L. 9.000€

RS.0092.AL/03 Al-Tiyara Fruteria, S. Coop. And.  9.000 €

Almeria, 10 de noviembre de 2004.- El Delegado,
Francisco Javier de las Nieves Lopez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica a los titulares afectados por la
obra clave 2-HU-1217.Acondicionamiento de la carre-
tera A-499. Tramo: San Silvestre de Guzman-Villanue-
va de los Castillejos, a efectos de presentacion de hoja
de aprecio en relacién con la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Por el presente anuncio se notifica a los presuntos titulares
de las fincas que en el Anexo se relacionan, del término muni-

cipal de Villanueva de los Castillejos, afectados por la expro-
piacién forzosa de la obra clave: 2-HU-1217. «Acondiciona-
miento de la A-499. Tramo: San Silvestre de Guzman-Villa-
nueva de los Castillejos», al no haberse acreditado la titularidad
de las referidas fincas, de conformidad con lo establecido en
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, lo siguiente:

«De acuerdo con lo previsto en el art. 29 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se le
requieren para que, en el plazo de veinte dias, contados desde
su recepcién, presenten hoja de aprecio en esta Delegacion
Provincial, en la que se concrete el valor en que se estima
el objeto que se expropia, pudiendo hacer las alegaciones que
estime oportunas.

La valoracién, que se presentara por triplicado ejemplar,
habré de estar forzosamente motivada y podra estar avalada
por Perito, cuyos gastos de honorarios corren de su cuenta.»

Huelva, 10 de noviembre de 2004.- La Representante
de la Administracion, M.2 Teresa Parralo Marcos.

ANEXO QUE SE CITA

Finca: 29.

Polig./Parc.: 2/112.

Propietario: Hdros. de don Manuel Gonzélez Pereira.
Término municipal: Villanueva de los Castillejos.

Finca: 31.

Polig./Parc.: 2/111.

Propietario: Hdros. de don Manuel Gonzéalez Pereira.
Término municipal: Villanueva de los Castillejos.

Finca: 34.

Polig./Parc.: 2/141.

Propietario: Don Matias Ponce Deleyto.
Término municipal: Villanueva de los Castillejos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
de notificacién a don Pedro Molina Martin, con DN/
num. 247390251, de Pliego de Cargos en expediente
de desahucio administrativo, en relacién con la vivienda
sita en Mélaga, Bda. Huerta de la Palma, C/ Arlanzon,
num. 5, 3.9-A (Expte. MA-13, CTA. 409).

Se ha intentado la notificacién sin éxito de don Pedro
Molina Martin, con DNI niim. 24730251, como adjudicatario
de la vivienda sita en Mélaga, Bda. Huerta de la Palma, C/
Arlanzén, nim. 5, 3.°-A.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le notifica Pliego
de Cargos en expediente de desahucio administrativo ante esta
Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes de
Méalaga (Expte.: MA-13, CTA. 409).

Indicandole que dicho Pliego de Cargos se encuentra a
su disposicién en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Malaga, sita en Avda.
de la Aurora, num. 47, en Malaga, durante el plazo de diez
(10) dias contados a partir del siguiente de la publicacién
del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio
de los derechos que le asisten.
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Advirtiéndose que contra la misma, que no pone fin a
la via administrativa, formule las alegaciones que a su derecho
conviniere.

Mélaga, 3 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Maria Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificaciones que se citan.

Por esta Delegacién Provincial se tramitan expedientes
de reclamacion dafos en carreteras de titularidad de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y no habiéndose podido noti-
ficar a los interesados, los distintos requerimientos en los domi-
cilios que constan en los expedientes, se expide la presente,
a fin de que sirva de notificacién en forma, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

RD.: 04/114.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Nono Miguel Ribeira.

RD.: 04/141.
Asunto: Liquidacion Definitiva Dafos.
Interesado: Joaquin Deolberia Dias Pereira.

RD.: 04/159.
Asunto: Liquidacion Definitiva.
Interesada: Maria de los Angeles Rodriguez Castro.

RD.: 04/1167.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Jorge Daniel Ibarra.

RD.: 04/173.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: José Manuel del Cerro Palomino.

RD.: 04/175.
Asunto: Liquidacion Definitiva Dafios.
Interesado: Liberty Seguros.

RD.: 04/180.
Asunto: Liquidacion Definitiva Dafos.
Interesado: Pedro Domingo Maqueda.

RD.: 04/181.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Francisco Gandara Valle.

RD.: 04/191.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Caser.

RD.: 04/191.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesada: Maria Montero Coleta.

RD.: 04/192.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Luis Garcfa Chato.

RD.: 04/194.
Asunto: Propuesta Liquidacion.
Interesado: Sergio Garcia Gonzalez.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicion de los interesados
en los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos
en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes,
en Plaza de San Juan de la Cruz, nim. 18, de Malaga.

Mélaga, 9 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Marfa Ruiz Povedano.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificaciones que se citan.

Por esta Delegacién Provincial se tramitan expedientes
por infraccion al Régimen legal de V.P.O., y no habiéndose
podido notificar a los interesados, los distintos requerimientos
en los domicilios que constan en los expedientes, se expide
la presente, a fin de que sirva de notificacién en forma, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Varios/2004.
Asunto: Remitiendo Resolucién archivo.
Interesado: Juan J. Acedo Navarro.

D.P.: 04/043.
Asunto: Peticién de datos.
Interesado: Miguel Fernandez Bravo.

D.P.: 04/041.
Asunto: Notificacion apertura diligencias previas.
Interesado: Natiel 2000, S.A.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicién de los interesados en
los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos en
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes, en
Plaza de San Juan de la Cruz, nim. 18, de Malaga.

Malaga, 9 de noviembre de 2004.- El Delegado, José
Marfa Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de
la Direccién Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la relacién de
solicitantes del Programa de Ayudas a la creacion de
empleo estable.

Resolucion de 12 de noviembre de 2004, de la Direccién
Provincial de Almerfa, por la que se hace publica la relaciéon
de solicitantes del Programa de Ayudas a la creacién de empleo
estable (Decreto 199/1997, de 29 de julio, Decreto 141/2002,
de 7 de mayo y Decreto 11/1999, de 26 de enero), a los
que no ha sido posible notificar distintos actos administrativos.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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NUmero expediente: AL/EE/01366/2000.

Entidad: Entorno Consultores de Negocios Asociados, S.L.
CIF/DNI: B04285722.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Numero expediente: AL/RJ4/00102/2001.

Entidad: Construcciones Ronalo, S.L.

CIF/DNI: BO4379939.

Contenido del acto: Resolucion Desist./No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/EE/00602/2001.

Entidad: Antonia Maria Pardo Butrdn.

CIF/DNI: 27502449S.

Contenido del acto: Resolucion Desist./No Aport. Doc.

NUmero expediente: AL/EE/00880/2001.

Entidad: Zaloster, S.L.

CIF/DNI: B04362026.

Contenido del acto: Resolucion Desist./No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/EE/00469/2002.
Entidad: Francisca Marfa Barranco Garcia.
CIF/DNI: 08912018R.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/EE/00499/2002.

Entidad: Rockwool Grodan Med, S.A.

CIF/DNI: A78932225.

Contenido del acto: Resolucion Desist./No Aport. Doc.

NuUmero expediente: AL/EE/00784/2002.

Entidad: Suministros Agricolas de La Alpujarra, S.L.
CIF/DNI: BO4204129.

Contenido del acto: Resolucion Desist./No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/PME/00383/2003.

Entidad: Productos Ibéricos de Serdn, S.L.

CIF/DNI: B04404000.

Contenido del acto: Resolucion Desist./No Aport. Doc.

Numero expediente: AL/PME/00569/2003.
Entidad: José Lépez Lopez.

CIF/DNI: 27491651G.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/PME/00601/2003.
Entidad: Invernaderos y Granja Cunicola Salpe, S.L.
CIF/DNI: BO4385449.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/PME/00667/2003.
Entidad: Dilocripan, S.L.

CIF/DNI: BO4292363.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

NUmero expediente: AL/PME/00751/2003.
Entidad: Vicente Almeriense de Transportes, S.L.
CIF/DNI: BO4444253.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

NUmero expediente: AL/PME/00803/2003.
Entidad: Confiteria La Guinda, S.L.
CIF/DNI: BO4218582.

Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: AL/PME/00859/2003.
Entidad: Francisco Garcfa Diaz.

CIF/DNI: 33800665A.

Contenido del acto: Resolucién Denegatoria.

NUmero expediente: AL/PME/O0500/2004.

Entidad: Maria Elena Ramirez Gémez.

CIF/DNI: X3224735C.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Almeria, 12 de noviembre de 2004-.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el Depdsito de la Organizacion Empre-
sarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 22 de
octubre de 2004, fue presentada solicitud de depdsito de los
Estatutos de la Organizacién Empresarial denominada «Fe-
deracion Andaluza de Asociaciones de Empresas de Limpieza
de Edificios y Locales “FAEL"» (FAEL). El ambito territorial
es Autondmico y su ambito funcional Limpieza de edificios
y locales.

Como firmantes del acta de constitucion figuran Asoc.
Empres. Limpieza de Cérdoba, APEL (Sevilla), ASELJA (Jaén),
APELEM (Mélaga), AGREL (Granada), ASEMPAL (Almeria),
Asoc. Empr. Limpieza Huelva y Asoc. Gaditana empresaris
Limpieza.

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucién
se celebré en Antequera (Méalaga), el dia 12.2.2004.

Sevilla, 29 de octubre de 2004.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infrac-
ciones en el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto podran comparecer en el Servicio de Administracion
Laboral, sito en la Delegacién Provincial de Empleo, C/ Man-
riques, num. 2, de Cérdoba, concediéndose los plazos de recur-
sos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el llmo. Sr.
Director General de Trabajo y Seguridad Social.

- Resolucién recurso de alzada: 2 meses, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio o se
halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado.

Expediente nim: 154/04.

Acta nim: 268/04.

Empresa: Pedro Eslava Osuna.

Interesado: Representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Duque de Rivas, num. 1, C.P. 14520,
Fernan Nunez, Cérdoba.

Acto notificado: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién en el orden social.

Acuerdo: 601,01 euros.

Lugar y fecha: Cérdoba, 1 de octubre de 2004.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo de Cérdoba.

Firmado: Antonio Fernandez Ramirez.
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Expediente nim: 170/04.

Acta nim: 307/04.

Empresa: Julio Rizos Caballero.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: Ctra. Madrid-Cadiz, nim. 134, C.P. 14015
Alcolea, Cérdoba.

Acto notificado: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Acuerdo: 1.850 euros.

Lugary fecha: Cérdoba, 27 de septiembre de 2004.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo de Cérdoba.

Firmado: Antonio Ferndndez Ramirez.

Expediente nim: 258/04.

Acta num: 61/04.

Empresa: Toldilu de Mélaga, S.L.

Interesado: El representante legal de la empresa.

Ultimo domicilio: C/ Esteban Salazar Chapela, 16.5.4, C.P.
29004 Malaga.

Acto notificado: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Acuerdo: Declarar la caducidad y archivo de actuaciones
practicadas.

Lugary fecha: Cérdoba, 15 de octubre de 2004.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo de Cérdoba.

Firmado: Antonio Fernandez Ramirez.

Cérdoba, 10 de noviembre de 2004.- El Delegado, Antonio
Ferndndez Ramirez.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
relacién de Notificaciones por Edictos de distintos Actos
Administrativos correspondientes al Programa de
Fomento de Empleo, de los solicitantes que se rela-
cionan, al haber resultado en paradero desconocido
en el domicilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en el plazo de diez dias, en la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo,
sito en Plaza Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

NUm. Expte.: CA/AAI/674/03.

Interesado: Manuel Casas Ramos.

Ultimo domicilio: C/ Santa Teresa, num. 2 Bajo, 11207 Alge-
ciras (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion
Desist./No aport. doc.

NUm. Expte.: CA/AAI/744/2003.

Interesada: Eva Corredera Lanzas.

Ultimo domicilio: C/ Padre Félix, 18, 11380 Tarifa (Cadiz).
Extracto acto administrativo: Notificacion Resoluciéon
Desist./No aport. doc.

NUm. Expte.: CA/AAI/783/2003.

Interesado: Miguel A. Morro Garcia.

Ultimo domicilio: EI Almendral, 47, 11500 Puerto de Santa
Marfa (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificaciéon Resolucion
Desist./No aport. doc.

Num. Expte.: CA/AAI/904/2003.

Interesada: Maria Isabel Vergara Pelayo.

Ultimo domicilio: Avda. Libertad Edificio Almirante, Local 3,
11500 Pto. Sta. M.2 (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion Dene-
gatoria.

Num. Expte.: CA/AAI/2094/2003.

Interesada: Verdnica Garcia Rodriguez.

Ultimo domicilio: Fernando Vela 14-6A, 11100 San Fernando
(Cadiz).

Extracto acto administrativo: Requerimiento Documentacion.

Num. Expte.: CA/AAI/2488/2003.

Interesado: Jestis Domuoso Cruceira.

Ultimo domicilio: C/ Poetas Hnos. Machado 4-5B 11100 San
Fernando.

Extracto acto administrativo: Requerimiento Documentacion.

NUm. Expte.: CA/AAI/918/2003.

Interesada: Fatima Veldzquez Gaztelu Gonzalez.

Ultimo domicilio: C/ Nufez del Prado, 4, 11630 Arcos Fra.
(Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion
Desist./No aport. doc.

NUm. Expte.: CA/AAI/1211/2003.

Interesada: Manuela Sdnchez Galeano.

Ultimo domicilio: C/ Colén, 55-1.°C. 11100 San Fernando
(Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacion Resoluciéon
Desist./No aport. doc.

NUm. Expte.: CA/AAI/1266/2003.

Interesada: Ana M.2 Montilla Cantero.

Ultimo domicilio: Avda. Espafia, nim. 13, 11206 Algeciras
(Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacion Resolucion
Desist./No aport. doc.

Num. Expte.: CA/AAI/1497/2003.

Interesado:Daniel Lorenzo Fernandez.

Ultimo domicilio: C/ Puente de la Limona 1-2B, 11370 Los
Barrios (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion
Desist./No aport. doc.

Num. Expte.: CA/AAI/1558/2003.

Interesada: M.2 del Pilar Romero Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Malaspina, 36, 11100 San Fernando
(Cadiz).

Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion
Desist./No aport. doc.

Num. Expte.: CA/AAI/1676/2003.

Interesado: Antonio José Gil Medina.

Ultimo domicilio: C/ Mar Tirreno, 70, 11380 Tarifa (Cadiz).
Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion Dene-
gatoria.

Num. Expte.: CA/AAI/1680/2003.

Interesado: Andrés JesUs Benitez Najarro.

Ultimo domicilio: C/ Almeria 6A-6-8 11330 Jimena Fra.
(Cadiz).



Sevilla, 24 de noviembre 2004

BOJA nim. 230

Pagina nim. 27.207

Extracto acto administrativo: Notificacién Resolucion
Desist./No aport. doc.

Num. Expte.: CA/AAI/2262/2003.

Interesado: Jesls Dominguez Ruiz.

Ultimo domicilio: C/ Roque Nublo Avda. Nazaret, 2, 11406
Jerez Fra. (Cadiz).

Extracto acto administrativo: Requerimiento Documentacion.

NUm. Expte.: 2375/2003.

Interesada: Juliet Ogbebur Obazee.

Ultimo domicilio: C/ Huertas, nim. 21, 11370 Los Barrios
(Cadiz).

Extracto acto administrativo: Requerimiento Documentacion.

Num. Expte.: CA/AAI/2392/2003.

Interesada: Adelaida Luna Vias.

Ultimo domicilio: C/ San José, 20-3 A, 11510 Puerto Real
(Céadiz).

Extracto acto administrativo: Requerimiento Documentacion.

Cadiz, 27 de octubre de 2004.- El Director, Juan M.
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, de la propuesta de resolucidn del expediente
sancionador nim. GR/054/2004.

Intentada la notificaciéon sin haberse podido practicar, de
la Propuesta de Resolucién y relacion de documentos exis-
tentes en el expediente sancionador GR/054/2004 incoado
contra Rosalia Garcia Pérez titular del establecimiento deno-
minado Hotel Alcazar de Busquistar, que tuvo su Ultimo domi-
cilio a efectos de notificaciones en Ctra. de Sierra Nevada,
km 64, de la localidad de 18190 Cenes de la Vega (Granada),
por infraccién a la normativa turistica, por medio del presente
y en virtud de lo previsto en el articulo 19 del R.D. 1398/93
de 4 de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, y de los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio de somera indicacion del con-
tenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole
que en el plazo de 15 dias habiles, queda de manifiesto el
expediente en la Delegacién Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte, sita en Granada, Plaza de la Trinidad, 11, 3.2
planta, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de
los documentos, formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estime pertinentes, del trdmite de audiencia por
término de quince dias héabiles desde su publicacion, para
presentacion de cuantas alegaciones y documentos estime
procedentes.

Granada, 10 de noviembre de 2004.- La Delegada, M.2
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
en el que se requiere a las empresas que se citan,
para que presenten solicitudes de convalidacién o baja
en el Registro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se requiere a las empresas que se citan a continuacién
para que, en el plazo de diez dias, presenten solicitud bien
de Convalidacién, bien de baja, o para que formulen alega-
ciones en relacién con sus inscripciones en el Registro General
Sanitario de Alimentos, indicandoles que de no hacerlo en
el dicho plazo, se procedera a la retirada de la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento y, en consecuencia, a la revo-
cacion de la Inscripcién correspondiente sin cuyo requisito
sus actividades se reputaran clandestinas.

Empresas que se citan con sus correspondientes Nimeros
de Registro Sanitario:

- Lama Osuna, Inés - N.R.S.: 20.0029378/CO.

Domicilio industrial: Parrillas, 15, 14940, Cabra.

- Delgado Caro, Maria Inmaculada - N.R.S.: 20.0028911/CO.
Domicilio Industrial: Unién y Cultura, 2, 14640, Villa del Rio.
- Panaderia Matamoros Blazquez, S.L. - N.R.S.:
20.0008978/CO.

Domicilio industrial: Pio XII, num. 11, 14200, Pya-Pue-
blonuevo.

- C.B. Frutas Alconchel - N.R.S.: 21.0003063/CO.

- Domicilio industrial: Huerto, 10, 14700, Palma del Rio.
- Sulpan, S.L. - N.R.S.: 20.0027996/CO.

Domicilio industrial: Rosario, 22, 14009, Cérdoba.

- Prieto NUfez, Gabriel - N.R.S.: 20.0027489/CO.

- Domicilio industrial: Ctra. Almadén, 20, 14014, Cérdoba.

Cordoba, 4 de noviembre de 2004.- La Delegada,
M.? Isabel Baena Parejo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica a la interesada relacionada, el
emplazamiento en el recurso contencioso-administra-
tivo num. 403/04, en materia de oficinas de farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejerfa de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se senala.

NUm. expediente: 4/96.

Notificado a: Dofia M.2 Manuela Soto Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ Ronda Pueblo Lépez, 2, 29640, Fuen-
girola (Méalaga).

Trédmite que se notifica: Notificacion emplazamiento, recurso
contencioso-administrativo nim. 403/04 (Juzgado nim. Dos
de esta ciudad).

Granada, 10 de noviembre de 2004.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Jaén, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccién, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Resolucion de fecha 12 de noviembre de 2004, de la
Presidenta de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion
de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
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y Bienestar Social en Jaén, por el que se ordena la notificacion
por edicto de la Resolucién a don Antonio Javier Martinez
Castillo, al estar en ignorado paradero en el/os expediente/s
incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 9 de noviembre de 2004, acordando proceder
a la notificacion de la resolucion de iniciacién procedimiento
para la constitucion del acogimiento familiar permanente, expe-
diente nim. 56/02, del/los menor/es: S.M.L. ...

Se le significa que contra la misma podré interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacion previa en Via Administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 12 de noviembre de 2004.- La Presidenta, Simona
Villar Garcla.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Jaén, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Resolucion de fecha 12 de noviembre de 2004, de la
Presidenta de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion
de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Jaén por el que se ordena la notificacion
por edicto de la Resolucién a don Antonio Javier Martinez
Castillo, al estar en ignorado paradero en el/os expediente/s
incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 9 de noviembre de 2004, acordando proceder
a la notificacién de la resolucion de iniciacion procedimiento
para la constitucion del acogimiento familiar permanente, expe-
diente nim. 55/02, del/los menor/es: A.J.M.L. ...

Se le significa que contra la misma podré interponer opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos. 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en Via Administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 12 de noviembre de 2004 .- La Presidenta, Simona
Villar Garcia.

ACUERDO de 4 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de acuerdo de ampliacién de plazo de pro-
cedimiento de desamparo a don José Villasanta Guar-
dia y dofna Maria del Pilar Sanchez.

Acuerdo de fecha 4 de noviembre de 2004 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por

edicto de acuerdo de ampliacion plazo de procedimiento de
desamparo a don José Villasanta Guardia y dofia Maria del
Pilar Sanchez al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Maélaga, para la entrega de la notificacién de fecha 4 de noviem-
bre de 2004 por la que se comunica el acuerdo de ampliacién
plazo de procedimiento de desamparo, referente al menor J.
y F.J.V.S., expediente nim. 29/04/0228-0229/00.

Malaga, 4 de noviembre de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 4 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto a doria Francisca Sanchez Blanco.

Acuerdo de fecha 4 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto a dofa Francisca Sanchez Blanco al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Mélaga, para la entrega de la notificacion de fecha 16.9.04
por la que se comunica que por parte del instructor del pro-
cedimiento de Adopcion de la menor |.S.B., se ha valorado
proponer a la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién,
la adopcién de su hija menor. Por consiguiente, se le insta
a fin de que en el plazo improrrogable de quince dias hébiles
preste su conformidad a la mencionada adopcién, significan-
dole que en caso de no prestarlo, la Comision Provincial de
Medidas de Proteccion, podré acordar promover judicialmente
dicha adopcién en interés de la menor. I.S.B., expediente num.
29/98/0768/00.

Malaga, 4 de noviembre de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 18 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucion de Acogimiento Familiar Per-
manente a dofa Elena Cazorla Cérdoba.

Acuerdo de fecha 18 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de Resolucion a dofa Elena Cazorla Cérdoba al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim.
15, Mélaga, para la notificacién del contenido integro de Reso-
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lucién de Acogimiento Familiar Permanente de fecha 14 de
octubre de 2004 del menor C.C., F.J., expediente num.
29/95/0132/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccion de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 18 de noviembre de 2004.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando Propuesta de Resolucién de expediente
sancionador AL/2004/70/G.C/INC.

NUm. Expte.: AL/2004/70/G.C/INC.

Interesado: Don Carmelo Brocal Pérez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resoluciéon del expediente san-
cionador AL/2004/70/G.C./INC por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2004/70/G.C/INC.

Interesado: Don Carmelo Brocal Pérez.

DNI: 27528250X.

Infraccién: Leve. art. 64.4 de la Ley 5/99, de 29 de junio,
de Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 2.300 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almerfa, 10 de noviembre de 2004.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
de apeo del deslinde parcial, Expte. D/02/04, del monte
Dehesa de Roche, cddigo CA-70016-CCAY.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucién de 11 de marzo de 2004, ha resuelto el inicio del
deslinde parcial, Expte. D/02/04, del monte publico «Dehesa
de Roche», codigo de la Junta de Andalucia CA-70016-CCAY,
propiedad del Ayuntamiento de Conil de la Frontera y sito
en el mismo término municipal, provincia de Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y suce-
sivos de la Ley 2/1992, de 15 de junio, y su Reglamento
de desarrollo, en el plazo de treinta dias siguientes al de la
publicacién de este anuncio, quienes se conceptlien con dere-
cho a la propiedad del monte o parte del mismo deberan
presentar en esta Delegacion Provincial los documentos que
justifiquen su legitimidad para personarse en el expediente
acreditando su derecho o interés legitimo.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia 22
de febrero de 2005 a las 10 de la mafana, en la casa forestal
del monte «Dehesa de Roche». En la fecha fijada se hara
referencia a las fechas previsibles para las distintas sesiones
de apeo, sin que precise nueva convocatoria para cada sesion,
que se realizaré con la anterior.

Se advierte a los interesados de la necesidad de presentar
toda la documentacién que obre en su poder en el plazo y
lugar referenciado a efectos de tener formado un mejor criterio
sobre las fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.
Asimismo, las declaraciones sobre los apeos habrén de for-
mularse, para su constancia en acta, en la fecha y lugar en
que aquellos se realicen al objeto de evitar nuevos recono-
cimientos sobre el terreno.

A fin de no causar indefensién a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide con-
tinuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al proce-
dimiento (art. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas 0 mejor convengan a su derecho, en
esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 956
240 277. Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta
del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 9 de noviembre de 2004.- La Delegada, Isabel
Goémez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,

Hace saber que por la Junta de Gobierno Local de fecha
17 de septiembre de 2004, se ha acordado la aprobacion
de las Bases de la convocatoria para proveer en propiedad
ocho plazas de Policia Local OPE 2004 (una plaza mediante
el sistema de concurso de méritos en turno de movilidad y
siete plazas por el sistema de oposicién libre), tal como figura
en el Anexo que se acompana.

Lo que se hace publico para general conocimiento al objeto
de que por los/as interesados/as puedan formularse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
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nistrativa, no obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defen-
sa de sus derechos e intereses.

Alcald de Guadaira, 4 de noviembre de 2004 .- El Alcalde,
Antonio Gutiérrez Limones.

BASES PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OPE 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de 7 plazas de Policia Local, y, mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso
de méritos, de 1 plaza de Policia Local, todas ellas vacantes
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
y pertenecientes a la OPE-2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura

aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o seha-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberédn reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira o remitido por
giro postal o telegrafico al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
Plaza del Duque, 1, C.P. 41500 de Alcala de Guadaira (Se-
villa), debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro, deberan
aportar documento acreditativo de encontrarse en esta situa-
cion a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de tasas
con la aplicacion de la tarifa 2 que se detalla en el Anexo |.

4.4, Los aspirantes que opten por la movilidad, con la
indicada solicitud, presentaran la documentacién que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, seglin el con-
tenido del Anexo VI.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
tréamite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para la sub-
sanacién de errores.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.3. La pagina web del Ayuntamiento de Alcalé de Gua-
daira, cuya direccion es: http://www.ciudadalcala.com, faci-
litard informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo
y de cuantos actos se deriven del mismo.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de la Gobernacion.

2. Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Gobierno Local a propuesta de la Junta de Personal.

3. Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de los Grupos de la Oposicién.

4. El Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
0 especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas de
la oposicién para el turno libre.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«S», conforme al resultado del sorteo efectuado por la Admi-
nistracion del Estado para las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio 2004 (BOE de 6.2.04).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
la oposicion presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de
la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en préacticas para la reali-
zacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
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el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro

recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |

NUm. de plazas: Siete.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derecho de examen: 11,95 € (tarifa l).
5,94 € (tarifa Il, debera aportar docu-
mento acreditativo de encontrarse en
situacion de paro).

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1. PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto 0 no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superaciéon de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.
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3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en desarrollar por escrito, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo V, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en el desarrollo de los temas
y otros 5 en el caso practico. La calificacion final, sera la
suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3
horas.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

ANEXO Il

NUm. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Categoria: Policia.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Movilidad.
Derecho de examen: 11,95 €.

Proceso selectivo: Concurso de méritos.

Proceso selectivo para el sistema de movilidad.

Al proceso selectivo por el sistema de movilidad le sera
de aplicacién lo dispuesto en las Bases 1 a 6 y 14 de la
presente convocatoria.

El procedimiento de seleccién consistira en un concurso
de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejerfa de Gobernacién, que se describe en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal haré publica
los resultados de la misma, por orden de puntuacién, en el
tablén de anuncios de la Corporacién, y propondré al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, a tantos aspi-
rantes como numero de plazas convocadas, en razén de las
puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes propuestos presentarén en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion
de los resultados de la baremacién, la documentacion que
acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Una vez acabado el plazo para la presentacion de la docu-
mentacién, los aspirantes propuestos seran nombrados por
el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Alcald de Guadaira, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a



Pagina nim. 27.214

BOJA nim. 230

Sevilla, 24 de noviembre 2004

34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocarg frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres y
Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:
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Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4'00” 4'10” 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 26" 29" 327
Mujeres 30" 33" 36"
ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO V
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisidn de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado social y democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracién de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
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social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO VI

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local (el 23.12.2003), con duracion entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente
impartidas, con independencia del nimero de horas del curso,
0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraran en funciéon del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00
punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:
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1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de modificacién de bases.
ANUNCIO

El Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar.

Hace saber: Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
11 de noviembre de 2004, se ha procedido a modificar las
bases de seleccion de 3 plazas de policia local, vacantes en
la plantilla del personal funcionario, mediante el sistema de
oposicion libre y derivada de la OEP de 2004, en los siguientes
aspectos que a continuacion se citan:

1. Respecto de la base Tercera «Solicitudes», en el apar-
tado segundo, donde decia: «El plazo de presentacién sera
de 20 dias naturales...»; debe decir: «El plazo de presentacién
sera de 20 dias habiles...».

2. Respecto de la base Sexta «Calendario de realizacién
de las pruebas», en el apartado cuarto, donde dice: «Entre
la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
debe transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias habiles»; debe decir: «Entre la terminacién de
una prueba y el comienzo de la siguiente debe transcurrir
un plazo minimo de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias
habiles».

En el apartado quinto de la misma base, al final del parrafo
se ha de afadir lo siguiente: «con doce horas, al menos de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio».

3. Respecto de la base Novena «Presentacién de docu-
mentos», en el apartado primero, donde dice: «Los/as aspi-
rantes propuestos/as para ser nombrados Funcionarios en
practicas, aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
correspondiente...»; debe decir: «Los/as aspirantes propues-
tos/as para ser nombrados Funcionarios en practicas, aportaran
ante la Administracién, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se haga publica la relaciéon correspondiente...».

En el apartado segundo, de la misma base Novena, al
final del parrafo se debera incluir la siguiente redaccion: «Quie-
nes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios».

4. Respecto de la base Undécima «Normas de aplicacion»
después de la referencia a la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernaciéon se ha de afadir lo
siguiente: «Ley 6/1985, de 28 de noviembre de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en el art. 1 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local».

5. Se aflade un nueva base duodécima, denominada «Re-
cursos», con la siguiente redaccion:

«Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Sr Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/92, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer en propiedad
cuatro plazas de Policia Local, por el Turno Libre, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Carboneras, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, mediante
turno libre.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia, la pertenencia a los Cuerpos de Policia
Local es incompatible con el ejercicio de otra actividad publica
o privada. Por tanto, las plazas objeto de provision mediante
esta convocatoria estan sujetas a incompatibilidad, no pudien-
do realizar actividad alguna, salvo las actividades exceptuadas
en el art 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades al personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

El puesto de Policia Local sera retribuido conforme a lo
dispuesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo vigente para
el afio 2004, para los puestos de Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
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Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A 'y By autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion, segin
proceda, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Iimo.
Sr. Alcalde del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal, en metalico, o mediante

ingreso en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento, asf como mediante giro postal o telegréfico,
debiendo consignar el nombre del aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el tablén de
edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concederéa el plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario a designar por el Presidente de la Cor-
poracion (titular y suplente).

4. Funcionario a designar por el Presidente de la Cor-
poracion (titular y suplente).

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue (titular y suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, el secretario y dos vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra M, conforme al resul-
tado del sorteo publico celebrado el dia 14 de julio de 2004
y publicado en el BOP numero 145, de fecha 28 de julio
de 2004.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.6. Procedimiento de Seleccién. El proceso selectivo
constara de dos fases: oposicién y curso de ingreso.

PRIMERA FASE: OPOSICION

7.6.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas tendran caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Los aspirantes deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar al siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

7.6.1.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

Se calificara de apto o no apto.

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las
pruebas.

7.6.1.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3
kilogramos.

7.6.1.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizardn en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

Se calificaré de apto o no apto.

Para obtener la calificaciéon de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

Se calificaré de apto o no apto.

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habrd una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres y
Mujeres 26 23 20

Se calificaré de apto o no apto.

Para obtener la calificacién de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Se calificaré de apto o no apto.

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario
alcanzar o superar los minimos de las pruebas.

7.6.1.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida autorizada se realizara de pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”

Mujeres 4'30” 4'40” 4'50"

Se calificara de apto o no apto.

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las
pruebas.

7.6.2. Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

Se incluira una entrevista de caracter psicotécnico y per-
sonal asi como test, dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefio del puesto policial.

Los aspirantes seran calificados como apto o no apto.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

7.6.3. Examen médico.

Se realizard examen médico en el que se acredite que
el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico que le
impida el desempefo de las funciones de Policia Local. Los
aspirantes seran calificados de apto o no apto.

El examen médico se llevara a cabo con arreglo al siguiente
cuadro de exclusiones médicas:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

7.6.3.1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

7.6.3.2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5, ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
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de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

7.6.3.3. Ojoy vision.

7.6.3.3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

7.6.3.3.2. Desprendimiento de retina.

7.6.3.3.3. Patologia retiniana degenerativa.

7.6.3.3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

7.6.3.3.5. Discromatopsias.

7.6.3.3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

7.6.3.4. Oido y audicidn.

7.6.3.4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

7.6.3.4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.

7.6.3.5. Aparato digestivo.

7.6.3.5.1. Cirrosis hepética.

7.6.3.5.2. Hernias abdominales o inguinales.

7.6.3.5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos fun-
cionales.

7.6.3.5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enferme-
dad de Crhon o colitis ulcerosa).

7.6.3.5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio
de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto
de trabajo.

7.6.3.6. Aparato cardio-vascular.

7.6.3.6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar
en reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

7.6.3.6.2.Insuficiencia venosa periférica.

7.6.3.6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vas-
cular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempenfio del puesto de trabajo.

7.6.3.7. Aparato respiratorio.

7.6.3.7.1. Asma bronquial.

7.6.3.7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.6.3.7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.6.3.7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que,
a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

7.6.3.8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

7.6.3.9. Piel.

7.6.3.9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

7.6.3.9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

7.6.3.10. Sistema nervioso.

7.6.3.10.1. Epilepsia.

7.6.3.10.2. Migrana.

7.6.3.10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

7.6.3.11. Trastornos psiquiatricos.

7.6.3.11.1. Depresion.

7.6.3.11.2. Trastornos de la personalidad.

7.6.3.11.3. Psicosis.

7.6.3.11.4. Alcoholismo, drogodependencias o psicofar-
macos o sustancias ilegales.

7.6.3.11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

7.6.3.12. Aparato endocrino.

7.6.3.12.1. Diabetes.

7.6.3.12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

7.6.3.13. Sistema inmunitario y enfermedades infec-
ciosas.

7.6.3.13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

7.6.3.13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

7.6.3.13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial.

7.6.3.14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

7.6.4. Prueba de conocimientos.
Consistira en:

7.6.4.1. La contestacién, por escrito, de un cuestionario
de 100 preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo |.

7.6.4.2. La resolucién de un caso practico, cuyo con-
tenido estara relacionado con las funciones y cometidos poli-
ciales que se recogen en el temario.

El cuestionario se calificard de la siguiente forma: Para
su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de res-
puestas acertadas. La puntuacién total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcio-
nalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio
los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las
preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, con-
forme a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada
3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional,
obteniendo la calificacion de «suspenso» los que no alcancen
dicho porcentaje.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera
la puntuacion del 50% del cuestionario contestado correc-
tamente, minorado en la proporcién expuesta.
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Para la obtencién de este resultado se aplicaréa la siguiente
formula:

pl.=A-E3 10
N

Siendo:

N = nlmero total de preguntas del test.
A = nUmero total de respuestas acertadas.
E = nUmero total de respuestas errdneas.

El caso préactico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion de cada aspirante el resultado de la media arit-
mética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta cuarta prueba sera necesario
obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros
5 en la resolucion del caso préactico.

La calificacion final, sera la suma de ambas puntuaciones
dividida por 2.

Para la realizacién de esta prueba se dispondré de 3 horas,
distribuidas en: una hora para el cuestionario de preguntas
y dos horas para el caso practico.

8. Relacién de aprobados.

La relacion de aprobados se hara publica, por el Tribunal,
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién, sin que el nimero de aprobados pueda superar el
de plazas.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento de Car-
boneras, Servicios Generales, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B'y Autorizacién BTP.

9.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de préacticas. Curso de Ingreso.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
Policia Local, en practicas, deberan realizar el curso corres-
pondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad, los aspi-
rantes deberan superar con aprovechamiento el periodo de
practicas, durante el que recibirdn la instruccién correspon-
diente.

La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, s6lo podréa excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados obte-
nidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias,
conforme a lo establecido en el art. 14.3 del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Superado el periodo de practicas, se reunira el Tribunal
Calificador con el fin de llevar a cabo la calificacion definitiva
de los aspirantes, siendo ésta la media entre la puntuacién
que se les otorgue en el curso selectivo y la calificacion obtenida
en las pruebas selectivas, nota que fijara el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes. El Tribunal elevaré la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionarios de
carrera de las plazas convocadas, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento como funcionarios de carrera,
prestando juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de aburil.

11. Recursos.

Contra las presentes bases se podré interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano
que las dicté en el plazo de un mes, de conformidad con
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
0 interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en
el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo
46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO PARA EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE,
ESCALA BASICA, CATEGORIA DE POLICIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
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de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
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La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Carboneras, 24 de septiembre de 2004.- EI Alcalde,
Cristobal Ferndndez Fernéndez.

AYUNTAMIENTO DE HUECIJA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA

ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE HUECIJA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
un Concurso-Oposicion para la provisién en propiedad de una
plaza de la Subescala Administrativa de la Escala de Admi-
nistracion General de la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Huécija, segun la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2004 de este Ayuntamiento.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2.° Grado
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Huécija, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta al Ayuntamiento de
Huécija, el particular deberd comunicar mediante Fax o tele-
grama la presentacion de la instancia o documento, que debera
ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo maximo de diez
dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de sesenta
euros (60 €) en la tesoreria municipal del Ayuntamiento de
Huécija en concepto de derechos de examen por participacion
en las mencionadas pruebas selectivas.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Alcalde del Ayuntamiento dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,12 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Administracién Local, la valoracién
de cada mes se incrementara en: 0,04 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.
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2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
y organizadas, bien por una Administracion Publica o una
Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Adminis-
tracién Publica.

A) Por cada de hora de duracién: 0,0060 puntos.
B) Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,0060 puntos.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podrén obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos profesionales:

- Apartado 1.A: 6 puntos.
- Apartado 1.B: 2 puntos.
- Apartado 1.C: 6 puntos.

En todo caso, la puntuacion méaxima de méritos profe-
sionales sera de 8 puntos.
Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido en el &mbito de la Administracién Publica,
se justificaré:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
en sustitucion de los anteriores, se estara a lo dispuesto en
el siguiente punto 3.°

3.° Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, haciendo constar lo siguiente:

- Denominacién de los puestos de trabajo que se hayan
desempefiado con indicacion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.B. Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion Publi-
ca, se justificara:

1.° Aportando la documentacién sefialada en los puntos
1.2y 2.° del apartado 1.A anterior.

2.° En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

- Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colectivos

profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que
deberé acreditarse de forma fehaciente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora de
la actividad formativa, o en colaboracién con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién de la actividad.
- Numero de horas/dias de duracién.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valoraran actividades formativas relacionadas con las funcio-
nes a desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de
Administrativo.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constarad de dos ejercicios, que ten-
drén caréacter obligatorio.

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de una hora y media, un cuestionario de veinte pre-
guntas relacionadas con el temario que figura en el anexo,
y que seran determinadas por el tribunal antes de la celebracion
del ejercicio. El ejercicio seré leido por los opositores, en sesion
publica, ante el tribunal, pudiendo el mismo formular las pre-
guntas que se consideren oportunas en relacién al contenido
del cuestionario.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas que reco-
gen las cuestiones formuladas, la sistemaética en su exposicion
y las preguntas realizadas por el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en la contestacion a un minimo de dos supues-
tos practicos y un maximo de cuatro, a criterio del Tribunal,
sobre contabilidad publica y que versardn sobre la contabi-
lizacion de varios supuestos contables relacionados con el area
de intervencion y tesoreria de las Entidades Locales. Dichos
ejercicios se ejecutaran por medio de una aplicaciéon infor-
matica relacionada con el Sistema de Informacién Contable
para la Administracion Local (SICAL). El ejercicio practico
podré ser expuesto por el opositor, a criterio del Tribunal. El
tiempo méximo para su realizacion seré de una hora y media.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso de los manuales y textos legales
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento, la resolucién de los ejercicios,
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion del método o norma aplicable en cada caso.

6. Calificacién de los ejercicios.

1. Calificacion de la fase de concurso: El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificAndolos con arreglo al baremo que
figura en la base quinta, pudiendo obtenerse un maximo de
10 puntos.

2. Calificacion de la fase de oposicién: Los miembros
del Tribunal que juzguen el concurso-oposicion, puntuaran
cada ejercicio de la fase de oposicion con un méaximo de 10
puntos. La puntuacién de cada aspirante en cada ejercicio
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de 5 puntos.
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3. Calificacién final: La calificacién final de cada aspirante,
vendré determinada por la suma de los puntos obtenidos en
la fase de concurso y la media aritmética de las puntuaciones
finales obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de la fase
de oposicién.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
gue han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Tribunal calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
de la misma que lo sustituya, o en defecto de ambos, un
funcionario o secretario de otra corporacion de cualquier muni-
cipio de la provincia de Almeria.

Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de un
Ayuntamiento o de la Diputacién Provincial de Almeria.

- Untécnico en la materia.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Concejal de la Corporacion Municipal,
como observador sin voto, designado por los grupos politicos
de la oposicién en esta Corporacion.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda facul-
tado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica en el tablén de
anuncios la identidad del aspirante aprobado, éste debera pre-
sentar ante el Excmo. Ayuntamiento de Huécija la documen-
tacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base
segunda.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo

de quién dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la misma norma.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona y los poderes del Estado.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 8. ElI Municipio. Organizacién municipal y com-
petencias.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 12. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Provision de puestos de trabajo.

Tema 13. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 15. El servicio publico en la esfera local. Formas
de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 16. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana.

Tema 17. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Fases.

Tema 18. El procedimiento administrativo local. Recep-
cion y registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.
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Tema 19. Los recursos administrativos en el ambito de
las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio
de los actos administrativos.

Tema 20. Los drganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 21. EI Ayuntamiento de Huécija. Estructura y
organizacion.

Tema 22. La informéatica en la Administracion Publica.
Las aplicaciones informéticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 23. El Presupuesto de las Entidades Locales. Los
Principios Presupuestarios.

Tema 24. El Presupuesto de las Entidades Locales. Con-
tenido, elaboracion y aprobacién. La prérroga presupuestaria.

Tema 25. La Estructura Presupuestaria de las Entidades
Locales. Clasificaciones organica, funcional y econémica. La
partida presupuestaria.

Tema 26. Los créditos del Presupuesto de Gastos. La
vinculacion juridica de los créditos.

Tema 27. Las Modificaciones de crédito en las Entidades
Locales. Clases y tramitacion.

Tema 28. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucion.

Tema 29. La ordenacion del gasto. Autorizacion de gastos.
Disposicién o compromiso de gastos. Reconocimiento y liqui-
dacién de obligaciones.

Tema 30. La ordenacién del pago. El pago a justificar.
Anticipos de caja fija.

Tema 31. El gasto de caracter plurianual.

Tema 32. El cierre y la liquidacion de los presupuestos
de las Entidades Locales.

Tema 33. El remanente de tesoreria y el resultado
presupuestario.

Tema 34. El Sistema de Informacién Contable para la
Administracion Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 35. Documentos vy libros de contabilidad del Pre-
supuesto de Gastos.

Tema 36. Documentos y libros de contabilidad del Pre-
supuesto de Ingresos.

Tema 37. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos.

Tema 38. Las operaciones contables del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 39. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias de tesorerfa.

Tema 40. El IVA en los Ayuntamientos. Tratamiento y
contabilizacion.

Tema 41. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicién.

Tema 42. La actividad financiera y los ingresos publicos.

Tema 43. El tributo y las categorias tributarias.

Tema 44. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 45. La tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 46. Las Contribuciones Especiales. Exacciones
parafiscales.

Tema 47. El precio publico en la esfera local.

Tema 48. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 49. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 50. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 51. El Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras.

Tema 52. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Huécija, 5 de noviembre de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Guardia de Jaén.

Hace saber: Modificadas sensiblemente las Bases de con-
vocatoria para oposicion libre de una plaza de Policia Local,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén niime-
ro 57, de fecha 10 de marzo de 2004, y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 64, de fecha 1 de abril de
2004, quedan sin efecto las Bases citadas y se publican las
nuevas Bases que regiran la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN, INCLUIDA EN

LA OFERTA DE EMPLEO DE 2003, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policfa Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/ 1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros (30 €), cantidad que
podra ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivandose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Un miembro de la Corporaciéon Municipal designado
por la Alcaldia.

4. Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico,
nombrado por dicha Jefatura.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréa ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.
Constara de dos partes o ejercicios:

Primero: Consistird en la contestacién, por escrito y en
tiempo méximo de ciento veinte minutos de los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de esta convocatoria.

Segundo: Consistird en el desarrollo y resolucion, por escri-
to y en tiempo maximo de sesenta minutos, de un supuesto
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario de
la oposicion.

Las calificaciones de esta cuarta prueba se adoptarén
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente
obtenida. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las con-
testaciones y otros cinco en la resolucion préctica.

Las pruebas de la primera fase, tendran caréacter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
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en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,

producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.
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Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificaciéon de «apto».

Obligatorias

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente Ilana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 8" 8750 9”
Mujeres 9” 9”50 107

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en cada uno de l0s 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: Patologia ésea de extremidades, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
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constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.
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36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Guardia de Jaén, 8 de noviembre de 2004 .- El Alcalde,
Juan Morillo Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

RESOLUCION de 5 de octubre de 2004, referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Agente
de la Policia Local.

Don José Luis Navas Camacho, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Sayalonga, Malaga.

Hago saber: Que por Decreto de esta Alcaldia de fecha
5 de octubre de 2004, se han aprobado las bases de la opo-
sicion libre, convocada para la provision de una plaza de Agente
de la Policia Local de la Plantilla de Personal Funcionario
de la Corporacion, bases que a continuacion se relacionan:

AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha
20 de abril de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determinael art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran
en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre

de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15,00 euros, cantidad que podré
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaréan los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: el titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Vocal a designar por el titular de la Alcaldia.
3. Vocal a designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
0 especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-

ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
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salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podré ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficara de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préctica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en préacticas para la realizaciéon del curso



Pagina nim. 27.238

BOJA nim. 230

Sevilla, 24 de noviembre 2004

de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobo las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dfa de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarédn en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4'00” 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Gltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33” 36"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.
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3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
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de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en

la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Sayalonga, 5 de octubre de 2004-.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Navas Camacho.

AYUNTAMEINTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales, de bases.

Por Decreto de la Presidencia nimero 244, de 26 de
octubre de 2004 se aprueba la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA CON-

TRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-

NAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL PARA ASUN-
TOS SOCIALES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Grupo D, vacante en la plantilla
del personal laboral fijo de este Patronato Municipal para Asun-
tos Sociales e incorporada a la Oferta de Empleo Publico de
2004 (BOE numero 154 de 26 de junio de 2004).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto
en ellas, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 17 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo
y la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad, y en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.1.° b) del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, el parentesco, y en su caso el hecho de
vivir a expensas o a cargo del nacional del Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo. En cual-
quier caso se requiere el conocimiento adecuado del castellano.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién de los aspirante seré el
de oposicién libre y entrevista curricular.

La fase de oposicion constaré de los siguientes ejercicios,
todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo méximo de 1 hora elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relacio-
nado con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria.

El Tribunal determinara antes de la celebracién del ejer-
cicio si las respuestas incorrectas o no contestadas punttan
negativamente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del temario anexo elegidos al azar, por el sistema
de insaculacién, correspondiendo uno de ellos a las mate-
rias de caracter general y otro a las materias especificas. Para
ello se dispondra de un tiempo maximo de 2 horas.

Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes en sesién
publica.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacioén, relacionado con las materias contenidas en
el temario Anexo y las funciones de la plaza a que se opta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Los aspirantes podréan utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados ni los que
contengan concordancias.

Los ejercicios se calificaran con un méaximo de 10 puntos
cada uno de ellos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada uno para superarlos. Dicha puntuacién en
los ejercicios 2.° y 3.° se determinara hallando la media de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.
Previamente se desecharén las concedidas que difieran entre
si en méas de 2 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicién serd la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

1.5. Entrevista curricular. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Sélo participaran en ella quienes hayan superado la fase
de oposicién. Se puntuara hasta un maximo de 2,00 puntos.
Tendra una duracién méxima de 10 minutos y versara sobre

el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta se iniciara por
orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo publico
que se celebre al efecto. Dicha letra se aplicara a la primera
letra del primer apellido segln la lista de admitidos. El resultado
del sorteo se publicard en el tablén de anuncios de este
Patronato.

2.2. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios
del Patronato y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El segundo y tercer ejercicios seran leidos publica-
mente por los propios aspirantes. En el primero el Tribunal
adoptara medidas tendentes a impedir que se conozca la iden-
tidad de los autores del mismo hasta la total correccidn.

2.4 En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo que
deberén ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Illamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que rige estas pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los drganos municipales competentes a los efectos que
procedan.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes indicando que se retinen todos los
requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria serén
dirigidas al Sr. Presidente y se presentarédn dentro del plazo
de 20 dfas naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Patronato Municipal para Asuntos Sociales, acompafadas
del resguardo de haber abonado los derechos de examen,
de fotocopia del DNI y de la titulacion exigida.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro del
Patronato Municipal para Asuntos Sociales de Vélez-Malaga,
0 asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia, en la cuenta
corriente del Patronato Municipal para Asuntos Sociales de
Vélez-Malaga num.: 2103-0192-73-0030003422 de Uni-
caja, sita en Paseo Nuevo-Edif. Los Naranjos de Vélez-Malaga,
indicandose en el ingreso bancario necesariamente el nombre
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del aspirantey plaza a la que se opta. El importe de los derechos
de examen sera de 15 euros.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

3.5. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberén indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanfiar certificado expedido por la Administracién com-
petente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién e instancias el
Sr. Presidente dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos asi como la de excluidos, con indi-
cacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicion nominativa del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclama-
ciones serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el Sr. Presidente declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos que se publicard en el tablon de
anuncios de este Patronato.

4.4, Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal Calificador estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Presidente del Patronato Municipal para
Asuntos Sociales de Vélez-Malaga, o concejal en quien
delegue.

Vocales:

- La Directora de Area de Salud, Consumo y Bienestar
Social.

- La Asesora laboral del Patronato.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por los trabajadores del
Patronato.

Secretario: El Secretario del Patronato o funcionario en
quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y
voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mayoria de sus componentes, titu-
lares o suplentes indistintamente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurran

en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

5.4. EI Sr. Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.7. Los miembros del Tribunal percibirédn las dietas y
asistencias establecidas por la legislacién vigente. El Tribunal
podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision. Los asesores-especialistas y el per-
sonal administrativo que realicen sus funciones en el proceso
selectivo seran retribuidos en la misma cuantia que los vocales
del Tribunal.

5.8. Por la Presidencia se procedera al nombramiento
de los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se
les atribuya. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

5.10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacién de documentos y
contratacién.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de anuncios del Patronato.

6.2. Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo,
el Tribunal hara publico el anuncio del aspirante aprobado,
que no podré exceder de la plaza objeto de esta convocatoria,
con especificacién de la puntuacion total obtenida sumadas
en las fases de oposicién y entrevista curricular. Dicho anuncio
sera elevado al Sr. Presidente con propuesta de contratacion
del candidato seleccionado.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en el Patronato Municipal para Asuntos
Sociales la documentacién acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

6.4. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran
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anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7. Bolsa de trabajo.

Con los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase oposicién y hayan comparecido a la entrevista curricular
se constituird una Bolsa de Trabajo para atender futuras nece-
sidades de personal temporal o interino, en la que figuraran por
el orden resultante de las puntuaciones obtenidas de mayor a
menor. La referida Bolsa, que derogara cualquier otra que estu-
viese en vigor en esta categoria, funcionaréa con caracter rotatorio,
de tal forma que, a aquellos que hayan finalizado un contrato
de trabajo 0 a aquellos a los que habiéndosele ofrecido un contrato
de trabajo renuncien al mismo, pasaran al Ultimo lugar de la
misma. En caso de que el aspirante a quien corresponda no
pueda ser contratado por no cumplir los requisitos de la corres-
pondiente modalidad contractual, se respetara su puesto en la
bolsa y le sera ofrecida la siguiente contratacion si reline los
requisitos para la misma.

Las contrataciones que se efectlien para cubrir plazas
con carécter de interinidad por vacante, seran ofertadas por
riguroso orden de puntuacién, independientemente del orden
en gue se estén efectuando las contrataciones temporales ante-
riormente referidas.

8. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre

ANEXO 1
TEMARIO

Materias de Caracter General

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos y deberes fundamentales en
la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La refor-
ma de la Constitucién.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: Orga-
nizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. EI Gobiernoy la Administracién. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracién General del
Estado. La Administracién Local. La Administracién Insti-
tucional.

4. Las Comunidades Autébnomas. La constitucion de las
Comunidades Auténomas. Competencias. Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
autonomia Local.

6. EI Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacién. Competencias municipales. Las Entidades
de ambito Territorial inferior al municipal.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

8. El personal al servicio de la Administracién Publica.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo.

10. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. Dimensién temporal
del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

11. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacién.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actos y certificados de acuerdos.

Materias Especificas

13. Servicios Sociales. Evolucion histérica. Conceptos.

14. Ley de Servicios de Andalucia. Competencias vy
participacion.

15. Los Servicios Sociales en la Ley de Bases de Régimen
Local.

16. Estructura administrativa en Accion Social en Espania.
Plan concertado.

17. Estructura organizativa del Patronato Municipal para
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Estatutos.

18. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivos.
Mapa de Servicios Sociales.

19. Distribucion de competencias en materia de Servicios
Sociales a nivel Estatal, Autonémica y Local.

20. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. La ofima-
tica: En especial el tratamiento de textos y las bases de datos.

Dado en Vélez-Malaga, 26 de octubre de 2004.- El
Presidente, Antonio Souvirén Rodriguez.

SDAD. COOP. AND. UNION OLEICOLA DE CAMBIL

ANUNCIO de fusién. (PP. 3791/2004).

Anuncio del acuerdo de fusién por absorcion de la Socie-
dad Cooperativa Andaluza «Unién Oleicola de Cambil», a la
Sociedad Cooperativa Andaluza «Sefior del Marmol», de
Cambil.

Que de conformidad con lo establecido en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley 2/99, de 31 de marzo, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, modificada por la Ley
3/2002, de 16 de diciembre, y de los Estatutos de la Sociedad
Cooperativa Andaluza «Union Oleicola de Cambil», la Asam-
blea General Extraordinaria de la S.C.A. «Unién Oleicola de
Cambil», celebrada el 26 de junio de 2004, ha acordado
por mayoria superior a 2/3 de los asistentes, la fusién por
absorcion con la S.C.A. «Sefor del M&rmol», con efectos con-
tables desde el dia de su inscripcién en el Registro de Coo-
perativas de Andalucia.

Lo que se comunica para cuantos estén interesados, a
tenor de lo establecido en la Ley 2/99, de 31 de marzo, y
la Ley 3/2002, de 16 de diciembre, de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas.

Cambil, 30 de junio de 2004.- El Presidente, José Anto-
nio Martos Ramos.
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SDAD. COOP. AND. OLIVARERA SAN ISIDRO

ANUNCIO de fusion. (PP. 3789/2004).

Sociedad absorvente: Almazara San Agustin, S.C.A.
Sociedad absorvida: S.C.A. Olivarera San Isidro.

De conformidad con el art. 106.2 Ley Soc. Coop. And.
se hace publico que las Asambleas Generales Extraordinarias
de socios de las Cooperativas Almazara San Agustin, S.C.A.
y S.C.A. Olivarera San Isidro, con domicilio ambas en Fuente
Téjar (Cordoba) la primera en la calle Positillo, 7 y la segunda
en la Plaza de la Fuente, 1, de dicha localidad, celebradas
en segunda convocatoria, el dia 6 de noviembre de 2004,
aprobamos la fusién por absorcién con transmisién en bloque
del patrimonio de la sociedad absorvida que quedara disuelta

sin liquidacion, asi como los balances de fusion de fecha 30
de septiembre de 2004.

Se hace constar expresamente, el derecho que asiste a
los socios y acreedores de las sociedades participantes, en
la fusién a obtener del texto integro del acuerdo adoptado
y de los balances de fusion, asi como el derecho que asiste
a los acreedores de cada una de las sociedades que se fusionan
a oponerse al presente acuerdo, y a los socios disconformes
del derecho a separse de su Cooperativa (art. 106 Ley Soc.
Coop. And.).

Fuente Tojar, 8 de noviembre de 2004.- El Presidente
de la Almazara San Agustin, S.C.A., Juan Antonio Gonzalez
Gonzélez. Fuente Téjar, 8 de noviembre de 2004.- El Pre-
sidente de la S.C.A. Olivarera San Isidro, Francisco Gutiérrez
Sanchez.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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