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de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en

la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Sayalonga, 5 de octubre de 2004-.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Navas Camacho.

AYUNTAMEINTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales, de bases.

Por Decreto de la Presidencia nimero 244, de 26 de
octubre de 2004 se aprueba la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA CON-

TRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-

NAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL PARA ASUN-
TOS SOCIALES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Grupo D, vacante en la plantilla
del personal laboral fijo de este Patronato Municipal para Asun-
tos Sociales e incorporada a la Oferta de Empleo Publico de
2004 (BOE numero 154 de 26 de junio de 2004).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto
en ellas, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 17 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo
y la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad, y en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.1.° b) del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, el parentesco, y en su caso el hecho de
vivir a expensas o a cargo del nacional del Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo. En cual-
quier caso se requiere el conocimiento adecuado del castellano.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién de los aspirante seré el
de oposicién libre y entrevista curricular.

La fase de oposicion constaré de los siguientes ejercicios,
todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo méximo de 1 hora elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relacio-
nado con los temas contenidos en el Anexo de esta con-
vocatoria.

El Tribunal determinara antes de la celebracién del ejer-
cicio si las respuestas incorrectas o no contestadas punttan
negativamente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del temario anexo elegidos al azar, por el sistema
de insaculacién, correspondiendo uno de ellos a las mate-
rias de caracter general y otro a las materias especificas. Para
ello se dispondra de un tiempo maximo de 2 horas.

Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes en sesién
publica.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacioén, relacionado con las materias contenidas en
el temario Anexo y las funciones de la plaza a que se opta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Los aspirantes podréan utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados ni los que
contengan concordancias.

Los ejercicios se calificaran con un méaximo de 10 puntos
cada uno de ellos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada uno para superarlos. Dicha puntuacién en
los ejercicios 2.° y 3.° se determinara hallando la media de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.
Previamente se desecharén las concedidas que difieran entre
si en méas de 2 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicién serd la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

1.5. Entrevista curricular. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Sélo participaran en ella quienes hayan superado la fase
de oposicién. Se puntuara hasta un maximo de 2,00 puntos.
Tendra una duracién méxima de 10 minutos y versara sobre

el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta se iniciara por
orden alfabético a partir de la letra que resulte del sorteo publico
que se celebre al efecto. Dicha letra se aplicara a la primera
letra del primer apellido segln la lista de admitidos. El resultado
del sorteo se publicard en el tablén de anuncios de este
Patronato.

2.2. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios
del Patronato y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El segundo y tercer ejercicios seran leidos publica-
mente por los propios aspirantes. En el primero el Tribunal
adoptara medidas tendentes a impedir que se conozca la iden-
tidad de los autores del mismo hasta la total correccidn.

2.4 En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo que
deberén ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Illamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que rige estas pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los drganos municipales competentes a los efectos que
procedan.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes indicando que se retinen todos los
requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria serén
dirigidas al Sr. Presidente y se presentarédn dentro del plazo
de 20 dfas naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Patronato Municipal para Asuntos Sociales, acompafadas
del resguardo de haber abonado los derechos de examen,
de fotocopia del DNI y de la titulacion exigida.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro del
Patronato Municipal para Asuntos Sociales de Vélez-Malaga,
0 asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia, en la cuenta
corriente del Patronato Municipal para Asuntos Sociales de
Vélez-Malaga num.: 2103-0192-73-0030003422 de Uni-
caja, sita en Paseo Nuevo-Edif. Los Naranjos de Vélez-Malaga,
indicandose en el ingreso bancario necesariamente el nombre
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del aspirantey plaza a la que se opta. El importe de los derechos
de examen sera de 15 euros.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

3.5. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
deberén indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanfiar certificado expedido por la Administracién com-
petente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién e instancias el
Sr. Presidente dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos asi como la de excluidos, con indi-
cacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicion nominativa del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo antes referido, las reclama-
ciones serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el Sr. Presidente declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos que se publicard en el tablon de
anuncios de este Patronato.

4.4, Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal Calificador estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Presidente del Patronato Municipal para
Asuntos Sociales de Vélez-Malaga, o concejal en quien
delegue.

Vocales:

- La Directora de Area de Salud, Consumo y Bienestar
Social.

- La Asesora laboral del Patronato.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por los trabajadores del
Patronato.

Secretario: El Secretario del Patronato o funcionario en
quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y
voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mayoria de sus componentes, titu-
lares o suplentes indistintamente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurran

en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

5.4. EI Sr. Presidente del Tribunal podré exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.7. Los miembros del Tribunal percibirédn las dietas y
asistencias establecidas por la legislacién vigente. El Tribunal
podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision. Los asesores-especialistas y el per-
sonal administrativo que realicen sus funciones en el proceso
selectivo seran retribuidos en la misma cuantia que los vocales
del Tribunal.

5.8. Por la Presidencia se procedera al nombramiento
de los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenaciéon administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se
les atribuya. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

5.10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacién de documentos y
contratacién.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de anuncios del Patronato.

6.2. Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo,
el Tribunal hara publico el anuncio del aspirante aprobado,
que no podré exceder de la plaza objeto de esta convocatoria,
con especificacién de la puntuacion total obtenida sumadas
en las fases de oposicién y entrevista curricular. Dicho anuncio
sera elevado al Sr. Presidente con propuesta de contratacion
del candidato seleccionado.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en el Patronato Municipal para Asuntos
Sociales la documentacién acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

6.4. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser contratado y quedaran
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anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7. Bolsa de trabajo.

Con los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase oposicién y hayan comparecido a la entrevista curricular
se constituird una Bolsa de Trabajo para atender futuras nece-
sidades de personal temporal o interino, en la que figuraran por
el orden resultante de las puntuaciones obtenidas de mayor a
menor. La referida Bolsa, que derogara cualquier otra que estu-
viese en vigor en esta categoria, funcionaréa con caracter rotatorio,
de tal forma que, a aquellos que hayan finalizado un contrato
de trabajo 0 a aquellos a los que habiéndosele ofrecido un contrato
de trabajo renuncien al mismo, pasaran al Ultimo lugar de la
misma. En caso de que el aspirante a quien corresponda no
pueda ser contratado por no cumplir los requisitos de la corres-
pondiente modalidad contractual, se respetara su puesto en la
bolsa y le sera ofrecida la siguiente contratacion si reline los
requisitos para la misma.

Las contrataciones que se efectlien para cubrir plazas
con carécter de interinidad por vacante, seran ofertadas por
riguroso orden de puntuacién, independientemente del orden
en gue se estén efectuando las contrataciones temporales ante-
riormente referidas.

8. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ésas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre

ANEXO 1
TEMARIO

Materias de Caracter General

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos y deberes fundamentales en
la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La refor-
ma de la Constitucién.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién: Orga-
nizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. EI Gobiernoy la Administracién. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracién General del
Estado. La Administracién Local. La Administracién Insti-
tucional.

4. Las Comunidades Autébnomas. La constitucion de las
Comunidades Auténomas. Competencias. Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
autonomia Local.

6. EI Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
La organizacién. Competencias municipales. Las Entidades
de ambito Territorial inferior al municipal.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

8. El personal al servicio de la Administracién Publica.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo.

10. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. Dimensién temporal
del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

11. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacién.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actos y certificados de acuerdos.

Materias Especificas

13. Servicios Sociales. Evolucion histérica. Conceptos.

14. Ley de Servicios de Andalucia. Competencias vy
participacion.

15. Los Servicios Sociales en la Ley de Bases de Régimen
Local.

16. Estructura administrativa en Accion Social en Espania.
Plan concertado.

17. Estructura organizativa del Patronato Municipal para
Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Estatutos.

18. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivos.
Mapa de Servicios Sociales.

19. Distribucion de competencias en materia de Servicios
Sociales a nivel Estatal, Autonémica y Local.

20. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. La ofima-
tica: En especial el tratamiento de textos y las bases de datos.

Dado en Vélez-Malaga, 26 de octubre de 2004.- El
Presidente, Antonio Souvirén Rodriguez.

SDAD. COOP. AND. UNION OLEICOLA DE CAMBIL

ANUNCIO de fusién. (PP. 3791/2004).

Anuncio del acuerdo de fusién por absorcion de la Socie-
dad Cooperativa Andaluza «Unién Oleicola de Cambil», a la
Sociedad Cooperativa Andaluza «Sefior del Marmol», de
Cambil.

Que de conformidad con lo establecido en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley 2/99, de 31 de marzo, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, modificada por la Ley
3/2002, de 16 de diciembre, y de los Estatutos de la Sociedad
Cooperativa Andaluza «Union Oleicola de Cambil», la Asam-
blea General Extraordinaria de la S.C.A. «Unién Oleicola de
Cambil», celebrada el 26 de junio de 2004, ha acordado
por mayoria superior a 2/3 de los asistentes, la fusién por
absorcion con la S.C.A. «Sefor del M&rmol», con efectos con-
tables desde el dia de su inscripcién en el Registro de Coo-
perativas de Andalucia.

Lo que se comunica para cuantos estén interesados, a
tenor de lo establecido en la Ley 2/99, de 31 de marzo, y
la Ley 3/2002, de 16 de diciembre, de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas.

Cambil, 30 de junio de 2004.- El Presidente, José Anto-
nio Martos Ramos.



