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2.2 Interesada: Asociacion de Mujeres 3.2 Edad Amapola
(G-18335315), cuyo domicilio conocido fue C/ Real, 56, 18518
Albuiian (Granada).

Fecha resolucién: 20 de septiembre de 2004.

Contenido: Se pone declara el incumplimiento de la obli-
gacion de justificar el empleo de la subvencion que se conce-
dio a la Asociacion de Mujeres 3.2 Edad Amapola (Albufan/
Granada), con fecha 16 de diciembre de 2002 por un importe
de 850 euros.

Se requiere el reintegro de dicha cantidad incrementada
con los intereses de demora correspondiente, lo que supone
un importe total de 899,38 euros.

Se advierte que en caso de que no se lleve a cabo el
reintegro en la forma y plazo que en la Resolucion se expre-
san, se iniciara el oportuno procedimiento de recaudacion en
via de apremio.

Causa de la devolucion de la notificacion: «ausentes.

3.2 Interesada: Asociacion de Mujeres Ciudadanas del Sur
(G-14536080), cuyo domicilio conocido fue C/ Dofia Aldonza,
27. 14004-Cérdoba.

Fecha resolucién: 20 de septiembre de 2004.

Contenido: Se pone declara el incumplimiento de la obli-
gacion de justificar el empleo de la subvencion que se conce-
dio a la Asociacion de Mujeres Ciudadanas del Sur (Cordoba),
con fecha 9 de diciembre de 2002 por un importe de 917
euros.

Se requiere el reintegro de dicha cantidad incrementada
con los intereses de demora correspondiente, lo que supone
un importe total de 971,02 euros.

Se advierte que en caso de que no se lleve a cabo el
reintegro en la forma y plazo que en la Resolucion se expre-
san, se iniciara el oportuno procedimiento de recaudacion en
via de apremio.

Causa de la devolucion de la notificacion: «desconocido».

Contra la referida Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de re-
posicion ante la sefiora Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que sean notificadas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir de la fecha de inicio de cémputo anteriormente
indicada (si se opta por el recurso de reposicion no podra
interponerse el contencioso-administrativo hasta que aquél no
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta).

A efectos del reintegro y los recursos a que se ha hecho
mencion, se considerara que las resoluciones han sido notifi-
cadas el dia de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2004 .- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANUNCIO de bases.

BASES DE LAS PRUEBAS PARA LA SELECCION DE FUNCIO-

NARIOS DE CARRERA'Y LABORALES FIJOS, QUE CUBRAN EN

PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

1. Normas generales.
1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de
los procedimientos de seleccion para la provision en propie-

dad de las plazas que se relacionan en los anexos corres-
pondientes, y que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo de la Corporacion.

1.2. Dichas plazas estan dotadas econdémicamente con
las siguientes retribuciones:

Las de funcionarios, con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segun
lo que determina el articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agos-
to y demas retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo que tengan asignado.

Las de laborales, con las retribuciones correspondientes
segln el Convenio Laboral de la Excma. Diputacion Provincial
de Cadiz.

1.3. Su clasificacion, procedimiento de seleccion, nime-
ro reservado a promocion interna, titulacion exigida, cuantia
de los derechos de examen y categoria del Tribunal, seran las
que se indican en cada Anexo.

2. Convocatoria.

El Presidente de la Diputacion, una vez publicada la Ofer-
ta Publica de Empleo en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y
dentro del plazo legalmente establecido procedera a convocar
las pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran el nu-
mero y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas,
con arreglo a lo previsto por Decreto de la Presidencia de 28
de julio de 2004, especificando las plazas que sean de promo-
cion interna.

3. Publicacion.

Las Bases Generales de las pruebas selectivas, asi como
las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA).

En el BOE se publicara el anuncio de las convocatorias y
debera contener: Denominacién de la Escala, Subescalay Clase
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corpo-
racion convocante, clase y numero de plazas indicando las
que se reserven a Promocion Interna asi como las reservadas
para personas con minusvalias, fecha y numero del BOP o
BOJA donde se han publicado las Bases y la convocatoria.

4. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, debe-
ran reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier otro pais a que ven-
ga obligado el Reino de Espafia por acuerdos internacionales.

b) Tener cumplido los 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones. No se estable-
ceran exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas salvo en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
funciones.

d) No haber sido separado del servicio de la Adminis-
tracion Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condi-
ciones de obtenerlo, seglin el Anexo de cada convocatoria.

g) En el supuesto de tratarse de los extranjeros referen-
ciados en a) deberan superar una prueba previa, ante el Tri-
bunal nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del
idioma espafol. Esta prueba sera calificada de apto o no
apto. Aquellos extranjeros que hubiesen realizado los estu-
dios oficiales en Espafia podran ser eximidos de este requisi-
to por el Tribunal.
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5. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
hacerlo constar en el modelo oficial de instancia que se adjun-
ta a estas Bases Generales y que podra ser retirado en el Area
de Personal de la Diputacion Provincial. Igualmente podra dis-
ponerse a través de Internet en la direccion www.dipucadiz.es,
debiendo ser impreso a doble cara y en todos los ejemplares
requeridos (Ejemplar para el interesado, Ejemplar para la Admi-
nistracion, Ejemplar para la Oficina Bancaria).

La instancia debera ser presentada en el Registro General
de la Corporacion, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de cada plaza o grupo de plazas de personal funcionario en el
BOE.

lgualmente, en el caso de convocatorias de plazas o de
grupos de plazas de personal laboral, el plazo se contabilizara
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto de la convocatoria de cada plaza de personal funcio-
nario.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguar-
do de haber abonado los derechos de examen y hacer constar
en la misma que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

Las exenciones y bonificaciones sobre los derechos de
examen se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
num. 7 (BOP num. 222, de 24 de septiembre de 2002).

Cuando el sistema de seleccion sea el Concurso-Oposicion
o el Concurso, solo se valoraran los méritos que, estando in-
cluidos en el apartado 8.3 de las bases de la convocatoria,
hayan sido resefiados expresamente en la instancia (experien-
cia profesional y formacion), siempre que se justifiquen con
documentos originales o legalmente compulsados o que se
sefalen, indicando cada documento en concreto, como situa-
dos en el expediente personal del solicitante situado en el Area
de Personal de la Diputacién Provincial, y todos ellos referidos
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10
de diciembre, de Empleo Publico de Discapacitados que mo-
difica la disposicion adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en la redaccién dada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un cupo no inferior al
5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%.

La opcidn a las plazas reservadas al amparo de esta dis-
posicion habra de formularse en la solicitud con declaracién
expresa de los interesados de reunir la condicion exigida al
respecto y documentacion que lo acredite. Posteriormente la
Diputacion Provincial solicitara informe al 6rgano competente
a fin de que determine si la minusvalia acreditada por el inte-
resado le capacita para desempenar las funciones de la plaza
a la que opta. Dicho informe, de caracter vinculante, debera
ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas.

Se reserva a personas con minusvalia una plaza de Li-
cenciado en Bellas Artes y dos plazas de Auxiliar Administrati-
vo. En este ultimo caso, en el supuesto de que ninguno de los
aspirantes minusvalidos alcance la plaza, ésta incrementara a
las del resto de candidatos.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion. Los interesados debe-

ran formular la peticion correspondiente en la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria. El solicitante debera aportar in-
forme relativo a las adaptaciones de tiempo y medios, realiza-
do por el 6rgano competente para determinar las minusvalias.
Sin perjuicio de lo anterior, las pruebas selectivas se realizaran
en condiciones de igualdad con los aspirantes de acceso libre.

6. Aspirantes admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
esta Resolucion, que debera publicarse en el BOP, se incluiran
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
landose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de de-
fectos. Posteriormente, una vez trascurrido el plazo de subsa-
nacion de defectos, se elevara a definitiva la lista de admitidos
y excluidos con las correcciones que hayan sido pertinentes y
con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, y
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la Resolucion de la Presidencia en el
BOP serad determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

7. Tribunales.
Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méritos ale-
gados, estaran compuestos como minimo por:

a) Presidente: El de la Corporacion o miembro de la mis-
ma en quien delegue.
b) Vocales:

Un representante del Area de Personal.

Un representante de un Area o Servicio que pueda estar
afectado por la convocatoria.

Un representante de igual formacion académica, del am-
bito al que corresponda la titulacion requerida para la plaza.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante sindical a propuesta de la Junta de Per-
sonal o Comité Laboral, seguin la plantilla a la que pertenezca
la plaza, o, en su defecto, de las Centrales Sindicales mas
representativas conforme establece la Ley.

c) Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
persona en quien delegue.

A todos los integrantes del Tribunal se les asignaran los
correspondientes sustitutos.

Todos los Vocales del Tribunal poseeran igual o superior
nivel académico al requerido para el desempeno de la plaza
que se seleccione.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas.

La composicion del Tribunal, con indicacion de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicara en el BOP, asi
como también en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
veniry los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las du-
das que surjan de la aplicacion de las normas, asi como lo
que proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

El Presidente del Tribunal goza de amplias facultades para
determinar la forma de integrar la voluntad de los miembros
del mismo en vistas a la concesién de la calificacion de cada
prueba.

Son formas de calificacion, entre otras, las expresadas
por unanimidad o por mayoria de los miembros del Tribunal,
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asi como las alcanzadas por media aritméticas de las califica-
ciones que cada uno de ellos conceda, ya sean manifestadas
a la voz o por escrito.

En todo caso correspondera al Presidente dirimir los em-
pates con su voto de calidad.

La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo. Una vez conocido el nimero de aspirantes, se
establecera por la Presidencia de la Diputacion el nimero
maximo de asistencias a devengar.

8. Desarrollo de las pruebas.

8.1. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios de
la Oposicion o de la reunién de los miembros del Tribunal para
valorar los méritos cuando el sistema de seleccién sea el Con-
curso-Oposicion o el Concurso, se publicaran en el BOP, con
15 dias de antelacién como minimo. Asimismo, en el tablén
de anuncios de la Diputacion se publicara con un plazo mini-
mo de 72 horas desde la finalizacion de la fase de concurso,
la fecha del primer ejercicio de la oposicion cuando el sistema
de seleccién sea el de Concurso-Oposicion. Igualmente se pu-
blicara en la pagina web de la Corporacion www.dipucadiz.es.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios o pruebas
se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién, con
una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales.

8.2. La actuacion de los aspirantes en la lectura de los
ejercicios o pruebas se establecerd de acuerdo con el orden
que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio de los
mismos y con validez para todos ellos, en el despacho del Sr.
Secretario General de la Corporacion y con la presencia de
dos funcionarios del Area de Personal y de un integrante de
cada uno de los sindicatos con representacion en la Diputa-
cion Provincial de Cadiz. El resultado del sorteo sera publica-
do en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Dicha lectura seréa efectuada publicamente por el aspirante
en aquellos casos en que el Tribunal lo estime pertinente.

8.3. Fase de Concurso.

En los casos en que el sistema de seleccion sea el de
Concurso-Oposicion, la fase de concurso, que sera previa a la
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podréa tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En aquellos casos en que el sistema de seleccion sea el
Concurso o Concurso-Oposicion, la valoracién de los méritos,
previamente alegados vy justificados conforme a lo regulado en
el apartado de solicitudes, se ajustara a los siguientes criterios:

8.3.1. Servicios Prestados:

- Servicios prestados en la Administracion Local, en idén-
tica categoria y denominacion (0,10 puntos por mes. Maximo
6,00 puntos).

- Servicios prestados en otra Administracién Publica, en
idéntica categoria y denominacion (0,10 puntos por mes. Maxi-
mo 3,60 puntos).

- Servicios prestados en cualquier Administracion, en di-
ferente categoria (0,02 puntos por mes. Maximo 1,00 punto).

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias.

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordi-
nario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo reali-
zado sobre la jornada ordinaria en la Administracion Publica.

Los servicios prestados tanto en la Administracion Local
como en otra Administracion Publica deberan ser justificados
mediante certificado oficial.

En todo caso, la puntuacion méaxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 6 puntos.

8.3.2. Formacion.

LLos cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento, se
valoraran siempre que se encuentren relacionados con la pla-
za a que se opta, debiendo ser impartidos por centros oficia-
les u homologados por la autoridad educativa correspondien-
te exclusivamente, salvo que tal mision corresponda a una
autoridad diferente, haber sido realizados en el &mbito de pla-
nes de formacion entre sindicatos y administraciones publicas
o convocados por una administracion publica.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramen-
te repetitivos de otros anteriores de igual denominacién. En
estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Pri-
mera y Segunda Parte; Curso Basico y Curso Avanzado, etc.),
se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando de un documento aportado se deduzca que soélo
en parte afecta a la plaza a que se presenta, Unicamente sera
tomada en consideraciéon la que corresponda siempre, y ex-
clusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la
misma.

La formacién en materia de prevencion de riesgos labora-
les sera tomada en consideracion, salvo cuando por su espe-
cificidad no afecte a la plaza a la que se presenta. En todo
caso la puntuacion alcanzada en materia de prevencion de
riesgos laborales quedara limitada como maximo al treinta
por ciento del total de puntos concedidos en cada caso por
este apartado.

La puntuacion total maxima no podra superar 2,00 pun-
tos, valorandose los referidos cursos de acuerdo con la siguiente
escala:

- Hasta 14 horas: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

-De 41 a 70 horas o ciclo medio o FP1 para los grupos C,
By A: 0,20 puntos.

-De 71 a 100 horas o ciclo superior o FP2 para los grupos
C, By A: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion en horas,
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

Los créditos de doctorado no se valoraran.

Si la participacion en los cursos lo fuese en calidad de
profesor, la valoracion sera doble de la indicada rigiendo tam-
bién en este caso el limite de puntos arriba indicados.

8.3.3. Publicaciones.
Las publicaciones seran valoradas a criterio del Tribunal,
con el limite méaximo total de 1,00 punto.

8.3.4. Titulos:

- En las convocatorias de plazas del Grupo «E», no se
valorara titulacion superior alguna.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «D», se valora-
ra el titulo de Bachiller Superior o equivalente con 0,50 puntos
asi como, dependiendo de la plaza en si de que se trate, se
podran valorar los titulos de Ciclo Formativo de Grado Medio o
FP1.° Grado, si se encuentra relacionado con la plaza y con
un valor de 0,25 puntos por titulo. La titulacion superior exclu-
ye a la inferior.

- En las convocatorias de plazas del Grupo «C», «B» y «A»
se podran valorar, a criterio del Tribunal, las titulaciones supe-
riores que tengan relacion con la plaza de que se trate, enten-
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diendo que la titulacién superior excluye a la inferior y con un
maximo de 0,25 puntos por titulo. En todo caso en las convo-
catorias de plazas del Grupo A, el titulo de doctor, sobre mate-
ria conexa con la plaza, tendra un valor de 0,50 puntos. En las
convocatorias de plazas del Grupo B, los titulos de postgrado
tendran un valor de 0,50 puntos.

- Tanto los «Masters» Universitarios (Magister, Maestria,
etc), como los Técnicos Superiores Universitarios, asi como
cualquier otro titulo propio universitario, siempre que impli-
quen al menos dos cursos académicos y se encuentren rela-
cionados con la plaza, tendran un valor de 0,50 puntos cada
uno. Cualquier otro titulo propio universitario se valorara de
acuerdo con los criterios que se recogen en 8.3.3. a cuyo limi-
te de puntuacion deberd someterse.

8.4. Fase de Oposicion:

8.4.1. Salvo que en los Anexos correspondientes se espe-
cifique otra programacion, la fase de Oposicion de las plazas
de los Grupos «A», «B» y «C» de Funcionarios, asi como de
Técnicos Superiores (Titulados Universitarios Superiores) y de
Grado Medio de Laborales (Diplomados Universitarios o Inge-
nieros Técnicos), constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos relacionados con las funciones de la plaza
que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comien-
zo0. En su caso vy si el Tribunal lo estima pertinente, se leera
ante él publicamente.

Salvo que se indique otra cosa en el Anexo de la Convoca-
toria correspondiente, podra hacerse uso en este ejercicio de
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de con-
sultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aque-
llos textos con repertorios de supuestos practicos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito
el numero de temas, en las formas que a continuacion se
indican:

- Plazas en las que se exija Titulacion Universitaria Supe-
rior (Licenciatura o Ingenieria): Hasta cuatro temas como maxi-
mo desarrollados en el tiempo indicado por el Tribunal que, en
todo caso, no podra ser superior a tres horas.

- Plazas en las que se exija Titulacion Universitaria Media
(Diplomatura Universitaria o Ingenieria Técnica): Hasta tres
temas como maximo desarrollados en el tiempo indicado por
el Tribunal que, en todo caso, no podra ser superior a dos
horas.

- Plazas en las que se exija Titulo de Bachiller Superior o
equivalente: Hasta dos temas como maximo desarrollados en
el tiempo indicado por el Tribunal que, en todo caso, no podra
ser superior a una hora y media.

Los temas seran extraidos al azar de entre los bloques
que determine el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, y siempre de entre los que figuran en los Anexos
para cada plaza. Posteriormente se procederd a su lectura
publica ante el Tribunal, si éste lo estima pertinente.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal. La dura-
cion del ejercicio sera la indicada por el propio Tribunal, con el
limite maximo de dos horas. El tema sera determinado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de-
biendo estar relacionado con el programa, aunque no se aten-
ga a epigrafe concreto del mismo. Los aspirantes tendran
amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio, se valorard ademas de la formacion ge-
neral acorde con la titulacion exigida para el acceso a la prue-
ba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escri-
ta, aportacion personal del aspirante y su capacidad de sinte-

sis. Posteriormente se procedera a su lectura publica ante el
Tribunal si éste lo estima pertinente.

8.4.2. Fase de Oposicion para las plazas de los Grupos
«D» y «E» de la plantilla de Funcionarios, Oficiales y Ayudan-
tes de la plantilla de Laborales.

Salvo que en el Anexo correspondiente a cada plaza se
especifiquen otros ejercicios y duracion de los mismos, el des-
arrollo se efectuara de la siguiente forma:

Primer ejercicio. Consistira en un ejercicio practico sobre
las funciones propias de la plaza, que podra consistir en solu-
cionar un supuesto practico, contestando verbalmente o por
escrito, en forma expositiva o de test, segliin lo determine el
Tribunal, o en la ejecucion material del trabajo que le enco-
miende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del
temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra con-
sistir en contestar por escrito a preguntas que estén relaciona-
das con el mismo, teniendo el Tribunal plena libertad para
optar por algunas de las opciones a que se hace referencia en
este mismo parrafo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito
de un cuestionario en forma de test o que implique redaccion
de respuesta breve. Se ajustara al temario correspondiente y
tendra para su redaccion el tiempo determinado por el Tribu-
nal, sin que se pueda superar el periodo maximo de una hora.

8.5. En los casos en que las plazas se cubran mediante el
sistema de Promocion Interna, la fase de Oposicion versara so-
bre el temario incluido en cada Anexo, donde se establecera Ia
exencion de las materias cuyo conocimiento se entiende ya acre-
ditado en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen.

8.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion,
sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos para acceder al siguiente. La puntua-
cion maxima sera de diez puntos.

8.7. Puntuacién definitiva.

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en
cada uno de los ejercicios o la resultante de la suma de la fase
de Concurso mas la que se otorgue en los distintos ejercicios
de que se componga cada convocatoria, siendo dichos ejerci-
cios, como se ha manifestado en 8.6, eliminatorios para quie-
nes no alcancen el minimo de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira a la
nota obtenida en el ejercicio practico. De persistir el empate
se acudira al ejercicio siguiente y asi sucesivamente, en senti-
do descendente, con los ejercicios posteriores. Sélo en caso
de que, realizadas estas operaciones persista la situacion de
igualdad, se dirimira el empate mediante votacion entre los
integrantes del Tribunal, no pudiendo excusarse de emitir su
voto ninguno de sus miembros y quedando el detalle de la
votacion consignado en el acta correspondiente.

9. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que
resulten aprobados, hasta el limite maximo del nimero de
plazas convocadas.

10. Cumplimiento de los requisitos.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Corporacion
dentro de los quince dias habiles inmediatos posteriores a la
fecha en que se haga publico el resultado final de las pruebas,
los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad y Partida de Naci-
miento o documentacion nacional equivalente en el supuesto
de extranjeros.

- Certificado Médico expedido por el Servicio Médico de la
Corporacion.
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- El Titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

- Declaracion de cumplir los requisitos de la base 4.2,
apartados d) y e).

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y sal-
vo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion co-
rrecta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corpo-
racion, nombrara al candidato seleccionado, que tomara po-
sesion o firmara el contrato laboral indefinido, segun la natu-
raleza de la plaza convocada, en el plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente en que le sea notificado el
nombramiento.

Cadiz, 11 de noviembre de 2004.- El Diputado Delegado
de Personal, Cristobal Rivera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baeza (Jaén),
don Javier Calvente Gallego,

HACE SABER

Que, conforme a la oferta de empleo de este Ayuntamien-
to para 2001, inserta en el BO del Estado num. 158, de 3 de
julio de 2001, se promueve concurso-oposicion para cubrir, en
propiedad, dos puestos de trabajo vacantes de personal labo-
ral fijo de la plantilla del Patronato Municipal de Juventud y
Deportes, Organismo Autdnomo de este Ayuntamiento, con
arreglo a la siguientes bases, aprobadas por Resolucion de
esta Alcaldia del dia de la fecha, en la que se legitima la
excepcionalidad del concurso-oposiciéon en el apartado IV del
preambulo y art. 39 de la Ley 50/98, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, por cuanto se tiende a trans-
formar empleo temporal en estructural y permanente, y se
valora en la fase de concurso el tiempo de servicio prestado a
esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de dos puestos de trabajo de per-
sonal laboral fijo de la plantilla del Patronato Municipal de Ju-
ventud y Deportes denominados: Pedn de Conservaciéon y Man-
tenimiento de instalaciones deportivas, asimilables al grupo E)
de los que contempla el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Union Europea; estos ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Autonomas o

las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de-
biendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la Ad-
ministracion competente, que debera expresar que la misma
no lo incapacita para el desempefo de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a)
b) y c) seran los siguientes:

- Fotocopias, debidamente compulsadas, del Documento
Nacional de Identidad y de la Titulacion escolar.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara me-
diante aportacion del documento original o fotocopia compul-
sada o certificacion expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro del Patronato Municipal de Juventud y Deportes de Baeza,
sito en Antiguo Cuartel de Sementales, calle Compania, 5-1.2
Planta (Centro de Informacion Juvenil) de esta ciudad o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
a partir de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar, antes de que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, la cuantia de 20,00
euros en la Tesoreria del Patronato Municipal de Juventud y
Deportes o en cualquier Entidad de crédito con la que opere
este Organismo Auténomo en concepto de derechos de exa-
men. Seran excluidos definitivamente, por no considerarse
defecto subsanable, los concursantes que no acrediten el pago
de los derechos de examen en la forma indicada. Estos, en su
caso, seran devueltos, previa solicitud de los interesados/as,
en el supuesto de no ser admitidos/as a la prueba. En el
documento de ingreso se consignara el nombre del interesa-
do/ay la denominacion de la plaza a la que se opta.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
las pruebas y haciendo publica la composicion del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma. El res-
to de resoluciones y actos administrativos que guarden rela-



