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1. Disposiciones generales

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investiga-
cion con cargo a contratos, convenios o proyectos de investi-
gacion, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admnistrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, el
Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios
con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de
Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion, en
particular por las normas especificas contenidas en esta Re-
solucion y sus anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la Resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produci-
ra en los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesion pone fin a la via administrati-
va y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la Resolucion de conce-
sion en el plazo senalado se entenderan desestimadas las so-
licitudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recupera-
das por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la Resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta Resolucién, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Union Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espana en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como

con sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual
o0 estatutaria del interesado.

LLa concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seglin la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacién economica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la duracion de
la beca no podra exceder de la duracién temporal del convenio,
contrato o proyecto de investigacion para el que se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las solicitu-
des de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de Investi-
gacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el penultimo mes de disfrute
de la beca, en impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas re-
nuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los directores de investigacion podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacién priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normaliza-
do cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Univer-
sidad de Malaga, encontrandose como anexo Il en la presente
convocatoria. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompanada de la documen-
tacion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la presente publica-
cion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Des-
arrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido s/n (Edificio del Pabellon
de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acreditati-
vo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccidn, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estarad inte-
grada por:
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- El Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuard como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que represen-
ten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades el becario.

- EI Jefe del Servicio de Investigacion, que actuard como
Secretario.

6. Resolucion.

La Resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendiéndo-
se desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo, con-
trato o proyecto de investigacion, nombre del investigador princi-
pal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la misma.

6. Obligaciones del becario:

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha autoriza-
da, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

c¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion el el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposi-
cion, al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 16 de noviembre de 2004 .- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. Becas: 1.

Codigo: TIC 2002-04019-C03-02.

Ndm. Vic. Investigacién: 670.

Investigador principal: Rafael Morales Bueno.

Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Dedicacién: 20 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 450 euros.

Perfil de la beca: Experiencia en Lenguaje JAVA 'y PHP. Conoci-
mientos de arquitectura J2EE. Experiencia en desarrollo de
paginas Web; Dream Weaver, Flasch. Experiencia en ASP, JSP,
HTML dinamico, Flasch y Actionscript. Experiencia en MYQL,
Oracle. Conocimientos en configuracion de servidores Apache.

Num. Becas: 1.

Codigo: TIC 2003-04586-C04-04.

Num. Vic. Investigacion: 668.

Investigador principal: José Francisco Aldana Montes.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 12 meses.

Cuantia: 502,50 euros.

Perfil de la beca: Desarrollo de aplicaciones Java.

Num. Becas: 1.

Cédigo: TIC 2003-04586-C04-04.

Num. Vic. Investigacion: 671.

Investigador principal: José Francisco Aldana Montes.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 12 meses.

Cuantia: 502,50 euros.

Perfil de la beca: Desarrollo de aplicaciones Java.

Num. Becas: 1.

Cadigo: SAF 2003 2586.

Num. Vic. Investigacion: 673.

Investigador principal: Francisca Sénchez Jiménez.
Departamento: Biologia Molecular y Bioguimica.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 1.000 euros.

Perfil de la beca: Experiencia en métodos de aislamiento y
analisis de acidos nucleicos y proteinas. Expediente académi-
co superior a 1,5. Estar admitido en un programa de Doctora-
do de Formacion afin a la experiencia requerida.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nam. 89,
de 7.5.2004

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investiga-
cion con cargo a contratos, convenios o proyectos de investi-
gacion, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admnistrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, el Reglamento
sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios con cargo a cré-
ditos de Investigacion de la Universidad de Malaga y demas nor-
mas vigentes que sean de aplicacion, en particular por las nor-
mas especificas contenidas en esta Resolucion y sus anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la Resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produci-
ra en los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesion pone fin a la via administrati-
va y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
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virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la Resolucién de conce-
sion en el plazo senalado se entenderan desestimadas las so-
licitudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recupera-
das por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la Resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espana en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como
con sueldos o salarios que impliquen vinculaciéon contractual
o0 estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seguin la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacién econodmica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal
del convenio, contrato o proyecto de investigacion para el
que se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las solicitu-
des de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de Investi-
gacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el penultimo mes de disfrute
de la beca, en impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vice-
rrectorado de Investigacién y Doctorado. Para aquellas re-
nuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los directores de investigacion podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacién priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normaliza-
do cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Univer-
sidad de Malaga, encontrandose como anexo Il en la presente
convocatoria. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion

de una solicitud por cada beca acompafnada de la documen-
tacion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la presente publicacion
en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de Malaga,
o bien por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo.
Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnologico, Campus
El Ejido s/n (Edificio del Pabellén de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acreditati-
vo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estard inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuard como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

LLa Resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendiéndo-
se desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo, con-
trato o proyecto de investigacion, nombre del investigador princi-
pal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la misma.

6. Obligaciones del becario:

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha autoriza-
da, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

c¢) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion, que entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion el el BOJA, pone fin a la via administrativa.
Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4 delaLey 6/2001, de Universidades, interponer, en el plazo de
un mes, recurso potestativo de reposicion, al amparo de los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, se podra



Pagina num. 28.130

BOJA nim. 239

Sevilla, 9 de diciembre 2004

interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 13.a), en relacion con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea re-
suelto expresamente o se haya producido desestimacion presun-
ta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Mélaga, 23 de noviembre de 2004 .- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. Becas: 1.

Codigo: BFM 2003-07530-C02-02.

Num. Vic. Investigacion: 672.

Investigador principal: Carlos Parés Madronal.
Departamento: Analisis Matematico.
Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 1.005 euros.

Perfil de la beca: Naturaleza de las soluciones de los sistemas
de Ecuaciones en Derivadas Parciales Hiperbolicos conocidos
como «Leyes de Conservacion». Soluciones débiles, solucio-
nes entropicas, etc. Aproximacion numerica de dichas solucio-
nes mediante esquemas de volumenes finitos: Esquemas de
Godunov, esquemas basados en resolvedores de Riemann
aproximados, etc. Programacion cientifica en lenguaje C++.
Programacion en Python. Naturaleza de los flujos de aguas
poco profundas: Ondas de choque y de rarefaccion, fujos sub
y supercriticos, nimeros de Froude, efectos de la rotacion, etc.

Num. Becas: 1.

Cadigo: 806/44.1946-1.

Num. Vic. Investigacion: 678.

Investigador principal: Jaime Rodriguez Martinez.
Departamento: Ecologia y Geologia.

Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 4 meses.

Cuantia: 700 euros.

Perfil de la beca: Experiencia en temas de investigacion relacionados
con las areas marinas protegidas. Titulo de buceador profesional.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA nam. 89,
de 7.5.2004

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
nombra a dofa Elena Valenzuela Poyatos, Secretaria-
Interventora del Servicio Provincial de Asistencia a Mu-
nicipios de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
con cardcter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Elena Valenzuela
Poyatos, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Servicio Provincial de Asistencia a
Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, asi
como informe favorable adoptado por esa Diputacion con fe-
cha 22 de noviembre de 2004 y por el Ayuntamiento de Castilléjar
(Granada) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de oc-
tubre de 2004, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cioén Local con habilitacién de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre y en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Conseje-
ria de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Elena Valenzuela Poyatos, con
DNI 26.227.146, como Secretaria-Interventora, con caracter
provisional, del Servicio Provincial de Asistencia a Municipios
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004 .- El Director General,
José Taboada Castifleiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
adscribe en comision de servicios a dona Marta Iglesias
Cabrera, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Diezma (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Gdjar (Granada)).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Gojar
(Granada) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de
noviembre de 2004, por la que se solicita la adscripcion tem-
poral en comision de servicios al puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion, de dofa Marta Iglesias Cabrera, funcionaria
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Diezma (Granada), asi como la conformidad
de esta Corporacion, manifestada mediante Resolucion de Al-
caldia de fecha 19 de octubre de 2004, con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29
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de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter nacional, modificado por el Real Decreto 834,/2003, de 27
de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el
que se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competen-
cias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adcripcion en comision de servicios
de dofia Marta Iglesias Cabrera, con DNI 24.229.607, actual
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Diezma (Grana-
da), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Géjar (Granada), durante el periodo de tiempo de
un afo, corriendo a cargo de esta ultima el pago de las remu-
neraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes drganos judiciales de este orden
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
nombra a don Francisco Vargas Reyes, como funciona-
rio interino para el desemperio del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Canete de
las Torres (Cordoba).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Ca-
fiete de las Torres (Cérdoba), a favor de don Francisco Vargas
Reyes, para que se efectie nombramiento a su favor como
funcionario interino para el desempeno del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion, y la Resolucion favorable adopta-
da por la Alcaldia de la citada Corporacion con fecha 22 de
noviembre de 2004 y habiendo quedado acreditado que se
han observado los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se
asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las compe-
tencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Francisco Vargas Reyes, con DNI
80.133.280, como funcionario interino para el desempefio del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento

de Cafiete de las Torres (Cordoba). El presente nombramiento
de funcionario interino se autoriza hasta la cobertura del pues-
to de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento por los pro-
cedimientos ordinarios de provision de caracter definitivo o
hasta la designacion de funcionario con habilitacion de carac-
ter nacional mediante acumulacion, comision de servicios o
nombramiento provisional entre funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo ante los correspondientes drganos judiciales de este or-
den, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de este acto, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004 .- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
deja sin efecto la acumulacion de funciones del puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de La Peza (Granada), efectuada a favor de dofia Marta
Iglesias Cabrera, Secretaria-Interventora del Ayuntamien-
to de Diezma (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de La Peza
(Granada), mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de no-
viembre de 2004, por la que solicita dejar sin efecto el nombra-
miento en régimen de acumulacion efectuado a favor de dona
Marta Iglesias Cabrera, mediante Resolucion de 10 de mayo de
2004 de la Direccion General de la Funcion Publica, a instancia
de la propia interesada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 31 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de carater nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el
Decreto 467,/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a
la Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por la
Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de di-
ciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacion de funciones del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de La Peza (Granada), autorizada mediante Resolucion de la
Direccion General de la Funcion Publica de 10 de mayo de 2004,
a favor de dofa Marta Iglesias Cabrera, DNI 24299607, Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Diezma (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes drganos judiciales de este orden
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castineiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
autoriza a don José Antonio Zaldivar Martinez, Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de Montejicar (Grana-
da), a desempenar las funciones del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de La Peza
(Granada), en régimen de acumulacion.

El Ayuntamiento de La Peza (Granada), acordo solicitar
de esta Comunidad Auténoma, mediante Resolucion de Alcal-
dia de fecha 24 de noviembre de 2004, la autorizacion para la
acumulacién de las funciones de Secretaria-Intervencion, a
favor de don José Antonio Zaldivar Martinez, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Montejicar (Granada).

El Ayuntamiento de Montejicar (Granada), mediante Re-
solucién de Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2004, no
pone reparos a que el indicado funcionario se haga cargo en
forma acumulada de las funciones de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de La Peza (Granada).

La peticion formulada por el Ayuntamiento de La Peza
(Granada), para que se autorice dicha acumulacion de funcio-
nes, esta fundamentada en la necesidad de asistencia profe-
sional para los asuntos que afecten a la buena marcha de la
Corporacion, funciones éstas de caracter publico y necesarias
en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el
articulo 92.3 de la Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Por todo ello, al amparo de la legislaciéon invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13
de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo si-
guiente:

Primero. Autorizar la acumulacion de las funciones del
puesto de trabjo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de La Peza (Granada), a don José Antonio Zaldivar Martinez,
DNI 24168809, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Montejicar (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, se podra interporner recurso de reposicion ante
este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes drganos judiciales de este orden
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcidn Publica, por la que se
nombra a dorfia Maria Dolores Alodia Roldan Ldpez de
Hierro, Interventora del Ayuntamiento de Peligros (Gra-
nada) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofa Maria Dolores Alodia
Roldan Lopez de Hierro, funcionaria de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, Subescala Secretaria-
Intervencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Galera (Granada), para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Intervencion del Ayunta-
miento de Peligros (Granada), asi como la conformidad de
esta Corporacion manifestada mediante Resolucion de Alcal-
dia de fecha 10 de noviembre de 2004 y del Ayuntamiento de
Galera (Granada), manifestada mediante Resolucion de Alcal-
dia de fecha 10 de noviembre de 2004, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofla Maria Dolores Alodia Roldan
L6pez de Hierro, con DNI 44.266.932, como Interventora, con
caracter provisional del Ayuntamiento de Peligros (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes organos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castineiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacidn convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, tenien-
do en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido
y que la candidata elegida cumple los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
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de 1994 (BOJA nuim. 104, de 9 de julio), se adjudica el puesto
de trabajo especificado en el Anexo de la presente Resolucion,
convocado por Resolucion de 23 de junio de 2004 (BOJA num.
133 de 8 de julio de 2004), para el que se nombra a la funcio-
naria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en
el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Reglamento Ge-
neral de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con compe-
tencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales pre-
vistos, todo ello seglin se prevé en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articulos 14y 46.1
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 19 de noviembre de 2004 - El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Numero de orden: 1.

CPT: 195710.

Puesto de Trabajo: Secretario/a Consejera.

Centro Directivo y Localidad: Gabinete de la Consejera. Sevilla.
Primer apellido: Pizarraya.

Segundo apellido: Laurifo.

Nombre: Ana.

DNI: 28534920.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion.

De coformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y segun lo previsto en el arti-
culo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de
19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal (BOJA num. 50, de 15
de abril), y en base a la competencia delegada por la Orden de
6 de septiembre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de septiem-
bre), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo
de la presente Resolucion, convocado por Resolucion de la Vice-
consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de 1 de octubre de
2004 (BOJA num. 203, de 18 de octubre), al funcionario que
figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en
los articulos 65y 51 del citado Decreto 2/2002 de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-

tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con
lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposi-
cién en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 23 de noviembre de 2004 - El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO

DNI: 08792113.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Zapata.

Nombre: M.2 Paz.

Puesto de trabajo adjudicado: Director de la Escuela Oficial de
Turismo.

Cadigo: 2759710.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de trabajo: Direccion General de Planificacion y Orde-
nacion Turistica.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Cordoba, por la que se nombran funcio-
narios de carrera de la Escala de Programadores de In-
formatica a los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas mediante Resolucion que se cita.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala de Pro-
gramadores de Informatica de esta Universidad, convocadas
mediante Resolucion de 16 de marzo de 2004 (BOJA de 30
de marzo de 2004).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de Anda-
lucia (BOJA de 27 de octubre de 2003),

HA RESUELTO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Programadores de la Universidad de Cordoba a los aspirantes
aprobados que se relacionan en el Anexo, ordenados de acuer-
do con la puntuacion total obtenida.

Segundo. Para obtener la condicion de funcionarios de ca-
rrera, los interesados habran de prestar juramento o promesa
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de
5 de abril (BOE del 6 de abril).

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante el
Rector o la Gerente de la Universidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril (BOE de 4 de mayo),
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, el personal objeto del presente nombra-
miento, para tomar posesion, debera realizar la declaracion a
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que se refiere el primero de los preceptos citados o la opcion
de solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10
de la ya citada Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1405/1986, de 6 de junio (BOE de 8 de julio) por el que se
establece el modelo F.2.R., del que se enviara copia a la
Oficina Delegada del Registro Central de Personal en la
Subdireccién General de Proceso de Datos de la Administra-
cion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.

Sexto. Contra esta Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer potestativamente re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero) o recurso contencioso administrativo, en el

plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (arti-
culos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 14 de septiembre de 2004 - El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO

RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
ESCALA DE PROGRAMADORES DE INFORMATICA

F. Nacimiento  Apellidos y nombre DNI NRP

28.1.1966 Fernandez Palop, Rocio 30510892 3051089268 A7482
24.9.1963 Bustamante Carrizosa, Francisco 30497608 3049760813 A7482
22.6.1962 Lacalle Villamor Francisco Javier 30486693 3048669368 A7482

1.2.1965 Jorde Amo, Rosa Maria
6.9.1969 Jurado Lépez Agustin

52650688 5265068868 A7482
30539585 3053958568 A7482

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 noviembre de 2004, de la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Nuevas Tecno-
logias, por la que se hace publica la relacion de plazas
correspondientes al ambito de Andalucia, que se ofrecen
a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de
Justicia, turnos promocion interna y libre, convocadas
por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 11.5 y
11.6 de la Orden JUS/1424/2003, de 27 de mayo, por la que
se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia, turnos promo-
cioninternay libre («Boletin Oficial del Estado de 4 de junio de
2003»), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacion de plazas desiertas en
el ambito territorial de Andalucia (Anexo ), que se ofrecen a
los aspirantes que figuran en las Resoluciones de 15 de abril
de 2004 (BOE 23 de abril de 2004), y de 9 de junio de 2004
(BOE 17 de junio de 2004), por las que se aprueban y publi-
can las relaciones definitivas de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de la Administraciéon de Justicia, turnos promocion interna y
libre, respectivamente.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigiran a la Direccion General de Recursos
Humanos y Nuevas Tecnologias, Plaza de la Gavidia, 10, 41071
Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segun modelo que
aparece como Anexo Il de esta Resolucion de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el numero de
orden obtenido en la relacion definitiva de aprobados, el drga-
no vy la localidad.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos espe-
cificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia por
provincias que los interesados indiguen en el modelo de solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.

2. Audiencias Provinciales.

3. Fiscalias.

4. Juzgados de Instruccion.

5. Juzgados de lo Penal.

6. Juzgados de Primera Instancia.

7. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
8. Juzgados de lo Social.

9. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
10. Juzgados de Menores.

11. Juzgados de Paz.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran segtin el nimero de
orden obtenido en la Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
en primer lugar, a los aspirantes por el turno de promocion inter-
na, y después, a los aspirantes aprobados por el turno libre.

Quinto. Ningun aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no correspon-
derle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle, con
caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hard con
caracter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004.- El Director General,
Celso José Fernandez Fernandez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OFICIALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TURNO (Tachese lo que no proceda): PROMOCION INTERNA/LIBRE

SEGUNDO APELLIDO: ......cooviiiiieiiee e
NOMBRE: ..ottt
Nimero de Orden Proceso Selectivo I l | [ Teléfono de contacto:
Ambito Territorial en el que realiz6 las pruebas selectivas:
Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)
CENTRO DE TRABAJO
N°. Organo Localidad Provincia
orden
1

2
3
4

h

16
17
18

20
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Provincias por orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

1 5
2 6
3

4 :

En ol a....... de .o de 2004

D[RECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS
CONSEIJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Plaza de la Gavidia, 10, 41071-SEVILLA.
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e ANEXO |

COMUNIDAD |PROVINCIA |LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO N° Pzas,
ANDALUCIA |ALMERIA [BERJA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |ALMERIA |HUERCAL-OVERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [ALMERIA  |HUERCAL-OVERA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |ALMERIA |PURCHENA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA |ALMERIA  [VERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |ALMERIA  [VERA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |ALMERIA |EL EJIDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |ALMERIA |EL EJIDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |ALMERIA [EL EJIDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |ALMERIA [CUEVAS DE ALMANZORA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 2
ANDALUCIA |CADIZ BARBATE 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ BARBATE 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ LA LINEA DE LA CONCEPCION |1* INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ LA LINEA DE LA CONCEPCION |1# INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ JUZGADO PENAL N° 1 1
ANDALUCIA |CORDOBA |POZOBLANCO SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA RPIM. INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA |HUELVA  |ARACENA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA [HUELVA AYAMONTE SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA [HUELVA MOGUER SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |HUELVA LA PALMA DEL CONDADO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N°2 1
ANDALUCIA |HUELVA LA PALMA DEL CONDADO SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA |HUELVA  [VALVERDE DEL CAMINO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |HUELVA  |VALVERDE DEL CAMINO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |HUELVA ISLA CRISTINA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |HUELVA  |TRIGUEROS JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |MALAGA  |MARBELLA PRIM. INSTANCIA N° 1 2
ANDALUCIA |MALAGA |MARBELLA PRIM. INSTANCIA N° 2 2
ANDALUCIA |MALAGA  |[MARBELLA PRIM. INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA [MALAGA  |MARBELLA PRIM. INSTANCIA N° 5 1
ANDALUCIA |MALAGA  |TORREMOLINOS INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |MALAGA  |COIN 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |MALAGA |COIN 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |MALAGA |[ESTEPONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
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ANDALUCIA [MALAGA |ESTEPONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |MALAGA |ESTEPONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |MALAGA |FUENGIROLA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |MALAGA |RONDA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA N° 3 3
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA N° 4 3
ANDALUCIA |[SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA N° 16 2
ANDALUCIA |SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION Ne 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA |SEVILLA CARMONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |SEVILLA CARMONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA CAZALLA DE LA SIERRA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA |SEVILLA CORIA DEL RIO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 5 2
ANDALUCIA |SEVILLA LEBRIJA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA LEBRIJA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA LORA DEL RIO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [SEVILLA LORA DEL RIO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA MARCHENA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA SANLUCAR LA MAYOR 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA UTRERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
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RESOLUCION de 10 noviembre de 2004, de la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Nuevas Tecno-
logias, por la que se hace publica la relacion de plazas
correspondientes al ambito de Andalucia, que se ofrecen
a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia, turnos promocion internay libre, convocadas
por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 11.5y
11.6 de la Orden JUS/1454/2003, de 27 de mayo, por la que
se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia, turnos promo-
cion interna y libre (Boletin Oficial del Estado de 5 de junio de
2003), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacion de plazas desiertas en
el ambito territorial de Andalucia (Anexo ), que se ofrecen a
los aspirantes que figuran en las Resoluciones de 15 de abril
de 2004 (BOE 23 de abril de 2004), y de 28 de mayo de 2004
(BOE 1 de junio de 2004), por las que se aprueban y publican
las relaciones definitivas de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
la Administracion de Justicia, turnos promocion interna vy Ii-
bre, respectivamente.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigirdn a la Direccion General de Recursos
Humanos y Nuevas Tecnologias, Plaza de la Gavidia, 10, 41071
Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segin modelo que
aparece como Anexo |l de esta Resolucion de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el nimero de
orden obtenido en la relacion definitiva de aprobados, el ¢rga-
no vy la localidad.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos
especificados de esta forma, se seguira el orden de preferen-

cia por provincias que los interesados indiquen en el modelo
de solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.

2. Audiencias Provinciales.

3. Fiscalias.

4. Juzgados de Instruccion.

5. Juzgados de lo Penal.

6. Juzgados de Primera Instancia.

7. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
8. Juzgados de lo Social.

9. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
10. Juzgados de Menores.

11. Juzgados de Paz.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran segun el nimero de
orden obtenido en la Resolucion por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en primer lugar, a los aspirantes por el turno de
promocion interna, y después, a los aspirantes aprobados por
el turno libre.

Quinto. Ninguin aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no correspon-
derle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle, con
caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hard con
caracter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004 .- El Director General,
Celso José Fernandez Fernandez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TURNO (Tachese lo que no proceda): PROMOCION INTERNA/LIBRE

SEGUNDO APELLIDO: .....coiiiiiieiiiieeeeee e

NOMBRE: ...,
Nuamero de Orden Proceso Selectivo | | [ | Teléfono de contacto:
Ambito Territorial en el que realizo las pruebas selectivas:

Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)
CENTRO DE TRABAJO
N°. Organo Localidad Provincia
orden
1

N b= W N

16
17
18

20




Pagina num. 28.142 BOJA niim. 239 Sevilla, 9 de diciembre 2004

21
22
23
24

26
27
28
29

30

39
40
41
42
43
44

46
47
48

50




Sevilla, 9 de diciembre 2004 BOJA niim. 239 Pagina nim. 28.143

Provincias por orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

1 5
2 6
3

4 :

.............................. de 2004

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Plaza de la Gavidia. 10, 41071-SEVILLA.
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AUXILIARES
ANEXO |
COMUNIDAD |PROVINCIA [LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS
ANDALUCIA |ALMERIA  |ALMERIA PRIM. INSTANCIA N° 1 3
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA PRIM. INSTANCIA N° 2 2
ANDALUCIA |ALMERIA  |ALMERIA PRIM. INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA |[ALMERIA  |ALMERIA INSTRUCCION N° 1 3
ANDALUCIA [ALMERIA  |BERJA 12 INSNTANCIAI/INSTRUCCION N° 1 3
ANDALUCIA [ALMERIA |BERJA 12 INSNTANCIAI/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |ALMERIA  [HUERCAL-OVERA 12 INSNTANCIAI/INSTRUCCION N° 1
ANDALUCIA |ALMERIA |PURCHENA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 2
ANDALUCIA [ALMERIA |VERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |ALMERIA  |EL EJIDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA [ALMERIA EL EJIDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |ALMERIA  |EL EJIDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ROQUETAS DE MAR 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |ALMERIA  |ROQUETAS DE MAR 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |ALMERIA  |ALMERIA PENAL N° 3 4
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ AP. SECCION N° 2 2
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ AP. SECCION N° 4 3
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ PRIMERA INSTANCIA N° 1 2
ANDALUCIA  [CADIZ CADIZ PRIMERA INSTANCIA N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ PRIMERA INSTANCIA N° 3 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ PRIMERA INSTANCIA N° 5 4
ANDALUCIA |CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA PRIMERA INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA PRIMERA INSTANCIA N° 2 3
ANDALUCIA [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA PRIMERA INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA PRIMERA INSTANCIA N° 4 3
ANDALUCIA [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA  [CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 5 2
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 6 2
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 7 4
ANDALUCIA |CADIZ ARCOS DE LA FRONTERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [CADIZ BARBATE 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 3
ANDALUCIA |CADIZ BARBATE 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 3
ANDALUCIA [CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA  [CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 3
ANDALUCIA  |CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA SV.COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA  |CADIZ LA LINEA DE LA CONCEPCION |12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 4
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LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANDALUCIA  [CADIZ 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ LA LINEA DE LA CONCEPCION |12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 3
ANDALUCIA [CADIZ PUERTO STA. MARIA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ PUERTO STA. MARIA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |CADIZ PUERTO STA. MARIA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA [CADIZ PUERTO STA. MARIA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 4
ANDALUCIA [CADIZ PUERTO STA. MARIA SV.COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |CADIZ PUERTO REAL 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 3
ANDALUCIA |CADIZ PUERTO REAL 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |CADIZ ROTA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA [CADIZ SAN FERNANDO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA  [CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 3
ANDALUCIA |CADIZ UBRIQUE 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ CONT-ADMIN. N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ PENAL N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ PENAL N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ PENAL N° 3 4
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ PENAL N° 4 2
ANDALUCIA  [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA PENAL N° 3 3
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ SOCIAL N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ SOCIAL N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ SOCIAL N° 3 2
ANDALUCIA [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA SOCIAL N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ MENORES N° 1 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA. N° 1 2
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 2 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 3 3
ANDALUCIA  [HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 4 5
ANDALUCIA  [HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 5 2
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA PRIM. INSTANCIA N° 6 2
ANDALUCIA [HUELVA ARACENA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [HUELVA MOGUER 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |HUELVA MOGUER 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |HUELVA MOGUER SV.COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |HUELVA LA PALMA CONDADO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |HUELVA LA PALMA CONDADO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |HUELVA LA PALMA CONDADO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA  |HUELVA HUELVA PENAL N° 2 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA PENAL N° 3 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA PENAL N° 4 2
ANDALUCIA  [MALAGA MARBELLA PRIM. INSTANCIA N° 4 1
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ANDALUCIA |MALAGA TORREMOLINOS 12 INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA |[MALAGA MARBELLA INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |MALAGA MARBELLA INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |MALAGA COIN 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |MALAGA ESTEPONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 3
ANDALUCIA |[MALAGA ESTEPONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 5
ANDALUCIA  [MALAGA FUENGIROLA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |MALAGA FUENGIROLA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [MALAGA FUENGIROLA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA TSJ SALA CONT-AMTVO 9
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA A.P. SECCION N° 3 3
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA A.P. SECCION N° 7 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 1 5
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 2 3
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 3 5
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 4 3
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 5 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA N° 6 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 7 3
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 8 4
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 11 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 12 1
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 13 1
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 14 1
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 15 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 16 3
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 17 3
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 18 2
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 19 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 20 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 21 3
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 22 4
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PRIM. INSTANCIA. N° 23 4
ANDALUCIA |SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 4
ANDALUCIA |SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA  [SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA  [SEVILLA CARMONA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 4
ANDALUCIA  [SEVILLA CAZALLA DE LA SIERRA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA |SEVILLA CORIA DEL RIO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA  |SEVILLA CORIA DEL RIO 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 4
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 3
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ANDALUCIA  [SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA  [SEVILLA DOS HERMANAS 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 1
ANDALUCIA [SEVILLA LEBRIJA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION Ne° 1 1
ANDALUCIA  [SEVILLA LEBRIJA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 3
ANDALUCIA |SEVILLA MARCHENA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA  |SEVILLA MORON FRONTERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA  |SEVILLA OSUNA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA  [SEVILLA UTRERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |SEVILLA UTRERA 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA CONT-ADVO N° 5 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA CONT-ADVO N° 7 1
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PENAL N° 2 4
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 3 2
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 4 2
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 5 2
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 6 3
ANDALUCIA  [SEVILLA SEVILLA PENAL N° 7 2
ANDALUCIA  |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 9 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 10 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA PENAL N° 11 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA PENAL N° 12 3
ANDALUCIA  [SEVILLA ARAHAL JDO. DE PAZ 1
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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Nuevas Tecno-
logias, por la que se hace publica la relacion de plazas co-
rrespondientes al ambito de Andalucia, que se ofrecen a
los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracidn de
Justicia, turno libre, convocadas por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.5 y
10.6 de la Orden JUS/1453/2003, de 27 de mayo, por la que
se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracion de Justicia, turno libre (Bole-
tin Oficial del Estado de 5 de junio de 2003), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacion de plazas desiertas en
el ambito territorial de Andalucia (Anexo ), que se ofrecen a
los aspirantes que figuran en la Resolucion de 17 de mayo de
2004 (BOE de 18 de mayo de 2004), por la que se aprueba 'y
publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia, turno libre.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigiran a la Direccion General de Recursos
Humanosy Nuevas Tecnologias, Plaza de la Gavidia, 10, 41071
Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segiin modelo que
aparece como Anexo |l de esta Resolucion de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el numero de
orden obtenido en la relacién definitiva de aprobados, el ¢rga-
no vy la localidad.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos
especificados de esta forma, se seguira el orden de preferen-
cia por provincias que los interesados indiquen en el modelo
de solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunal Supremo y Organos Centrales.

2. Tribunales Superiores de Justicia.

3. Audiencias Provinciales.

4. Fiscalias.

5. Juzgados de Instruccion.

6. Juzgados de lo Penal.

7. Juzgados de Primera Instancia.

8. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
9. Juzgados de lo Social.

10. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
11. Juzgados de Menores.

12. Juzgados de Paz.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran segun el numero de
orden obtenido en la Resolucion por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas.

Quinto. Ningun aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no corres-
ponderle ninguna de las solicitadas, se procedera a desti-
narle, con caracter forzoso, a cualquier a de las plazas no
adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hara con
caracter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 10 de noviembre de 2004.- El Director General,
Celso José Fernandez Fernandez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AGENTES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(TURNO LIBRE)

SEGUNDO APELLIDO: ..ot
NOMBRE: ...
Numero de Orden Proceso Selectivo | | | | Teléfono de contacto:
Ambito Territorial en el que realizo las pruebas selectivas:
Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)
CENTRO DE TRABAJO
N°. Organo Localidad Provincia
orden
1

15

16
17
18
19
20
21
22
23
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30
31
32
33
34

36
37
38

40
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Provincias por orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)

1 5
2 6
3 7
4 8

EN oo ... de oo de 2004

DIRECC ION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Plaza de la Gavidia, 10, 41071-SEVILLA.
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— ANEXO |

COMUNIDAD [PROVINCIA [LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA AUD. PROVINCIAL SECCION 2 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA FISCALIA 1
ANDALUCIA |ALMERIA |EL EJIDO INSTITUTO MEDICINA LEGAL 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA DECANATO 2
ANDALUCIA [ALMERIA |ALMERIA JDO. 1* INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA JDO. 12 INSTANCIA N° 2 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA JDO. 12 INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA JDO. 1* INSTANCIA N° 5 1
ANDALUCIA [ALMERIA |ALMERIA JDO. 12 INSTANCIA N° 6 1
ANDALUCIA [ALMERIA |ALMERIA JDO. INSTRUCCION N° 4 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA JDO. INSTRUCCION N° 5 1
ANDALUCIA [ALMERIA |BERJA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |ALMERIA |BERJA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA |ALMERIA |HUERCAL-OVERA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA [ALMERIA |PUERCHENA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA [ALMERIA |ROQUETAS DE MAR JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |[ALMERIA |ROQUETAS DE MAR JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |ALMERIA |VERA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |ALMERIA |VERA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA [ALMERIA |EL EJIDO JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |ALMERIA |EL EJIDO JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA [ALMERIA |EL EJIDO JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 4 1
ANDALUCIA [ALMERIA |EL EJIDO SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 3
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA JDO. DE LO PENAL N° 2 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ALMERIA JDO. DE LO PENAL N° 3 1
ANDALUCIA |ALMERIA |ADRA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [ALMERIA |CANJAYAR JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [ALMERIA |CUEVAS DE ALMANZORA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |ALMERIA |NIJAR JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA AUD. PROVINCIAL SECCION 8 1
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ JDO. 12 INSTANCIA N° 2 1
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ JDO. 12 INSTANCIA N° 5 1
ANDALUCIA [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA JDO. 12 INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA [CADIZ JEREZ DE LA FRONTERA JDO. DE INSTRUCCION Ne 1 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [CADIZ ALGECIRAS JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 5 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1

1

ANDALUCIA

CADIZ

ARCOS DE LA FRONTERA

JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1
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ANDALUCIA |CADIZ ARCOS DE LA FRONTERA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |CADIZ BARBATE JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ BARBATE JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ CHICLANA DE LA FRONTERA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 4
ANDALUCIA |CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [CADIZ LINEA DE LA CONCEPCION JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA [CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |[CADIZ PUERTO DE SANTA MARIA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA |CADIZ ROTA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |CADIZ SANLUCAR DE BARRAMEDA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA [CADIZ UBRIQUE JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ JDO. CONT/ADMINISTRATIVO N° 3 1
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ JDO. DE LO PENAL N° 1 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ JDO. DE LO PENAL N° 2 1
ANDALUCIA [CADIZ CADIZ JDO. DE LO PENAL N° 3 2
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ JDO. DE LO PENAL N° 4 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS JDO. DE LO PENAL N°1 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS JDO. DE LO PENAL N° 2 1
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS JDO. DE LO PENAL N° 3 1
ANDALUCIA |CADIZ CADIZ JDO. DE LO SOCIAL N°1 2
ANDALUCIA |[CADIZ CADIZ JDO. DE LO SOCIAL N° 2 2
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS JDO. DE LO SOCIAL 2
ANDALUCIA |CADIZ ALGECIRAS JDO. DE MENORES N° 2 1
ANDALUCIA |CADIZ MEDINA SIDONIA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |CADIZ TARIFA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |CADIZ VILLAMARTIN JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [CORDOBA |CORDOBA AUD. PROVINCIAL SECCION 1 2
ANDALUCIA |[CORDOBA |CORDOBA AUD. PROVINCIAL SECCION 2 1
ANDALUCIA [CORDOBA |CORDOBA JDO. 12 INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA |CORDOBA |[CORDOBA JDO. 12 INSTANCIA N° 7 1
ANDALUCIA |CORDOBA |CORDOBA JDO. 12 INSTANCIA N° 8 1
ANDALUCIA |CORDOBA |CORDOBA JDO. DE INSTRUCCION N° 3 2
ANDALUCIA |CORDOBA |[CORDOBA JDO. DE INSTRUCCION N° 5 1
ANDALUCIA |CORDOBA |[CORDOBA JDO. DE INSTRUCCION N° 6 1
ANDALUCIA [CORDOBA |CABRA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |CORDOBA [LUCENA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [CORDOBA |MONTILLA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |CORDOBA [|POSADAS JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |CORDOBA |POSADAS SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
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ANDALUCIA |CORDOBA |PUENTE GENIL JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA |CORDOBA |CORDOBA JDO. CONT/ADMINISTRATIVO N° 1 1
ANDALUCIA |CORDOBA |CORDOBA JDO. DE LO PENAL N° 2 1
ANDALUCIA |CORDOBA |CORDOBA JDO. DE LO PENAL N° 3 1
ANDALUCIA [CORDOBA [CORDOBA JDO. DE MENORES 1
ANDALUCIA [CORDOBA |[CASTRO DEL RIO JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |GRANADA |ALMUNECAR JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |GRANADA |GUADIX SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA [GRANADA [MOTRIL JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |GRANADA |MOTRIL SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |GRANADA |ORGIVA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |GRANADA |ALHAMA DE GRANADA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA FISCALIA 2
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA INSTITUTO MEDICINA LEGAL 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA DECANATO SV. COMUN NOT Y EMB. 4
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA AUD. PROVINCIAL SECCION 2 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. 12 INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA |[HUELVA HUELVA JDO. 12 INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA JDO. 12 INSTANCIA N° 5 2
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA JDO. 12 INSTANCIA N° 6 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA |HUELVA AYAMONTE JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [HUELVA MOGUER JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [HUELVA MOGUER JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |HUELVA MOGUER SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA |HUELVA PALMA DEL CONDADO SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA [HUELVA VALVERDE DEL CAMINO JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [HUELVA VALVERDE DEL CAMINO JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE LO PENAL N° 1 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA JDO. DE LO PENAL N° 2 2
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE LO PENAL N° 3 1
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA JDO. DE LO PENAL N° 4 2
ANDALUCIA |HUELVA HUELVA JDO. DE LO SOCIAL N° 1 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE LO SOCIAL N° 3 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. VIGILANCIA PENITENCIARIA 1
ANDALUCIA [HUELVA HUELVA JDO. DE MENORES 1
ANDALUCIA [HUELVA ALJARAQUE JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [HUELVA GIBRALEON JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |HUELVA MINAS DE RIO TINTO JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [HUELVA PALOS DE LA FRONTERA JDO. DE PAZ 1
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ANDALUCIA |JAEN UBEDA INSTITUTO MEDICINA LEGAL 1
ANDALUCIA |JAEN JAEN SV. COMUN NOTIFICACIONES Y EMB. 2
ANDALUCIA |JAEN JAEN JDO. 1 INSTANCIA N° 1 1
ANDALUCIA | JAEN JAEN JDO. 12 INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA |JAEN LA CAROLINA JDO. 1# INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA |JAEN LA CAROLINA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA [JAEN LINARES JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |JAEN LINARES JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [JAEN MARTOS JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [JAEN VILLANUEVA DEL ARZOBISPO [JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [MALAGA MALAGA T.S.J. SALA DE LO SOCIAL 1
ANDALUCIA [MALAGA [MALAGA AUD. PROVINCIAL SECCION 2 1
ANDALUCIA |MALAGA MALAGA AUD. PROVINCIAL SECCION 3 2
ANDALUCIA |[MALAGA |MALAGA AUD. PROVINCIAL SECRETARIA 2
ANDALUCIA |MALAGA MALAGA DECANATO 1
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. 12 INSTANCIA N° 6 1
ANDALUCIA |[MALAGA  |MALAGA JDO. 12 INSTANCIA N° 7 1
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. 12 INSTANCIA N° 12 1
ANDALUCIA [MALAGA  |MALAGA JDO. 12 INSTANCIA N° 13 1
ANDALUCIA [MALAGA |MALAGA JDO. 12 INSTANCIA N° 14 1
ANDALUCIA |MALAGA MARBELLA JDO. 12 INSTANCIA N° 2 1
ANDALUCIA |MALAGA MARBELLA JDO. 12 INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA |MALAGA |MARBELLA JDO. 12 INSTANCIA N° 4 2
ANDALUCIA |MALAGA |MARBELLA JDO. 12 INSTANCIA N° 5 1
ANDALUCIA [MALAGA  |TORREMOLINOS JDO. 12 INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA |MALAGA |TORREMOLINOS SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA |MALAGA |MARBELLA JDO. DE INSTRUCCION N° 1 2
ANDALUCIA |MALAGA [MARBELLA JDO. DE INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA [MALAGA |TORREMOLINOS JDO. DE INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [MALAGA |ARCHIDONA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA [MALAGA FUENGIROLA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [MALAGA FUENGIROLA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 5 1
ANDALUCIA [MALAGA |TORROX JDO. 17 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [MALAGA |TORROX JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 1
ANDALUCIA [MALAGA  |VELEZ-MALAGA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA [MALAGA |VELEZ-MALAGA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 3 1
ANDALUCIA [MALAGA MALAGA JDO. CONT/ADMINISTRATIVO N° 2 1
ANDALUCIA [MALAGA MALAGA JDO. CONT/ADMINISTRATIVO N° 3 1
ANDALUCIA [MALAGA |MALAGA JDO. CONT/ADMINISTRATIVO N° 4 1
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. DE LO PENAL N°1 1
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. DE LO PENAL N° 3 2
ANDALUCIA [MALAGA MALAGA JDO. DE LO PENAL N° 5 2
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ANDALUCIA [MALAGA MALAGA JDO. DE LO PENAL N° 6 2
ANDALUCIA |MALAGA MALAGA JDO. DE LO PENAL N° 7 2
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. DE LO PENAL N° 8 2
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. DE LO PENAL N° 9 1
ANDALUCIA |MALAGA MALAGA JDO. DE LO SOCIAL N° 3 1
ANDALUCIA |MALAGA MALAGA JDO. DE LO SOCIAL N° 4 1
ANDALUCIA |MALAGA |MALAGA JDO. DE LO SOCIAL N° 5 1
ANDALUCIA [MALAGA |[MALAGA JDO. DE LO SOCIAL N° 6 1
ANDALUCIA |[MALAGA |MALAGA JDO. DE LO SOCIAL N° 9 1
ANDALUCIA |MALAGA |ALHAURIN DE LA TORRE JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA T.S.J. SALA CONT/ADMTVO. 2
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA T.S.J. SALA DE LO SOCIAL 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA AUD. PROVINCIAL SECCION 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA AUD. PROVINCIAL SECCION 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA AUD. PROVINCIAL SECCION 3 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA AUD. PROVINCIAL SECCION 4 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA AUD. PROVINCIAL SECCION 7 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA AUD. PROVINCIAL SECRETARIA 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA INSTITUTO MEDICINA LEGAL 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA REGISTRO CIVIL UNICO 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA DECANATO 3
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 2 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 3 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 4 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 6 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 8 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 14 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 15 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 16 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 17 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 18 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 19 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 21 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. 12 INSTANCIA N° 23 1
ANDALUCIA |SEVILLA ALCALA DE GUADAIRA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 2
ANDALUCIA |SEVILLA CARMONA SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 1
ANDALUCIA |SEVILLA CAZALLA DE LA SIERRA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION 1
ANDALUCIA |SEVILLA DOS HERMANAS SV. COMUN PARTIDO JUDICIAL 3
ANDALUCIA |SEVILLA LORA DEL RIO JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA MARCHENA JDO. 1? INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2 2
ANDALUCIA |SEVILLA MORON DE LA FRONTERA JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 1 2
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SEVILLA

MORON DE LA FRONTERA

JDO. 12 INSTANCIA/INSTRUCCION N° 2
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AGENTES

ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. CONT/ADMINISTRATIVO N° 3 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 1 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 4 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 5 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 7 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 9 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 10 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 11 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO PENAL N° 12 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO SOCIAL N° 6 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO SOCIAL N° 7 1
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO SOCIAL N° 8 1
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO SOCIAL N° 9 2
ANDALUCIA [SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO SOCIAL N° 10 2
ANDALUCIA |SEVILLA SEVILLA JDO. DE LO SOCIAL N° 11 1
ANDALUCIA |SEVILLA ARAHAL JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [SEVILLA GUILLENA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |SEVILLA PALACIOS Y VILLAFRANCA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA [SEVILLA TOCINA JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |SEVILLA VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS [JDO. DE PAZ 1
ANDALUCIA |SEVILLA VISO DEL ALCOR JDO. DE PAZ 1
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la gue
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de cardcter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los funcio-
narios publicos incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, también podran
presentarse en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18,
de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 19 de noviembre de 2004 .- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de destino: Hospital «Infanta Elena» (Huelva).
Denominacion del puesto: Subdirector Economico Administrativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de cardcter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los funcio-
narios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle
la sede del érgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de noviembre de 2004 .- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Regional Universitario «Carlos Haya»
en Malaga.

Denominacion del puesto: Director Economico Administrativo.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenfo. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia como Directivo en la Gestion Sanita-
ria del SAS.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de cardcter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los funcio-
narios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufnoz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP: 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion, también podran
presentarse en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim. 18,
de Sevilla, CP: 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle

la sede del érgano autor del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla 23 de noviembre de 2004.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Infanta Elena» (Huelva).
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia en Gestion Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se corrigen errores
materiales observados en el texto de la de 29 de octubre
de 2004 por la que se convocan pruebas selectivas para
elingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de esta Universidad, por el sistema de
Promocion Interna (BOJA num. 223, de 16.11.2004).

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolucion
Rectoral de fecha 29 de octubre de 2004, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 16 de noviembre, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Faculta-
tivos de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
por el sistema de Promocion Interna,

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, ha resuelto corregir dichos
errores de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina 26.489, en el Anexo |, Apartado 1, donde dice:

«Segundo ejercicio: Consistird en realizar por escrito, una
prueba técnico-profesional para valorar las habilidades técnicas,
la capacidad de gestion y la aplicacién de los conocimientos
profesionales relacionados con el perfil y temario de las plazas.
La duracion maxima de esta prueba sera de cuatro horas. El
Tribunal presentara diferentes opciones (una por cada uno de
los siguientes apartados en que se divide el temario de las pre-
sentes pruebas selectivas: Biblioteconomia y Organizacion biblio-
tecaria, Tecnologia de la Informacion, Gestion y Organizacion de
la Biblioteca, Documentacion e Informacion cientifica, Gestion,
Planificacién y Organizacion de los Documentos y Servicios de
Archivos), de entre las cuales los aspirantes deberan realizar dos,
pudiendo utilizar la bibliografia que consideren oportuna.»

Debe decir:

«Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, una
prueba técnico-profesional para valorar las habilidades técni-
cas, la capacidad de gestion y la aplicacion de los conoci-
mientos profesionales relacionados con el perfil y temario de
las plazas. La duracion maxima de esta prueba sera de cuatro
horas. El Tribunal presentara diferentes opciones (una por cada
uno de los siguientes apartados en que se divide el temario de
las presentes pruebas selectivas: Biblioteconomia y Organiza-
cion Bibliotecaria, Tecnologia de la Informacion, Gestion y Or-
ganizacion de la Biblioteca, Documentacién e Informacion Cien-
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tifica) de entre las cuales los aspirantes deberan realizar dos,
pudiendo utilizar la bibliografia que consideren oportuna.»

Cordoba, 17 de noviembre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Publico de Méritos para la contrata-
cion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores Aso-
ciados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y Seccién
2.2 de la LAU) que se relacionan en el anexo Il de esta convoca-
toria, para desempenfar funciones docentes y, en su caso, inves-
tigadoras en las materias que se especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Bole-
tin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre), por el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatu-
tos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y por la Nor-
mativa sobre el Procedimiento de Contratacién de Personal Do-
cente e Investigador aprobada por la Comision Gestora de esta
Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.
1.2.2. La titulacion requerida en cada caso serd la siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo en el
caso de las plazas adscritas a las areas de conocimiento espe-
cificas que determina el RD 774/2002, de 26 de julio, en sus
Anexos IV y VI (BOE del 7 de agosto), en las que se exigira el
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Se admitiran a concurso a Diplomados Universitarios si
en el perfil o especificaciones de la plaza referida se hace
indicacion expresa en ese sentido. En cualquier caso estas
plazas solo podran quedar adscritas a la docencia en diplo-
maturas universitarias.

b) Para las plazas de Ayudantes estar en posesion de la
suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados.

c) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Visitante, estar en posesion del
titulo de doctor.

d) Para las plazas de Profesor Colaborador estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diploma-
dos Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
en aquellas areas de conocimiento sefaladas en la Disposicion
Adicional Quinta del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacién oficial que
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del &mbito de
la docencia e investigacion universitaria, una actividad remune-

rada laboral, profesional o en la Administracién Publica, relacio-
nada con materias impartidas por el area de conocimiento para
la que sea contratado y con una antigliedad de al menos 3
anos. Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante
la totalidad de su periodo de contratacion.

1.2.4 Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria. Asimismo
deberan cumplir los requisitos de desvinculacion correspon-
dientes recogidos en la Ley Organica de Universidades articu-
lo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2,

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores deberan estar en posesion
de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

1.2.6. Para las plazas de Profesores Visitantes, los candidatos
habran de ser profesores o investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros de investigacion pu-
blicos y privados, tanto espafnoles como extranjeros, que manten-
gan su vinculacion laboral o funcionarial con los centros de proce-
dencia y obtengan la correspondiente licencia de los mismos.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan igual-
mente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefo de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilita-
ra en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo ).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacién de la plaza a la que concursen. Di-
chos méritos deberan ser numerados en el orden correspon-
diente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su com-
probacion e identificacién por la Comision de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos meéritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante fotocopia
deltitulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante
de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En
el caso de titulaciones extranjeras, debera acreditarse la correspon-
diente homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los
candidatos a plazas de profesores asociados deberan presentar
junto con la solicitud de participacion, los siguientes documen-
tos expedidos dentro del plazo de presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan apor-
tar certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Servicio de Personal del Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afnos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes y/
o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

c) Plazas de Profesores Contratados Doctores.

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contrataciéon de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remiti-
ran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo y
Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-Sevilla, por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 19 euros en concep-
to de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. Elingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en
el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a nombre de «Universi-
dad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, nim. de or-

den de la plaza a la que concursa, num. de documento: 099,
Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra sustitu-
cion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar. (entendiéndo-
se que el intervalo «04145-04146» se considera un solo tipo
de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles si-
guientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos con indicacion, en este uUltimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablon de anuncios de este
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acompane los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos do-
cumentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el
concursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion al-
guna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafia con esta convocatoria (Anexo |).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las
instancias seran competentes para resolver las dudas que puedan
surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los Presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablon de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior Rec-
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tor de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. Dicha publicacién tendra caracter de notificacion a
los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.5-b de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

4.2 Duracioén de los contratos.
La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1 Iniciacion.

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza no se
persone en dicho plazo para la firma del contrato se entende-
ra que renuncia al mismo.

Los efectos del contrato seran del dia 14 de febrero de 2005
si éste se firma con anterioridad a esa fecha. En caso contrario
los efectos seran del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de Iden-
tidad o pasaporte.

c) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefo de las co-
rrespondientes funciones.

e) Dos fotografias recientes tamafio caret y con fondo blanco.

f) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, (fotocopia
del documento de afiliacion a la SS).

g) Datos bancarios.

h) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafa-
da de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o priva-
da que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de activi-
dad publica como privada por cuenta ajena, se acompafnara
dos fotocopias de la ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pedir
al adjudicatario la aportacién de los originales correspondientes a
cualquier otro documento presentado al concurso. La no aporta-
cion de los originales requeridos o la no veracidad de los datos del
curriculum podra determinar la resolucion del contrato, sin perjui-
cio de las responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafnarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comisién de contratacion. En todo caso se acompafara dicha
traduccion de los documentos indicados en los apartados com-
prendidos entre a) y h) anteriores. La traduccion oficial podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espa-
fa en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ningun caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados hasta el 30 de
septiembre de 2005.

Para la plaza de Profesor Visitante num. de orden 0465
hasta el 31 de julio de 2005.

Para las plazas de Ayudantes la duracion del contrato sera
por un maximo de 4 anos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la Resolucién admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recur-
so de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga Resolucion expresa o presunta del re-
curso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion
con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[Il.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[I1.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[1.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comisién de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.
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ANEXO 11
Departamento de Ciencias Ambientales
o . Contrato
N* de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jornada semanal: 7 h
04145- | 2 Profesores |- Docencia: 3 h (9 créditos) . . . " o o
04146 Asociados | - Tutorfas: 3 h Microbiologia | Genética Bacteriana 2° Ctm
- Otras actividades académicas: 1 h
Jornada semanal: 16 h gg:::;)g(: :ta(i;liento y
04147 Profesor | - Docencia: 6 h (18 créditos) Fisiologia | Fisiologia Animal. 2°Ctm
Asociado |- Tutorias: 6 h .
.. . Lunes y martes. Horario
- Otras actividades académicas: 4 h
de maiiana y tarde.
Departamento de Trabajo Social y Ciencias Sociales
° . Contrato
N* de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Trabajo Social Trabaio Social
04148 Ayudante Tiempo Completo y Servicios o Y 2° Ctm
. Servicios Sociales
Sociales
Departamento de Derecho Privado
o : Contrato
N* de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento - Ctm
Jornada semanal: 7 h Derecho del Introduccién al
04149 Profgsor - Docer'lcrfl: 3 h (9 créditos) Trab%.ljo y de l_a Derecho del Trabajo 20 Ctm
Asociado |- Tutorias: 3 h Seguridad Social (mafiana)
- Otras actividades académicas: 1 h
Jornada semanal: 7 h Derecho del Contrato de Trabajo
Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Trabajo y de la yoy o
04150 - . . . Derechos 2° Ctm
Asociado |- Tutorias: 3 h Seguridad Social Fundamentales
- Otras actividades académicas: 1 h
Departamento de Economia y Empresa
B
o . Contrato
N de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a (.je Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento C
tm
. Economia Financieray | .. o
04151 Ayudante Tiempo Completo Contabilidad (Finanzas) Finanzas 2° Ctm
Direccion Estratégica.
Profesor . Organizacién de (Docencia en inglés). o
0465 Visitante Tl.empo Completo Empresas Equivalente a Profesor 2° Ctm
Titular de Universidad
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',': UNIVERSIDAD ANEXOIII
= B
L L oA INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO

EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.L. n®: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual @

Categoria actual como Profesor Universitario @

Nuamero de afios como Profesor Universitario:

- En la Universidad Pablo de Olavide

- En otras Universidades

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacion / Jornada semanal
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

(1) A los efectos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de carécter personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el
tratamiento y la cesion de datos previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1. 41071 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores
universitarios.
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‘ UNIVERSIDAD

N° de Orden de la plaza:
':‘ :%: 2 Apellid b
pellidos y nombre:
‘ g;% S E V I L L A
CURRICULUM

(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,
indicando en los apartados “pagina” el numero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valoracién)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:
I.1.Expediente Académico:
PAGINA

I.1.1. Calificacién media del expediente Académico (2):

[.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

1.2. Cursos Tercer Ciclo:

1.3.Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura Calificacién

Caso de no poseer aun el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacién media se obtendréa puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1,
notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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t L L A

AD

B

N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

II. DOCENCIA E INVESTIGACION:
I1.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempefiados.

I1.1.1. Actividad docente universitaria:

Categoria

Universidad

Régimen de

Dedicacién

Actividad

Fecha de

Iniciacién

Fecha de
Pégina
Terminacién

Resumen actividad docente universitaria:

- afios a tiempo completo (clases tedricas):

- afios a tiempo parcial (clases teéricas):

- afos a tiempo (clases practicas):

- afios a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de précticas que ha tenido a su cargo:

PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:
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‘ UNIVERSIDAD
A A

7= P SE m N° de Orden de la plaza:
K

s E Vi L LA Apellidos y nombre:
I1.1.2. Actividad docente no universitaria:
Régimen de ) Fecha de ‘Fecha de
Categoria Organismo o Centro Actividad Pégina
Dedicacién Iniciacién | Terminacién
Disciplinas que ha impartido o grupos de précticas que ha tenido a su cargo: PAGINA

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
I1.2.1. Becas de investigacion de convocatorias oficiales:

PAGINA

11.2.2. Otras becas de investigacién: PAGINA
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UNIVERSIDAD

N° de Orden de la plaza:
B Apellidos y nombre: ‘
S E V I L L A
11.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacién de caracter oficial: PAGINA

11.2.4. Publicaciones:
11.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacion, editorial):
PAGINA

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacién, n° paginas) :
PAGINA

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y

caracter nacional o internacional) :

PAGINA

I11. OTROS MERITOS : N

I11.1 Otras Titulaciones:
PAGINA
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r ‘UNIVERSIDAD

P N° de Orden de la plaza:

15"’:\'\‘\'
‘ s E ViLLA Apellidos y nombre:

I11.2. Cursos y cursillos recibidos:

PAGINA

111.3. Actividad Profesional:

TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO

TIEMPO DE PRESTACION

PAGINA

Otros méritos que se deseen alegar:

PAGINA
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UNIVERSIDAD N° de Orden de la plaza:
s P Apellidos y nombre:
T B
/oA
(G Earairfere

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacién.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2004

Firma:

EXCMO. Y MAGFO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.



Sevilla, 9 de diciembre 2004

BOJA nim. 239

Pagina nim. 28.171

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Delegacidn del Gobierno de Jaén, de concesion de sub-
venciones a las Entidades Locales de la provincia de
Jaén que se citan, para mejora de su infraestructura en
el ario 2004.

Vistas las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro de lo dispuesto en la Orden de 27 de enero de 2004, de
concesion de subvenciones a Entidades Locales en 2004 para
mejora de su infraestructura (BOJA 25, de 6 de octubre de
2004) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el dérgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracion esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El Titulo VIIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
regula las subvenciones y ayudas publicas ortogardas en mate-
rias de competencia de la Comunidad Autdnoma y que se con-
ceden por la Administracion Autondmica y sus Organismos Au-
tonomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

II. El Decreto 254,/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 20 de la Ley del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

IV. La Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 27 de
enero de 2004, establece las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones a entidades locales para mejora de su
infraestructura, disponiendo en su articulo 35.2 que la com-
petencia para resolver los expedientes correspondientes a sub-
venciones que se refieran a actuaciones que tengan un plazo
de ejecucion de hasta un afo corresponde al Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia, por delegacién expresa de
la Consejera de Gobernacion.

Envirtud de lo expuesto y evaluados los proyectos presen-
tados en la comision de seleccion constituida al efecto

DISPONGO
Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan

mediante anexo a la presente una subvencién, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que

igualmente se indica, con cargo a la aplicacion presupuestaria
765.00.81A, cédigo de proyecto 1998/23 0523.

Las subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s
econonico/s que se sefala/n, con indicacion, en su caso, de
la aportacion de la Entidad Local y de las condiciones impues-
tas a la misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presenta-
das que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regula-
doras, no hayan alcanzado suficiente puntuacion en la valora-
cion conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si exis-
tiera consignacion presupuestaria, como consecuencia de in-
crementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan di-
chas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en la
correspondiente comision de valoracion, hasta agotar las dis-
ponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacion de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
el que se establezca en el anexo para cada beneficiario, conta-
do a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su impor-
te, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, 30.3.2004,
por el que se excepciona de lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia para el presente ejercicio a las subvenciones concedidas
por la Consejeria de Gobernacion al amparo de la Orden de
convocatoria.

Quinto. La justificacion del gasto total de la actuacion
subvencionada se realizara ante el organo concedente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento
regulador de los procedimientos de concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, y en la forma establecida en el articulo 37 de la
Orden reguladora.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se re-
gularan por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la Resolucion de concesion.

Octavo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Jaén, 15 de noviembre de 2004 - EI Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.



Pagina num. 28.172 BOJA niim. 239 Sevilla, 9 de diciembre 2004
ANEXO dela i 21.436,00 euros
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00% R
Condiciones: DEBERA LUCIR LOGOTIPO DE LA J.A. CON LA LEYENDA "CONSEJERIA DE GOBERNACION"
N° Exp:IR2310304 Ejercicio: 2004
Importe concedido: 19.600,00 euros
Finalidad: ~ ADQUISICION VEHICULO POLICIA LOCAL
Plazo o ecuclon: 6 oses CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA
Aportacion del Beneficiario: 0,00 euros
dela i i 19.600,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00%

Condiciones: DEBERA LUCIR LOGOTIPO DE LA JA. CON LA LEYENDA "CONSEJERIA DE GOBERNACION"

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE JIMENA

N° Exp: IR2317004 Ejercicio: 2004

Importe concedido: 34.742,00 euros
Finalidad: ADQUISICION DE BARREDORA
Plazo de ejecucion: 6 Meses

Aportacién del Beneficiario: 0,00 euros

de la i 34.742,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00%

Condiciones: DEBERA LUCIR LOGOTIPO DE LA JA. CON LA LEYENDA " CONSEJERIA DE GOBERNACION"

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON

N° Exp: IR2310904 Ejercicio: 2004

Importe concedido: 11.000,00 euros
Finalidad:  ADQUISICION EQUIPO DE MEGAFONIA Y 500 SILLAS
Plazo de ejecucion: 6 Meses

Aportacién del Beneficiario: 0,00 euros

dela 11.000,00 euros
Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00%

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN

N* Exp: IR2314504 Ejercicio: 2004
Importa concedido: 20.524,00 euros
Finalidad: INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO EN LA CASA CONSISTORIAL
Plazo da ejecucién: 6 Meses
Aportacion del Beneficiario: 0,00 euros
dela i 20.524.00 euros
Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00%
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO
N° Exp: IR2318704 Ejercicio: 2004
Importe concedido: 19.349,91 euros
Finalidad: ADQUISICION EXPENDEDORES DE TICKETS
Plazo de ejecucion: 6 Meses
Aportacion del Beneficiario: 2.149,99 euros
dela 21.499,90 euros
Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  90,00%
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
N* Exp: IR2307604 Ejercicio: 2004

Importe concedido: 12.221,00 euros
Finalidad:  ADQUISICION DE VEHICULO PARA SERVICIO DE AGUAS
Plazo de ejecucion: 6 Meses

Aportacién del Beneficiario: 0,00 euros

dela i 12.221,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00%

Condiciones: DEBERA LUCIR LOGOTIPO DE LA J.A. CON LA LEYENDA "CONSEJERIA DE GOBERNACION™

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VILLARES, LOS
N* Exp: IR2316104

Importe concedido: 104.000,00 euros

Finalidad: REFORMA CASETA MUNICIPAL
Plazo de ejecucién: 6 Meses

Aportacién del Beneficiario: 0,00 euros

dela i 104.000,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:  100,00%

Ejercicio: 2004

Condiciones: DEBERA COLOCARSE CARTEL ANUNCIADOR DE LA SUBVENCION EN LUGAR VISIBLE.

DEBERA APORTAR PROYECTO DE EJECUCION CONFORME AL COMPROMISO

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO

N* Exp: IR2307504

Importe concedido: 21.436,00 euros

Finalidad:  ADQUISICION VEHICULO DE USOS MULTIPLES
Plazo de ejecucién: 6 Meses

Aportacion del Beneficiario: 0,00 euros

Ejercicio: 2004

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 237/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Cadiz, comunicando la
interposicion del procedimiento abreviado num. 237/2004, in-
terpuesto por don Francisco José Pozo Gago, contra la dene-
gacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el re-
currente contra la Orden de 21 de mayo de 2004, de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se integra a
los funcionarios que en ella se relacionan en los Cuerpos y Es-
pecialidades de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adi-
cional 3.2 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales y administrativas, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Cadiz, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 545/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del procedimiento abreviado numero
545/2004, interpuesto por dofia M.? Dolores Suarez Moreno
y don José Antonio Parejo Morales, contra la Resolucion de 7
de julio de 2004 de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como la definitiva de adjudicata-
rios/as con indicacion de su puntuacion, y se ofertan vacan-
tes a los/as aspirantes seleccionados/as, correspondiente
al concurso de acceso a la condicién de personal laboral fijo
en las categorias del Grupo Il, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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Num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castineiras.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Direccicn General de la Funcidn Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 676/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 3 de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nim.
676/2004, interpuesto por dofia Montserrat Coll Porta, contra
la Orden de 15 de febrero de 2002 de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
30, de 12 de marzo de 2002), modificada por la Orden de 17
de marzo de 2003 (BOJA num. 64 de 3 de abril de 2003), por
la que se convoca concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del grupo |, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 3 de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 24 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccicn General de la Funcidn Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 2518/04 ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia de Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo num. 2518/04, interpuesto por don
Ricardo Flores Reus, solicitando se reforme el art. 1.9 del De-
creto 347/2003 para que se contemplen cuatro semanas de
permiso para los eventos ocurrido a familiares consanguineos
que residan en otro Continente, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004 .- El Director General,
José Taboada Castineiras.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 584,/2004 ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo num. Seis, de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis, de Sevilla, comuni-
cando la interposiciéon del recurso contencioso-administra-
tivo num. 584/2004, interpuesto por dofa Cristina Moyo
Ruiz, contra la Orden de 28 de junio de 2004, publicada en
el BOJA num. 136 de 13 de julio de 2004 por la que se
resuelve el concurso unitario de méritos para la provision
de puestos de trabajo de nivel basico en la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo nu-
mero seis, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 721,/2004, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrati-
vo num. 721/2004, interpuesto por don Salvador Villalobos
Carballo, contra la Orden de 30 de agosto de 2004, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta
de Andalucia por la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto por el recurrente contra la Resolucion de 11 de
febrero de 2004, de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, por la que se hace publica la relacion definitiva
de aprobados/as y se ofertan vacantes a los aspirantes se-
leccionados en las pruebas selectivas de promocion interna,
para el ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, espe-
cialidad Administracion General, convocadas por Orden de
21 de marzo de 2003, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personar-
se en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas Subvenciones concedidas al amparo de la Or-
den que se cita por la que se regula el Programa Anda-
luz para el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha re-
suelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con car-
go al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Creacion de empresas.
Expediente: SC.0075.CA/03.
Beneficiario: Wessinghage, S.L.L.
Municipio: Villamartin.

Importe: 48.000,00 euros.

Programa: Desarrollo de empresas.
Expediente: SC.0155.CA/03.

Beneficiario: Centro de Vuelo Ganterfly, S.L.L.
Municipio: Algodonales.

Importe: 7.170,00 euros.

Cadiz, 22 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Angelina
M.2 Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas Subvenciones concedidas al amparo de la Or-
den que se cita por la que se regula el Programa Anda-
luz para el Fomento de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, esta Delegaciéon Provincial de Cadiz ha re-
suelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con car-
go al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Creacion de empresas.

Expediente Beneficiario Municipio Importe

SC.0059.CA/03  Foralgo, S.L.L.

SC.0040.CA/04  JesUs y Manuel
Carroceros, S.L.L.

Algodonales 18.660,00 euros
Jerez de la Frontera  13.000,00 euros

Cadiz, 24 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Angelina
M.2 Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publico el acuerdo de 12 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General de esta Delegacion, por el que se
delega la competencia de expedir copias autenticadas
mediante cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la expedicion de copias autenticadas de

documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde al Jefe de Servicio en el su-
puesto de no existir jefaturas de Seccion.

La Secretaria General de esta Delegacion es la responsa-
ble de la expedicion de copias autenticadas de documentos
publicos o privados en la misma vy, por razones de agilidad y
eficacia administrativas de la propia Delegacion, se hace ne-
cesario realizar la correspondiente delegacion de competen-
cias en esta materia, en el ambito del articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del art. 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el acuerdo de 12 de noviembre de 2004,
de la Secretaria General de esta Delegacion Provincial, por el
que se delega la competencias de expedir copias autenticadas
mediante cotejo con el personal que se cita, cuyo texto figura
como Anexo de la presente Resolucion.

Almeria, 15 de noviembre de 2004 .- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ACUERDO

Acuerdo de 12 de noviembre de 2004, de la Secretaria
General de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Em-
pleo en Almeria por la que se delega la competencia de expe-
dir copias autenticadas mediante cotejo en el personal funcio-
nario que se cita.

Primero. La competencia de la expedicién de copias au-
ténticas de documentos, privados y publicos, realizadas me-
diante cotejo con los originales, atribuida a la Secretaria Gene-
ral de esta Delegacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en el
art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios, en lo re-
lativo a los servicios y unidades administrativas con adscrip-
cion a esta Delegacion Provincial, queda delegada en los fun-
cionarios que desempefen los puestos de trabajo que a conti-
nuacion se citan:

Codigo 1587070,
Codigo 452110,
Codigo 8185810,
Codigo 453110,
Codigo 453910,
Codigo 450810,
Codigo 453210,
Codigo 8474110,
Codigo 8205010,

Ng. Inversiones.

Ng. Noéminas.

Ng. Gestion y Tramitacion.

Ng. Aperturas y Autorizaciones.
Sc. Infracciones y Sanciones.
Ng. Inspeccion y Sanciones.
Ng. Gestion Administrativa.
Letrado Relaciones Laborales.
Titulado Superior.

Codigo 8681110, Dp. Gestion.

Cddigo 8681410, Ng. Tramitacion.

Codigo 453710, Dp. Gestion.

Codigo 1673110, Un. Gestion de Formacion.
Codigo 1673210, Un. Analisis y Programacion.
Codigo 3273010, Ng. Gestion y Tramitacion.
Codigo 452610, Ng. Fomento de Empleo.
Cadigo 3273110, Ng. Gestion.

Cadigo 1673310,
Cadigo 2479210,
Cddigo 4522410,
Codigo 8021410,

Titulado Superior.

Un. Técnica FO.

Sc. Empleo.

Auxiliar Recepcion Documentos.

Segundo. La presente delegacion de competencias se rea-
liza en el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma, debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en
vigor a partir del dia siguiente a su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Almeria, 12 de noviembre de 2004 - El Secretario General,
Angel Segura Valera.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca los
Programas de Formacién Profesional Ocupacional, estableci-
dos en el Decreto 204/1997 de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacion Profesional Ocupacional.

Expediente Beneficiario Importe
11/2004/J/009 R:1  Gestinmatica, S.L. 48.600,00 euros
11/2004/J/035 C:1  Detalles Constructivos Arillo, S.L. 82.170,00 euros

11/2004/J/039 R:1  Asoc. Union Pardlisis Cerebral de Jerez 41.940,00 euros
11/2004/J/045 R:1  Autoescuela Jerez, S.L. 63.787,50 euros
11/2004/J/055 C:1  Asoc. de Minusvalidos Fis y 57.105,00 euros
Sens «Virgen del Carmen»
11/2004/J/074 R:1  Asmelt-Asoc Solidaridad Minusv
Psiquicos de El Torno
11/2004/J/075 R:1  Tele Puerto Real, S.L.

40.444 50 euros

73.278,00 euros

Cadiz, 18 de noviembre de 2004 - El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional, estableci-
dos en el Decreto 204/1997 de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacion Profesional Ocupacional.

Expediente Beneficiario Importe

11/2004/J/076 R:1  Ubrique Formacion C.B. 51.735,00 euros
11/2004/)/087 R:1  Gestivan C.B. 29.029,51 euros
11/2004/J/112 R:1  Manuel Rodriguez Herrera 67.260,00 euros

(Acad. Adelfas)
11/2004/J/116 R:1 ~ Asoc. de Desempledos PM-40y Otros  23.629,50 euros

11/2004/J/133 R:1  Fundacién Al-Andaluz 177.132,00 euros
11/2004/J/157 C:1  Paco Ocafia C.B. 116.319,75 euros
11/2004/J/195 R:1 ~ Foster Lane, S.L. 55.860,00 euros

Expediente Beneficiario Importe

11/2004/J/202 C:1  Inst. Munic. de Promoc Fomento 62.484,00 euros
Socio-Economico y Formacién (Impro.)

11/2004/J/202 R:2  Inst. Munic. de Promoc Fomento 180.687,76 euros

Socio-Economico y Formacién (Impro.)

Céadiz, 19 de noviembre de 2004 - El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional, estableci-
dos en el Decreto 204/1997 de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacion Profesional Ocupacional.

Expediente: 11/2004/J/209 C:1.
Beneficiario: Artesanos Formadores, S.L.
Importe: 33.570,00 euros.

Cadiz, 19 de noviembre de 2004 - El Director, Juan Bouza
Mera

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

La Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo al amparo de lo previsto en la Orden de 4 de octu-
bre de 2002 de la antigua Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, hace publica los Incentivos al Fomento de Em-
pleo en Centros Especiales de Empleo, con subvenciones a la
creacion de empleo estable en Centros Especiales de Empleo
que se relaciona.

Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

0113311818 78102 32B 4
3113311818 78102 32B 0 2005
Codigo de Proyecto 2000/181412

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Expediente: GR/CE1/00005/2004.
Entidad beneficiaria: CEE Signovision TV S.L. (CIF B18346973).
Subvencion concedida: 24.000,42 euros.

Granada, 9 de noviembre de 2004 .- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2004, de la
Direccidn Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

LLa Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo al amparo de lo previsto en la Orden de 14 de
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enero de 2004 de la Consejeria de Empleo, hace publicas las
ayudas destinadas a la contratacion de trabajadores/as des-
empleados/as para la ejecucion de proyectos y servicios de
interés general y social en el ambito de la colaboracién con
entidades sin animo de lucro con sede en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.31.18.18.78104. 32B. 6
31.13.31.18.18.78104.32B1.2005
Codigo de Proyecto 2003/180534

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Subvencion concedida

Expediente Entidad beneficiaria

GR/1GS/00020/2004 A. Empre. de Comercio Ind.
Serv. y Prof. Centro Granada
(CIF G18280545)

GR/IGS/00005/2004  Asociacién Granadina Solidaridad ~ 250.123,60 euros
y el Empleo (CIF G18518704)

GR/IGS/00010/2004  Asociacion Avalon (CIF 18356485) 32.181,72 euros

GR/1GS/00017/2004  Asociacion Mujeres Flor Aimendro  59.561,52 euros
(CIF G18533133)

GR/1GS/00022/2004  Asociacion Sindrome Down
(CIF G18238790)

21.672,96 euros

65.307,27 euros

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Direccidn Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

La Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo al amparo de lo previsto en la Orden de 14 de
enero de 2004 de la Consejeria de Empleo, hace publica las
ayudas destinadas a la contratacion de trabajadores/as des-
empleados/as para la ejecucion de proyectos y servicios de
interés general y social en el ambito de la colaboracién con
entidades sin animo de lucro con sede en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.31.18.18.78104. 32B. 6
31.13.31.18.18.78104.32B1.2005
Codigo de Proyecto 2003/180534

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Subvencién concedida

Expediente Entidad beneficiaria

GR/IGS/00003/2004 Asociacién de Mujeres Diafalte
(CIF G18520494)

76.107,42 euros

GR/IGS/00031/2004
GR/1GS/00041/2004

Fapa Alhambra (CIF G18048520)
Asociacion Formacion para

21.434,48 euros
54.065,58 euros

GR/1GS/00014/2004 Amigos del Anciano de Montefrio  46.614,51 euros
(CIF G18061135)
GR/IGS/00015/2004  Asoc. Muijeres Solidar. Madres Solas  6.112,61 euros

Trabajadores en Andalucia
(CIF G18622308)

GR/1GS/00042/2004  Federacion And. de Asociaciones  7.367,22 euros
Sindrome Down (CIF G18322883)

Granada, 17 de noviembre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Direccidn Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvenciones
que se indican.

La Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo al amparo de lo previsto en la Orden de 4 de octu-
bre de 2002 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolo-
gico, hace publica los Incentivos del 50% del SMI vigente para
el mantenimiento de Empleo en Centros Especiales de Em-
pleo que se relaciona.

Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.31.18.18.78102. 32B. 4
31.13.31.18.18.78102.32B.0.2005
Codigo de Proyecto 2000/181412

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Subvencion concedida

Expediente Entidad beneficiaria

GR/CE3/00024/2004  CEE Grupo Empresarial
Sanroque, S.L. (CIF B18466086)

CR/CE3/00044/2004 CEE Grupo Empresarial
Sanroque, S.L. (CIF B18466086)

11.311,36 euros

6.594,44 euros

Granada, 22 de noviembre de 2004 - El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

«Marisa Sendon» (CIF 618431825)
GR/IGS/00016/2004 Tropos: Grupo de Estudio e

Intervencion Psicosocial

(CIF G18503383)
GR/IGS/00024/2004 Asociacion de Mujeres Gitanas

Ensorema (CIF G18651992)
GR/1GS/00025/2004 Feder. P. Asociaciones Minusvélidos  91.432,56 euros

Fisicos Granada (CIF G18075408)
GR/1GS/00030/2004 Asociacién de Parapléjicos y

Grandes Minusvalidos

(CIF G18056374)
GR/1GS/00047/2004 Asociacion Interprofesional

Empresarios de Padul

(CIF G18566620)
GR/IGS/00049/2004 Asociacion Esperanza

(CIF G18344978)
GR/IGS/00055/2004 Asociacion de Empresarios

de Galera (CIF G18635722)

31.573,80 euros

51.080,27 euros

20.957,52 euros

12.629,52 euros

36.172,80 euros

27.129,84 euros

Granada, 22 de noviembre de 2004 - El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace pu-
blico el acuerdo de concesion de ayudas en materia de
Promocion comercial (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocion
comercial (BOJA num. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial
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RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 23 de noviembre
de 2004, de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de Promocion comercial (Con-
vocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Jacintos, 4 de Cadiz, a partir del mismo dia de
la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 23 de noviembre.- El Delegado, Domingo Sénchez
Rizo.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
co el acuerdo de concesion de ayudas en materia de
Promocidn comercial (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocion
comercial (BOJA num. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 22 de noviembre
de 2004, de la Delegacion Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de Promocion comercial (Con-
vocatoria afio 2004).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Plaza de la Constitucién, 13 de Jaén, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 22 de noviembre de 2004.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
las subvenciones que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11. 48800. 31C 0.

Beneficiario: Asmelt.
Localidad: El Torno.

Modalidad: Mantenimiento Sede.
Cuantia subvencionada: 11.000.

Cadiz, 29 de junio de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se ha-
cen publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de Arquimedes.

Mediante la Orden de 21 de enero de 2004 BOJA num.
21 de 2 de febrero de 2004 se establecié un régimen de con-
cesion de ayudas publicas en materia de Arquimedes.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la orden y en aplica-
cion a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas
las subvenciones que figuran como anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 54/ARQ/04.

Entidad: Anydes.

Localidad: EI Puerto de Santa Maria.
Cantidad: 7.212.00 euros.

Cadiz, 22 de noviembre de 2004 - La Delegada, (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que se ha-
cen publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de zonas con necesidad
de transformacion social.

Mediante la Orden de 18 de julio de 2004 BOJA num.
126 de 29 de junio de 2004 se establecio un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia de zonas con nece-
sidad de transformacion social.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la orden y en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el 2004, se hacen publicas las subven-
ciones que figuran como anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 53/ZTS/PRO/04.

Entidad: Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo.
Localidad: Sevilla.

Cantidad: 19.085,55 euros.

Cadiz, 23 de noviembre de 2004 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita, en materia de emigrantes temporeros.

Mediante la orden de 2 de enero de 2004 BOJA num. 27 de
10 de febrero de 2004 se establecid un régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de emigrantes temporeros.
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Aplicacion presupuestaria : 01.21.00.01.11.76600.31G.7.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expedien-
te incoado; de conformidad todo ello con la orden y en apli-
cacion a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el 2004, se hacen publi-
cas las subvenciones que figuran como anexo a la presente
Resolucion.

ANEXO

Expediente: 05/EMT/PRO/04.

Entidad: Mancomunidad Municipios de la Sierra de Cadiz.
Localidad: Villamartin.

Cantidad: 258.429,00 euros.

Cadiz, 23 de noviembre de 2004 - La Delegada (Por Decreto
21/198b), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se notifica a los interesados la exposicion del lista-
do provisional de subvenciones correspondientes a la
convocatoria 2004.

De conformidad con el art. 59.6.b) de la Ley de Régimen
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y del art. 9.2.e) del Decreto 254/2001, de
20 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juri-
dico (BOJA num. 136, de 24 de noviembre de 2001) y el art.
27.3 de la Orden de 7 de mayo de 2004, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la conservacion y mejora de las especies silvestres y sus
habitas, asi como el fomento y la gestién sostenible de los
recursos cinegéticos (BOJA num. 101, de 25 de mayo de 2004),
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Listado Provisional de 18 de
noviembre de 2004 de subvenciones para la conservacion y
mejora de las especies silvestres y sus habitas, asi como el
fomento y la gestion sostenible de los recursos cinegéticos,
convocadas por Orden de 25 de mayo de 2004 de esta Conse-
jeria (BOJA num. 101, de 25 de mayo de 2004), de conformi-
dad con su articulo 27.3, advirtiéndose que disponen de un

plazo improrrogable de diez dias, contado a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta Resolucion en el BOJA, para la
presentacion de alegaciones.

Segundo. El contenido integro de la Resolucion estara ex-
puesto en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Medio Ambiente a partir del mis-
mo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se comunica
que esta informacion esta disponible en la web de la Conseje-
ria de Medio Ambiente (www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente).

Tercero: Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se aprueba
el listado de apicultores de aprovechamientos apicolas
en montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Vistas las solicitudes presentadas de aprovechamientos
apicolas, regulados por Decreto 250/1997, de 28 de octubre,
por el que se regulan los aprovechamientos apicolas en mon-
tes pertenecientes a la Comunidad Autonoma de Andalucia y,
de acuerdo con lo previsto en el Programa Anual de Aprove-
chamientos de esta provincia,

HE RESUELTO

Aprobar la relacion de apicultores de aprovechamien-
tos apicolas, segun el listado que se recoge mas abajo. En
ese listado no figura el monte Huerta Jaime (JA-10506-JA),
ya que se ha estimado un recurso de alzada en virtud del
cual ha sido adjudicado en el procedimiento realizado el
afo 2003.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Director General de Gestion del Medio Natural en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los térmi-
nos y condiciones previstos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Monte Elenco T.M. Num. Colm. Adjudicatario

Las Beatas JA-10130-JA Chiclana de Segura 100 Juan Arturo Sanchez Tauste
Los Engarbos 1 JA-10182-JA Chiclana de Segura 100 Juan Arturo Sanchez Tauste
Los Engarbos 2 JA-10182-JA Chiclana de Segura 100 Juan Emilio Mufiéz Cuadros
Gilberte JA-10178-JA Orcera 100 Juan Emilio Mufoz Cuadros

Jaén, 19 de noviembre de 2004.- La Delegada, Amparo Ramirez Espinosa.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. UNO DE MARBELLA
(ANTIGUO MIXTO NUM. UNO)

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cion num. 475/2002.

NIG: 2906943C20021000399.

Procedimiento: Separacion mutuo acuerdo 475/2002.
Negociado: NR.

Sobre: Separacion Acuerdo.

De: Dofa Mercedes Hernandez Campos y Norberto Reifenrath
Meza.

Procuradora: Sefiora Monica Calvellido Sanchez.

Letrado: Sefior Francisco Jiménez Vargas.

EDICTO DE OFICIO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion mutuo acuerdo 475/2002
seguido en el Juzgado de Instruccion Num. Uno de Marbella
(Antiguo Mixto Num. Uno) a instancia de Mercedes Hernandez
Campos y Norberto Reifenrath Meza contra sobre Separacion
Acuerdo, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofla Carmen Rodriguez-Medel Nieto.
Lugar: Marbella.
Fecha: 3 de febrero de 2003.

Partes solicitantantes: Mercedes Hernandez Campos y Norberto
Reifenrath Meza.

Abogado: Francisco Jiménez Vargas.

Procurador: Ménica Calvellido Sédnchez.

Objeto del Juicio: La declaracion de separacion legal del
matrimonio formado por Mercedes Hernandez Campos y Norberto
Reifenrath Meza por el procedimiento de mutuo acuerdo.

FALLO

Se concede la separacion legal del matrimonio formado
por Mercedes Hernandez Campos y Norberto Reifenrath Meza.

Asimismo, se aprueba la propuesta de convenio regula-
dor propuesto por los conyuges de fecha 9 de septiembre de
2002, el cual se adjunta a continuacién por testimonio:

En Marbella, a 9 de septiembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte: Dofla Mercedes Hernandez Campos, ma-
yor de edad, vecina de Marbella, con domicilio en Urb. La
Torrecilla, 90, con DNI nim. 24.893.421-S.

Y de otra: Don Norberto Reifenrath Meza, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, con domicilio en Urb. La Torrecilla, 90,
con DNI niim. 27.343.029-P.

Ambos conyuges intervienen en su propio nombre y derecho
y se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
otorgar el presente convenio, por lo que libre y espontaneamente,

MANIFIESTAN

I. Que contrajeron matrimonio en la ciudad de Malaga el
dia 22 de mayo de 1982, como consta inscrito en el Registro
Civil de dicha ciudad, al Tomo 34, pagina 381.

[I. Del matrimonio han nacido dos hijos, un nifo menor
de edad, Norberto Reifenrath Hernandez, el dia 16 de febrero
de 1998, inscrito en el Registro Civil de Malaga al Tomo 456,
pagina 339 y una hija maor de edad, Claudia Reifenrath
Hernandez, nacida el dia 11 de junio de 1984 e inscrita en el
Registro Civil de Malaga, al Tomo 324, pagina 331, que convi-
ve en el domicilio familiar y carece de ingresos propios.

[Il. Ni antes ni después del matrimonio han otorgado Ca-
pitulaciones, por lo que viene rigiendo el régimen legal de so-
ciedad de bienes gananciales.

IV. Que después de contraer matrimonio ambos coyuges fija-
ron su residencia en esta localidad, en el domicilio sito en Urb. La
Torrecilla, 90, que constituye el Ultimo domicilio conyugal.

V. Tras estos ultimos afios de matrimonio, ambos conyu-
ges han decidido de comun acuerdo poner fin a la convivencia
y solicitar la separacion judicial; y habiendo llegado a un acuer-
do sobre los efectos y medidas consecuentes al pronuncia-
miento solicitado, han decidido realizar la separacion de co-
mun acuerdo y otorgar el presente Convenio Regulador, de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Ambos conyuges se autorizan mutuamente a resi-
dir en domicilios separados y a desarrollar una vida plenamente
independiente, sin perjuicio de la colaboracion necesaria para el
cumplimiento y el buen fin de las obligaciones aqui establecidas.

Segunda. El hijo menor del matrimonio quedara bajo la
guarda y custodia de su madre, sin perjuicio de la patria po-
testad compartida. La madre y el hijo tienen pensado trasla-
dar su residencia a Madrid, no necesitando autorizacion pa-
terna para cambiar de domicilio, si asi lo decidiese.

Respecto al régimen de visitas y comunicaciones del pa-
dre con su hijo, ambas partes acuerdan que el mismo lo tenga
consigo el primer fin de semana de cada mes, desde las vein-
te horas del viernes, hasta las veinte horas de la tarde del
domingo, asi como la mitad de las vacaciones escolares, co-
menzando el presente afo por la primera mitad, el proximo
por la segunda y asi alternativamente en los afos sucesivos.
No obstante la Semana Blanca la pasara el padre completa
con el hijo, y en las vacaciones escolares de verano, el padre
tendra el nifo consigo la mitad de las mismas mas cinco dias.

Ambos progenitores acuerdan que bajo ningun concepto
el menor asistird a un colegio interno, en el sentido de que el
nino debe pecnortar en el domicilio del cényuge custodio.

Tercera. Uso de la vivienda familiar. La que hasta ahora
ha sido la vivienda familiar ha sido vendida de comun acuerdo
por ambos conyuges, si bien la posesion de la misma no se
entregara hasta el mes de diciembre del afio en curso. En
atencion a que la esposa y el menor trasladaran su residencia
a Madrid, el uso de la vivienda hasta su entrega se adjudica al
esposo, quien debera hacerse cargo de todos los gastos de la
misma hasta ese momento.

No obstante si la venta de la vivienda no llegase a buen
término y no pudiera realizarse, se atribuiria su uso a ambos
conyuges conjuntamente, dada la buena relacion existente entre
ambos, en el sentido que si la esposa y el hijo deciden mudar
su residencia nuevamente y volver a Marbella, volveran a la
vivienda familiar.

El uso de la vivienda podra ser compartida exclusivamente
por los conyuges y sus hijos, sin que en ninguin caso se autorice
el uso de la misma a la persona ajena al nucleo familiar.
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Cuarta. Don Norberto Reifenrath contribuira al levantamiento
de las cargas familiares con las cantidades siguientes:

- El pago de la hipoteca que grava la vivienda, que actual-
mente asciende a 710 euros mensuales, asi como todos los
gastos que genere la vivienda, tales como luz, agua, calefaccion,
gas, teléfono, cuota de comunidad y similares hasta que se for-
malice la venta de la mismay se entregue al comprador, previs-
to para el mes de diciembre del corriente afo, en atencion a que
el uso hasta ese momento se ha atribuido al esposo.

- El pago del préstamo obtenido para la compra del coche
comun del matrimonio, que asciende actualmente a la canti-
dad de 109,26 euros mensuales, si bien dicho pago sera asu-
mido por dona Mercedes Hernandez cuando se realice la ven-
ta de la vivienda familiar.

- Asumira todos los gastos de alimentos relativos a la hija
mayor de edad, que carece de ingresos propios, en especial el
pago de sus estudios universitarios hasta que ésta los finalice
y tenga ingresos propios suficientes para mantenerse. Cuando
la madre consiga tener un trabajo, que supere los ochocientos
cuarenta euros mensuales, contribuird a los gastos de la hija
por la mitad.

- En concepto de alimentos para el hijo menor, con la
cantidad de 151 euros mensuales, que seran ingresados den-
tro de los primeros cinco dias de cada mes en la cuenta co-
rriente que la esposa mantiene abierta en Cajamadrid, cuenta
num. 2038 2276 67 3000628910. Esta cantidad se adaptara
anualmente conforme a las variaciones del IPC.

Quinta. Ambos cényuges declaran que poseen sus pro-
pios medios de vida, y que la separacion no les produce des-
equilibrio econémico relevante, por lo que renuncia a exigirse
pension compensatoria alguna.

Sexta. Liquidacion del régimen econémico matrimonial.

A) Activo:

1. Vehiculo marca Renault Clio, Matricula MA-5757-CU.
Valor: 6.000 euros.

2. Mobiliario de la vivienda.
Valor: 2.920 euros.

B) Pasivo:

1. Préstamo sobre el vehiculo descrito en el activo, por
importe total de 3.080 euros.

C) Adjudicacion:

- Correspondera a la esposa el vehiculo descrito en el nu-
mero uno del activo y el pasivo, por un total adjudicado de dos
mil novecientos veinte euros.

- Correspondera al esposo el mobiliario descrito en el nu-
mero uno del pasivo, por un total adjudicado de dos mil nove-
cientos veinte euros.

Séptima. Ambos conyuges se comprometen a ratificar el pre-
sente Convenio y la peticion de separacion a presencia judicial.

Y en prueba de conformidad con todo lo expresado,firman el
presente documento, en el lugar y fecha del encabezamiento.

Esta sentencia solo es suceptible del recurso de apela-
cion por el Ministerio Fiscal en interés de los hijos menores de
edad del matrimonio. El recurso se preparara por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limi-
tado a citar la Resolucion apelada, manifestando la voluntad
de recurrir, con expresion de los pronunciamientos que impug-
na (articulo 457.2 LEC)

No ha lugar a la imposicion de costas.

Una vez firme la presente, comuniquese de oficio al Registro
Civil en que conste el asiento del matrimonio, remitiéndose al
efecto testimonio de la misma, para la notacion correspondiente.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s, extiendo y firmo la presente en Marbella a
dieciseis de noviembre de dos mil cuatro.- El/la Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicataria.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de contratacion.

Num. de expediente: 121/04.

2. Objeto del contrato.

Tipo de Contrato: Consultoria y asistencia técnica.

Objeto: «Asistencia Técnica para la migracion a windows
2003 server de los servidores de la red judicial de Andalucia».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos sesenta y
cinco mil trescientos cuarenta y ocho euros (265.348,00 euros).

5. Adjudicacion.

Fecha: 16 de noviembre de 2004.

Contratista: Ute Sadiel & Multitrain S.A.

Importe: Doscientos cuarenta y siete mil novecientos vein-
te euros (247.920,00 euros).

Sevilla, 25 de noviembre de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
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hace publica la adjudicacion del Contrato de servicios, reali-
zada mediante procedimiento abierto que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

¢) Num. de Expediente: 2004/1093.

2. Objeto del contrato.

a)Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad de la Sede
de DP de Huelva de la COPT y del Servicio de Transportes.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Num. 137 de 14 de julio de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: ochenta y ocho mil novecientos cuaren-
ta y siete euros con veintitin céntimos (88.947,21 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de octubre de 2004.

b) Contratista: Segur Ibérica, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: ochenta y un mil seiscientos cin-
cuentay tres euros con ochenta y ocho céntimos (81.653,88 euros).

Huelva, 24 de noviembre de 2004.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacion del contrato que se cita. (SH 44,/2004)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica

c¢) Numero de expediente: SH 44/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de siete vehiculos
homologados para la Delegacion Provincial de Granada.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento doce mil ochocientos cuarente y tres
euros con cincuenta y siete céntimos (112.843,57 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de noviembre de 2004.

b) Contratista: Santana Motor, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento doce mil ochocientos
cuarenta y tres euros con cincuenta y siete céntimos
(112.843,57 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Sevilla, 24 de noviembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pinero.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la adjudica-
cion del contrato de suministro que se cita. (SN 19/2004)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

¢) Num. de expediente: SN 19/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de 30 licencias de
software de gestion y administracion de ordenadores persona-
les Unicenter Service Desk.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado, sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Cien mil doscientos veinticuatro euros
(100.224,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de noviembre de 2004.

b) Contratista: Suministros y Desarrollos Tecnologicos, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicaciéon: Cien mil doscientos veinti-
cuatro euros (100.224,00 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Sevilla, 24 de noviembre de 2004 - EI Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2004 de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
qgue se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 3128,/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente
hace publica la adjudicacion del contrato que a continua-
cion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla;

Tlfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Restauracion de masas forestales en los montes
dunas de Isla Cristina, tt.mm. Isla Cristina, El Madrofal, tt.mm.
El Granado y Los Granaderos, tt.mm. EI Aimendro, Huelva.

Num. de expediente: 3128/04/M/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 4 de
octubre de 2004, BOJA 194.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion.

1.444.756,59 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2004.

b) Contratista: Plantaciones y caminos.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.226.598,34 euros.
Sevilla, 29 de septiembre de 2004 .- El Director General,

José Guirado Romero.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de consulto-
ria y asistencia. (Expte. 934,/04,/M,/00)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla;

TIfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Programa de actuaciones en recursos geologicos
de Andalucia.

Num. de expediente: 934/04/M/00.

c¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 14 de
junio, BOJA 115.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 203.270,62 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12.11.2004.

b) Contratista: Tecnologia de la Naturaleza, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 172.780,00 euros.

Sevilla, 29 de septiembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
qgue se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 3220/04,/M,/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla;

Tlfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Tratamientos selvicolas y ayudas a la regenera-
cion en los montes Alcaidia b y otros en los TM de Almonaster
la Real y Aroche, Huelva.

Num. de expediente: 3220/04/M/00.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 17 de
septiembre BOJA nim. 183.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto de licitacion: 1.098.971,69 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 12.11.2004.
b) Contratista: Eulen, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 932.978,13 euros.

Sevilla, 18 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
gue se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 2947/04,/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.
Direcciéon General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Seuvilla;
TIfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Titulo: Pyto. de apertura y mantenimiento mecanizado
y manual de lineas cortafuegos en la privincia de Granada.
Num. de expediente: 2947,/04/M/Q0.
c¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 17 de
septiembre de 2004, BOJA 183.
3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto de licitacién: 699.027,19 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 23.11.2004.
b) Contratista: Construcciones Porman, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 593.474,08 euros.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural por la
qgue se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 3090,/04/M/00).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Seuvilla;
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TIfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Proyecto de mantenimiento mecanizado de li-
neas cortafuegos en la provincia de Malaga.

Num. de expediente: 3090/04/M/00.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 17 de
septiembre de 2004, BOJA 183.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 352.894,30 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.11.2004.
b) Contratista: Talher S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 299.642,55 euros.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004 - El Director, José Guirado
Romero.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
qgue se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 2945,/04/M,/00)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente
hace publica la adjudicacién del contrato que a continua-
cion se detalla.

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Seuvilla;

TIfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;)

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b)Titulo: Cortafuegos mecanizados en la provincia de
Cordoba.

Numero de expediente: 2945/04/M/00.

c¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 21 de
septiembre de 2004, BOJA 185.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 1.585.581,46 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.11.2004.

b) Contratista: Hnas. Moro S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.346.190,37 euros.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 1329/04,/M,/00)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-

nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla;
TIfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;)
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Titulo: Cortafuegos mecanizados en la provincia de
Huelva.
Numero de expediente: 1329/04/M/00.
c¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 12 de
agostode 2004, BOJA 158.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto de licitacion: 1.509.309,01 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 23.11.2004.
Contratista: Riegosur, SA.
Nacionalidad: Espanola.
Importe de adjudicacién: 1.281.400,00 euros.

=
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Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2004, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, por la
qgue se anuncia la adjudicacion de contrato de obra.
(Expte. 520,/04,/M,/00)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.
Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla;
TIfno: 955.00.34.00; Fax: 955.00.37.75;)
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Titulo: Fajas de proteccion contra incendios forestales
en los montes de la provincia de Sevilla.
Numero de expediente: 520/04/M/00.
c¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 3 de
agosto de 2004, BOJA 151.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto de licitacion: 399.542 62 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 23.11.2004.
b) Contratista: Ibersilva S.A.U.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 339.291,59 euros.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Guirado Romero.
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RESOLUCION de 11 noviembre de 2004, de la Di-
reccion General de Participacion e Informacion Ambien-
tal, por la que se anuncia la adjudicacion de contrato de
consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Participacion e Informacion Ambiental.

Direccion: Avenida Manuel Siurot, 50; C.P. 41071 Sevilla;

TIfno: 955003681; Fax: 955003775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Apoyo al proceso de disefio y migracion de
contenidos al nuevo servidor web de la Consejeria de Medio

Ambiente y asistencia a las tareas de Administracion temati-
ca y aportacion de contenidos de la red de informacion am-
biental.

Numero de expediente: 2870/2004/1/00.

c¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 30 de
agosto de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 88.856,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.11.2004.

b) Contratista: Caymasa El Sendero, S.A.

c) Nacionalidad: Sevilla.

d) Importe de adjudicacién: 79.000,00 euros.

Sevilla, 11 de noviembre de 2004 .- La Directora General,
Maria Cecilia Gafan de Molina.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramites relativas a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en Alameda Principal, 18, 20 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
adviertiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerard Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias,
alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Cambio de Instructor.

Num. Expte.: 45/04

Notificado: Roullercar, S.L. «Autolavado Rosaleda».

Ultimo domicilio: C.C. Rosaleda, Avda. Simén Bolivar, 39,
Malaga.

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 79/04.

Notificado: Don Rafael Criado Andujar, «Reformas Criado».
Ultimo domicilio: Avda. de los Boliches, 38, Fuengirola (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 182/04

Notificado: Lidl Supermercados, S.A.

Ultimo domicilio: Avda. Alcalde Barnils, 64-68, Edif. Prima, Nu-
cleo B. Aptdo. Correos 250, San Cugat del Vallés (Barcelona).
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 240/04

Notificado: Buenos Aires Australes, S.L.
Ultimo domcilio: C/ Nueva, 21-23, Malaga.
Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte: 442/04

Notificado: Reina Import, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Marmoles, 41, Malaga.
Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 510/04

Notificado: Dofia Maria Victoria Camara Saenz.

Ultimo domicilio: Plza. Basconia, 4, Esquina Pje. Aranzazu,
Malaga.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 578/04

Notificado: Cocina Valcha, S.L.

Ultimo domicilio: Ronda del Valle, 134, Lucena (Cordoba).
Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 853/03

Notificado: Don Manuel Meco Penalver, «La Casita de la
Patata.

Ultimo domicilio: C/ Coronel Ripollet, Edif. EI Ancla, Local 4,
Fuengirola (Malaga).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 874/04

Notificado: Don Juan Gémez Marquez.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, 29, Fuengirola (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 886/04

Notificado: Don Neil Andrew Thorne, «Reds Car Clinic».
Ultimo domicilio: Poligono Cafadon, Nave 27, Mijas-Costa
(Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 920/04

Notificado: Mons. Telecomunicaciones, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Antonio Machado, 30, Puerta 4,
Benalmadena (Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.
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Num. Expte.: 934/04

Notificado: D. Chamrani Aziz, «Bazar Casablanca».
Ultimo domicilio: C/. La Union, 7, Mijas (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 941/04

Notificado: Central Telecom, S.C. «Barato Shop (Locutorio».
Ultimo domicilio: C/. Hermanos Pinzon, 4, Fuengirola (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 945/04

Notificado: Udama, S.A. «Consumy.

Ultimo domicilio: Camino de las Canadas, s/n. Mijas-Costa
(Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 946/04

Notificado: Tely Marbella, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Gral. Lépez Dominguez, 1, Marbella
(Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 983/04

Notificado: Vinos y Bodegas, S.A.

Ultimo domicilio: Ctra. de las Mesas, Km. 1, Granatula de
Calatrava (Ciudad Real).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Méalaga, 22 de noviembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de especta-
culos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anun-
cio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro po-
dran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobier-
no, sita en Avda. de la Palmera, 24 de Sevilla, durante el
plazo indicado.

Interesado: Padle Bull, S.L.

Expediente: San/ep-139/04-SE.

Infraccion: Grave del art.20.19 de la Ley de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Fecha: 11 de noviembre de 2004.

Sancion: trescientos (300) euros.

Acto/s notificado/s: Acuerdo de iniciacion.

Plazo: Quince dias para presentar alegaciones desde el siguien-
te al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 23 de noviembre de 2004 .- El Delegado del Go-
bierno, Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadliz, notifi-
cando Resolucion recaida en el expediente que se relaciona.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992, modificada por la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones de la Resolucion de Denegacion de 8 de
julio de 2004 emitida por esta Delegacion al interesado, sin
que hayan surtido efecto, se notifica, por medio de este anun-
cio, haciendo saber a la entidad interesada que contra la
misma, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde la publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, todo ello sin perjuicio de la interpo-
siciéon potestativa previa del Recurso de Reposicion en el pla-
zo de un mes desde a contar desde la publicacion de la
presente Resoluciéon. Asimismo, se le informa que el compu-
to del plazo mencionado comienza a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio.

Entidad: La Piadina Tarifena, S.L.L.

Direccion: Avda. Guillermo Pérez Villalta, 62, 5.2 B, Tarifa-11380,
Cadiz.

Num. Expte.: RS.0041. CA/03.

Asunto: Notificacion de Resolucion de Denegacion de 8 de
julio de 2004, recaida en el expediente referenciado.

Cadiz, 22 de noviembre de 2004 - La Delegada, Angelina
M.2 Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Cordoba del
Servicio Andaluz de Empleo, notificando acuerdo de rein-
tegro y estimacion parcial de alegaciones recaido en el
expediente que se relaciona, incoado segtin lo dispues-
toenelart. 112 de la LGHP de la Comunidad Autdno-
ma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Co-
rreos los siguientes actos administrativos a las entidades que
a continuacion se relacionan y resultando infructuosa en el
domicilio que figura en el expediente, se hace por medio del
presente anuncio al venir establecido en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
anterior, la publicacién del acto se hace de forma reducida,
concediéndole el plazo de alegaciones que a continuacion
se indica:

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacidon hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y el ultimo
del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el
dia 20 del mes siguiente o inmediato habil posterior ante
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Cordoba.

- Entidad: Natura Artesanos, S.C.A.

- Num. Expte.: CI1404039.

- Direccion: Villarrubia.

- Asunto: Subvencion concedida al amparo de la OM de
15.7.99 (BOE 31.7.99).

- Importe a Reintegrar (principal):

- Intereses:
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- Motivo: Acuerdo de reintegro y estimacién parcial de ale-
gaciones por incumplimiento de las condiciones establecidas
en la Resolucion de concesion de ayudas a la contratacion de
trabajadores en empresas calificadas como I+E.

Para conocer el contenido integro del acto, podran com-
parecer los interesados en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cdrdoba, Servicio de Intermediacion,
sito en C/ Tomas de Aquino, s/n-14071 de Coérdoba, en el
plazo que se le indica en el acto notificado.

Cordoba, 12 de noviembre de 2004 - El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica Resolucion recaida en procedimien-
to sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el articulo 59 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica al/los interesado/s
que mas adelante se relaciona/n, que en la Seccion de Proce-
dimiento de la Delegacién Provincial de Granada de la Conse-
jeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se
encuentra/n a su disposicion la documentacion que seguida-
mente se sefala, comprensiva del expediente sancionador que
se le instruye; significandole que el plazo para la interposicion
del recurso que, en su caso proceda, comienza a contar des-
de la fecha de esta publicacion.

Num. Expediente: 91/04.

Notificado/a: Catering Servicomidas, S. Coop.

Ultimo domicilio: Poligono Juncaril C/ Baza, Nave 372. Peli-
gros (Granada).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 19 de noviembre de 2004.- El Secretario General,
Julian Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, en
el que se requiere a las empresas que se citan para que
presenten solicitud de convalidacion o baja en el Regis-
tro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se requiere a las empresas que se citan a continua-
cion para que en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de esta publicacion, presenten solicitud bien de
convalidacion, bien de baja, o para que formulen alegaciones
en relacion con sus inscripciones en el Registro General de
Alimentos, advirtiéndoles que de no hacerlo en dicho plazo, se
iniciara procedimiento para la retirada de la autorizacion sani-
taria de funcionamiento y en consecuencia, a la revocacion de
las inscripciones correspondientes sin cuyo requisito, sus acti-
vidades se reputaran clandestinas.

EMPRESAS QUE SE CITAN CON SUS CORRESPODIENTES
NUMEROS DE REGISTRO

Soldaglas S.L.; 31.0001678/SE.
Pescados Currito S.A.; 40.0013624/SE.

Pescados Currito S.A.; 12.0009850/SE.

Alimentacion Vegetariano Maitreya S.L.; 40.0014425/SE.

Comunidad Andaluza de Pescados Comapesca S.A,;
12.0010378/SE.

Congelados y Distribuciones Moisés S.L.; 12.0010453/SE.

Exportfish 2000 S.L.; 12.0010684/SE.

Family Frost S.L.; 28.0001934/SE.

Ali Abdela Hamido; 21.0017792/SE.

Ali Abdela Hamido; 12.0010503/SE.

Dorado Pérez Eva; 20.0007267/SE.

Coviran S. Coop. Andaluza; 40.0013810/SE.

Alvarez Rodriguez Juan; 20.0031513/SE.

Sevilla, 22 de noviembre de 2004 - El Delegado, Francisco
J. Cuberta Galdos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a don Antonio Yedra Jiménez, del acuerdo de ini-
cio del procedimiento de desamparo y nombramiento de
instructor de 15 de noviembre de 2004.

Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Almeria, por la que se ordena la notificacion por
edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desemparo
y nombramiento de instructor de fecha de 15 de noviembre de
2004 a don Antonio Yedra Jiménez, al haber resultado en ig-
norado paradero en el domicilio que figura en los expedien-
tes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por ser desconocido su domicilio estar ausen-
te del mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias
habiles, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
C/ Hernan Cortés, num. 11, Almeria, para la notificacion
del contenido integro del Acuerdo de Inicio del Procedimiento
del Desamparo y nombramiento de instructor de fecha 15
de noviembre de 2004, referente a los menores que figuran
en los expedientes Num. 153y 154/04, significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposiciéon a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria 15 de noviembre de 2004 - El Delegado, Luis Lopez
Jiménez

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace pu-
blica la relacion de solicitantes del Programa de Solida-
ridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifi-
ca a los interesados diferentes Resoluciones y Actos Adminis-
trativos referentes al Programa de Solidaridad.
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Num. Expt. Nombre y apellidos y Localidad Contenido del Acto
1545/03 Ferrer Escobar, Lidia-Algeciras Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le amplia la medida de IMS 1/04
3219/03 Santiago Nieto, Trinidad-Algeciras Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3258/03 Amaya Moreno, Barbara-Pto. Sta. Maria Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3292/03 Pecino Delgado, M.? Angeles-Algeciras Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3416/03 Bocanegra Ramirez, Consuelo-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3459/03 Merino Jiménez, Asuncion-Algeciras Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3470/03 Jiménez Gémez, Macarena-Rota Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3506/03 Pastor Revuelta, Veronica-Pto. Sta. Maria Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3531/03 Mulero Arena, José-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3538/03 Fernandez Fajardo, Ana-San Roque Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3576/03 Fernandez Salguero, J. Manuel-Cadiz Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
3579/03 Ramirez Sanchez, Elisabeth-San Roque Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 1/04
267/04 Coronil Arminio, Carmen-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
306/04 Moure Fernandez, Patricia-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
268/04 De los Santos Bermudez, M.-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
277/04 Mije Olivero, Sofia-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
287/04 Bocanegra Molina, Rosario-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
304/04 Hermosin Merino, Lourdes-Jerez Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
308/04 Campoy Montes, Josefa-Algeciras Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
338/04 Aparicio Ruiz, José Maria-San Fernando Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
347/04 Leal Gonzalez, Victoriano-La Linea Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 2/04
1076/04 Pefia Mufnoz, Susana-Algeciras Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 3/04
1116/04 Pereira Valcarcel, Javier-Cadiz Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 3/04
1153/04 Miranda Santaella, M. Dolores-Cadiz Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que se le concede la medida de IMS 4/04
1917/04 Piflero Rosales, Lourdes-Chiclana Notificacion para la subsanacion de documentos para el
tramite del Programa Solidaridad
2017/04 Ferron Ruiz, M. Trinidad-Los Barrios Notificacion para la subsanacion de documentos para el
tramite del Programa Solidaridad
2309/04 Martinez Martinez, Francisca-Jerez Notificacion para la subsanacion de documentos para el
tramite del Programa Solidaridad
2502/04 Bernal Zafra, Fernando-Sanlucar Resolucion dictada por la Delegacion para la Igualdad y
Bienestar Social por la que renuncia al tramite del
Programa Solidaridad
2604/04 Ruiz Loépez, Isabel-La Linea Notificacion para la subsanacion de documentos para el

tramite del Programa Solidaridad

Cadiz, 16 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Manuela Guntifias Lopez.
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el Acuerdo de Inicio del Procedimiento, recaido
en el expediente que se relaciona y que no ha podido ser
notificado a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y habi-
da cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin que
hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su anuncio,
haciendo saber a los interesados que podran comparecer en un
plazo de quince dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de
Gracia, 6 Granada a fin de conocer el contenido integro de la
Resolucion dictada.

Expte.: 185 y 186/03, don Mohammad Aimal, que con
fecha 24 de noviembre de 2004 se acuerda la Resolucion de
archivo y cese de guarda del Procedimiento de Desamparo, res-
pecto de los menores S.A. y Z.A., pudiendo formular reclama-
cion ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 24 de noviembre de 2004 - La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el Acuerdo de Inicio del Procedimiento, recaido
en el expediente que se relaciona y que no ha podido ser
notificado a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y habi-
da cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin que
hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su anuncio,
haciendo saber a los interesados que podran comparecer en un
plazo de diez dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de
Gracia, 6 Granada a fin de conocer el contenido integro de la
resolucion dictada.

Expte.: 110 y 111/04, don Francisco Javier Pérez Cam-
pos, que con fecha 24 de noviembre de 2004 se acuerda el
Inicio del Procedimiento para el Acogimiento Familiar Perma-
nente con Familia Extensa, respecto a los menores M.A.P.B. y
J.A.R.B., pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 24 de noviembre de 2004 - La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
Resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas rela-
cionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
Resolucion en expediente de revision de las prestaciones de
que eran perceptores. En dichas Resoluciones se recoge el
importe de las deudas generadas por prestaciones indebida-
mente percibidas. Al objeto de conocer el contenido exacto del
expediente, los interesados podran comparecer en la Delega-
cion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, en la Avda.

Manuel Agustin Heredia, num. 26-4.2 planta, en Malaga, en el
plazo de un mes a partir de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DNI Apellidos y nombre Prestaciones
25.113.169 Alés Ramirez, Antonia FAS
24.591.431 Almendro Lépez, Francisco FAS
24.830.218 Bueno Ruiz, Concepcién LISMI
25.101.911 Escolano Correa, Rafael FAS
24.817.605 Fernandez Silva, Antonia LISMI
24.705.060 Fortes del Rio, Isabel LISMI
24.929.479 Galvez Galvez, Miguel FAS
27.344.002 Gomez Ruiz, Carmen LISMI
24.878.415 Guzman Gonzalez, Ana LISMI
24.764.749 Herrera Campos, Carmen FAS
24.724.950 Jiménez Florido, Rita FAS
75.861.366 Leon Benitez, José FAS
24.653.196 Lépez Hidalgo, Ignacio FAS
24.710.369 Martin Mufoz, Demetria FAS
24.628.034  Martinez Mayo, Rosalia FAS
24.817.445 Pacheco Espejo, Miguel FAS
25.116.596 Pareja Campos, Mercedes FAS
24.911.860 Pladena Martinez, M.2 Luisa FAS
33.394.978 Recio Recio, Virginia FAS
25.282.556 Romero Galan, Elena FAS
25.071.374 Rueda Duenas, Francisco FAS
74.562.797 Sanchez Toro, Antonia LISMI
24.584.346  Toro Sanchez, M.2 Victoria LISMI

Malaga, 11 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
Resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas rela-
cionadas a continuacién en el Ultimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
Resolucion en expediente de revision de las prestaciones de
que eran perceptores. En dichas Resoluciones se recoge el
importe de las deudas generadas por prestaciones indebida-
mente percibidas. Al objeto de conocer el contenido exacto del
expediente, los interesados podran comparecer en la Delega-
cion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, en la Avda.
Manuel Agustin Heredia, num. 26-4.2 planta, en Malaga, en el
plazo de un mes a partir de la publicaciéon de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DNI Apellidos y nombre Prestaciones
25.270.234  Almanza Caballero, Carmen PNC
45.070.060  Alonso Chicano, Alicia M.2 PNC
25.018.958 Alvarez Escobar, Dolores PNC
24.672.465 Barba Torres, Antonio PNC
24.716.118 Bautista Garcia, Maria PNC
25.636.989 Benitez Ortiz, Maria PNC
33.358.383 Bernal Martin, José Antonio PNC
24.753.475 Blanco Domingo, M.? Asuncién ~ PNC
24.575.963 Bueno Fernandez, Fernando PNC
24.949.410 Burgos Cantos, Josefa PNC
24.031.972 Caparrés Martinez, Dolores PNC
74.826.829 Castejon Barba, M.2 Monica PNC
24.843.674 Espana Jaime, Antonia PNC
8.910.932 Fernandez Cortés, Maria PNC
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DNI Apellidos y nombre Prestaciones
74.840.192 Fernandez Lopez, Manuel PNC
24.817.267 Gaitan Atencia, Juana PNC
2.185.456 Garcia Torres, Serafin PNC
45.273.283 Gilabert Diaz, Francisco PNC
24.744.054 Gomez Villalobos, Soledad PNC
45.044.326  Gonzalez Gutiérrez, Inés PNC
75.873.175 Jiménez Campos, Esteban PNC
53.686.192 Jiménez Cruz, José M. PNC
25.677.241 Jiménez Munoz, M.2 Luisa PNC
24.572.871 Jiménez Salazar, Isabel PNC
45.057.354 Lopez Pinas, Isabel PNC
24.656.416 Marquez Santiago, Ana PNC
24.822.030 Martinez Fernandez, Teresa PNC
24.851.672 Medina Mufioz, Antonio PNC
74.801.665 Mora Diaz, Encarnacion PNC
31.826.688 Ortiz Torres, M.2 Manuela PNC
24.962.941 Pacheco Martin, Carmen PNC
75.849.408  Pérez Cabeza, Ana PNC
25.691.876 Pérez Campos, Carlos PNC
24.100.135 Pérez Galvez, Maria PNC
25.108.159 Porta Dominguez, Carlos Jestis  PNC
24.611.516 Portillo Parrado, Antonio PNC
8.914.277 Ramirez Rojas, José J. PNC
230.800 Rojas Ruiz, Trinidad PNC
25.535.369 Roldan Fuentes, Maria PNC
24.568.071 Ruiz Paniagua, Teresa PNC
33.398.173 Solero Corpas, Miguel A. PNC
829.630.825 Thibault, Michel PNC
32.039.639  Tomillero Ruiz, Remedios PNC

Malaga, 18 de noviembre de 2004.- La Delegada, Ana P.
Montero Barquero.

ACUERDO de 12 de noviembre de 2004, de la De-
legacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz, de la Conse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto de Resolucion a don José Antonio
Salmeron Cintado y dofia M.2 del Carmen Villalobos Gonzalez,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Plaza de Asdrubal, s/n, para la notifi-
cacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 21 de
mayo de 2004, resolviendo declarar la caducidad del precita-
do procedimiento y, en consecuencia, al cierre y archivo del
expediente. Se le significa que contra la misma podra formu-
larse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta Capital por los traites prevenidos en los art. 779y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante la Consejera para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el art. 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.

Cadiz, 12 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

ACUERDO de 12 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacion por edicto de Resolucion a don Manuel Ortiz
Montoya y dofia Maria Junquera Blanco, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, al intentarse notificacion y no poderse practi-
car, podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Ser-
vicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal,
s/n, para la notificacion del contenido integro de la Resolu-
cion de fecha b de julio de 2004, resolviendo declarar la
caducidad del precitado procedimiento y en consecuencia
al cierre y archivo del expediente. Se le significa que contra
la misma podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia de esta Capital por los tramites preveni-
dos en los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la interposi-
cion con caracter potestativo de Reclamacion Previa ante la
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre en relacion con el art. 49.4 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Cadiz, 12 de noviembre de 2004 .- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 16 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha de 16 de noviembre de 2004 de la De-
legada Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por edic-
to de Resolucién a dofa Isabel Falero Ramirez, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n, para la notifica-
cion del contenido integro de la Resoluciéon de fecha 24 de
septiembre de 2004, a favor de la menor |.M.F.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capi-
tal, conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley
11/81, de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Vo-
luntaria de conformidad con la Disposicion Adicional Prime-
radela LO 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Cadiz, 16 de noviembre de 2004 - La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez

ACUERDO de 16 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de noviembre de 2004 de la Delega-
da Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y
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Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por edic-
to de Resolucion a dona Ulrike Brust, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n. para
la notificacion del contenido integro de la Resolucion de fe-
cha 29 de octubre de 2004, a favor de la menor A. J. B.

Se le significa que contra la misma podré interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital, con-
forme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de
13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria de con-
formidad con la Disposicion Adicional Primera de la LO 1/96,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cadiz, 16 de noviembre de 2004 - La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, para la notificacion por edicto
de escrito sobre solicitud de facultades de tutela a don Juan
Carmona Rodriguez y doria Isabel Moreno Jiménez.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria, para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto de comunicacion de solicitud de facultades de tutela
sobre el menor R.C.M. a don Juan Carmona Rodriguez y dofia
Isabel Moreno Jiménez, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias num.
17. Malaga, para la entrega de la notificacién de fecha 19 de
noviembre de 2004, por la que se comunica la tramitacion al
Juzgado de solicitud de facultades de tutel, refente al menor
R.C.M, expediente num. 29/96,/0186,/00.

Malaga, 19 de noviembre de 2004.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985 de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2004, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Acogi-
miento Preadoptivo a dofa Fatima Zahra Lamlih

Acuerdo de fecha de 19 de noviembre de 2004 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Acogimiento Preadop-
tivo a dona Fatima Zahra Lamlih al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en C/ Ollerias nim. 17-Malaga, para la entrega
de la notificacion de fecha de 19 de noviembre de 2004 por la
que se comunica el Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Aco-

gimiento Preadoptivo, referente al menor C.L. (H. de S.), expe-
diente num. 29/04/0126/00.

Malaga, 19 de noviembre de 2004.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985 de 5.2), El Secretario General, Antonio Co-
llado Exposito.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
sobre notificacion de Acuerdo de Iniciacion de 6 de oc-
tubre de 2004 dictada en el expediente sancionador
seguido contra dofia Ana Velézquez Pérez.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, intentada la notifica-
cion, y no habiéndose podido practicar, a dofa Ana Velazquez
Pérez del Acuerdo de Iniciacion dictado en expediente que
se detalla por estar ausente de su domicilio, podra compare-
cer en el Departamento de Régimen Juridico de esta Delega-
cion Provincial, sita en Plaza Asdrubal, s/n de Cadiz, donde
se encuentra el citado expediente, significaAndole que en el
plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la presente
publicacion, puede formular alegaciones y presentar los do-
cumentos que estime pertinente ante la Instructora del pro-
cedimiento.

Expediente: 2/04-CD.

Interesada: Dofa Ana Velazquez Pérez.

Infraccion: Articulo 23-b) del Reglamento de Régimen Interior
del Centro de Dia de Mayores Jerez Il «Las Torres».

Ultimo domicilio: Calle Oloroso num. 2, 4.%-4, Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo: 15 dias para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 16 de noviembre de 2004.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de notificacion por edicto de Resolucion de 7 de mayo
de 2004 por la que se aprueba el amojonamiento,
Expte. 482/03, del monte Las Casillas y Los Ejes,
Cddigo CA-11.015-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
por desconocimiento del domicilio, se hace publico para co-
nocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto ad-
ministrativo:

Nombre: Miguel Sanchez Urbano.

Dicha Resolucién, se encuentra en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en la Oficina del
Pargue Natural «Los Alcornocales», Plaza San Jorge, 1. 11.180
Alcala de los Gazules, Cadiz, significandole que:

«Contra esta Resolucién, que agota via administrativa, cabe
interponer recurso de Reposicion ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala competente del Tribunal Superior de
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Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Comuny 10.1 a), 14y 46 de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. En Sevilla, a 21 de
Agosto de 2003.- La Consejera de Medio Ambiente, Fuensanta
Coves Botella»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cédiz, 15 de noviembre de 2004.- La Delegada, Isabel
Gomez Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Vias Pe-
cuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la
Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te, C/ Tomas de Aquino, s/n Edif. Servicios Multiples, 7.2 Planta,
de Coérdoba:

Interesado: Canalizo S.A .

DNI: A41231846.

Expediente: CO/2004/483/AG.MA/VP

Infracciones: 1. Grave, art. 21.3.A) y 22.1.B) Ley 3/95, de 23
de marzo (BOE num. 71, de 24 de marzo).

Fecha: 19 de octubre de 2004.

Sancion: Multa de 601,02 euros, otras obligaciones no pecu-
niarias: No volver a ocupar la via pecuaria.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente Propuesta de Resolucion.

Cordoba, 24 Noviembre de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cérdo-
ba, por el que se publican actos administrativos re-
lativos a procedimientos sancionadores en materia
de Incendios

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te, C/ Tomas de Aquino, s/n Edif. Servicios Multiples, 7.2 Planta,
de Cordoba:

Interesado: Don José Jesus Ballesteros Onieva

DNI: 79218175

Expediente: CO/2004/865/AG.MA/INC

Infracciones: 1. Leve art. 64.12, 73.1.A) de la Ley 5/99 de 29
de junio (BOJA num. 82, de 17 de julio).

Fecha: 3 de noviembre de 2004.

Sancion: 1. 60,1 euros hasta 3.005,06 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 24 de noviembre de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Proteccion
Ambiental y Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te, C/ Tomas de Aquino, s/n Edif. Servicios Multiples, 7.2 Planta,
de Cordoba:

Interesado: Dofia Rosalia Mufioz Ruiz y Hermana SCP.

CIF: G14117741.

Expediente: CO/2004/863/GC/PA.

Infracciones: 1. Grave, art. 76.2 y 86.b)1 de la Ley 2/92, de
15 de junio (BOJA num. 57 de 23 de junio).

Fecha: 3 de noviembre de 2004.

Sancion: 601,02 euros hasta 6.010,12 euros.

Notificacion: Acuerdo de Iniciacién de Expediente Sancio-
nador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de
Inicio.

Cordoba, 24 de noviembre de 2004.- El Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el gue se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Espacios
Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te, C/ Tomas de Aquino, s/n Edif. Servicios Multiples, 7.2 Planta,
de Cérdoba:

Interesados: Dofia Francisca Serrano Corpas.

DNI: 52363262.

Expediente: CO/2004/720/AG.MA/ENP.

Infracciones. 1. Grave, art. 26.2.e) y 39.1. Ley 2/89 de 18 de julio.
Fecha: 13 de octubre de 2003.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 6.010,12 euros.

Notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Interesados: Dofia Gloria Belén Fernandez Martinez.

DNI: 801205778

Expediente: CO/2004/774/AG.MA/ENP

Infracciones: 1. Grave, art. 26.2.e) y 27.1.b) Ley 2/89 de 18
de julio

Fecha: 20 de octubre de 2004

Sancion: Multa de 601,02 euros hasta 60.101,21 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancio-
nador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 24 de noviembre de 2004.- El Delegado, Luis
Rey Yébenes.



Pagina num. 28.192

BOJA nim. 239

Sevilla, 9 de diciembre 2004

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Espacios
Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la
Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te, C/ Tomas de Aquino s/n, Edif. Servicios Multiples, 7.2 Planta,
de Cordoba:

Interesados: Don Francisco Javier Oriol Mufioz.

DNI: 16227018.

Expediente: CO/2004/518/AG.MA/ENP.

Infracciones. 1. Grave, art. 26.2.e) y 27.1.b) Ley 2/89, de 18
de julio, Inventario de ENP de Andalucia.

Fecha: 21 de octubre de 2004.

Sancion: Multa de 601,02.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente Propuesta de Resolucion.

Cordoba, 24 de noviembre de 2004 .- El Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la
Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran compare-
cer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio Ambien-
te, C/ Tomas de Aquino s/n, Edif. Servicios Multiples, 7.2 Planta,
de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Moreno Hernandez.

DNI: 30212274.

Expediente: CO/2004/482/AG.MA/CAZ.

Infracciones: 1. Grave art. 74.8, 82.1.b). Ley 8/2003 de 28 de
octubre (BOJA num. 218, de 12 de noviembre).

Fecha: 14 de septiembre de 2004.

Sancion: Multa 3.000 €, y otras obligaciones no pecuniarias:
Retirada de la alambrada o adaptacion de la misma a las
condiciones que se establezcan desde el Servicio de Gestion
del Medio Natural en caso de solicitarse por el interesado au-
torizacion para la cerca instalada, en el plazo de 15 dias des-
de la firmeza de la Resolucion que recaiga en el actual proce-
dimiento sancionador.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de notificacion de este Acuerdo.

Cordoba, 24 de noviembre de 2004 .- EI Delegado, Luis
Rey Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Legislacion
Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes ac-
tos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran

comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro, num. 2 Edif. Eurocom, BI. Sur, 3.2 Planta de Mélaga.

Interesado: Julian Aguirre Fernandez.

NIF: 72626674-B.

Ultimo domicilio conocido: Hostal Aguirre de Ezcabarte (Navarra).
Expediente: MA/2004/193/G.C./ENP.

Infraccion: Leve, art. 26.1.d) y 27.1.a) de la Ley 2/89, de 18
de julio, de Inventario de ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 150,25 euros.

Fecha: 13.5.2004.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: José Dominguez Truijillo.

NIF: 25053982J.

Ultimo domicilio conocido: C/ Edison, 11-3.° B de Malaga.
Expediente: MA/2004/232/AG.MA./FOR.

Infraccion: Grave, articulos 80.3 y 86.B) de la Ley 2/92, Fo-
restal de Andalucia.

Sancion: Multa de 1.200,00 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Reponer la zona a su esta-
do anterior, en virtud del articulo 79 de la Ley 2/92, Forestal
de Andalucia.

Fecha: 7.6.2004.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Francisco Javier Vinent Diaz.

NIF: 25713402-T.

Ultimo domicilio conocido: Pasaje la Gitanilla, 3-4.° 1, de
Torremolinos (Malaga).

Expediente: MA/2004/271/G.C./ENP.

Infraccion: Leve, articulos 26.1.d) y 27.1.a) de la Ley 2/89, de
18 de julio, de Inventario de ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 150,25 euros.

Fecha: 29.6.2004.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: José Luis Jiménez Molina.

NIF: 25063116-Q.

Ultimo domicilio conocido: C/ Tetuan, 39-Pta. B, de Malaga.
Expediente: MA/2004/335/AG.MA./ENP.

Infraccion: Leve, articulos 26.1.d) y 27.1.a) de la Ley 2/89, de
18 de julio, de Inventario de ENP de Andalucia.

Sancion: Multa de 150,25 euros.

Fecha: 21.7.2004.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Francisco José Aranda Palma.

NIF: 27344658-G.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de la Constitucion, 9-8.° C,
de San Pedro Alcantara (Malaga).

Expediente: MA/2004/372/P.A./RSU.

Infraccion: Grave, articulos 34.3.B) y 35.1.B) de la Ley de Re-
siduos.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 30.050,61,05 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Tendra que proceder a la
retirada del vehiculo y a la limpieza del terreno.

Fecha: 16.9.2004.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.
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Interesado: Tendidos y Telecomunicaciones, S.L.

CIF: B-92149079.

Ultimo domicilio conocido: C/ Esteban Salazar Chapela, 72,
de Malaga.

Expediente: MA/2004/396/G.C./RSU.

Infraccion: Grave, articulos 34.3.B) y 35.1.B) de la Ley de Re-
siduos.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Tendra que proceder a la
retirada del vehiculo.

Fecha: 24.9.2004.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 19 de noviembre de 2004 - El Secretario General,
Emiliano de Cara Saez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando Resolucion de expediente sancionador
MA/2003/872/AG.MA./FOR.

Intentada sin efecto la notificacién de la Resolucién y
Liquidacion formuladas en el expediente sancionador
MA/2004/192/G.C./ENP, por supuesta infraccion a la nor-
mativa que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de
noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se publica el presente, para que sirva de notificacion
del mismo; significandoles que en el plazo de un mes, queda de
manifiesto el expediente, en el Departamento de Informes y San-
ciones de esta Delegacién, C/ Mauricio Moro, Edif. Eurocom,
Bloque Sur, 3.2 de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente.

Le comunico que el importe de la sancion debera hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta Resolucion adquiera firmeza en via adminis-
trativa. La referida firmeza se produciré si transcurriese el pla-
zo de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de la
presente Resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la
misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancion debera
hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1y 15 de cada mes,
desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

En el supuesto de que se interponga recurso de alza-
da, el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara
a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion recaida en el mencionado recurso, con los si-
guientes plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efecti-
va mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Mélaga o
en cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso nor-
malizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la san-
cion en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descu-

bierto para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacien-
da en via de apremio.

Expediente: MA/2003/872/AG.MA./FOR.

Interesado: Don Dionisio Vegas Serran.

NIF: 25275053-P.

Ultimo domicilio conocido: C/ Granada, 47-Atico A de Sant
Feliu de Guixols (Gerona).

Infracciones: Grave, art. 76.3, 80.3y 86.B) y grave, art. 76.9,
80.3y 86.B) de la Ley Forestal de Andalucia.

Sancion: Multa de 3.000,00 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notifi-
cacion de la presente Resolucion.

Malaga, 19 de noviembre de 2004.- El Delegado, Juan
lgnacio Trillo Huertas.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de tur-
no libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de dos plazas vacantes en la plantillay relacion de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento de Armilla, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con el Acuerdo de fecha 7 de octubre de
2004 de la Junta de Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
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que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a veinte euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayunta-
miento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tra-
mite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista

provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Alcaldia o Concejal de la Corpo-
racion Municipal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal del personal
funcionario del Ayuntamiento.

3.y 4. Dos Vocales a designar por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

6.8. El Sr. Alcalde designara un observador por cada uno
de los Grupos Politicos Municipales, a propuesta de dichos
Grupos. Los observadores podran supervisar el desarrollo del
proceso selectivo, asistir a la celebracion de las pruebas e
intervenir en las reuniones y deliberaciones que lleve a cabo el
Tribunal, actuando con voz pero sin voto.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, del Ministerio para las Administraciones Publicas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
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bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard como apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion

general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal y relacionado con las materias que figuran en el
temario de la convocatoria que figura en el Anexo Il a las
presentes Bases, y la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O a
10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como mi-
nimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
del caso practico. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

El cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
debera tener un minimo de 80 y un méximo de 150 pregun-
tas, y se elaborard de manera que comprenda preguntas de
todos los temas, a fin de tener mayor garantia de que los aspi-
rantes tienen conocimientos de todas las materias comprendi-
das en el temario establecido.

El Tribunal queda facultado para determinar el nimero
de preguntas a formular, dentro de los limites anteriormente
establecidos; asi como para fijar los criterios de correccion del
ejercicio de preguntas con respuestas alternativas, de los cua-
les se informara a los aspirantes antes de su inicio.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del ¢rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizaciéon del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-

no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijlando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recur-
S0 que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
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te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-

se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnodsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafnola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
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pacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-

zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Armilla, 7 de octubre de 2004 .- El Alcalde, José Antonio
Morales Cara.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA num.
220, de 11.11.2004).

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre de
2004, se han modificado las bases de provision en propiedad
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en régimen de funcionario de carrera, por el sistema de Con-
curso-Oposicion Libre, de 3 plazas de Auxiliar de Informatica
aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 26 de octubre de
2004 y publicadas en el BOJA num. 220 de 11.11.2004, en
los siguientes términos:

1. «<En la Base 1.2 “Objeto de la Convocatoria. Normas
generales”, donde dice: “El objeto de la presente convocatoria
es la provision en propiedad...” debe decir “el objeto de la
presente convocatoria es la seleccién de personal funcionario
de carrera, mediante concurso-oposicion, de las plazas que se
relacionan a continuacion”.

Asimismo, donde dice “A las presentes pruebas selecti-
vas les seran aplicables el RD 896/91, Ley Bases de Régimen
Local 7/85, RDL 781/86, Ley 30/84, RDL 364/95", se le
debe anadir: “y Decreto 2/2002 de 9 de enero de la Junta de
Andalucia, en los términos y condiciones que establece el
articulo 134.2 del RD Legislativo 781/86".

En la base 3.2 “Presentacion de Instancias”, donde dice
“...en el plazo de veinte dias naturales...” debe decir “...en el
plazo de veinte dias habiles...”».

Benalmadena, 26 de noviembre de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, por Resolu-
cion de la Alcaldia num. 323/2004, de fecha 9 de noviembre
de 2004, aprobd la convocatoria para proveer las plazas de
personal funcionario que figuran en los anexos que mas ade-
lante se detallan, correspondientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico 2004 y acordd que rigiesen para las citadas plazas las
siguientes

BASES GENERALES

|. Objeto de la Convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas ba-
ses generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera de esta Corporacion y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Grupo de clasificacion que igualmente se
especifica.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se realizara por
lo previsto en las bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estard a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado; Reglamento de Personal Funcionario del Ayunta-
miento de Cantillana y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos que pudieran exigirse en los anexos y con las pecu-

liaridades propias de la plaza de promocién interna, los si-
guientes:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla que se establezca como maximo para cada Cuerpo
o Escala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
que en los anexos se especifique.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior y
aquéllos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mante-
ner los mismos durante todo el proceso selectivo.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al
sefior Alcalde y presentadas en el Registro General con justifi-
cante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad co-
rrespondiente a los derechos de examen, que para cada Gru-
po, segun las ordenanzas fiscales, es la siguiente:

- Grupo B: 22 euros.
- Grupo E: 9 euros.

En ningln caso, el pago de estas tasas supondra la susti-
tucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Sr. Alcalde-Presidente.

El importe de los derechos de examen soélo sera devuelto
a quienes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de
un extracto de estas convocatorias en el BOE.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el BOP, Resolucion de la Alcaldia, que se dictara en el plazo
maximo de un mes, con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos
y, en su caso, causa de no admision. Al mismo tiempo, en dicha
Resolucion se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, la composicion de los Tribunales y, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes previo sorteo.

Séptima. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolu-
cion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o no inclusion expresa, en los términos que establece el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. En
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todo caso se establecera un plazo de diez dias desde la publi-
cacion de la lista de aspirantes en el BOP para la subsanacion
de errores.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes, sin que puedan establecer-
se exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefo normal
de las tareas o funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspiran-
te debera de adjuntar certificacion del Centro Base de Minus-
validos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre reco-
nocimiento de su minusvalia y capacitacion para el desempe-
fio de las funciones propias de la plaza a que aspira, hacién-
dolo constar en la solicitud.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometién-
dose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

V. Tribunales.
Novena. El Tribunal calificador quedara formado como si-
gue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:

- Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Un Concejal designado por el Alcalde-Presidente, a pro-
puesta de la Junta de Portavoces.

Un trabajador de la Corporacion nombrado por el Sr. Al-
calde a propuesta de la Delegacion del Personal Funcionario o
Comité de Empresa Laboral, en su caso.

Un representante de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla.

Un técnico especializado en la materia, perteneciente al
Colegio Profesional o Profesorado correspondiente.

Los Vocales deberan tener igual o superior titulacion o
especializacion de la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignara un suplente y su composicion se hara publica en el
BOP.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
que actie como Presidente, siendo igualmente de aplicacion
cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. La fecha, horay lugar de celebracion del primer
ejercicio se dara a conocer en la publicacion de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, junto a la composicion del
Tribunal calificador, con una antelacion minima de 15 dias.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin de-
beran concurrir a las pruebas con un documento oficial que
permita dicha identificacion.

LLos opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal calificador con absoluta libertad de criterio.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, previamente debera de
realizarse un sorteo para establecer el orden de actuacion
alfabética, cuyo resultado se publicara en el BOP y tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Por el Tribunal calificador se adoptara el sistema que se
crea mas conveniente en orden a garantizar plenamente el
anonimato de los aspirantes a las plazas, de tal forma que sus
miembros no sepan en ninglin momento del desarrollo de las
pruebas selectivas la identidad de los opositores.

VII. Sistema de calificacion.

Undécima. Salvo excepciones que se especifiquen en el
anexo correspondiente, los ejercicios seran calificados de 0 a
10 puntos, siendo todos y cada uno de ellos de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que no alcan-
cen la puntuacion minima de cinco puntos.

La calificacion de cada uno de los ejercicios sera la me-
dia resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos,
despreciandose las notas parciales maximas y minimas cuan-
do entre ambas exista una diferencia de 4 puntos o superior.

Las votaciones del Tribunal seran secretas cuando asi lo
requiera cualquiera de sus miembros.

Las calificaciones de cada ejercicio seran publicadas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

VIIl. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publica-
ra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la calificacion
final y la relacion de aspirantes propuestos por orden de pun-
tuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la pre-
sidencia de la Corporacién, quien procedera a su nom-
bramiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la correspon-
diente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

IX. Presentacion de documentos. Nombramientos y toma
de posesion.

Décimotercera. Los aspirantes propuestos aportaran ante
la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base
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duodécima, los documentos siguientes, acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

b) Partida de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

c¢) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion re-
querida en el anexo para cada plaza, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funcio-
nes de la plaza a la que se aspira, expedido por el Distrito
Sanitario correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor debidamente justificadas, no presentaren la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, perderan el derecho a su nombra-
miento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este caso, el nombramiento refe-
rido se propondra a favor del aspirante aprobado que, acredi-
tando todos los requisitos de la convocatoria, figurara a conti-
nuacion del ultimo aspirante propuesto.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causas justificadas no tomaran posesion en
el plazo senalado perderan su derecho a la plaza, formulando-
se nueva propuesta en la forma prevista en el parrafo anterior.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Uinicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

X. Impugnacion.

Décimocuarta. La presente convocatoria, sus bases, y
cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacién del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Gestion.

- Grupo econdmico: B.

- Sistema de seleccion: Oposicién por promocion interna.

- Titulacion exigida: Diplomado Universitario.

- Otros requisitos: Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Cantillana, del Grupo C, en la situacion de servicio activo,
con una antigiiedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan.

Ejercicios:

De acuerdo asimismo con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la

exencion en esta fase de pruebas destinadas a comprobar el
conocimiento teodrico de determinadas materias de Derecho
Constitucional, por haber sido acreditadas suficientemente su
conocimiento en las pruebas de ingreso a la Subescala de
procedencia.

Ejercicio teorico:

- Consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo de dos horas, de un tema, a seleccionar entre dos de
los comprendidos en las materias del programa anexo. Se va-
lorard especialmente en este ejercicio la facilidad de redac-
cion y el nivel de formacion.

Ejercicio practico:

- Consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo maxi-
mo de dos horas, la redaccion con propuesta de resolucion de
un supuesto entre dos supuestos practicos que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el Tribu-
nal comunicara a los aspirantes los textos legales o coleccio-
nes de jurisprudencia que pudieran, en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA

Parte primera:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

3. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia Munici-
pal y Tutela.

4. Los recursos de las Haciendas locales en el marco de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de los municipios, las provin-
cias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

5. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades
locales. El pago y otras formas de extincion de las deudas. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El proce-
dimiento de recaudacion en via de apremio.

6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

7. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tra-
mitacion.

8. Las fases de ejecucion del Presupuesto.

9. La liquidacion del Presupuesto: confeccion y aproba-
cion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y
el remanente de tesoreria.

10. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funcio-
nes. Organizacion. La planificacion financiera.

11. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. La fun-
cion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalida-
des y los reparos.

12. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia
en las Entidades Locales: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento e informes.

Parte segunda:

13. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho
Administrativo.

14. El sometimiento de la Administracion al Derecho. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas.



Sevilla, 9 de diciembre 2004

BOJA nim. 239

Pagina nim. 28.203

15. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamen-
to: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material
del reglamento.

16. El procedimiento de elaboracion de los reglamentos.
Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y
efectos de su anulacion.

17. La relacién juridico-administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

18. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas.

19. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

20. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

21. Clases de actos administrativos. Requisitos: la motiva-
cion y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: conte-
nido, plazo y practica. La notificacién defectuosa.

23. La publicacion. La aprobacion por otra Administra-
cion. La demora y retroactividad de la eficacia.

24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

25. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administra-
cion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectifi-
cacion de errores materiales o de hecho.

26. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados.

27. Lainiciacion del procedimiento administrativo: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes.

28. Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

29. La coaccion administrativa: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion adminis-
trativa directa. La via de hecho.

30. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

31. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econdémico-
administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

32. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso con-
tencioso-administrativo.

33. El procedimiento en primera o Unica instancia.

34. Medidas cautelares en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. La sentencia. Recursos contra sentencias. La ejecu-
cion de las sentencias. Procedimientos especiales.

35. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

36. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medi-
das sancionadoras administrativas.

37. Régimen juridico de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y privados.

38. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
publicos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.

39. La Administracion contratante: entes incluidos y exclui-
dos del ambito de la Ley de Contratos; el drgano de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

40. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias.

41. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Eje-
cucion y modificacion de los contratos. Extincion del contrato.
42. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa.

43. El procedimiento general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de ur-
gencia. Procedimientos especiales.

44 | a responsabilidad de la Administracion Publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad.

45. Danos resarcibles por la Administracion Publica. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

46. La actividad administrativa de prestacion de servi-
cios. La iniciativa economica publica y los servicios publicos.
El servicio publico. Concepto. Evolucion vy crisis.

47. Los modos de gestion de los servicios publicos. La
gestion directa.

48. Las otras formas de la actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica.

49. La actividad de fomento: sus clases.

50. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demaniales.

51. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: re-
serva y concesion.

52. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

53. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

54. El Municipio. El ttérmino municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

55. Organizacion Municipal. Competencias.

56. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca.

57. Régimen general de las elecciones locales.

58. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

59. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

60. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El domi-
nio publico local. Bienes patrimoniales locales.

ANEXO I
PLAZA DE ALGUACIL-CONSERJE

- NUumero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Subalterna.

- Grupo econdémico: E.

- Sistema de seleccion: Oposicion libre.

- Titulacién exigida: Certificado de Ensefianza Primaria.

Ejercicios:
A) Prueba psicotécnica:

Esta prueba se realiza para apreciar las caracteristicas
personales de adecuacion a las tareas propias de la categoria
objeto de la convocatoria. Su duracion maxima sera de 30
minutos. Su confeccion y valoracion correra a cargo del Psico-
logo Municipal, con la supervision del Tribunal.

La valoracion de esta prueba sera de apto o no apto.
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B) Prueba tedrica:

Primer ejercicio: consistira en responder, en el plazo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 10 preguntas con res-
puestas alternativas, relacionado con el contenido del temario
comun incluido en las bases especificas de la convocatoria.
Se pasara la prueba con b respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: consistird en responder por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de pregun-
tas, previamente acordado por el Tribunal, sobre el contenido
del temario especifico de la convocatoria.

C) Prueba practica:

Consistira en la solucion de varios supuestos practicos o
ejecucion de trabajos, previamente acordados por el Tribunal
y durante el tiempo que senale éste, igual para todos los opo-
sitores, sobre materias objeto de las funciones de Alguacil-
Conserje.

PROGRAMA

Temas comunes:

-Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

- Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bande-
ra y organizacion territorial.

Temas especificos:

- Tema 1: El Municipio: organizacion y competencias.

- Tema 2: Los funcionarios publicos locales. Derechos y
Deberes. Régimen disciplinario.

- Tema 3: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamien-
to de Cantillana (Sevilla).

- Tema 4: Funciones y actitudes del profesional que atien-
de al publico. Predisposicion, aspecto personal.

-Tema 5: La comunicacion interpersonal: componentes y
reglas. Barreras.

- Tema 6: La atencion al publico. Fases: acogida, escu-
cha, resolucién y despedida. Concepto y tipos de publico.

- Tema 7: Archivo y registro de documentos. Clasificacion
y ordenacion de documentos.

- Tema 8: EI Municipio de Cantillana. Caracteristicas fisi-
cas, socio-economicas y demograficas.

ANEXO Il
PLAZA DE SEPULTURERO

- Numero de plazas: Una.

- Perteneciente a: Funcionarios de Carrera, Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Denominacion: Sepulturero.

- Grupo econdémico: E.

- Sistema de seleccion: Oposicién libre.

- Titulacion exigida: Certificado de Ensefanza Primaria.

Ejercicios:
A) Prueba psicotécnica:

Esta prueba se realiza para apreciar las caracteristicas
personales de adecuacion a las tareas propias de la categoria
objeto de la convocatoria. Su duracion maxima sera de 30
minutos. Su confeccion y valoracién correra a cargo del Psico-
logo Municipal, con la supervision del Tribunal.

La valoracién de esta prueba serad de apto o no apto.

B) Prueba tedrica:

Primer ejercicio: consistira en responder, en el plazo maxi-
mo de 30 minutos, un cuestionario de 10 preguntas con res-
puestas alternativas, relacionado con el contenido del temario
comun incluido en las bases especificas de la convocatoria.
Se pasara la prueba con 5 respuestas acertadas.

Segundo ejercicio: consistira en responder por escrito, en
un tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de pregun-
tas, previamente acordado por el Tribunal, sobre el contenido
del temario especifico de la convocatoria.

C) Prueba practica:

Consistira en la solucion de supuestos practicos y en la
ejecucion de trabajos, previamente acordados por el Tribunal,
durante el tiempo que senale éste, igual para todos los oposi-
tores, sobre materias objeto de las funciones de Sepulturero
Municipal.

PROGRAMA
Temas comunes:

-Tema 1: La Constituciéon Espafola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

- Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bande-
ra 'y organizacion territorial.

Temas especificos:

- Tema 1: ElI Municipio: organizacién y competencias.

- Tema 2: Los funcionarios publicos locales. Derechos y
Deberes. Régimen disciplinario.

-Tema 3: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamien-
to de Cantillana (Sevilla).

- Tema 4: El Cementerio de Cantillana. Caracteristicas.
Administracion.

- Tema 5: Herramientas y utiles de trabajo de un sepultu-
rero.

- Tema 6: Normas de enterramientos y desenterramientos.

- Tema 7. Mantenimiento del Cementerio: Limpieza, riego
y cuidado de instalaciones de uso publico.

- Tema 8: Normas de Seguridad e Higiene.

Cantillana, 10 de noviembre de 2004.- El Alcalde, José
Eduardo Reina Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Mediante acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebra-
da el pasado dia 24 de septiembre, del afio en curso, fueron
aprobadas las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PRO-
MOCION INTERNA, LA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO CORRESPON-
DIENTE AL DEPARTAMENTO DE INTERVENCION (GRUPO «C»)

1. Bases generales.

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de promocion interna de la plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento que se especifica en el
Anexo a las presentes bases.
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Segunda. El presente concurso-oposicién se regira por lo
previsto en las presentes bases y Anexo correspondientes, y en
su defecto, se estard a lo establecido en el RD Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; RD 364/95,de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
RD 896/91, de 7 de junio, y por cualquier otra disposicion
aplicable.

Tercera. Las plazas ofertadas se cubriran entre funciona-
rios de la Escala del Grupo «D», anterior al de la plaza convo-
cada.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Cuarta. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo que en el Anexo se especi-
fica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que conclu-
ya el plazo de presentacion de instancias, o bien tener una
antigliedad minima de diez afos en el grupo «D».

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad especifica de las previstas en la legislacion aplicable.

g) Haber ocupado en propiedad la plaza anterior al Grupo
de la que se convoca, en el grupo «D» del departamento de
Intervencion de este Ayuntamiento, por un tiempo no inferior a
diez afos.

3. Instancias y documentos a presentar.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan hacerlo constar en las instancias, dirigidas al
[Imo. Sr. Alcalde y presentadas en el Registro General, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase
de concurso deberan ser acreditados por los participantes en
el momento de presentar la solicitud de admisién a la convo-
catoria, junto con el resguardo acreditativo de haber ingresado
los correspondientes derechos de examen.

4. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
se publicara, en el Boletin Oficial de la Provincia, la Resolucion
de la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admitidos
y excluidos, en las que constaran los nombres y apellidos de
los candidatos y, en su caso, la causa de la no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o0 a peticion del interesado. En
todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10
dias para subsanacion de errores.

5. Tribunal.

Octava. El Tribunal calificador de las pruebas quedara for-
mado de acuerdo con lo dispuesto por el art. 4 del RD 896,91,
de 7 de junio y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El representante sindical de los funcionarios (del Ayun-
tamiento).

3. Un Teniente de Alcalde.

4. El Concejal Delegado de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccién, actuando, por tanto, con voz
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, y adoptara
sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, entre los aspirantes, en el caso de que no
se hubiese resuelto ya a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacién en la fase de concurso, el voto del que
actiie como Presidente. Si por cualquier circunstancia no con-
curren a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secreta-
rio, se supliran por los Vocales de mayor y menor edad, res-
pectivamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y es responsable
del estricto cumplimiento de las mismas.

6. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. El calendario de las pruebas, hora y lugar de su
realizacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
conjuntamente con la relacion de admitidos y excluidos defini-
tivamente, asi como la composicion del Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7. Sistema de calificacion.
Décima. Fases de las pruebas:

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran por escrito, eliminatorios y califica-
dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos cada uno
de ellos. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

Fase del concurso. Se valoraran los méritos incluidos en
los baremos correspondientes, que no podran, en ningun caso,
otorgar una puntuacion superior a la que pudiera concederse,
como maximo, en la fase de oposicién, encuadrados en el
correspondiente Anexo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase de
concurso.

8. Puntuacion y propuesta de seleccion.
Décimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de
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aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el nu-
mero de seleccionados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion,
junto con el acta de la Ultima sesién, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados a la Presidencia de la
Corporacién, quien, a su vez, formulara la correspondiente pro-
puesta de nombramiento al Pleno del Ayuntamiento.

9. Presentacion de documentos y nombramiento.

Décimosegunda. El aspirante propuesto debera aportar,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-
tativos exigidos en las bases 4.2 y 5.2 de la convocatoria (salvo
que se hubiesen presentado anteriormente, junto con la solici-
tud de admision), y los que se exijan en su caso, en el Anexo.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracion elevara propuesta de nombramiento al Pleno, en fa-
vor de aquel aspirante que hubiera obtenido plaza, quien debe-
ra tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar del
siguiente a aquél en que le sea notificado. Momento en el que
naceran todos los derechos y deberes inherentes a la misma.

10. Norma final.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que serd, en todo caso, el que se
tendra en cuenta para el computo de plazos de los citados en
esta convocatoria.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Cadiz, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicaciéon de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de
un mes.

ANEXO

Plaza de Administrativo de Administracion General. Departa-
mento de Intervencion.

Numero de plazas: 1

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocion interna.
Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP 2. Grado, o cualquier
titulacion equivalente a la exigida o una antigiiedad minima de
10 afios en la Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo
«D», 0 de cinco afios y la superacién de un curso especifico de
formacioén al que se accedera por criterios obijetivos (Disposicion
adicional novena del RD 364/95, de 10 de marzo).

Derechos de examen: 20 €.

EJERCICIOS

Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién. Se desarrollard mediante la valo-
racion de los méritos que a continuacion se indican:

a) Desempeno en plaza de Auxiliar, Escala Administracion
General, Grupo «D», al servicio de esta Corporacion: 0,02 pun-
tos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por titulaciones académicas superiores a la exigida para
la plaza convocada: Hasta 2 puntos.

¢) Por cursos de formacién, seminarios, congresos y jor-
nadas que tengan una duracion minima de 15 horas, imparti-

dos por instituciones publicas: Hasta un maximo de 0,5 pun-
tos por cada uno.

Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en un test de 30 preguntas, de
las cuales 20 de ellas han de ser correctas, durante un perio-
do maximo de una hora, de los temas que figuran en el pro-
grama adjunto.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico, en relacion con el cometido de la plaza que
formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y
libros de consulta de los que acudan provistos.

PROGRAMA

Administracion General y Local

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 4. EI Municipio. Organizacion Municipal. Compe-
tencias.

Tema 5. Elementos del Municipio: El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Entidades Locales de
ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Mancomuni-
dades de Municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos de los funcionarios publicos locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Deberes de los funcionarios publicos, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 12. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias, en especial las licen-
cias urbanisticas y licencias de apertura de establecimientos.

Tema 13. EI administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. Recurso ordinario, reposicion y revision.

Tema 15. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de entrada y salida.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votacion.
Actas y certificados de acuerdos.

Derecho Financiero

Tema 17. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre y de la Ley
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51/2002, de 27 de diciembre: de los municipios, las provin-
cias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 19. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia
de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 20. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincion de las deu-
das. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion via de apremio.

Tema 21. La inspeccion de los tributos. Funciones 'y facul-
tades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tri-
butarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspec-
cion de los recursos no tributarios.

Tema 22. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturale-
za. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificacio-
nes. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

Tema 23. El Impuesto sobre actividades econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Tema 24. El Impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 25. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 26. La participacion de los municipios y de las pro-
vincias en los tributos del Estado. Regimenes especiales.

Tema 27. La cooperacion econémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Lo-
cales.

Tema 28. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concerta-
cion de operaciones de crédito.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 30. Las modificaciones de crédito: concepto, cla-
ses y tramitacion.

Tema 31. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 32. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El re-
manente de tesoreria.

Tema 33. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 34. El sistema de contabilidad de la Administracion
local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 35. La Cuenta General de las entidades locales:
contenido, formacion y tramitacion. Otra informacion a sumi-
nistrar al Pleno, a otros ¢rganos de gestion y a otras Adminis-
traciones Publicas.

Tema 36. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos.

Tema 37. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los
informes.

Tema 38. El control externo de la actividad econdémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
El Tribunal de Cuentas y los Organos de control externo de las

Comunidades Auténomas. Las funciones fiscalizadora y juris-
diccional.

Tema 39. El sistema tributario estatal. Especial referencia
a los impuestos sobre la renta y sobre el valor anadido.

Tema 40. La financiacion de las Comunidades Autono-
mas: principios generales. Recursos de las Comunidades Au-
ténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos
cedidos y Fondo de Compensacion Interterritorial.

Lo que se pone en general conocimiento a lo efectos de
que los interesados procedan a presentar las instancias y de-
mas documentacion oportuna, dirigidas al llmo. Sr. Alcalde y
presentadas en el Registro General, en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Castellar de la Frontera, 17 de noviembre de 2004 .- El
Alcalde, Francisco Vaca Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
ANUNCIO de bases.
BASES OPOSICION UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

Don José Francisco Rueda Munoz, Alcalde presidente del
Ayuntamiento de Cijuela (Granada)

HACE SABER

Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayunta-
miento, de 26 de octubre de 2004, se han aprobado las Bases
y Convocatoria de la Oposicién Libre para la provision, en propie-
dad, de una plaza de Policia Local de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, que a continuacion se relacionan:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA, INCLUIDAS EN LA OFER-

TA DE EMPLEO PUBLICO PUBLICADA EN EL BOE NUM. 249,
DE 15 DE OCTUBRE DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, de una plaza de Policia Local, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de
oposicion libre, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Lo-
cal, Categoria Policia, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 249, de 15 de octubre de 2004.

1.2. Las citadas plazas se adscriben a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia, y se encuadra en el Grupo C del articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Segunda. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion (modifi-
cada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002) por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Poli-
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cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/8b, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; y RD
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisiéon de puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y RD 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun cuerpo de la Policia local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las Clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en el Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30 euros (treinta euros).

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-

les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drga-
no correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10
dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador esta constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato mas representativo entre
los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica, siendo designados por la Alcaldia.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el RD 462/02, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la ca-
tegoria segunda.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octavo. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente convo-
catoria, y en el orden que se establecen, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto y no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar in-
mediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de Diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto y no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan:

- Inteligencia general.

- Comprension vy fluidez verbal.

- Comprensién de érdenes.

- Razonamiento cognitivo

- Atencion discriminativa.

- Resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

- Estabilidad emocional.

- Auto-confianza.

- Capacidad empatica e interés por los demas.
- Habilidades interpersonales.

- Control adecuado de la impulsividad.

- Ajuste personal y social.

- Capacidad de adaptacion a normas.

- Capacidad de afrontamiento al estrés.

- Motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacién mediante la realizaciéon de
una entrevista personal, en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de los candida-
tos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personali-
dad sefaladas anteriormente, se exploraran también los si-
guientes aspectos:

- Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de tras-
tornos del estado de animo.

- Problemas de salud.

- Consumo excesivo o de riesgo, de alcohol u otros tdxicos
y grado de medicacion.

- Expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuesta alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion practica. La calificacién final, serd la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 ho-
ras, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concer-
tadas o Escuelas municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos, a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de termina-
cion de la fase de oposicion.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento la propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

9.1. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, y a los efectos de proceder a su
nombramiento como funcionarios en practicas, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
fialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el servicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces y sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todos sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias que lo impidan, debidamente justifica-
das y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incor-
porarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas

tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesitad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias, dado que se perderan los resultados obtenidos
en la oposicion.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local o Escuela Concertada, enviara el
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al Sr. Alcalde para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sién en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de su ultima publicacion en el BOP o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.C), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silen-
cio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de apto sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4
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Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afnos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general, que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 m lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos

A.2. Prueba de potencia: de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de
las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 cm.

En el Centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 cm, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a
la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocarad y empujara el testigo (sin apoyarse en él ) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion, el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y los rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

La marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25229 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 cm de la pared vertical, saltara tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas por la su-
peracion de la prueba, son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 m lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5, ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona, expresado en kilos, por el
cuadrado de la talla, expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ninguin caso a 102 cm en los hombres o a
88 cm en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolédgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de las
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse

a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de las facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, dogrodependencias a psicofarmacos
o sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos que a juicio de los facultativos mé-
dicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos que a juicio de los facultativos médi-
cos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el desempefo de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo, se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO 1l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes Constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafola de
1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado Espafol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y Deberes Constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La in-
violabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Cons-
titucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: de-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones'y
cargos publicos. La tutela Judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El
derecho a la educacion vy la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho
de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. EI Gobierno y la administracion. Relacio-
nes del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
General de las competencias de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia. La Reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos, re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionesy
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. EI Ple-
no. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
perdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la autoridad y sus agentes. Desordenes Publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro obli-
gatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcio-
nario que efectiia una detencion. EI Procedimiento de «Habeas
Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preemi-
nencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como Servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res, descripcion, planes de erradicaciéon y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Cijuela, 26 de octubre de 2004.- El Alcalde, José Francisco
Rueda Mufoz.
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AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, UNA PLAZA DE MONITOR

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por con-
curso-oposicion libre de una plaza de Monitor, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2001,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presdiencia en fecha
5.3.01 (BOE num. 81, 4.4.01), mediante contratacion laboral
indefinida, estableciéndose un periodo de prueba de tres me-
ses. Esta plaza esta dotada con las retribuciones que corres-
pondan de acuerdo con el régimen retributivo vigente, la RPT,
y el Convenio de condiciones socio laborales vigente para este
personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espafiol 0 nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autdonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificaciéon acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 14,11
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y soélo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y ex-

cluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de Régimen Interior y Personal.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la Opo-
sicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Empresa o dos si el niimero de miembros del Tribu-
nal que puntua resultase par.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
so y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.
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Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7,70 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de 3
puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes y con especial problematica social, 1 punto por
cada 6 meses hasta un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion en el desempeno de puestos y/o realizacion de funciones
de igual o superior nivel, relacionadas directamente con el
area de gestion en la que se encuadra el puesto y plaza objeto
de esta convocatoria: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector priva-
do, demostrable a través de los certificados de cotizacion a la
Seguridad Social y contrato de trabajo o certificaciéon de la
empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05 pun-
tos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos:

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados con
los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b) Fase de Oposicion:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Prueba primera: Constara de dos partes:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 60 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el blogue | del
Programa.

2.2 parte: Consistird en desarrollar por escrito durante dos
horas 2 temas especificos extraidos al azar, de entre los que
figuran en el bloque Il del Programa, uno correspondiente a
los temas clasificados en dicho blogue Il como conceptualesy
otro a los temas clasificados como metodolégicos.

Prueba segunda: Realizacién de un supuesto practico re-
lativo a las funciones a desarrollar como Monitor Social en
la forma y tiempo que determine el Tribunal.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y se
procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como
minimo, quedando eliminados los aspirantes que no la
obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOPy BOJAy
elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Ges-
tion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderad que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten 'y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.
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PROGRAMA

BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Organos de go-
bierno municipales. Sus competencias.

4. Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.

5. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Pre-
supuestos locales.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

BLOQUE Il. TEMARIO ESPECIFICO

a) Temas conceptuales:

1. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia constitu-
cional. Competencias de las distintas Administraciones Publi-
cas en servicios sociales: visién general.

2. Los Ayuntamientos andaluces y los Servicios Sociales.
Competencias.

3. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto, objeti-
vos, funciones, servicios, programas, estructura, equipamien-
tos. El equipo profesional. Relacion con los Servicios Sociales.
Especialidades.

4. El Servicio Social Comunitario de Informacién. Valo-
racion, orientacion y asesoramiento al ciudadano. Funda-
mentacion, objetivos, funciones, actividades, medios e ins-
trumentos.

5. Prestaciones basicas de los servicios sociales en las
Corporaciones Locales. Las prestaciones complementarias.

6. La calidad en los Servicios Sociales. Modelos de cali-
dad. La relacion usuario-cliente.

b) Temas metodologicos:

7. La interaccion con individuos. Formacion de un siste-
ma de accién uno-con uno. La relacion de ayuda. La comuni-
cacion. El asesoramiento.

8. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo del
grupo. El trabajador social como miembro de un grupo. Ta-
reas del trabajador social en el grupo.

9. La intervencién en la comunidad. La comunidad un
sistema social. Los grupos en la comunidad. El trabajador y la
comunidad en las fases de iniciacion, intervencion inicial, in-
tervencion ordinaria, en la situacion final del trabajo.

10. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto. Obje-
tivos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equipamien-
tos. El equipo profesional. Relacion con los Servicios Sociales.
Especialidades.

11. La intervencion del Trabajo Social en el territorio y en
los grupos sectoriales.

12. Los servicios sociales y la animacién comunitaria.
Promocion y fomento de la participacion ciudadana. El apoyo
al asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales
en la construccion de las ciudades.

13. Intervencién de los servicios sociales comunitarios
en el tratamiento de problemas sociales con la infancia,
juventud, minusvalidos, toxicomanos, mujeres y tercera
edad.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION 1 PLA-

ZA DE OFICIAL JEFE DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION
INTERNA

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringi-
do de promocion interna, de 1 plaza de Oficial Jefe, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, corres-
pondientes a la OEP 2001, aprobada por Resolucion del Alcal-
de-Presidente de fecha 5.3.2001 (BOE num. 81, 4.4.2001),
dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo Yy las retribuciones complementarias que correspondan
de acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo estableci-
doenlaley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD
364/95 de 10 de marzo.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido sera
necesario:

- Estar en posesion del titulo de FP de 2.2, en cualquiera
de las especialidades de oficios propios de Mantenimiento y
Servicios Publicos, o equivalente, o Acreditacion oficial para el
ejercicio de dichas especialidades, o tener una antigliedad de
10 anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D del area de activi-
dad o funcional correspondiente, o de 5 afos y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se haya accedido
por criterios objetivos.

- Ser funcionario de carrera del Grupo D, de la Escala de
Administracion Especial del Ayuntamiento de El Ejido, en la
situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afos de servicios en cualquiera de las
Subescalas a que se refiere el apartado anterior. A los efectos
del cémputo de los dos afos se tendran en cuenta los servi-
cios prestados en dicha subescala en cualquier otra Adminis-
tracion Local, siempre que hayan sido reconocidos por el Ayun-
tamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Aimeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de
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un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose
ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos establecidos en la Ley 30/92 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes
excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- La Concejala de Régimen Interior.

- Un Técnico o experto designado por el Alcalde-Presiden-
te de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, el cual actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

LLos aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Bases sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
so y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Escala
de Administracién Especial, Grupo D, en la Administracion Local

(como funcionario o laboral), 0,05 puntos hasta un maximo
de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran en
cuenta.

b) Grado personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo estable-
cido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en el
que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Siinferior en un nivel, 2 puntos.

- Si'inferior en dos niveles, 1 punto.

c) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado puestos
por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las co-
rrespondientes RPT para ser desempefados por ocupantes
con requisitos de titulacion grupos correlativos C D, se puntuara
con arreglo a la siguiente escala, seglin nivel y tiempo de desem-
pefo:

- Puestos clasificados para grupos correlativos de titula-
cion C D, con el NPT mas alto, incluido en los niveles del
intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado
su Escala, segun la correspondiente RPT: 0,15 puntos por mes
hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupos correlativos de titula-
cion C D con el NPT intermedio, incluido en los niveles del
intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado
su Escala, seglin la correspondiente RPT: 0,13 puntos por cada
mes, hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupos correlativos de titula-
cion C D con el NPT mas bajo, incluido en los niveles del
intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado
su Escala, seguin la correspondiente RPT: 0,11 puntos por cada
mes, hasta un maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el mas favorable para el aspirante.

d) Formacion complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un maximo de 4 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

- De 60 y mas horas y menos de 100: 1,00 punto.
- De 30 y més horas y menos de 60: 0,75 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B) Fase de Oposicion:

De acuerdo, asimismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta fase
de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento teori-
co de determinadas materias de Derecho Administrativo, por
haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las
pruebas de ingreso a la Escala de procedencia.

En consecuencia la fase de oposicion constara de las si-
guientes pruebas:

Prueba primera: Contestacion oral de un cuestionario de
preguntas basado en el temario que se especifica en el Anexo .

Prueba segunda: Realizacion oral de un supuesto practi-
co basado en las funciones que constituyen la habitual activi-
dad desarrollada desde los puestos de trabajo a servir por
titular de plaza como la que se convoca en areas de Manteni-
miento, Servicios y Obras Publicas; actividades vinculadas a
los temas que se relacionan como Anexo .

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.
El grado de dificultad se adecuara a la plaza convocada.
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Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 10
puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en cada
una. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los as-
pirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de 10
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, EI Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha Reso-
lucién a la Presidencia de la Corporacién para que formule el
nombramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funciona-
rios publicos, el que resulte aprobado estara exento de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Secretario de la Corporacion, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal en el plazo de 20 dias desde su nombra-
miento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entenderad que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten 'y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA
Redes de saneamiento:

1. Sistemas de evacuacién. Estructura de la red. Procedi-
mientos de evacuacion.

2. Implantacion del sistema de saneamiento. Elementos
del sistema de saneamiento.

3. Determinacién de caudales. Aguas pluviales. Aguas
residuales.

4. Materiales y elementos caracteristicos utilizados en sa-
neamiento. Consideraciones generales. Tipologia y materiales.
Elementos de la red de saneamiento.

5. Sistemas de ejecucion y precauciones de puesta en
obra en saneamiento. Pendiente y tamano de las alcantarillas.

Replanteo de la conduccion. Excavaciones. Precauciones de la
puesta en obra. Relleno de las zanjas.

6. Control de calidad. Materiales. Ejecucion.

7. Pruebas de servicio. Mantenimiento del servicio de sa-
neamiento.

8. Instalacioes de evacuacion en edificios. Sistemas de
redes de evacuacion y ventilacion. Materiales utilizados en re-
des de evacuacion y ventilacion.

9. Instalaciones de elevaciéon de aguas residuales. Recep-
cion y mantenimiento de las redes de evacuacion.

Redes de abastecimiento:

10. Estructura de la red de distribucion. Presion en la red.
Diametros y velocidades.

11. Determinacion de consumos.

12. Materiales de abastecimiento. Generalidades. Tipolo-
gia y materiales.

13. Sistemas de control. Valvulas. Valvulas de corte. Ven-
tosas. Desagles. Valvulas de retencion. Valvulas reguladoras
de nivel. Valvulas reductoras de presion. Bocas de riego y con-
tra incendios. Arquetas de registro.

14. Empuje en las tuberias. Golpe de ariete. Anclaje en las
tuberias.

15. Instalaciones de abastecimiento en edificios. Condi-
ciones minimas exigibles en una instalacién de fontaneria. Sis-
temas de distribucion y esquemas en los edificios.

16. Sistemas de tomas a las redes publicas.

17. Normativa de obligado cumplimiento en abastecimien-
to. Normas basicas para las instalaciones interiores de sumi-
nistro de agua. Reglamento del suministro domiciliario de agua
potable.

Alumbrado publico:

18. Materiales. Generalidades.

19. Soportes. Problematica de los soportes.

20. Luminarias. Luminarias. Control de la luz. Eleccién
de luminarias.

Otros servicios urbanos:

21. Telefonia.

22. Sefalizacion viaria.
23. Mobiliario urbano.
24. Limpieza viaria.

25. Recogida de basura.
26. Jardineria.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA, TRES PLAZAS DE SUBALTERNO DE LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE EL EJIDO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por con-
curso libre de tres plazas de Subalterno, vacantes en la planti-
lla de personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Mu-
nicipal de Deportes de este Ayuntamiento, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2000, 2002
y 2004, aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
fechas 21.3.00 (BOE num. 100, de 26.4.00), 23.03.02 (BOE
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num. 101, de 27.4.02) y 18.2.04 (BOE num. 74 de 26.3.04),
mediante contratacion laboral indefinida, estableciéndose un
periodo de prueba de quince dias. Estas plazas estan dotadas
con las retribuciones que correspondan de acuerdo con el ré-
gimen retributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condiciones
socio laborales vigente para este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso libre sera necesario:

- Ser espafiol, o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

-No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 7,05
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficioo a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucién declarando aprobada la relacion defi-
nitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo del proceso se-
lectivo y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Ejido y del Organismo Autdnomo Instituto Municipal de Depor-
tes 0 miembro del mismo en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de R. Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente del
IMD.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la Opo-
sicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Empresa.

Secretario: El del Organismo autdénomo o funcionario del
mismo que designe el Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedmiento de seleccion.

El sistema de provision sera el de Concurso. Por tanto, el
proceso selectivo constara de una fase: Concurso.

Fase de Concurso:

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a
continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mis-
mo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acredi-
tarlos en la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional demostrable en esta Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido funcio-
nal que el de las plazas convocadas, 0,25 puntos por mes
hasta un maximo de 9 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en otra Admi-
nistracién municipal en plaza o puesto de igual contenido fun-
cional que el de las plazas que se convocan, 0,25 puntos por
mes hasta un maximo de tres puntos.

- Por informe favorable de su superior jerarquico sobre
desempeno del puesto y rendimiento durante el tiempo de
vinculacion laboral con las citadas Administraciones, hasta 2
puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en puestos de
igual contenido funcional al de la plaza convocada adquirida
en empresa privada, 0,10 puntos por mes hasta un maximo
de 1 punto.
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b) Formacion complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un maximo de 2 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

- De 60 y mas horas y menos de 100: 1,00 punto.
- De 30 y méas horas y menos de 60: 0,75 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los mé-
ritos valorados con arreglo al baremo establecido en la base
sexta.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase de
concurso, determinando la misma el orden de aspirantes apro-
bados.

El Tribunal no podra aprobar un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y
en el BOP y BOJAy elevara dicha Resolucion a la Presidencia
de la Corporacién para que formule el nombramiento y proce-
da a la formalizacién de los contratos

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad
de Gestion de Personal de este Ayuntamiento dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de
la lista de aprobados en los tablones de anuncios de las
dependencias en donde se hayan celebrado las pruebas,
en el BOP y BOJA, los documentos relativos de las condi-
ciones que para tomar parte en el concurso se exigen, y
que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempenfo de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no perso-
narse en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera
que renuncian a la plaza.

Hasta tanto no se formalicen los contratos y se incorpo-
ren a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes
no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Transcurrido el periodo de prueba que se determina en la
convocatoria el personal que lo supere satisfactoriamente ad-
quirira la condicion de personal laboral fijo.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenteny para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 11 de noviembre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LA-
BORAL INDEFINIDA, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION/TRABAJO SOCIAL

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por con-
curso-oposicion libre de una plaza de Técnico Medio de Gestion,
especialidad Trabajo Social, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2000, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia en fecha 21.03.00 (BOE num. 100,
26.4.00), mediante contratacion laboral indefinida, establecién-
dose un periodo de prueba de cinco meses. Esta plaza esta
dotada con las retribuciones que correspondan de acuerdo con
el régimen retributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condicio-
nes socio laborales vigente para este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomada en Trabajo
Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 21,16
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de Régimen Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la Oposicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Empresa o dos si el nimero de miembros del Tribu-
nal que puntua resultase par.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-

tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
so y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 7,70 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Adminis-
tracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que se opta:
0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de 3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes y con especial problematica social, 1 punto por
cada 6 meses hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion en el desempenfo de puestos y/o realizacion de funciones
de igual o superior nivel, relacionadas directamente con el
area de gestion en la que se encuadra el puesto y plaza objeto
de esta convocatoria: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector priva-
do, demostrable a través de los certificados de cotizacion a la
Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05 puntos
por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos:

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados con
los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b) Fase de Oposicion:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Prueba Primera: Constara de dos partes:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 90 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el bloque | del
Programa.

2.2 parte: Consistird en desarrollar por escrito durante tres
horas 2 temas especificos extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del Programa.

Prueba Segunda: Realizacion de un supuesto practico de
trabajo social en la forma 'y tiempo que determine el Tribunal.
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En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y se
procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como mini-
mo, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, EI Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOPy BOJAy
elevara dicha Resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Ges-
tion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempenfo de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autdnomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten 'y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

4. El Municipio. EI término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. EI Registro de en-
trada y salida de documentos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, Policia, Servicio publico. Procedimiento para la con-
cesion de las licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

9. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

BLOQUE Il. TEMARIO ESPECIFICO

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitu-
cional. Competencias de las distintas Administraciones Publi-
cas en servicios sociales: vision general.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Estatuto de Autonomia. La Ley de Servicios So-
ciales de Andalucia: principios generales. Estructura de los
Servicios Sociales: SS Comunitarios, SS Especializados.

3. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales.
Competencias.

4. Las Administraciones Publicas en la gestion de los S.
Sociales. La descentralizaciéon. EIl municipalismo en la gestion
de los S. Sociales.

5. Financiacion en Servicios Sociales. Sistemas publicos
y privados de financiacion.

6. Método bésico de trabajo social. Origen histérico del
método en Espafa. Planteamientos metodoldgicos actuales
en el Trabajo Social. Critica a los métodos tradicionales. Ca-
racteristica de la metodologia en Trabajo Social. Proceso
metodologico de intervencion social.

7. Las técnicas de trabajo social y su aplicacion metodologica.
Técnicas de intervencion directa: La entrevista aplicada al trabajo.
Técnicas de intervencion indirecta: técnicas de documentacion, de
estudio e investigacion, de diagndstico social, de tratamiento.

8. Soportes documentales en trabajo social. El Informe
social. La ficha social.

9. La intervencién en Trabajo Social: Concepto, evolucion,
tipos de intervencion. Objeto de la intervencion.

10. La interaccion con individuos. Formacion de un siste-
ma de accion uno-con uno. La relacion de ayuda. La comunica-
cion. El asesoramiento.
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11. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo del
grupo. El trabajador social como miembro de un grupo. Ta-
reas del trabajador social en el grupo.

12. La intervencion con familias. La familia como institu-
cion social. La familia como proceso. Las familias-problema.
Principios del trabajo social con familias.

13. La intervencion en la comunidad. La comunidad un
sistema social. Los grupos en la comunidad. El trabajador y la
comunidad en las fases de iniciacion, intervencion inicial, in-
tervencion ordinaria, en la situacion final del trabajo.

14. La investigacion social en el Trabajo Social. Necesida-
des y tareas. Disefo de investigacion. Metodologia y técnicas
de investigacion social.

15. La planificacion en el Trabajo Social. Concepto y obje-
tivos. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Con-
cepto de plan, programa, proyecto, actividad y tareas. Técni-
cas de planificacion. El disefio de programas de intervencion
en sectores sociales.

16. Supervision y evaluacion en el Trabajo Social. Concep-
to, objetivos y elementos de la evaluacion. Principios inherentes
a la evaluacion. El proceso de evaluacion desde el punto de vista
metodologico. Niveles, tipos y técnicas de evaluacion.

17. El medio rural y urbano. Definicion y caracteristicas. Los
servicios sociales en el medio rural y urbano: Circunstancias condi-
cionantes. Estructuras basicas de la red de los Servicios Sociales.

18. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto. Obje-
tivos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equipamien-
tos. El equipo profesional. Relacion con los Servicios Sociales.
Especialidades.

19. El Servicio Social Comunitario de Informacion, Valora-
cion, Orientacion y Asesoramiento al ciudadano. Fundamenta-
cion. Objetivos. Funciones. Actividades. Medios e instrumentos.

20. El Servicio Social Comunitario de Promocion, Coope-
racion Social. Fundamentacion. Objetivos. Funciones. Activi-
dades. Medios e instrumentos.

21. El Servicio Social Comunitario de Ayuda a Domicilio:
Fundamentacion, objetivos, funciones, actividades, medios e
instrumentos.

22. El Servicio Social Comunitario de Convivencia y Rein-
sercion Social. Fundamentacion, objetivos, funciones, activi-
dades, medios e instrumentos.

23. Prestaciones basicas de los servicios sociales en las
Corporaciones Locales. Prestaciones complementarias.

24. El Sistema Informatico de Usuarios de los Servicios
Sociales.

25. El Trabajo Social y la marginacion. Definiciéon y con-
ceptos de marginacion. Relacion marginacion/necesidad. Las
necesidades sociales. La marginacién como objeto de conoci-
miento e intervencion del trabajo social y del trabajador social.

26. La gestioén de los servicios sociales en el sector no
gubernamental (sector privado): Las empresas. Las organiza-
ciones sin animo de lucro. Las asociaciones y grupos de
autoayuda. Los voluntarios. Los usuarios y la poblacion. Fina-
lidades y funciones de cada uno de ellos.

27. Los servicios sociales y la animacion comunitaria.
Promocion y fomento de la participacion ciudadana. El apoyo
al asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales
en la construccion de las ciudades.

28. Intervencion de los servicios sociales comunitarios en
el tratamiento de problemas sociales con la infancia, juven-
tud, minusvalidos, toxicomanos, mujeres y tercera edad.

29. Los servicios sociales y el voluntariado social. Situacion del
voluntariado y organizaciones voluntarias en Andalucia. Regulacion
del voluntariado social a través de las entidades colaboradoras.

30. La calidad en los Servicios Sociales. Modelos de cali-
dad. La relacién usuario-cliente.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABO-

RAL INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE SUBALTERNO DE LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por con-
curso libre de dos plazas de Subalterno, vacantes en la planti-
lla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico para el gjercicio 2001, apro-
bada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5.3.2001
(BOE num. 81, de 4.4.2001), mediante contratacion laboral
indefinida, estableciéndose un periodo de prueba de quince
dias. Estas plazas estan dotadas con las retribuciones que
correspondan de acuerdo con el régimen retributivo vigente, la
RPT, y el Convenio de condiciones socio laborales vigente para
este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso libre sera necesario:

- Ser espafiol, o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 7,05
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusiéon de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion
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se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficioo a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicarad en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo del proceso se-
lectivo y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de R. Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la Oposicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Empresa.

Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario del mismo
que designe el Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

El sistema de provision sera el de Concurso. Por tanto, el
proceso selectivo constara de una fase: Concurso.

Fase de Concurso:

En la fase de concurso se valoraran los méritos que a
continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mis-
mo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acredi-
tarlos en la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional demostrable en esta Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido funcio-
nal que el de las plazas convocadas, 0,25 puntos por mes
hasta un maximo de 9 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en otra Admi-
nistracion municipal en plaza o puesto de igual contenido fun-
cional que el de las plazas que se convocan, 0,25 puntos por
mes hasta un maximo de tres puntos.

- Por informe favorable de su superior jerarquico sobre
desempeno del puesto y rendimiento durante el tiempo de
vinculacion laboral con las citadas Administraciones, hasta 2
puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en puestos de
igual contenido funcional al de la plaza convocada adquirida
en empresa privada, 0,10 puntos por mes hasta un maximo
de 1 punto.

b) Formacién complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un maximo de 2 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

- De 60 y mas horas y menos de 100: 1,00 punto.
- De 30 y méas horas y menos de 60: 0,75 puntos.
- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los mé-
ritos valorados con arreglo al baremo establecido en la base
sexta.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase de
concurso, determinando la misma el orden de aspirantes apro-
bados.

El Tribunal no podra aprobar un niimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal
publicara resolucion final con los nombres de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y
en el BOP y BOJA y elevara dicha resolucién a la Presidencia
de la Corporacién para que formule el nombramiento y proce-
da a la formalizacién de los contratos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de
Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados en
los tablones de anuncios de las dependencias en donde se
hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA, los documen-
tos relativos de las condiciones que para tomar parte en el
concurso se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento; de no perso-
narse en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera
que renuncian a la plaza.

Hasta tanto no se formalicen los contratos y se incorpo-
ren a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes
no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenteny para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE PO-

LICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL, TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico 1999 (aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
fecha 24.04.99), pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de la Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con el art. 19 de la citada Ley de Coordinacion.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalu-
cia 'y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta-
do, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que

debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola.

- Tener dieciocho afnos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con
el art. 42.5 de la Ley 13/2001.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las
clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos priorita-
rios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acus-
ticas especiales (BTP).

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 13,22 euros, cantidad que podra ser abonada en
la Unidad de Personal en metalico, o a través de transferencia
bancaria a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta
num. 3058.0090.10.2732000034 debiendo consignar en la
misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun
cuando sea impuesta por persona distinta, y el concepto. Di-
chos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de
ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha
cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos precep-
tivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de admision de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
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declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucién, que debera publicarse en el BOP y se expon-
dra, asi mismo, en el tablon de anuncios de este Ayuntamien-
to, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacién para los
aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribu-
nal calificador.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Personal designado por
esta.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma que designe el Presidente, quien actuara con voz y sin
voto.

Los Vocales del Tribunal seran predominantemente técni-
cos y deberan tener titulacion o especializacion igual o supe-
rior a la exigida para el ingreso a las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente cuando concurran
el presidente, el secretario y dos vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar simultaneamente sera confor-
me al sorteo que se realizo para fijar el orden de actuacion de
todas las pruebas derivadas de la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 1999.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se haya celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Primera fase: Oposicion. Estara dividida en las siguientes
subfases:

Primera: Aptitud fisica: Tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Los aspirantes realizaran los
ejercicios fisicos que se detallan en el Anexo | de esta convoca-
toria y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, sal-
Vo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Segunda: Conocimientos: Consistird en la contestacion,
por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la reso-
lucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesa-
rio para aprobar obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion
final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion de la
prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

Tercera: Psicotécnica: En las que se incluirda una entrevis-
ta de caracter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempeno del puesto policial.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta: Examen médico: Con sujecion a un cuadro que
garantice la idoneidad, el cual figura en el Anexo Il. Se califica-
ra de apto o no apto.

Las pruebas de la fase de oposicion, tendran caracter
eliminatorio.

Segunda Fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
lo hubieran superado en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, los cursos necesita-
ran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
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Andalucia. Esta exencion tendra una duraciéon de cinco anos,
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fe-
cha de terminacioén de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las pruebas de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, sin que pueda exceder el nume-
ro de plazas convocadas, elevando a la Alcaldia Presidencia pro-
puesta de los aspirantes que deberan realizar el curso de ingre-
so, para su nombramiento como funcionarios en préacticas, con-
dicién que ostentaran durante la realizacion del mismo.

10. Presentacién de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado, presentaran en la
Unidad de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales a partir del de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica a la que
se refiere la base tercera de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

- Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B (BTP) y/o sus equivalentes.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos senalados,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funciona-
rios en practicas para la realizacion del curso de ingreso a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

LLa ausencia de incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesa-
do incorporarse al primer curso que se celebre, una vez des-
aparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior es-
calafonamiento tendra lugar con la promocion en que efecti-
vamente se realice el curso.

La ausencia de incorporacion o el abandono de estos cur-
S0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de ingreso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, asi
como el posterior escalafonamiento, elevando la propuesta fi-
nal al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho in-
forme serd valorado por el Tribunal, en la Resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesiéon en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicidn, concurso mas oposicion, en su caso, y curso de
Ingreso.

14. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Carrera de velocidad (50 metros lisos):

El aspirante se colocara en la pista (que sera de atletismo
o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto) en el
lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos
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2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de baldn medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura (solo para
hombres).

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balon medicinal (s6lo mujeres).

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5

3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta posicion. Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realiza en pista de atletismo o en cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior del vaso, tomando en este caso contacto con la pared de
la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
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de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ningin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

- Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los 0jos.

Desprendimiento de retina.

Patologia retiniana degenerativa.

Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolodgico que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

- Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

- Aparato digestivo.

Cirrosis hepéatica.

Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon
o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

- Hipertensioén arterial, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg
en presion diastolica.

- Insuficiencia venosa periférica.

- Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

- El asma bronquial.

- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

- Neumotorax espontaneo recidivante.

- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultati-
vos meédicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

- Epilepsia.

- Migrafnas.

- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

- Depresion

- Trastornos de la personalidad.

- Psicosis.

- Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

- Diabetes.

- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, limiten o dificulten para el ejercicio de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

Enfermedades transmisibles en actividad.

Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo, se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran por las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espanol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978: estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
espanola. El Estado espanol como Estado social y democrati-
co de derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviola-
bilidad del domicilio y al secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de comunicacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el art. 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en asuntos publicos y al acceso a funciones y a cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancion del art. 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. La garantia de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.



Pagina nim. 28.230

BOJA nim. 239

Sevilla, 9 de diciembre 2004

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra'y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El estatuto de autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de los actos administrativos. Cémputo de plazos.
recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso ex-
traordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Conceptos y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Conceptos y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. EI pleno. El
alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion publica local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, Deberes e
Incompatibilidades de los Funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectlia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacioén: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias, étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004 - El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, UNA PLAZA DE MONITOR

Base primera. Plaza que se covoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por concur-
so-oposicion libre de una plaza de Monitor Turismo, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2003, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia-Presdiencia en fecha 10.2.2003 (BOE
num. 57, 7.3.03), mediante contratacion laboral indefinida, esta-
bleciéndose un periodo de prueba de tres meses. Esta plaza esta
dotada con las retribuciones que correspondan de acuerdo con el
régimen retributivo vigente, la RPT, y el Convenio de condiciones
socio laborales vigente para este personal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:
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- Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayunta-
miento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 14,11
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y solo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selecti-
vas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de
tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos que se
hara publica en el BOP, exponiéndose también en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar el
plazo de subsanacién de defectos que, en los términos estableci-
dos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun se conceda a los
aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presi-
dente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion de-
finitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- La Concejala de Régimen Interior y Personal.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Un empleado de plantilla del Ayuntamiento de El Ejido
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la Opo-
sicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por el
Comité de Empresa o dos si el nimero de miembros del Tribu-
nal que puntua resultase par.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma que designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y art. 13 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indigue la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
so y Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 7,70 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un maximo de 3
puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto ante-
rior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes y con especial problematica social, 1 punto por
cada 6 meses hasta un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion en el desempeno de puestos y/o realizacion de funciones
de igual o superior nivel, relacionadas directamente con el
area de gestion en la que se encuadra el puesto y plaza objeto
de esta convocatoria: 0,5 puntos por cada 6 meses hasta un
maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector priva-
do, demostrable a través de los certificados de cotizacion a la
Seguridad Social y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa correspondiente al periodo que se alega, 0,05 pun-
tos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.
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b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos asignados con
los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y més horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

c¢) Conocimiento de idiomas: Conocimientos de otros idio-
mas, inglés, francés y aleman preferiblemente, hasta un maxi-
mo de 2 puntos, en funcion del nivel que se acredite.

B) Fase de Oposicion:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de dos partes:

1.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de 60 minutos, un tema extraido al azar de Derecho
administrativo de entre los comprendidos en el blogue | del
Programa.

2.2 parte: Consistira en desarrollar por escrito durante dos
horas 2 temas especificos extraidos al azar, de entre los que
figuran en el blogue Il del Programa, uno correspondiente a
los temas clasificados en dicho bloque Il como conceptuales y
otro a los temas clasificados como metodoldgicos.

Prueba Segunda: Realizacién de un supuesto practico
relativo a las funciones a desarrollar como Monitor de informa-
cion turistica en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones.

Prueba Tercera: Consistird en la traduccion de un texto en
inglés, elegido por el Tribunal, durante un periodo de 45 minutos.

Base séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y se
procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como mini-
mo, quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

De idéntica forma se puntuara el ejercicio de inglés, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara Resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJAy
elevara dicha resoluciéon a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentaréd en la Unidad de Ges-
tion de Personal de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de

aprobados en los tablones de anuncios de las dependencias
en donde se hayan celebrado las pruebas, en el BOP y BOJA,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la mismay de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten 'y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia Municipal. Competencias. Organos de go-
bierno municipales. Sus competencias.

4. Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos.

5. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Pre-
supuestos locales.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.
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BLOQUE Il. TEMARIO ESPECIFICO

a) Temas conceptuales:

1. Ley del turismo de Andalucia su incidencia en las Enti-
dades Locales.

2. Competencias en materia turistica en Andalucia.
Organos y Entidades con competencia turistica en la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

3. Instituciones que afectan al sector turistico, funcionesy
cometidos.

4. Normativa comercial para zonas de gran afluencia tu-
ristica. Caracteristicas, regulacion y organismos implicados.

5. El Sector turistico en la provincia de Almeria y en el
término municipal de El Ejido.

6. El Municipio de El Ejido: Entorno Territorial.

7. EI Municipio de El Ejido: Entorno Social.

8. El Municipio de El Ejido: Entorno Cultural.

b) Temas metodoldgicos:

9. Ayudas especificas del sector turistico.

10. Descripcion de las actividades que en materia muni-
cipal se desarrollan entorno al sector turistico, para dotacion
de infraestructuras, equipamientos, promocion y desarrollo
de la zona.

11. Las nuevas tecnologias de la informacion en el sector
turistico.

12. Principios de comunicacion. Campafas de infor-
macion.

13. Fases de Desarrollo Técnico y Administrativo para una
campana de comunicacion.

El Ejido, 11 de noviembre de 2004.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ESPIEL
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL PROCE-
DIMIENTO DE OPOSICION, PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA, DE LA
ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ESPIEL (CORDOBA) PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de tra-
bajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Resolucion de fecha 9 de noviembre de 2004.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen médico, y deberan adjuntar a la
solicitud, fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento de Espiel, manifestando que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera
convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a quince euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayunta-
miento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tra-
mite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Organo correspondiente del Ayuntamiento dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relaciéon de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estarad constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Alcaldia o Concejal de la Corpo-
racion Municipal en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato mas representativo en-
tre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

3. Un habilitado Nacional designado por el respectivo
Colegio Provincial.

4. A designar por el Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto
0 no apto. No se realizara prueba de natacion.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado meédico en el que se haga constar que el aspirante reiine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
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selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, de-
bera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psico-
patoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capaci-
dad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser obje-
to de constatacién o refutacién mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion; expec-
tativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas tipo test con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo llI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cién practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del drgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion vy el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5y A.6 y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afnos,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaréan de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificaciéon de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a?29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

Hombres 8 segundos
Mujeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
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sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opues-
to a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante mar-
cara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a?29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutosy 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutosy 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolédgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5.0tros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que,
a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafna. La Constitucion Espafnola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrati-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiary a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La li-
bertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la partici-
pacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y car-
gos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de in-
defension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindica-
cién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ray organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Cons-
titucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del pro-
cedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El ple-
no. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
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17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposi-
ciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacioén: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Espiel, 9 de noviembre de 2004 - El Alcalde, José Antonio
Fernandez Romero.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 12 de no-
viembre de 2004,

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 25
de octubre de 2004, adoptd entre otros, el acuerdo de efec-
tuar Convocatoria Publica para cubrir en propiedad dos plazas
de Oficial de la Policia Local, incluida en la plantilla de funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, por el
sistema de seleccion de promocion interna, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, perteneciente al Grupo C, median-
te concurso-oposicion, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, IN-
CLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR, POR EL SISTE-
MA DE SELECCION DE PROMOCION INTERNA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL
GRUPO C, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del
proceso de provision en propiedad de dos plazas de Oficial de
la Policia Local, incluida en la plantilla de funcionarios de ca-
rrera del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, por el sistema de
seleccion de promocion interna, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Policia Local, perteneciente al Grupo C, mediante concur-
so-oposicién y dotada con los haberes correspondientes a di-
cho Grupo; correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para los afios 2001 y 2003 y dotada con los haberes pertene-
cientes a dicho grupo.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local; Normativa de funcion publica de la Junta
de Andalucia; la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local; RDL 781/86 de 18 de abril por el
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes de Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
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de los Funcionarios de Administracion Local; las presentes
bases reguladoras, y supletoriamente el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo por promocion
interna, los/las aspirantes habran de reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisi-
tos siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionario de carrera en la categoria de
Policia en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
computandose a estos efectos el tiempo en que se haya per-
manecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional, acceso a la Universidad o equi-
valente.

O tener antigliedad de diez afos en el grupo D, o de
cinco afnos y haber superado un curso especifico de forma-
cion (Disposicion Adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto).

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

2.2. Con independencia del turno por el que se acceda,
estos requisitos deberan reunirse antes de que termine el Ulti-
mo dia de presentacién de solicitudes y acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de capacitacion, en su caso,
y ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la docu-
mentacion exigida en la base tercera en el momento de pre-
sentar las solicitudes.

3. Solicitud y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran solicitud en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza de la Cons-
titucién, 1, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacion es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La solicitud debera dirigirse a la llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, bastando que el/la aspi-
rante manifieste que retine las condiciones exigidas en la base
2.2, referida a la fecha de expiracién del plazo sehalado para
la presentacion de solicitudes. A la citada solicitud se acom-
pafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace re-
ferencia los apartados a) y ¢) de la base 2.1.A).

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante preten-
da que se valoren de acuerdo con el baremo contenido en la
base 6.2. Dichos documentos han de ser relacionados en la
solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Con caracter general, cuando lo que se exija sea una foto-
copia, no es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s,
sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que aprecia-
se algun tipo de irregularidad pueda exigir el documento origi-
nal, debiendo en todo caso, presentarse los originales para su
compulsa por aquellos/las aspirantes que hubiesen sido pro-
puestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

3.3. También podran presentarse las solicitudes en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el periodo de presentacién de solicitudes,
el organo competente dictara Resolucion, declarando aproba-
da la lista de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicara, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, senalando un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion. En cualquier caso, las citadas listas
han de ponerse de manifiesto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se pres-
cindira de este tramite.

En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos, a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos.

4.2. Transcurrido, en su caso, el plazo sefalado en el
apartado anterior, la autoridad convocante dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes ad-
mitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. En el supuesto de que ninglin/a aspirante, provisio-
nalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo correspon-
diente, documentacion alguna para la subsanacion de erro-
res, se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion, automa-
ticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

El Tribunal calificador, que tendra la Categoria Segunda,
de conformidad con el art. 30 del RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente/a: llmo. Sr. Alcalde y o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

1. Un Concejal Delegado del Ayuntamiento, o un suplente
designado entre los Concejales.

2. Un Miembro titular y otro suplente propuestos por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, en repre-
sentacion de ésta.

3. Un Miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal en representacion de ésta.

4. Un Vocal designado por el Alcalde, predominantemen-
te técnico.

Secretario: El Secretario de la Corporacion como titular y,
como suplente, o quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los Vocales con excepcion de los Sres. Concejales,
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la exigida para la categoria de la plaza convocada.

La composicion nominativa del Tribunal se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las Bases de ejecucion
del Presupuesto Municipal, la asistencia de Concejales/as o
Empleados/as municipales en calidad de miembros del Tribu-
nal, a aquellas sesiones que se celebren en horario laboral
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habitual, no generara derecho al abono de indemnizaciones
por razon del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.3. El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
Presidente, el Secretario y dos Vocales, pudiendo acudir, indis-
tintamente, a cada sesion el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podréa contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el
Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, de-
claracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstan-
cias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afecta-
do/a notificarlo al organismo al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concu-
rran las anteriores circunstancias.

Contra la Resolucion del érgano competente acordando o
denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes Bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal.

5.9. Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sion se podra formular recurso de alzada en el plazo de un
mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta de
Resolucion que se pretenda impugnar, de conformidad con el
art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso-oposiciéon y constara de dos fases:

Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de
meéritos conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

1. Doctor: 2 puntos.

2. Licenciado o equivalente: 1,5 puntos.

3. Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

4. Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

La puntacion maxima del apartado A) de titulaciones aca-
démicas sera de 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

B) Antigliedad:

1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira: 0,20 puntos.

2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local en cate-
gorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira:
0,10 puntos.

3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestado en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién méxima del apartado B) de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion:

LLos cursos superados en centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, y los cursos de manifiesto
interés policial superados en la Universidad, Administraciones
Publicas y a través de los Planes de Formacion Continua, se-
gun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo a los
tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, con duracion entre 10 y 19 ho-
ras lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido o hu-
biese transcurrido un periodo superior a cinco afos desde la
finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones académicas del apartado A), ni
la superacion de asignaturas de los mismos.

D) Docencia:

La imparticion de curso de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso, 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.
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Las tutorias, en cursos a distancia, las actividades de
coordinacion, o direccion del curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

E) Ponencias y Publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 puntos.

La puntuacion maxima de los apartados C), D) y E) (Forma-
cion, Docencia y Ponencias y Publicaciones) sera de 4 puntos.

D) Otros méritos:

1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial 0,50 puntos.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima del apartado D) (otros méritos)
sera de 4,00 puntos.

E) Opcionales:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccion o conversacion, previo establecimiento de
dicho mérito en las base de la convocatoria, segun valoracion
del Tribunal calificador, por examen directo a través de aseso-
res, hasta un maximo de 1,00 punto.

En ninglin caso, la valoracion de los méritos podra ser su-
perior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, sirvien-
do exclusivamente para establecer el orden de prelacion de los
aspirantes. La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y
atal efecto antes de la celebracion del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendo a valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de
concurso. Dicho escrito ha de publicarse en el tablén de anun-
cios de la Corporacion con al menos una antelacion de 48 horas
a la realizacién del primer ejercicio.

Segunda fase: Oposicidn, consistente en la superacion
de una prueba de conocimientos, compuesta por dos partes:

La primera, la contestacion por escrito de un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por
el Tribunal sobre las materia de las que figuran en el temario
que se indica en el Anexo | y en la resolucién por escrito de
un supuesto practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en
las contestaciones vy, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacion final, sera la suma de ambas divididas por
dos. Para su realizaciéon se dispondra de tres horas, como
minimo. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y
mas baja.

2. La realizacion del primer ejercicio de la Oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion a la que
hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

La fecha, lugary hora de realizacién de los sucesivos ejerci-
cios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Des-
de la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del/la primero/a de la letra «H», de confor-
midad con el sorteo publico efectuado por el Ayuntamiento
Pleno el 1 de julio de 1998 (BOP num. 107).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos/as de la Oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento, el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad, de-
biendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Aplicacion de la fase de concurso: finalizada la fase de
oposicion los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos pun-
tos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion, y en ningun caso podra superar el 45% de
la puntuacion maxima la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese
empate entre los/as aspirantes, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion.

7. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales re-
laciones tendran la consideracion de no aptos/as, a todos
los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los aspirantes a la categoria de Oficial, durante la realiza-
cion del curso de capacitacion, tendran la consideracion de fun-
cionarios en préacticas, con los derechos y deberes inherentes.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos pre-
visto en la Base Octava, el Organo competente nombrara fun-
cionarios en practicas a los aprobados en el proceso selectivo,
quedando en esta situacion durante la realizacion del curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de
Policia Local.

La no incorporacion o el abandono del curso de capacita-
cion, solo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
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que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

Estaran exentos de realizar el Curso de capacitacion,
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el
caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cur-
sos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una dura-
cion de cinco afos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de opo-
sicion.

8. Calificacion definitiva, nombramiento y toma de posesion.

8.1. Aspirantes que no estén exentos de la realizacion del
Curso de capacitacion.

Finalizado el Curso, la Escuela de Policia enviara un infor-
me al Ayuntamiento sobre las aptitudes del/a alumno/a, para
su valoracion en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijan-
do el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al 6rgano municipal competente, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

8.2. Aspirantes que estén exentos de efectuar el Curso de
capacitacion.

Presentada la documentacion exigida en la Base Novena
y efectuado el nombramiento en la categoria de Oficial de la
Policia del Ayuntamiento de Roquetas de Mar deberan tomar
posesion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al del nombramiento. De no tomarse
posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se enten-
dera como renuncia a la plaza obtenida.

8.3. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccién y, en su caso, en el
posterior curso selectivo realizado.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de
Personal de esta Corporacion, los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
Base 2.2.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, estaran dispensados/as de aportar aquellos do-
cumentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
Certificacion del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicion y demas circunstancias que constan
en su expediente personal.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las Bases de la

Convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

10. Base final.

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas |: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: De-
recho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicién de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medi-
das de seguridad. Prohibicion de Tribunales de honor. El
derecho a la educacion vy la libertad de ensefianza. Dere-
cho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticién.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

5. EI' Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Alcalde. La Comi-
sion de Gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infraccio-
nes y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.
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13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obli-
gatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicaciéon y atencion coordina-
da a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia
policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.-
Roquetas de Mar, 12 de noviembre de 2004 - El Alcalde-Presi-
dente.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION POR EL PROCE-

DIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION Y POR PROMOCION

INTERNA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION

DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
UBRIQUE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases el procedimiento para
seleccionar, a través de concurso oposicion, reservado a pro-
mocion interna, una plaza de Funcionario de este Ayuntamiento,
de la Escala de Administracion General, Subescala de Ges-
tion, incluida en la ampliacion de la Oferta Publica de Empleo
del afio 2004, aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia
13 de septiembre de 2004.

La plaza de funcionario citada pertenece a la Escala,
Subescala y Clase que se indica y estd dotada de los haberes
correspondientes al grupo retributivo B.

2. Regulacion.

La realizacion de dichas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas Bases y en su defecto, se estara a lo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/91 de 7 de ju-
nio, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84
de 2 de agosto, Real Decreto 364/95, Real Decreto 158/96, de
2 de febrero y demas normativa concordante.

3. Requisitos. Los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ubrique,
perteneciente al grupo C de la escala de Administracién Gene-
ral y estar en posesion de una diplomatura universitaria, o en
condiciones de obtenerla antes del ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

- Tener una antigliedad de al menos dos afnos de servi-
cios efectivos en el Grupo C en la escala de Administracion
General el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de Resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

4. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria debe-
ran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde, segiin modelo
que figura como anexo, acompanando:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado las corres-
pondientes tasas, que se fijan en la cantidad de 30 euros.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

c¢) Fotocopia compulsada de la titulacion académica ale-
gada.

d) Justificantes de los méritos que deseen que les sean
valorados por el Tribunal, mediante original o fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo de los mismos.

5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en extracto de las bases de esta convocatoria en el BOE, en
dicho anuncio figurard num. y fecha del BOP y del BOJA en
los que se hayan publicado integramente las Bases.
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Las instancias podran presentarse en la forma que determina
el art. 384 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, lista que sera publica-
da en el BOP de Cadiz, y en el tablén de edictos de la Corpo-
racion otorgandose un plazo de 10 dias a los excluidos para
que puedan subsanar los defectos advertidos. Si no hubiese
excluidos la lista de admitidos sera definitiva. Junto a la publi-
cacién de la lista provisional de admitidos se publicaran los
nombres de las personas que compondran el Tribunal, asi como
el lugar, fecha y hora en que se iniciara la valoraciéon de los
correspondientes meéritos acreditados por los aspirantes y el
dia, lugar y hora en que se celebrara el primer ejercicio.

Los sucesivos anuncios que hubieren de realizarse se ex-
pondran al menos en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, asi como los aritméticos, bien sea de oficio 0 a
instancia del interesado, conforme establece el art. 105-2 de
la Ley 30/92.

La duracion maxima del proceso selectivo no podra exce-
der de un afio desde la aprobacion de las presentes bases.

7. Tribunales.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Concejal de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Una persona designada por la Alcaldia a propuesta de
los delegados de personal del Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion designado
por la Alcaldia.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales habran de tener al menos el mismo nivel de
titulacién académica que el exigido para participar en la con-
vocatoria (diplomado universitario).

El Tribunal podra validamente constituirse y celebrar se-
siones con la presencia como minimo del Presidente, el Se-
cretario y un minimo de 2 Vocales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tasenel art. 28 de la Ley 30/92 o si hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el in-
greso en la Administraciéon Local en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
29 de la Ley 30/92.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuaran por
mayoria simple de miembros con derecho a voto presentes en
la sesion, en caso de empate decidira el Presidente con su
voto de calidad.

8. Fase de Concurso.

La puntuacion maxima que puede asignarse a la fase de
concurso no podra exceder en ninglin caso del 40% de la nota
maxima total que pueda obtener el aspirante. El dia y hora
fijados el Tribunal valorara los méritos que se indican con los
criterios que asimismo se especifican:

8.1. Experiencia profesional.

Servicios prestados en calidad de funcionario de carrera
del Grupo C, en la Administracién Local 0,0167 puntos por
mes completo, las fracciones inferiores al mes seran despre-
ciadas. La puntuacién maxima a obtener por este apartado
sera de 3 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por el Secretario General de la entidad local.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran
en cuenta los servicios prestados en puestos de trabajo reserva-
dos a personal eventual o interino de cualquier Administracion
Publica, ni los prestados como personal laboral, ya sea temporal
o fijo, tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en el
ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier
Administracion Publica, ni aquellos méritos contraidos con poste-
rioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso sera valorada la experiencia profesional
en dos puestos de trabajo, desempenados simultaneamente,
solo sera valorada la adquirida en uno de ellos.

8.2. Formacion.

En este apartado se valorara el numero de horas de for-
macion recibidas por el aspirante por asistencia a cursillos,
master, jornadas, seminarios, congresos, etc., relacionados con
los cometidos asignados, que propicien mayores conocimien-
tos para el correcto desempefio de la plaza a la que se aspira.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del docu-
mento acreditativo o bien mediante la presentacion del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y seran com-
putadas de la siguiente forma:

Por cada 10 horas de asistencia 0,20 puntos. Las fraccio-
nes inferiores a 10 horas seran despreciadas.

Sino se indicase el numero de horas de formacion recibi-
das en el correspondiente justificante que se hubiere presen-
tado no seran valoradas.

La puntuacion maxima a obtener por el apartado de for-
macion es de 5 puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes, el Tribunal expondra la valoracion de los méritos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

8.3. Titulaciones académicas.

Por cada titulacion académica de superior nivel a la exi-
gida para participar en la convocatoria (1 punto por cada
diplomatura distinta de la alegada para participar, 1 punto
por cada licenciatura, 1 punto por cada doctorado) (maximo
2 puntos).

9. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios eliminato-
rios, que habran de ser superados por los aspirantes para pa-
sar al siguiente:

9.1. Primer ejercicio. Consistird en la contestacion a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, relati-
vas al contenido de la primera parte del temario, que figura
como anexo debiendo el aspirante para superarlo contestar
correctamente al menos la mitad.

9.2. Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, relati-
vas al contenido de la segunda parte del temario, que figura
como anexo debiendo el aspirante para superarlo contestar
correctamente al menos la mitad de las preguntas formula-
das. El tiempo méaximo para su realizaciéon es de dos horas.

9.3. Tercer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, en relacion
con un supuesto practico que planteara el Tribunal, referido al
contenido de uno o varios temas del temario. El tiempo maxi-
mo para su realizacion es de dos horas. Los aspirantes po-
dran hacer uso de la legislacion de la que vayan provistos.
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Una vez calificados los ejercicios, el Tribunal propondra a
la Alcaldia el nombramiento del aspirante que haya obtenido
mas puntos sumadas las valoraciones de los méritos justifica-
dos vy las calificaciones de los tres ejercicios, sin que en nin-
glin caso pueda declarar mas aprobados que plazas convoca-
das. La relacion de aprobados sera publicada en el tablon de
edictos de la Corporacion y en el BOP de Cadiz.

10. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia vista la propuesta efectuada por el Tribunal
dictara el correspondiente Decreto nombrando al aspirante
seleccionado, el cual dispondra de un plazo de diez dias para
la toma de posesion de su plaza a partir de la notificacion del
Decreto de nombramiento. Efectuada la toma de posesion, se
hara publico el nombramiento mediante anuncio publicado
en el BOJA.

INSTANCIA MODELO

Don/doNa. ..o
edad, vecino de

con DNInUm. ... y con teléfono de contacto
NUM. e

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento
de Ubrique (Céadiz) ha convocado por el procedimiento de con-
curso oposicion reservado a promocion interna una plaza de
Técnico Medio de Gestion de Administracién General vacante
en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las
correspondientes bases

SOLICITO

Ser admitido a participar en el concurso oposicién convo-
cado para cubrir una plaza de Técnico Medio de Gestién de
Administracion General, del Ayuntamiento de Ubrique, adjun-
tando los documentos sefialados en la base 4.2.

Ubrique ...... de de 2004

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
(CADIZ)

TEMARIO
Parte primera

Tema 1. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estata-
les. Leyes organicas y ordinarias. Normas del gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 2. El titulo Preliminar de las Constitucién Espa-
fola de 1978. Los principios constitucionales: el Estado So-
cial y Democratico de Derecho. Los valores superiores en la
Constitucion Espanola. Libertad, igualdad, solidaridad y plu-
ralismo politico. Unidad, derecho a la autonomia y solidari-
dad territorial. Partidos politicos, sindicatos de trabajado-
res, asociaciones de empresarios y fuerzas armadas en la
Constitucion.

Tema 3. El Predambulo y el Titulo Preliminar de la Consti-
tucién de 1978.

Tema 4. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucion de 1978.

Tema 5. La Corona. El Poder Judicial.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién de las le-
yes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 7. El Gobierno: composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: principios constituciona-
les informadores, tipologia de Administraciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pue-
blo. EI Consejo de Estado.

Tema 9. Estudio de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 10. El Ordenamiento juridico administrativo. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Concepto, enumeracion vy je-
rarquia.

Tema 11. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del eje-
cutivo con fuerza de ley.

Tema 12. El Reglamento. Concepto, clases, procedimien-
to de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria. Defen-
sa contra reglamentos ilegales.

Tema 13. El acto administrativo. Origenes. Concepto y
clases. Elementos. Motivacion, notificacion, eficacia. La eje-
cucion del acto administrativo.

Tema 14. La validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revision de oficio, anulacién y revocacion.
Caducidad y prescripcion. La convalidacion.

Tema 15. Los procedimientos administrativos. Principios
informadores. Fases iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion. Dimension temporal del procedimiento. Principios
generales. Recepcion y registro de documentos. Dias y horas
habiles. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. Requisitos generales, materias recurribles, legitimacion,
plazos, 6rgano competente. Recurso ordinario. Recurso de re-
posicion. Recurso de revision.

Tema 17. La expropiacion forzosa. La potestad expropia-
toria. Naturaleza juridica y justificacion. Sujetos, elementos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias juris-
diccionales.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones publicas. Evolucion Historica. Régimen juridico actual.

Tema 19. Los bienes de la Administracion Publica; con-
cepto, clases, sistema de proteccién, principios generales.
Dominio publico por naturaleza y por afeccion singular, bienes
destinados al servicio publico. Facultad de deslinde, de reinte-
gro posesorio, imprescriptibilidad, inembargabilidad, inaliena-
bilidad. La mutaciones demaniales. Uso y utilizacion del do-
minio publico. El patrimonio privado. Cesién de bienes y utili-
zacion.

Tema 20. El personal al servicio de la Administracion.
Concepto y clases. Naturaleza de la relacion de servicios. Es-
tructura, organos con competencia en materia de personal.
Derechos y deberes.

Tema 21. Los funcionarios publicos. Procedimiento de
seleccion. La oferta publica de empleo.

Tema 22. Régimen disciplinario de los empleados publi-
cos. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial.

Tema 23. Seguridad Social de los funcionarios publicos.
Sistema retributivo.

Tema 24. Situaciones administrativas e incompatibilida-
des de los funcionarios publicos.

Tema 25. La legislacion en materia de contratacion publi-
ca. Evolucion normativa. Requisitos para contratar con la ad-
ministracion. La prestacion de garantias. La adjudicacion de
los contratos. Procedimiento y formas de adjudicacion.

Tema 26. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.

Tema 27. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.

Tema 28. La Unién Europea. Historia. El Parlamento Eu-
ropeo. La Comision. EI Tribunal de Europeo de Justicia.
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Tema 29. Los Presupuestos Generales del Estado. La Ley
General Presupuestaria.

Tema 30. El sistema tributario espafiol. La Ley General
Tributaria.

Parte segunda

Tema 1. Régimen local espafol, evolucion historica. Prin-
cipios constitucionales. Régimen especial, régimen comun.
Regulacion legal y entidades que comprende. Estatuto de los
Diputados Provinciales y Concejales. Registro de intereses.
Honores. D.? informacion. Dedicacion exclusiva. Grupos politi-
cos. Incompatibilidades.

Tema 2. El Municipio, competencias, territorio y pobla-
cion. El vecino. El empadronamiento. Alteracion de términos
municipales.

Tema 3. El Pleno municipal. Competencias. Las sesiones
plenarias. Convocatorias. Orden del dia. Funcionamiento en
régimen de concejo abierto.

Tema 4. EI Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Al-
calde.

Tema 5. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones In-
formativas. Competencias. Miembros. Régimen de sesiones.

Tema 6. Procedimiento administrativo local. Estatuto del
Vecino.

Tema 7. La publicidad y constancia de los actos administra-
tivos. Actas y certificaciones. Notificaciones y comunicaciones.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales.
Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 9. Modos de gestion de los servicios publicos Loca-
les. Las empresas privadas Municipales. Las empresas mix-
tas. Los Consorcios. La concesion administrativa.

Tema 10. Los funcionarios publicos locales. Nociones
generales. Concepto y naturaleza juridica. Clasificacion. El
personal laboral y el personal eventual.

Tema 11. Los Funcionarios con Habilitacion de Carac-
ter Nacional. Concepto, seleccién, formacién. Provisiéon de
plazas.

Tema 12. Los funcionarios de las Corporaciones locales.
Clasificacion. Seleccion. Sistema de provision de plazas.

Tema 13. Régimen retributivo de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Descripcion, catalogacion y valoracion de pues-
tos de trabajo.

Tema 14. La Seguridad Social de los Funcionarios Publi-
cos Locales. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema 15. La negociacion colectiva de los representantes
del personal funcionario y laboral al servicio de la Administra-
cion Local.

Tema 16. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia.

Tema 17. El inventario de bienes de las Corporaciones
Locales.

Tema 18. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre actividades econdmicas. El Impuesto Sobre el incremen-
to del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 19. El Impuesto sobre vehiculos. El Impuesto de
Construcciones Instalaciones y Obras. La participacién en los
Tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las
subvenciones. Las operaciones de crédito.

Tema 20. Las Ordenanzas fiscales. Ordenacion e imposi-
cion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 21. El Presupuesto local. Concepto, naturaleza, con-
tenido y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. La
estructura presupuestaria.

Tema 22. El planeamiento urbanistico. Tipologia de pla-
nes. Planes generales, parciales, especiales, proyectos de ur-
banizacion, programas de actuacion urbanistica. Los Planes
Directores Territoriales de Coordinacion. EI Plan Nacional.

Tema 23. Procedimiento de elaboracién del planeamien-
to municipal. EI PGOU.

Tema 24. Intervencion municipal en la edificacion y uso del
suelo. Las ordenes de ejecucion. Las licencias urbanisticas.

Tema 25. La Policia Local. El procedimiento sancionador
en materia de trafico. Competencias locales en materia de
seguridad ciudadana.

Tema 26. Organizacién, competencias y estructura de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia. Normativa reguladora.

Tema 27. Procedimiento de seleccion, formacion y movili-
dad de Policias Locales. Ley 13/2001 de Coordinacién de
Policias Locales en Andalucia.

Tema 28. Los precios publicos, concepto y naturaleza,
Las Contribuciones especiales. Concepto, naturaleza y crite-
rios de aplicacion. Los impuestos y tasas locales.

Tema 29. Concepto y principios presupuestarios. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Vigencia y prorrogas del
presupuesto.

Tema 30. Los delitos, las faltas y los ilicitos administrativos.
Los delitos contra la vida. Los delitos contra el patrimonio.

Ubrique, 15 de noviembre de 2004.- El Alcalde, PD Decreto
de 27.10.04, La Quinta Teniente de Alcalde, Inmaculada Garcia
Sanchez.
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