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4.° Sancién: Multa de seicientos euros (600 euros), en
virtud de l art. 117 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimo-
nio Historico de Andalucia e impuesta en Resolucion de 12 de
agosto de 2003 de la Delegada Provincial de Cultura.

Jaén, 18 de noviembre de 2004.- La Delegada Provincial,
Francisca Company Manzano.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, de
Inicio de deslinde, Expte. D/ 14,04, del monte Grupo de
Montes Vertientes del Guadalquivir, con Codigo
JA-11009-JA, compuesto por los montes Vertientes del
Guadalquivir con Codigo JA-10009-JA y el monte Llano
de las Bonas con Cddigo JA-10124-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla'y, en uso de las
competencias atribuidas por el Decreto 179/2000, de 23 de
mayo, que establece la estructura orgénica basica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién de 17 de
noviembre de 2004, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
D/14/04, del monte publico «Grupo de montes Vertientes del
Guadalquivir» cuya parte dispositiva es la siguiente:

1.2 Se proceda a iniciar el deslinde del monte publico
«Grupo de montes Vertientes del Guadalquivir», Codigo de la
Junta de Andalucia JA-11009-JA, compuesto por el monte «Ver-
tientes del Guadalquivir> con Codigo JA-10009-JA y monte
«Llano de las Bonas» con Cédigo JA-10124-JA, propiedad de
la Comunidad Autonoma de Andalucia y sito en el término
municipal de Santo Tomé, provincia de Jaén.

2.2 Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude el
articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente. En Sevilla, a 17
de noviembre de 2004, La Consejera de Medio Ambiente,
Fuensanta Coves Botella.

El plazo normativamente establecido para la resolucién y
notificacion de este expediente es de dos anos, transcurrido el
cual sin que haya recaido Resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Afin de no causar indefension a terceros, se comunica que
en caso de transmision de alguin derecho sobre titularidad, de-
bera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informando
de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono
953481053. Asimismo, se ruega concertar cita para la con-
sulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Jaén, 22 de noviembre de 2004.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO de bases.

EDICTO

Don Antonio GutiErrez Limones, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira,

HACE SABER

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de octubre de
2004, se ha acordado la aprobacion de las bases de la convo-
catoria para proveer en propiedad mediante el sistema de
Oposicion Libre, cuatro plazas de bombero conductor OPE
2003-2004, tal como figura en el anexo que se acompana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala de Guadaira, 17 de noviembre de 2004.- El Alcalde
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
CUATRO PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR OPE 2003-2004

1. Introduccion.

Se convocan, para su cobertura por el sistema de oposi-
cion libre mediante nombramiento como funcionario de carre-
ra, cuatro plazas de Bombero-Conductor que figuran en el anexo
de estas bases generales, correspondientes a la Oferta Publi-
ca de Empleo para el ejercicio 2003 y 2004.

El numero de plazas convocadas se incrementaran con
las que, en su caso, resulten de ampliar la Oferta Publica de
Empleo para el ejercicio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
de Andalucia; el RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
el Real Decreto 896,/1991 de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local y por el Reglamento de Funcionarios
del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el anexo corres-
pondiente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias.

f) Poseer los permisos de conducir de la clase C.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, cantidad que podra ser abonada en el Registro General
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del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira o remitida por giro
postal o telegrafico al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
Plaza del Duque, 1, C.P. 41500 de Alcald de Guadaira (Sevi-
lla), debiendo consignar en estos giros el nombre del aspiran-
te, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan
acreditarlo mediante documento acreditativo de esta circuns-
tancia, a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de
tasas con la aplicacién de la tarifa 2 que se detalla en el anexo
correspondiente.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion aprobando las relaciones provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tablon de edictos. Un extracto de di-
cha Resolucién en el que se sefalara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podran,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

La relacion definitiva de los aspirantes admitidos y exclui-
dos sera publicada en el tablon de edictos de la Corporacion,
y en su pagina web: www.ciudadalcala.com, contra la misma
los interesados podran interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo el principio de
especializacion y estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que ejercera como Secretario del Tribunal.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la
Junta de Gobierno Local.

- Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local a
propuesta de los Grupos de la Oposicion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Jefe del Parque de Bomberos.

- EI Jefe del SEPEI de la Diputacion Provincial de Sevilla.

- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno Lo-
cal a propuesta de la Junta de Personal.

- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno Local.

Los Tribunales se constituiran y funcionaran de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales por las mismas circunstancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracion de los prime-
ros ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la composi-
cion de los Tribunales Calificadores, se anunciaran, al menos,

con quince dias de antelacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y tablon de anuncios de la Corporacion.

La realizacion de las pruebas no comenzara antes de que
transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S»,
conforme al resultado del sorteo efectuado por la Administra-
cion del Estado para las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2004 (BOE 6.2.04).

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejer-
cicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes la acreditacion de su personalidad asi como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

8. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran
calificados conforme a lo dispuesto en el anexo correspon-
diente.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada uno de los miembros del Tribunal presentes entre el
numero de los mismos, despreciandose las notas maxima y
minima, cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminara Unica-
mente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Las calificaciones definitivas se obtendran sumando la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes en los
ejercicios del proceso selectivo.

9. Propuesta de seleccion. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion las rela-
ciones de aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar las mismas el numero de plazas convo-
cadas, y elevara al Presidente de la Corporacion las corres-
pondientes propuestas de nombramientos.

La Resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en el art. 14.1 del RD 364/95 y
mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 vy si-
guientes de la Ley 30/92.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al
Presidente en el plazo de un mes desde su publicacién en el
tablon de edictos de la Corporacion.

9.2. Los aspirantes propuestos aportaran en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados en la forma indicada en la base 9.1., los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base 3.1. de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran de
aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo co-
rrespondiente.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad establecidas por las disposicio-
nes vigentes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario o sentencia judicial firme, del
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servicio de ninguna Administracion Publica, ni inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de las
funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en los procesos selectivos. En este caso, el Presidente
de la Corporacion resolvera el nombramiento en favor del aspi-
rante que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figure en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacion, los aspirantes nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes. EI nombramiento sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases seran publicadas en los Bo-
letines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta de
Andalucia, y un anuncio de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, o bien interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuny 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recur-
so de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestima-
do en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que estimen pro-
cedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO

Numero de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Servicio de extincion de incendios.

Categoria: Bombero-conductor.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de Examen:

Tarifa 1: 7,95 euros.
Tarifa 2: 3,94 euros (Deberan acompafar junto a la solicitud,
documento acreditativo de encontrarse en paro).

PROCESO SELECTIVO

Todos los ejercicios a realizar seran obligatorios y elimina-
torios, seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlos obtener al menos cinco puntos en cada uno
de ellos (excepto en las pruebas fisicas en que la calificacion
sera de apto o no apto).

Primer ejercicio: Pruebas fisicas. Sera requisito indispen-
sable para la realizacion de este ejercicio que el opositor pre-
sente un certificado médico, en el que se indique que no tiene
ningun tipo de lesion ni patologia que le impida la realizacion
de las pruebas fisicas que mas adelante se indique. Dicho
certificado quedara en posesion del Tribunal hasta la finaliza-
cion de todos los ejercicios, practicos y teoricos.

Este ejercicio consistira en la realizacion de 5 pruebas,
todas ellas eliminatorias, segun la presente descripcion y or-
den:

1. Natacion.

Nadar, estilo libre, una distancia de 100 metros. La salida
podra ser desde el exterior de la piscina o desde su interior, en
este caso, se mantendra contacto con una mano en el filo de
la piscina. La calificacion sera de apto: 1'52"00 o menos y de
no apto: mas de 1'52"00, para los hombres y de apta: 2’00"'00
0 menos y de no apta: mas de 2'00"00, para muijeres.

2. Potencia del tren superior.

Consistira la prueba en hacer flexiones en una barra coloca-
da paralelamente al suelo, partiendo de la posicion de suspen-
sion pura con ambas manos en la misma direccion (palmas al
frente 0 atras) y brazos completamente extendidos. La flexion se
considerara valida cuando la barbilla del actuante supere el pla-
no horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension com-
pleta de brazos antes de comenzar la siguiente. No se permitira
el balanceo de piernas. Se dispondra de 1 intento y la califica-
cion sera de apto: 11 flexiones 0 mas y de no apto: menos de 11
flexiones, para los hombres, y de apta: 9 flexiones 0 mas y no
apta: menos de 9 flexiones, para mujeres.

3. Velocidad.

Consistira la prueba en una carrera de 50 metros de pis-
ta, que realizara el aspirante en el menor tiempo posible. La
salida podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de sali-
da. Se contara con dos intentos siempre que en el primero se
produzca una caida o similar. La calificacion sera de apto:
7"60 centésimas o menos y de no apto: mas de 7"'60 centési-
mas, para los hombres, y de apta: 8"60 centésimas o menos
y no apta: mas de 8'"60 centésimas, para mujeres.

4. Prueba de altura.

Subir y bajar por un Vehiculo Autoescala de Bomberos y
con un equipo auténomo de respiracion (sin conectar); dicha
Escala estara colocada a una inclinacion de 73.2 y una altura
de 14’80 metros. La calificacion sera de apto: 1'00" o menos
y de no apto: mas de 1'00", para los hombres, y de apta:
108" 0 menos y de no apta: mas de 1'08" para las mujeres.

En caso de caida o resbalon, el tiempo seguira contando.
No se permitird ningun tipo de salto ni durante el transcurso
de la prueba ni al finalizar.

Esta prueba se realizara usando casco y arnés de seguri-
dad (facilitados por el SPEIS que sera el encargado de velar
por las medidas de seguridad de esta prueba), los aspirantes
deberan venir provistos de botas y llevar cubiertas las piernas.

5. Resistencia.

Consistira la prueba en una carrera de 1.500 metros en
pista, que realizara el aspirante en el menor tiempo posible.
La calificacion sera de apto: 5’35"00 o menos y de no apto:
mas de 5'35"00 para los hombres, y de apta: 6'20"00 o me-
nos y no apta: mas de 6'20"00, para las mujeres.

La nota del primer ejercicio sera de apto o no apto.

En caso de duday, para lo no contemplado en estas ba-
ses, las incidencias que se produzcan en la prueba de nata-
cion se resolveran atendiendo al Reglamento de la Federacion
Espanola de Natacion; las que se produjesen en las pruebas
de velocidad y resistencia atendiendo al Reglamento de Atle-
tismo (IAAF), y las que se produjesen en el resto de pruebas el
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Tribunal decidird con el asesoramiento del personal Técnico
de la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.

Segundo ejercicio: Conocimiento del Callejero. Consta de 2
pruebas, ambas eliminatorias. Se puntuaran de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar, obtener al menos 5 puntos en la prueba
de conocimiento teorico y otros 5 en la prueba de conocimiento
practico. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Las
dos pruebas se realizaran de forma sucesiva, estableciéndose
un descanso de quince minutos entre ambas pruebas.

1.2 Conocimiento teorico. Consistira en determinar sobre
diez planos entregados por el Tribunal, los nombres de 40
calles, plazas, poligonos o cualquier otro lugar publico o priva-
do de importancia general, que correspondan a las marcas
que figuren en dichos planos. Estos planos estaran debida-
mente orientados y comprenderan cualquier parte del Termi-
no Municipal de esta ciudad. Para este ejercicio se dispondra
de cuarenta minutos.

2.2 Conocimiento practico. Constara de un supuesto practico
en el que el Tribunal dard el nombre de un lugar determinado
donde se produce un siniestro, y el aspirante debera establecer el
camino mas eficaz partiendo desde el Parque de Bomberos, nom-
brando cada una de las calles por las que se pase, asi como
explicar las acciones a realizar previas a la llegada al lugar del
siniestro. No se entregaran planos para este ejercicio. La duracion
del ejercicio serd de 25 minutos. La prueba de conocimiento prac-
tico sera leida publicamente ante el Tribunal por cada aspirante.

Tercer ejercicio: Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar, obtener al menos 5 puntos. Consistira en la rea-
lizacion de un test de contestaciones alternativas, en el plazo
maximo de 1 hora, correspondientes al programa de materias
que figuren en el anexo de estas bases. El ejercicio constara
de 100 preguntas, 20 de ellas correspondientes a la parte
general y 80 a la parte especifica. Para aprobar este ejercicio
deberan contestarse correctamente al menos 50 preguntas.

La calificacion final sera la media de las obtenidas en el
segundo y tercer ejercicio.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y Deberes fundamentales. La Coro-
na. El Poder Legislativo. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de
acceso a la autonomia. Competencias de la Comunidad Auto-
noma. Organizacion institucional.

Tema 3. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién. Organizacién municipal. Competen-
cias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales,
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El personal de los Servicios de Extincion de Incendios.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, clases, elemen-
tos, requisitos, motivacion y forma.

Tema 6. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion. Aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Quimica del incendio. Combustion. Fuego. In-
cendio. Iniciacion y desarrollo del fuego.

Tema 2. Andlisis de los factores del incendio. Combusti-
ble. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en cadena.

Tema 3. Velocidad de propagacion: Sus factores y conse-
cuencias. Desarrollo del incendio segun el combustible. El
humo vy los gases de la combustion.

Tema 4. Extincion de incendios, sus tipos. Actuacién sobre
el combustible, sobre comburente, sobre la energia de activa-
cion y sobre la reaccion en cadena. Medidas preventivas.

Tema 5. Extintores portatiles de polvo, portatiles de agua, de
anhidrido carbonico. Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 6. Sustancias extintoras especiales. Descripcion,
almacenamiento y mantenimiento.

Tema 7. El gas natural. Gas Andalucia. Redes de distribucion.

Tema 8. Redes y equipos de transmisién de comuni-
caciones.

Tema 9. Equipos de proteccion individual.

Tema 10. Traumatismos mecanicos, térmicos, quimicos,
eléctricos y acuaticos. Recogida y traslado de heridos.

Tema 11. Bombas hidraulicas, eléctricas y motobombas.
Clasificacion, descripcion y mantenimiento.

Tema 12. Boca de incendio equipada. Columna seca, hi-
dratantes. Normativa, descripcion, mantenimiento.

Tema 13. Vehiculos contra incendios. Clasificacién. Dota-
cion y normativa.

Tema 14. Accidentes de circulacion. Materiales, Utiles y
herramientas. Técnicas de abordaje y desencarcelacion.

Tema 15. Transporte de mercancias peligrosas. Etiqueta-
do y senalizacion. Clasificacion. Comportamiento en caso de
accidente.

Tema 16. Incendios forestales.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2576,/04,
de fecha 4 de noviembre de 2004, han sido aprobada las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento Conil de la Frontera, de confor-
midad con la Oferta de Empleo Publico del ano 2004, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, dotada con las retribuciones basicas correspondien-
tes al Grupo Ay las retribuciones complementarias previstas
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Conil de la Frontera.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.



