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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Patricio Salmerdn Revuelta Catedra-
tico de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comision de Reclamaciones de
esta Universidad, de fecha 30 de junio de 2004, sobre la reclama-
cion presentada por don José Luis Martinez Ramos, contra la
propuesta de la Comision nombrada para juzgar el concurso de la
plaza de Catedratico de Universidad, area de conocimiento «Inge-
nierfa Eléctrica» convocado por Resolucion del dia 7 de noviembre
de 2001 (BOE de 26 de noviembre) y la resolucion rectoral de
fecha 24 de noviembre de 2004, por la que se levanta la suspen-
sion del nombramiento del candidato impugnado don Patricio
Salmerdn Revuelta, de conformidad con lo previsto en la Disposi-
cion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y de acuerdo con lo que esta-
blece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Patricio Salmerén Revuelta, con DNI 29744910-
E, Catedratico de Universidad, de esta Universidad, del Area
de Conocimiento de «Ingenieria Eléctrica», adscrita al Depar-
tamento de «Ingenieria Eléctrica y Térmica».

Esta Resolucion agota la via administrativa y sera impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la notificacion o publicacion de la misma, como esta-
blece el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de
lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo ¢rgano que dicto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 29 de noviembre de 2004.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Luis Carriazo Rubio Profesor Ti-
tular de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comision de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 22 de junio de 2004, sobre la
reclamacion presentada por don Alejandro Garcia Sanjuan,
contra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar el
concurso de la plaza de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento «Historia Medieval» convocado por Resolu-
cion del dia 7 de noviembre de 2001 (BOE de 26 de noviem-
bre) y la resolucion rectoral de fecha 24 de noviembre de 2004,
por la que se levanta la suspensién del nombramiento del
candidato impugnado don Juan Luis Carriazo Rubio, de con-
formidad con lo previsto en la Disposicion transitoria octava,
apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Juan Luis Carriazo Rubio, con DNI 29056300-D,
Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de «Historia Medieval», adscrita al Departamento
de «Historia Il (Historia Medieval, Moderna, Contemporanea, de
América, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Geografia)».

Esta Resolucion agota la via administrativa y sera impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la notificacion o publicacion de la misma, como esta-
blece el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de
lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 29 de noviembre de 2004.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocato-
ria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de

la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60
del Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 8, de 19
de enero), esta Direccion General en virtud de la compe-
tencia delegada por la Resolucion de 15 de mayo de 2003
(BOJA num. 112 de 13 de junio), anuncia la provision de
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puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de traba-
jo de libre designacion que se detallan en el Anexo de la pre-
sente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno de dichos puestos en el Anexo que se acompa-
fay aquellos otros de caracter general exigidos por la legisla-
cion vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios), Avenida de la Constitucion num. 18,
41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solici-
tante, acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 2 de diciembre de 2004.- ElI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direcciéon Gerencia.
Localidad: Sevilla

Denominacion del puesto: Subdireccion Técnica Asesora.
CPT: 1798410.

Num. de plazas: 1.

Ads: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-A2.

Area Funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 30.

C. Especifico: XXXX- 16.335,84.

Exp.: 4.

Méritos especificos: Conocimientos y experiencia en la gestion
de centros y servicios sanitarios.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2004, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Proximo a quedar vacante el puesto cuyas caracteristicas
se determinan en el anexo de esta Resolucion y conforme a lo

dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Anda-
lucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Admén. General
de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 14 de marzo
de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril 1995), anuncia la pro-
vision del puesto de trabajo de libre designacion con sujecion
a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al limo. Sr. Vicecon-
sejero de Cultura y se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro del plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien directa-
mente o a través de las oficinas a las que se refiere el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el pues-
to que se solicita, acompanando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el nimero de Registro General de Personal, Cuer-
po de pertenencia, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros mé-
ritos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de solicitudes, la peticion formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubie-
se obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de
modificacion de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado de cuya cir-
cunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14,1y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en
el plazo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la notificacion
del acto (art. 46,1).

Sevilla, 29 de noviembre de 2004 - El Viceconsejero, José
M.2 Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.
Centro Directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
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Localidad: Huelva.

Denominacion del puesto: Servicio de Bienes Culturales.
Codigo: 1496110.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo Acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-AlL.

Area Funcional: Gestién Cultural.

Nivel Comp. Destino: 27.

Complemento Especifico: XXXX - 14.787,96.
Experiencia: 3.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios do-
centes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU), y en
el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el Sistema de Habilitaciéon Nacional para el acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH), y a tenor
de lo establecido en el articulo 114 de los Estatutos de la Univer-
sidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia (en adelante EUGR), publicados en el BOJA num.
236 de 9 de diciembre.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo |
de la presente resolucion, comunicadas en su dia a la Secreta-
ria del Consejo de Coordinacion Universitaria a efectos de ha-
bilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOU;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR y la
Regulacion de los Concursos de Acceso a Cuerpos de los Fun-
cionarios Docentes Universitarios, aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesion de 9 de
noviembre de 2004; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitiin afios
o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacio-

nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso
convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no co-
munitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funcio-
nes publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los
aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, el cumpli-
miento de este requisito comportard no hallarse sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Esta-
do el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docen-
te universitario y drea de que se trate, conforme a las pre-
visiones contenidas en el articulo 15 del RDH y 114.2 de
los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de acce-
so quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en
los articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base de-
beran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Magnifico y Excelenti-
simo Sr. Rector de la Universidad de Granada, a través del
Registro General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n Hospital
Real, 18071 Granada), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC), en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estam-
par en ellas el sello de fechas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Gra-
nada la cantidad de 37,50 euros en concepto de derechos de
examen, especificando el nombre, apellidos, niumero del do-
cumento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que
se concursa y el codigo de la misma. El ingreso o transferen-
cia bancaria debera ser efectuado en Caja Granada, en la cuen-
ta 2031.0000.01.0101745629, con el titulo «Universidad de
Granada. Pruebas Selectivas», abierta en dicha entidad

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el drgano expresado
en la base 3.2.
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3.4. Junto con la solicitud se acompanfara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicién de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos para participar en el concurso de acceso.

¢) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberdn acompafnarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, se publicard en el tablon de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (C/ Santa Lucia, 2, 18071 Granada), que servira de
notificacion a los interesados, y en la pagina web de la Univer-
sidad (www.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio,
o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion se
podra interponer recurso en los términos previstos en el articu-
lo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Acceso

5.1. La composicion de las Comisiones de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maxi-
mo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucién, que les debera ser notificada
con una antelacion minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucion de la Comisién exigird la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto de-
caeran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los vo-
cales para que actue como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara
y hara publicos en el tablon de anuncios del Departamento al
que pertenezca la plaza los criterios para la valoracion del con-
curso que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2
de los EUGR, respetaran los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comision deberd de convocar,
con una antelacion minima de diez dias naturales, a los con-
cursantes definitivamente admitidos para el acto de entrega
de documentacion. En dicho acto se harad entrega del
curriculum detallado, por quintuplicado, seglin modelo que se
adjunta como anexo IV a la convocatoria, asi como un ejem-
plar de los justificantes documentales de los méritos alegados
en el mismo. Asi mismo, se acompanfara una relacion de toda
la documentacion que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
sera publico y tendra que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoracion de los concursantes o,
como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de consti-
tucion de la Comision. En el mismo acto de entrega de docu-
mentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo
para que cualquier concursante pueda examinar la documen-
tacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comision velara para que las fe-
chas de constitucion de la Comision y de entrega de docu-
mentacion se hagan publicas tanto en el tablon de anuncios
del Departamento al que corresponda la plaza, como en el del
Servicio de Personal y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comision valorara a
los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los candi-
datos y, entre otros aspectos, la calidad de su actividad docen-
te e investigadora, los servicios institucionales prestados vy la
adecuacion de su curriculum al area de conocimiento y al
perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que siendo alega-
dos en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.6. La Comisién, en el transcurso de su actuacion, po-
dra recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para
aclarar los extremos que crea conveniente acerca de los méri-
tos alegados. Para ello, el Presidente de la Comision debera
convocar al concursante con una antelacién minima de diez
dias naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista
podra facultar a la Comision para no valorar los méritos suje-
tos a aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999. En todo caso, las decisiones incluiran una valoracion
numérica, individualizada y motivada de cada candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1. Las Comisiones de acceso, en el plazo maximo de
dos meses desde su constitucion, propondran al Rector, moti-
vadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramien-
to. Dicha resolucion se hara publica en el tabléon de anuncios
del Servicio de Personal, momento a partir del cual se conta-
ran los plazos para la interposicion de posibles reclamacio-
nes. Asi mismo, la resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento correspondiente. La pagina web
de la Universidad de Granada comunicara que se ha produci-
do la resolucion del concurso y que los resultados se hallan
disponibles en el tablon de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a los
aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada me-
diante la publicacion en el Servicio de Personal anteriormente
citada. A tal fin los aspirantes deberan actuar con la diligencia
razonable para estar al corriente del desarrollo del concurso y
de la publicacién en el tablén de anuncios oficial del resultado
del mismo. La fecha en que se produce la exposicién publica
del resultado se hara constar en el propio anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podran resolverse
con la no adjudicacion de la plaza/s, cuando a juicio de la
Comision los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil
o actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la ac-
tuacién de la misma, debera entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la documenta-
cion entregada por cada candidato que una vez finalizado el
concurso y firme la resolucion del mismo, les podra ser de-
vuelta si asi lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector contra la propuesta de la Comision de Acceso en el
plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su publicacion.

7.6. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucion definitiva. Esta recla-
macion sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 18 del RDH y
117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comision de Re-
clamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera des-
estimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al
de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas pro-
cedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distin-
ta de la espafola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acredi-
tar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el candida-
to propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de do-
cumentacion establecidos en el apartado anterior. El nombra-
miento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y
Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado
en el BOE y en el BOJA'y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto deberd tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirird la condicion de funcio-
nario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Grana-
da, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proceden-
te, puede optarse por interponer contra la presente resolucion
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Gra-
nada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no podra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo anteriormente men-
cionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRJ-PAC.

Granada, 22 de noviembre de 2004.- El Rector, David
Aguilar Pena.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Codigo: 1/2004.

|dentificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Ciencias de la computacion e inteligen-
cia artificial.

Departamento: Ciencias de la computacion e inteligencia artificial.
Actividad docente e investigadora: Ciencias de la computacion
e inteligencia artificial.

Codigo: 2/2004
Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Cristalografia y mineralogia.



Pagina num. 28.672

BOJA num. 244

Sevilla, 16 de diciembre 2004

Departamento: Mineralogia y petrologia.
Actividad docente e investigadora: Yacimientos minerales.

Codigo: 3/2004

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Electronica.

Departamento: Electrénica y tecnologia de computadores.

Actividad docente e investigadora: Dispositivos electrénicos.

Cadigo: 4/2004
Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Historia del arte.

Departamento: Historia del arte.

Actividad docente e investigadora: Historia del arte hispano-
americano.

Cadigo: 5/2004

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Quimica Inorganica.
Departamento: Quimica Inorganica.

Actividad docente e investigadora: Quimica Inorganica.
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ANEXO N.° II Registra

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provisién.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Actividad d e a a la plaza en la convocatoria

Cédigo de la plaza Fechade la én de la ia Fecha de publicacién en BOE

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domiicilio / Direccién para notificaciones

Cédigo postal Municipio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario Pablico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organisma Fecha de ingreso N.° registro personal

Situacién administrativa

D Servicio activo D Excedencia voluntaria D Servicios especiales D Otra situacién:

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Docencia previa

Soiicrta: ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superario, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO I

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Ciencias de la computacién e inteligen-
cia artificial.

Codigo de la plaza: 1/2004.

1. Comision titular.
Presidente:

- Enrique Trillas Ruiz, Catedratico de Universidad. Univer-
sidad de Politécnica de Madrid.

Vocales:

- Miguel Delgado Calvo-Flores, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Joan Jacas Moral, Catedratico de Universidad. Universi-
dad de Politécnica de Catalufia.

- José Mufioz Pérez, Catedratico de Universidad. Universi-
dad de Malaga.

- Juan Luis Castro Pefia, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

2. Comision Suplente.
Presidente:

- Antonio Gonzalez Mufioz, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- José Luis Verdegay Galdeano, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Granada.

- Amparo Vila Miranda, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Serafin Moral Callejon, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Tomasa Calvo Sanchez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Alcala de Henares.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Cristalografia y Mineralogia.
Codigo de la plaza: 2/2004.

1. Comision titular.
Presidente:

- Miguel Ortega Huertas, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- Manuel Rodriguez Gallego, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Purificacion Fenoll Hach-Ali, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Eduardo Sebastian Pardo, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Alfonso Pesquera Pérez, Catedratico de Universidad.
Universidad del Pais Vasco.

2. Comision Suplente.
Presidente:

- Rafael Arana Castillo, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Murcia.

Vocales:

- Rosario Lunar Hernandez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Complutense de Madrid.

- Francisco Velasco Roldan, Catedratico de Universidad.
Universidad del Pais Vasco.

- Fernando Nieto Garcia, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- José Manuel Gonzalez Lopez, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Zaragoza.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Electronica.
Codigo de la plaza: 3/2004.

1. Comision Titular.
Presidente:

- Pedro Cartujo Estébanez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- Juan E. Carceller Beltran, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Juan A. Ldpez Villanueva, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Luis A. Bailén Vega, Catedratico de Universidad. Univer-
sidad de Valladolid.

- Francisco Serra Mestres, Catedratico de Universidad.
Universidad de Autonoma de Barcelona.

2. Comision Suplente.
Presidente:

- Juan J. Barbolla Sancho, Catedratico de Universidad.
Universidad de Valladolid.

Vocales:

- Daniel Pardo Collantes, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Salamanca.

- Angel M. Buron Romero, Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria.

- Martin Jaraiz Maldonado, Catedratico de Universidad.
Universidad de Valladolid.

- Emilio Lora-Tamayo D’Ocon, Catedratico de Universidad.
Universidad de Autdonoma de Barcelona.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Historia del arte.
Cadigo de la plaza: 4/2004.

1. Comision Titular.
Presidente:

- Ignacio Henares Cuéllar, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Moreno Garrido, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Cristobal Belda Navarro, Catedratico de Universidad.
Universidad de Murcia.

- Alfredo Morales Martinez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Sevilla.

- Miguel Angel Castillo Oreja, Catedratico de Universidad.
Universidad de Complutense de Madrid.

2. Comision Suplente.
Presidente:

- Antonio Fernandez Puerta, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.
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Vocales:

- Catalina Catarellas Camps, Catedratico de Universidad.
Universidad de las Islas Baleares.

- Joaquin Bérchez Gomez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Valencia.

- Alberto Darias Principe, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de La Laguna.

- M. de los Reyes Hernandez Socorro, Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Quimica Inorganica.
Codigo de la plaza: 5/2004.

1. Comision Titular.
Presidente:

- Antonio Navarrete Guijosa, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- Juan Manuel Salas Peregrin, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Granada.

- Carlos Moreno Castilla, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Enrique Colacio Rodriguez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Francisco Rodriguez Reinoso, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Alicante.

2. Comision Suplente.
Presidente:

- Cristobal Valenzuela Calahorro, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Granada.

Vocales:

- Juan Niclos Gutiérrez, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Francisco Javier Lopez Garzon, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Granada.

- Miguel N. Moreno Carretero, Catedratico de Universidad.
Universidad de Jaén.

- Diego Cazorla Amords, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Alicante.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE GRANADA

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha de expedicion.
Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicién, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempenados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion (**).

5. Actividad docente desempefada.
Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. Actividad asistencial desempefada.

(")

7. Actividad investigadora desempefada.
8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.
(De acuerdo con el RD 1086/1989) Numero y afos a que corresponden.

9. Publicaciones. (Libros)
Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacion, paginas.

10. Publicaciones. (Articulos)
Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion:

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «IS| Web of Science».
b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.
c¢) Otras publicaciones en revistas.

11. Otras publicaciones.

12. Proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y contratos de investigacion.
14. Otros trabajos de investigacion.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o internacional.
16. Tesis doctorales dirigidas

17. Patentes.

18. Otras contribuciones de caracter docente.

19. Servicios institucionales presentados de caracter académico.

20. Ensefanza no reglada: Cursos y seminarios impartidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia, actividad desarrollada y fecha.

21. Cursos y seminarios recibidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Becas, ayudas y premios recibidos.
Con posterioridad a la licenciatura.

23. Actividad en empresas y profesion libre.
24. Otros méritos docentes o de investigacion.
25. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el Consejo editorial
(**) Solo plazas vinculadas
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004 de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
contratos de investigacion con cargo a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién. La forma de provision sera el concur-
so de méritos, a través de la valoracion de los requisitos gene-
rales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes. Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato. Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo comple-
to, al amparo de esta convocatoria es incompatible con cual-
quier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o priva-
dos espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliguen vinculacion contractual o estatutaria del interesa-
do, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83 de
la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o
del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinaciéon General de la
Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de 14 de abiril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningiin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato. La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato. Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de la
misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato. La duracion del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prorrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyec-
to de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podréa obtener contratos en distintas convo-
catorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que po-
dré disfrutar serd, asimismo, de tres afios.

Obligaciones del trabajador. Se especificaran en el contra-
to de trabajo que se suscriba.

Solicitudes. Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad o en cualquiera de los lugares previs-

tos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se hagan cons-
tar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion. La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta. La documentacion que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER. los contratos convo-
cados en los anexos I, II, lll, VI, VIl y IX estan cofinanciados
con ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes. La Comisién
Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figura-
ran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se susti-
tuira el miembro de la Comision de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion y Ter-
cer Ciclo.

Granada, 2 de diciembre de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investigacion
MAT2003-08356-C04-01 (Ref. 795)

Investigador Responsable: Don José Callejas Fernandez.
Funciones del contratado:

- Desarrollo de objetivos del proyecto de investigacion.
Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Fisicas.
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Fisica Coloidal.
- Conocimientos de inglés.
- Conocimientos de informatica.

Miembros de la comision:

- Sr. José Callejas Fernandez.
- Sr. Roque Hidalgo Alvarez.

ANEXO 11

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
FQM-302: «Calidad en Quimica Analitica Alimentaria, Ambiental
y Clinica» (Ref. 796)

Investigador Responsable: Dofia Ana Maria Garcia Campana.
Funciones del contratado:

- Aplicaciones de la deteccion quimioluminiscente en sis-
temas en flujo y técnicas separativas en el analisis de residuos
contaminantes en alimentos. El trabajo estard enmarcado en
la realizacion de una tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado/a en Ciencias Quimicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 500,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Formacion en Analisis Instrumental y Calidad.

- Experiencia profesional en laboratorios de analisis, ma-
nejo de técnicas en continuo, técnicas separativas y técnicas
de luminiscencia molecular como sistemas de deteccion.

- Conocimiento de idiomas.

Miembros de la comision:

- Sra. Ana Garcia Campana.
- Sr. Antonio Gonzalez Casado.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
FQM-151 (Ref. 797)

Investigador Responsable: Don Enrique Hita Villaverde.
Funciones del contratado:

- Puesta a punto de instrumentacion en el laboratorio de
Ciencias de la Visiéon y Aplicaciones.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 665,00 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 25 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de Optometria.
- Conocimientos de Informatica.
- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la comision:
- Sr. José Ramon Jiménez Cuesta.
ANEXO IV

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Petri: «Deter-

minacion mediante electroforesis capilar de componentes fun-

cionales en cerveza para el control de procesos industriales y
de la calidad del producto final» (Ref. 798)

Investigador Responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.
Funciones del contratado:

- Labores de investigacion.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor/a en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.254,62 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la técnica de electroforesis capilar.

- Conocimiento de la matriz cerveza.

- Numero y calidad de las publicaciones.

- Experiencia en instrumentacion analitica.

- Actividad investigadora relacionada con las técnicas a
desarrollar.

Miembros de la comision:

- Sr. Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Sr. Antonio Segura Carretero.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
SALTCONTROL, contract nim. SSP1-CT-2003-501571 (Ref. 799)

Investigador Responsable: Don Carlos Rodriguez Navarro.

Funciones del contratado:

- Experimentos de cristalizacion de sales en medios poro-
s0s (rocas ornamentales).
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- Obtencion y analisis de resultados de difracccion de ra-
yos X, microscopia 6ptica y electrénica (SEM y ESEM),
porosimetria de Hg, absorcion de N2, angulo de contacto y
tension superficial, conductimetria, absorcion atémica, espec-
tometria de IR, entre otras.

- Analisis y elaboracion de una base de datos con la bi-
bliografia mas relevante sobre el tema de la investigacion.

- Analisis puntuales y discusion de resultados en distintos
laboratorios de Europa (Alemania, Bélgica, Holanda, Republi-
ca Checa, Grecia y Gran Bretafa).

- Preparacion de informes y publicacion de resultados en
revistas internacionales (SCI).

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a o Doctor/a en Geologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Buen nivel de inglés (hablado y escrito).

- Conocimientos y experiencia en el manejo de técnicas
de analisis en ciencia de materiales.

- Conocimientos de Informatica.

- Publicaciones en revistas del Science Citation Index.

- Curriculum y adecuacion de la formacion del candidato
al tema de investigacion.

Miembros de la comision:

- Sr. Eduardo Sebastian Pardo.
- Sr. Carlos Rodriguez Navarro.

ANEXO VI

1 contrato de Técnico de Apoyo a la Investigacion adscrito al
Proyecto de Investigacion CGL2004-03031/BOS: «El banco
de formas de resistencia en los sedimentos lacustres y su
relacion con la dinamica de poblaciones y la evolucion de la
biodiversidad de organismos planctdnicos» (Ref. 800)

Investigador Responsable: Dofa M.2 del Carmen Pérez
Martinez.

Funciones del contratado:

- Muestreos de campo y analisis de muestras en laborato-
rio en el ambito de la Limnologia.

Requisitos de los candidatos:

- Técnico especialista (Bachiller Superior o Técnico de FP
de Grado Superior).
- Permiso de conducir tipo B.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 381,27 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 19 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Curriculum.
- Experiencia en obtencion de datos de campo y de labo-
ratorio en Biologia.

Miembros de la comision:

- Sra. Carmen Pérez Martinez.
- Sr. José M? Conde Porcuna.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de investigacion
BHA2002-01649: «La critica de arte en Espafa (1830-1936)»
(Ref. 801)

Investigador Responsable: Dofa Maria Dolores Caparros
Masegosa.

Funciones del contratado:

- Elaboracion de una aplicacion informatica que imple-
mente un sistema de recuperacion de informacion basado en
la gestion de una base de datos especializada y actualizada
en materia de historia del arte.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Documentacion.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 500,00 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 8 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Manejo de bases de datos destinadas a investigacion.

- Conocimientos avanzados de internet y todos sus recursos.

- Paquete Microsoft Office. Version XP.

- Gestores bibliograficos. Procite 5.0, Referencie Manager 11.

- Conocimiento de instalacion y mantenimiento de servi-
dores web.

- Diseno de paginas web.

- Creacion de aplicaciones web en ASP interrelacionando
bases de datos con recursos electronicos a texto completo.

- Disefo grafico: Adobe Photoshop 6.0.

- Editores web. Microsoft Frontpage 2000, Editplus, SWiSH
v2.0ESP.

- Programacion: Java Script, ASP.

Miembros de la comision:

- Sr. José Navarrete Cortés.
- Sra. M.2 Dolores Caparros Masegosa.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio entre la Uni-

versidad de Granada y la Junta de Andalucia para la creacion

y desarrollo del Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia
(Ref. 802)

Investigador Responsable: Director de la OTRI.
Funciones del contratado:

- Direccion técnica del Sistema de Informacion Cientifica
de Andalucia.

- Gestion, desarrollo y explotaciéon del Sistema de Infor-
macion Cientifica de Andalucia.



Pagina num. 28.680

BOJA num. 244

Sevilla, 16 de diciembre 2004

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Documentacion e Informacion Cientifica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.753,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en la gestion de unidades y servicios de in-
formacion.

- Experiencia en el uso y aplicacion de normas (estandares)
internacionales en el ambito de la documentacion.

- Experiencia en gestion de tecnologia de la informacion,
aplicacion de técnicas de administracion y gestion en siste-
mas de informacion cientifica.

- Experiencia en el tratamiento de los canales de difusion
de las diferentes fuentes de informacion electronicas.

- Experiencia en metodologia de evaluacion de la ciencia.

- Experiencia en la aplicacion de técnicas bibliométricas.

- Experiencia en gestion de bases de datos relacionales y
documentales.

- Experiencia en técnicas de conversion, migracion y trans-
ferencias de informacion en entornos con plataformas tecno-
l6gicas heterogéneas.

Miembros de la comision:

- Sr. Félix de Moya Anegon.
- Director de la OTRI.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion PPQ2003-07873: «Depuracién de aguas residuales de
aceituna y aceite para su uso agricola» (Ref. 803)

Investigador Responsable: Don Leopoldo Martinez Nieto.
Funciones del contratado:

- Estudio de los sistemas industriales de lavado de aceitunas
y aceite de las diversas marcas existentes en el mercado. Toma de
muestras en diferentes almazaras (de Jaén, Cordoba y Granada).

- Puesta en practica de ensayos de depuracion preliminares.

- EI trabajo se desarrollara parcialmente en el Departa-
mento de Ingenieria Quimica, con estancias de varios meses
en el laboratorio de Unaproliva (Jaén) y estancias en la Planta
Piloto experimental de tratamiento de aguas que el grupo ha
instalado en Baeza (Jaén).

Requisitos de los candidatos:
- Titulado Superior en Ciencias.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 737,95 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento previo de los residuos del sector oleicola
directamente o por medio de cursos de Experto o Master en
residuos en que se haya tratado este sector.

- Perfil del candidato y experiencia previa en plantas de
depuracion con estancias de trabajo demostrables

Miembros de la comision:

- Sr. Leopoldo Martinez Nieto.
- Sr. Salvador Rodriguez Vives.

ANEXO X

1 contrato de Técnico de Apoyo a la Investigacion con cargo a

la Ayuda del Programa de Personal Técnico de Apoyo del Mi-

nisterio de Educacion y Ciencia cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (REF. PTA2003-01-00113) (Ref. 807)

Investigador Responsable: Don José Morales Soto.
Funciones del contratado:

- Técnico de apoyo a la investigacion en el Instituto Anda-
luz de Geofisica y Prevencion de Desastres Sismicos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Ciencias Fisicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.858,60 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Amplios conocimientos en prospeccion sismica, pros-
peccion eléctrica, testificacion de sondeos y radar de subsuelo.

- Experiencia laboral como usuario de equipo en las técni-
cas y programas citadas en el apartado anterior.

- Idiomas: francés, inglés a nivel de lectura. Se valorara
conocimiento de otros idiomas.

- Disponibilidad para viajar y realizar estancias, en su caso
prolongadas en los lugares donde deban hacerse las prospec-
ciones, incluyendo la Antartida y los diferentes volcanes a los
que el Instituto esta ligado por proyectos y convenios de investi-
gacion. Se valorara experiencia previa en ese tipo de trabajos.

Miembros de la comision:

- Sr. José Morales Soto

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se declaran aprobadas
las listas de admitidos y excluidos de las pruebas selec-
tivas para ingreso en la escala Administrativa, convoca-
das por Resolucion de 21 de octubre de 2004 (BOJA de
12 de noviembre)

De conformidad con lo establecido en el apartado 4.1 de
las bases de la referida convocatoria, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene legalmente atribuidas,

HA RESUELTO

Declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas de referencia anunciando la exposicion
publica de copia certificada de las mismas en el Pabellon de
gobierno de la Universidad de Malaga y en la Subdelegacion
de Gobierno de la misma provincia.

Malaga, 3 de diciembre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la Agen-
cia Andaluza de Cooperacion Internacional, por la que se
notifican, en extracto de su contenido, las drdenes de
concesion y denegacion de subvenciones, asi como el
archivo de determinados expedientes y la inadmision de
una solicitud, al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y
10.4 de la Orden de 19 de febrero de 2004, por la que se
convoca y regula la concesion de subvenciones para la coope-
racion internacional en el ambito universitario (BOJA num. 44,
de 4 de marzo de 2004), la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional,

RESUELVE

Primero. Notificar, en extracto de su contenido, a los inte-
resados, que en fecha 1 de diciembre de 2004, el Consejero

de la Presidencia, dictd ordenes de concesion y denegacion
de subvenciones, asi como de archivo de determinados expe-
dientes y de inadmisién de una solicitud, al amparo de la Or-
den del Consejero de la Presidencia, de 19 de febrero de 2004,
por la que se convoca y regula la concesion de subvenciones
para la cooperacion internacional en el ambito universitario.

Segundo. El contenido integro de dichas érdenes estara
expuesto en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales
de la Consejeria de la Presidencia y en los de las Delegaciones
Provinciales del Gobierno de la Junta de Andalucia, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Tercero. El plazo para la aceptacion expresa de las sub-
venciones concedidas sera de 15 dias, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOJA.
Si transcurrido dicho plazo la Universidad beneficiaria no for-
mulara dicha aceptacion, la Resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la misma.



Pagina num. 28.682

BOJA num. 244

Sevilla, 16 de diciembre 2004

ANEXO: SUBVENCIONES CONCEDIDAS, DENEGADAS, TENIDAS POR DESISTIDAS E INADMITIDA.

1. SUBVENCIONES CONCEDIDAS-AREA 1

TITULO PROYECTO Ne UNIVERSIDAD | PRESUPUESTO | SUBVENCION
EXPEDIENTE ANUAL (€)
VALIDADO (€)
Ecoeficiente hidrogenacién de acido sorbico mediante] AM55/04 Almeria 24.000,00 24.000,00
compuestos organometélicos de rutenio e hierro solubles en
lagua
Sintesis de compuestos heterociclicos y macrociclicos| AM56/04 Almeria 24.000,00 24.000,00
mediada por complejos de rutenio solubles en agua
Evaluacién de la contaminacién por organoestannicos en| AM58/04 Almeria 26.000,00 24.000,00
eces en la costa noroeste del Mediterraneo
Convenio hispano-palestino para la creaciéon de un diploma BM8/04 Almeria 25.714,00 17.999,80
conjunto
Formacién sobre la contaminacién del litoral marroqui por|  AM2/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
metales pesados. Origenes y consecuencias
Propuesta de acciones para desarrollar el Modelo de Gestién AM3/04 Cadiz 21.420,90 21.420,90
Integrada en la costa marroqui entre Ceuta y Cabo Negro
Ligandos Quirales derivados de Terpenos Naturales: AM4/04 Cadiz 23.816,00 23.816,00
aplicaciones cataliticas selectivas mediante complejos de Ru
Ni
Control de la reproduccién en peces marinos: integracion de|  AM5/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
la informacién del fotoperiodo en el eje pineal-cerebro-
hipofisis
Utilizacion de técnicas termogravimétricas para la evaluacién AMG6/04 Cadiz 23.034,00 23.034,00
de la contaminacién en sedimentos de dos ecosistemas |
Metodologia analitica en la evaluacion de la contaminacién AM7/04 Cadiz 23.997,86 23.997,86
metalica del litoral marroqui debida a la actividad industrial
de Tanger
Viabilidad del uso de diversas variedades de pino y sus AM8/04 Cadiz 22.948,32 22.948,32
desechos en la produccién de extractos
Andlisis de emisiones procedentes de buques en el Estrecho AMO9/04 Cadiz 18.800,00 18.800,00
de Gibraltar
La desalacién de efluentes secundarios y agua de mar como| AM11/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
fuente adicional de recursos hidricos en zonas semi-aridas
Catalizadores a base de 6xido de cerio para la proteccion del]  AM12/04 Cadiz 23.537,01 23.537,01
medio ambiente y la generacién limpia de energia
Desarrollo y caracterizacion de nuevos (bio) sensores| AM14/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
sonogel-carbono para especies de interés medioambiental
Filtros y catalizadores monoliticos a base de materiales|] AM17/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
naturales para la depuracién de gases contaminantes
Andlisis de los parametros genéticos limitantes en la gestion] AM18/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
y conservacion de poblaciones naturales de anchoa
Disefio biosintético de fungicidas para el control racional dell AM19/04 Cadiz 23.999,90 23.999,90
hongo fitopatégeno Botrytis Cinerea
Propuesta de cursos dentro del Programa de Doctorado: BM1/04 Cadiz 7.391,79 7.391,79
Ciencias y tecnologias marinas aplicadas a la gestién del
litoral
Master en cooperacién al desarrollo y gestion de proyectos BM2/04 Cadiz 18.000,00 18.000,00
Valorizacién del Patrimonio Arqueoldgico y Etnografico dell AM45/04 Coérdoba 21.010,00 19.310,00
Territorio de Assilah y Chefchaouen (Marruecos)
Contribucion al desarrollo sostenible de la medicinal AM46/04 Cérdoba 24.000,00 24.000,00
tradicional mediterranea: confirmacién de la capacidad
antigenotdxica de plantas quimiopreventivas mediante la
aplicacion de pruebas de citotoxicidad en células tumorales
humanas
Orientacién profesional y universitaria en Marruecos AM22/04 Granada 22.730,00 16.930,00
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Efecto del Tetrahidrocannabinol (Cannabis sativa L.) sobre] AM23/04 Granada 23.998,11 23.998,11
los niveles séricos de Retinol: Importancia en la visién

nocturna

Revalorizacién de recursos naturales de Andalucia y| AM24/04 Granada 24.000,00 24.000,00

Marruecos: Preparacion de compuestos con potente
actividad antitumoral y neuroprotectora a partir de
terpenoides abundantes en especies vegetales cultivables

Estudio  fitoquimico de  siderits marroquies y| AM25/04 Granada 24.000,00 24.000,00
biotransformacién de los terpenos aislados
Deformaciones tecténicas recientes y actuales en la regién| AM27/04 Granada 24.000,00 24.000,00

de Alhucemas, relacion con la sismicidad y propagacién a
sectores de las Zonas Externas (Cordillera del RIif,
Marruecos)

Contribucién a la gestion integrada de la margen| AM28/04 Granada 19.367,28 19.367,28
mediterranea marroqui y de su cuenca vertiente-Evaluacion
del factor socio-econémico

Elaboracién de un Atlas tematico de la region del Riff AM30/04 Granada 24.000,00 24.000,00
(Marruecos) como soporte para su desarrollo. Aproximacion
a un area piloto

Sociedad civil y transicion democratica en Marruecos:| AM31/04 Granada 24.000,00 24.000,00
Mujeres y derechos humanos
Empleo sostenible de asteraceas de zonas semidesérticas| AM32/04 Granada 30.600,00 24.000,00

de Marruecos para la obtencion de terpenoides con potencial
interés industrial

Papel del sistema cannabinoide end6geno en la regulacion] AM34/04 Granada 24.000,00 24.000,00
de la ingesta: interaccion con otros transmisores

B para el desarrollo de una técnica del uso de etileno| AM35/04 Granada 13.605,64 13.605,64
como producto natural de defensa del olivo contra Prays

oleae Bern

Recuperacién “Semantica” de la Informacién y Bibliotecas| AM36/04 Granada 17.348,98 17.348,98

Digitales (RECSEM): Aportacién para el desarrollo de una
red de bibliotecas digitales Marruecos-Andalucia

Diagnéstico Ambiental y Territorial de la Aglomeracion] AM39/04 Granada 24.000,00 17.678,51
Urbana de Tetuan

Aplicacion de técnicas espectrométricas para la valoracién y|  AM40/04 Granada 22.232,76 20.432,76
control de la calidad del aceite de oliva marroqui

Vulnerabilidad sismica de las construcciones en el Norte de] AM41/04 Granada 23.616,27 23.616,27
Marruecos

Contribucion a la revalorizacién de los recursos forestales dell AM43/04 Granada 23.967,32 23.967,32

Rif como alternativa al cultivo del cannabis. Semisintesis de
productos de alto valor afadido a partir de fuentes

renovables

Postgrado en didactica de los derechos humanos, la cultura BM4/04 Granada 24.680,20 16.500,00
de la paz y la educacién en valores

Mejora de las estructuras administrativas de la oficina de CM1/04 Granada 12.254,88 11.854,88
Relaciones Internacionales de la Universidad de Tunez

Evaluacién y ordenacion de los recursos naturales de| AM44/04 Huelva 24.000,00 24.000,00
Chefchaouen (Marruecos)

Valorizacién de fermentos lacteos de alimentos tradicionales| AM48/04 Jaén 26.500,00 24.000,00

del Norte de Marruecos: caracterizacion de cepas
bacteriocinogénicas

Participacion marroqui en el doctorado juridico-social en BM5/04 Jaén 8.600,00 8.600,00
medio ambiente

Papel de los endocannabinoides en la funcion motora en| AM49/04 Sevilla 24.000,00 24.000,00
condiciones normales y patolégicas. Un estudio en la rata.

Conservacion de especies y comunidades vegetales| AM50/04 Sevilla 23.809,25 23.809,25
amenazadas de Marruecos

Desarrollo de nuevas tecnologias de andlisis y depuracién de| AM53/04 Sevilla 23.805,91 23.805,91

laguicidas en aguas destinadas al consumo humano
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Ingenieria metabdlica de una ruta central del metabolismo| AM54/04 Sevilla 20.200,00 20.200,00
del carbono en bacterias y levaduras: glicélisis fosforilante y|
no fosforilante, y su posible aplicacion en procesos
industriales y problemas medioambientales

[Cursos de Arqueologia, Patrimonio y Turismo Cultural BM6/04 Sevilla 16.497,34 14.133,34

2.- SUBVENCIONES CONCEDIDAS — AREA 2

TITULO PROYECTO N° UNIVERSIDAD [PRESUPUESTO |SUBVENCION
EXPEDIENTE ANUAL (€)
VALIDADO (€)
Creacion de una red de indicadores de sostenibilidad en areas Al1/04 Almeria 24.000,00 24.000,00
rurales de La Habana
Estudio para el desarrollo de la pequefia y mediana empresa en Al2/04 Almeria 29.400,00 23.600,00
el sector agrario de Cochabamba
Estudio de los modelos de desarrollo regional en clusters|  Al4/04 Almeria 23.400,00 23.400,00
empresariales en Paraguay
Reduccion del impacto ambiental del transporte maritimo y| Al10/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
modelo de gestién para la prevencion de la contaminacién
Disefio de formulaciones no persistentes para el control de| Al11/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
enfermedad fungica producida por hongos fitopatégenos|
necrotroficos
Disefio de un proceso para la Biodegradacion de Hidrocarburos|  Al12/04 Cadiz 23.980,00 23.980,00
en presencia de metales pesados
¢Hacia dénde debe orientarse la organizacion territorial en| Al14/04 Cadiz 33.500,00 24.000,00
Colombia?
Utilizacién de plantas cubanas como fuentes de agroquimicos| Al16/04 Cadiz 24.000,00 24.000,00
naturales
Programa de Doctorado en Ingenieria Ambiental BI5/04 Cérdoba 13.096,00 13.096,00
Mujeres y Turismo: Contribucién econémica y roles de género en|  Al19/04 Granada 23.400,00 23.400,00
los sectores emergentes de la economia cubana
Factores de riesgo y proteccion para maltrato infantil y abuso| Al20/04 Granada 24.000,00 24.000,00
sexual
Violencia de Género: Impacto psicolégico sobre la mujer] Al22/04 Granada 23.360,00 23.360,00
maltratada. Un programa de prevencién para adolescentes
Evaluacion de factores psicosociales de riesgo para la infeccion|  Al23/04 Granada 23.360,01 23.360,01

por VIH/SIDA en relacién con la salud reproductiva de los
adolescentes de Colombia

Planificacion Ambiental en el Parque Nacional Vifales (Cuba).| AlI28/04 Granada 30.844,60 23.844,60
Transferencia de tecnologia de analisis y gestion del desarrollo
sostenible en espacios protegidos andaluces.

Formacién de escuelas saludables: estudio de parasitos| Al29/04 Granada 50.200,00 24.000,00
intestinales y programas de desparasitacién y control en nifios

peruanos

Globalizacion e identidad en territorios indigenas de Guatemala| Al31/04 Granada 23.981,00 23.981,00
(Andiisis y alternativas de intervencién para el desarrollo)

Evaluacién de actitudes hacia prejuicios sexuales (machismo,| Al33/04 Granada 22.560,00 22.560,00

doble moral y agresividad sexual): Elaboracién de un programa
de intervencién en igualdad de género

Aportaciones Educativas en Ciencias Sociales y Humanidades BI10/04 Granada 18.5665,20 18.000,00
Doctorado en Informatica: Universidad de Granada-Universidad| BI12/04 Granada 18.600,00 18.000,00
de Holguin

Curso de Postgrado sobre Investigacion en Psicologia de la| BI14/04 Granada 10.800,00 10.800,00
Salud

Formacion de Postgrado en Promocion, Programacién y Gestién| BI15/04 Granada 29.925,00 18.000,00
Cultural: La cultura como elemento de desarrollo social

Programa de Doctorado en Biotecnologia Bi6/04 Granada 24.000,00 18.000,00
Nacimientos y defunciones infantiles en Cuba: Patrones y| Al34/04 Huelva 24.432,00 23.932,00

diferencias sociodemogréficas vy territoriales
E-Culturas Al35/04 Jaén 21.150,00 21.150,00
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Desarrollo de un procedimiento para la realizacién de controles| Al36/04 Jaén 24.000,00 24.000,00
de calidad de las etapas de control y almacenamiento en un
sistema fotovoltaico autonomo

Investigacion, desarrollo y promocién de los sistemas| Al37/04 Jaén 24.000,00 24.000,00
fotovoltaicos conectados a red en El Salvador

Plataforma de Aprendizaje Sincrono a Distancia: La Escuela| Al40/04 Malaga 24.400,00 23.700,00
Interactiva

Recurso agua y su relacién con el desarrollo turistico en Playas|  Al43/4 Malaga 23.911,12 23.911,12
del este, Cuba )

Turismo sostenible en el Archipiélago de los Canarreos, Cuba Al44/04 Malaga 16.911,12 16.911,12
Identificacion de compuestos antifungicos y antitumorales en| Al46/04 |Pablo de Olavide| 27.000,00 24.000,00
extractos de plantas

Anélisis y criterios para el disefio bioclimatico en la ciudad de| Al47/04 Sevilla 15.100,00 15.100,00
Arequipa

Desarrollo y validacién de una metodologia integrada para la| Al48/04 Sevilla 24.000,00 24.000,00
gestién de los recursos tecnolégicos

Disefio de un Sistema de Transporte para la Cayeria Norte de|  Al49/04 Sevilla 21.927,00 21.927,00
Ciego de Avila en Cuba

Modelo de planificacion y proteccién del patrimonio en el area de|  Al50/04 Sevilla 24.000,00 24.000,00
influencia de la reserva nacional de Tariquia

Proyecto de investigacion caprina aplicado al desarrollo Al51/04 Sevilla 21.879,00 21.879,00
Regulacion del uso de artes de pesca en 20 especies de| Al54/04 Sevilla 8.546,80 8.546,80

autoconsumo para las comunidades indigenas de los lagos de
Yahuarcaca (Amazonas-Colombia)

Disefio de un programa de Politica Penitenciaria para paliar las| Al56/04 Sevilla 24.000,00 24.000,00
carencias de las mujeres en las prisiones peruanas

Disefio y optimizacién de una formulacién de Magnifera Indica en|  Al57/04 Sevilla 21.480,00 21.480,00
comprimidos para el tratamiento del asma bronquial

Zonacion, Sucesion, Diversidad y Estrés Vegetacidon (Islas| AI60/04 Sevilla 24.000,00 24.000,00
Galapagos)

Formacién de postgrado en Técnicas Avanzadas de Disefio de| BI21/04 Sevilla 18.000,00 18.000,00

Sistemas Digitales

3.- SUBVENCIONES DENEGADAS — AREA 1

TITULO PROYECTO [N° EXPEDIENTE| UNIVERSIDAD
Perspectiva etnobotanica en la posible sustitucion del cultivo del cafiamo (Cannabis sativa AM33/04 Granada
L.) en el Rif (Norte de Marruecos). Estudios fitotaxonémicos sobre cinco especies de
interés econémico

El Neoproterozoico de Marruecos y de Espafia. Un estudio del zécalo del Orégeno AM42/04 Granada
Varisco
Metodologia para la elaboracion de planes de desarrollo sostenible en parques naturales. AM47/04 Jaén

Un estudio comparativo entre las regiones de Andalucia y Téanger-Tetuan

4.- SUBVENCIONES DENEGADAS — AREA 2

TITULO PROYECTO N° EXPEDIENTE | UNIVERSIDAD
Andlisis de la Puesta en valor de los recursos turisticos del Champare (Bolivia) Al3/04 Almeria
Disefio, validacioén y desarrollo de sistemas de produccién basados en agroplasticultura para Al5/04 Almeria
zonas célidas e intertropical
Curso de Iniciacion a la plasticultura para posgraduados en Nicaragua BI1/04 Almeria
Programa de Doctorado de Investigacion Econémica de la Empresa (postgrado) BI2/04 Almeria
Estudios termodindmicos y cinéticos usando macrociclicos binucleantes Al13/04 Cadiz
Estudio fitoquimico de especies de Agaves. Andlisis farmacolégico de las especies Al15/04 Cadiz
endémicas
Estudio de impurezas en la produccién y de estabilidad durante la conservacion del GO Al7/04 Cadiz
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Cémo aumentar la calidad de la formacién de los licenciados e ingenieros quimicos en Al8/04 Cédiz
habilidades y capacidades

Efectos de la contaminacion sobre la ictiofauna de los arrecifes de coral costeros en Ciudad Al9/04 Cadiz
de la Habana (22 parte)

Maestria en Educacién Infantil y Educacién especial BI3/04 Cadiz
Programa de Doctorado Conjunto en Ciencias y Tecnologias Quimicas Bl4/04 Cadiz
Andlisis numérico para aumentar la eficiencia y la calidad de la madera aserrada en Cuba Al18/04 Coérdoba
Andlisis de los factores que influyen en la transmisién vertical (madre-hijo) de VIH en los Al21/04 Granada
centros sanitarios de Cartagena y desarrollo de prevencion

Aplicacion de un programa de prevencion de embarazos no deseados en adolescentes) Al24/04 Granada
guatemaltecas

Denominacién desarrollo e implantacion de sistemas ayudantes de decisores en entornos Al25/04 Granada
industriales cubanos

Establecimiento de nuevas guias de exploracion de cromo y elementos del grupo del platino Al26/04 Granada
en los complejos ofioliticos de Cuba Oriental

Agricultura sostenible en ecosistemas tropicales: fijacion del nitrogeno por endéfilos| Al27/04 Granada
diazotrofos en cafia de azlcar y otros cultivos

Evaluacién de conocimientos sobre, y actitudes hacia, la salud reproductiva: Deteccién de Al32/04 Granada
variables relevantes para la puesta en marcha de programas de desarrollo

Denominacién Experto Universitario en Educacién: Una Perspectiva de Género BI11/04 Granada
Curso de Postgrado. Educacion Social para el Desarrollo Comunitario BI13/04 Granada
Investigacion e Innovacién Educativa en Educacién Superior BI16/04 Granada
Programa de Doctorado en Psicologia UGR (Espaiia) - UTESA (Republica Dominicana) BI18/04 Granada
Master Universitario: "Las respuestas del derecho al fenémeno de la globalizacién 2002- BI9/04 Granada
2004". Segunda fase con realizacién en curso académico 2003-2004

Denominacién mejora de la estructura administrativa de la Oficina de Relaciones Ci1/04 Granada
Internacionales de la Universidad de Holguin (Cuba)

Creacion de infraestructura de gestién para programa de doctorado Cl2/04 Huelva
Los telecentros formativos como herramienta para el desarrollo econdmico y organizativo Al38/04 Jaén
Programa de Doctorado "Aspectos educativos y socioculturales de la actividad fisica" BI17/04 Jaén
El desarrollo forestal en Cuba: Aplicacidon de Técnicas de Investigacion Operativa Al41/04 Malaga
El Impacto de las NTIC en el desarrollo local de Pinar del Rio Al42/04 Malaga
Creatividad Aplicada Al61/04 Malaga
Combinacién de marcadores genéticos y neurofisiolégicas en la deteccién precoz de la Al45/04 Pablo de
enfermedad de Alzheimer Olavide
Desarrollo de sistemas de control programable de bajo coste para el uso de técnicas de Al52/04 Sevilla
inteligencia artificial en aplicaciones industriales y biomédicas

Estudio de las posibilidades de inversion extranjera directa de empresas de Andalucia en Al53/04 Sevilla
Colombia

Desarrollo de sistemas de control hibridos basados en légica difusa para aplicaciones de| Al55/04 Sevilla
ahorro energético

Interconexién entre sistemas méviles de 32 generacién Al59/04 Sevilla
Curso de Especializacién Superior en Pueblos Indigenas y Derechos Humanos Bl22/04 Sevilla
Maestria en pediatria social y comunitaria con mencién en prevencién BI23/04 UNIA
Maestria en conservacion y gestion del medio natural Bl24/04 UNIA

5.- SOLICITUDES TENIDAS POR DESISTIDAS - AREA 1

TITULO PROYECTO N° EXPEDIENTE | UNIVERSIDAD
Proyecto de cooperacion en la formacién de postgrado BM7/04 Almeria
Intercambio de masa de agua a través del Estrecho de Gibraltar: impacto mineraldgico y AM1/04 Cadiz
geoquimico y validaciéon numérica
Determinacién de una red de estaciones éptima para el control de la calidad de agua de AM10/04 Cadiz
litoral
Metales traza, compuestos organicos y parametros fisicos en el control de calidad de AM13/04 Cadiz
aceites comestibles
Los materiales naturales de construccion: elaboracién de un M.C. AM15/04 Cadiz
Proceso de calidad total aplicado a la fabricacién de productos manufacturados de la AM16/04 Cadiz
ingenieria civil
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Proyecto de investigacion para el proyecto de enlace con fibra dptica entre los centros de la AM20/04 Cadiz
Universidad Abdelmalek Essaadi
Proyecto de investigacion de una red inaldmbrica de comunicaciones interiores a AM21/04 Cadiz
frecuencias EHF
Desarrollo de sistemas de control: aplicacién a sistemas marinos BM3/04 Cadiz
Medida de radiactividad en el noroeste de Marruecos, con el fin de crear un laboratorio de| AM26/04 Granada
Radiologia Ambiental
Salud y sero-epidemiologia en zona rural AM29/04 Granada
Estudios de Desarrollo Local en el Rif (Norte de Marruecos): Plan de Sostenibilidad para AM37/04 Granada

otenciar los recursos endégenos en la zona

Interpolacién y aproximacion spline en una y varias variables AM38/04 Granada
Formacién de estructuras supramoleculares mediante el uso de ligandos dicarboxilicos AM51/04 Sevilla
Bases para el didlogo intercultural: La separacién de politica y religion AM52/04 Sevilla

6.- SOLICITUDES TENIDAS POR DESISTIDAS - AREA 2
TITULO PROYECTO N° EXPEDIENTE | UNIVERSIDAD

La importancia del modelo de desarrollo rural sostenible en los paises latinoamericanos:, Al6/04 Almeria
El caso de las Islas Galdpagos (Ecuador)
Eficiencia electroenergética en empresas industriales y comerciales Al17/04 Cérdoba
Las representaciones intergeneracionales sobre la justicia (en maestros, jovenes, Al30/04 Granada
fadultos, mayores) y su influencia en el desarrollo sostenible
Experto universitario en planificacién urbana, territorial y medioambiental BI7/04 Granada
Responsabilidad Social y Medio Ambiental Al39/04 Malaga
Nuevas Tecnologias en imagen y reputacion corporativa BI18/04 Mélaga
Cultura Corporativa y Calidad Laboral BI19/04 Malaga
La fuerza directora de la estructura y actividad de materiales porosos. Una determinacion Al58/04 Sevilla
jestructural
Empleo de las técnicas geoespaciales para el uso eficiente del recurso agua en la BI20/04 Sevilla

estién del riego de los cultivos

7.- SOLICITUD INADMITIDA
TITULO PROYECTO N° EXPEDIENTE | UNIVERSIDAD

Estudio de las aplicaciones de fosfatos como materiales ceramicos y eléctricos AM59/04 Malaga

Sevilla, 2 de diciembre de 2004 - El Director, Joaquin Rivas Rubiales.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se conce-
den subvenciones a Entidades Locales de la provincia,
para mejora de infraestructuras en el afio 2004.

Vista la Orden de 27 de enero de 2004, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion
de subvenciones y la distribucion de transferencias de capital
del programa presupuestario 8.1.A., coordinacion con las
Corporaciones Locales, de la Direccién General de Adminis-
tracion Local, entre ellas, para la mejora de infraestructuras
municipales y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por resolucion de esta Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz, de 21 de julio de 2004, se
concedieron subvenciones a las entidades locales de la pro-
vincia, para mejora de su infraestructura en el afio 2004, has-
ta el limite del crédito desconcentrado.

Segundo. En el mes de octubre del actual ejercicio econé-
mico, ha sido desconcentrado nuevamente y para la misma
finalidad, crédito por importe de 194.483,08 euros

Tercero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion al
amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden, en el plazo
y forma establecidos en la misma.

Cuarto. Por el 6rgano instructor se cumplieron los requisi-
tos de tramitacién, conforme al procedimiento establecido en
la Orden reguladora.

Quinto. Atendiendo a los criterios de valoracion estableci-
dos en la Orden reguladora, asi como las nuevas disponibili-
dades presupuestarias, las entidades que se citan en el anexo,
resultan ser las siguientes en orden de puntuacion y preferen-
cia, a la ultima entidad local contemplada en la Resolucion de
21 de julio antes mencionada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas en
materias de competencia de la Comunidad Autdonoma y que
se concedan por la Administracion Autondémica y sus Organis-
mos Autbnomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

IIl. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autdnomos y su régimen juridico.

[Il. En el articulo 20 de la Ley del Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

IV. La Orden de 27 de enero de 2004 (BOJA nim. 25, de 6
de febrero), de la Consejeria de Gobernacion establece las ba-
ses reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades
locales para mejora de su infraestructura y se efectua la convo-
catoria publica de las mismas en el presente ejercicio, dispo-
niendo en su articulo 35 que la competencia para resolver las
solicitudes tramitadas conforme al procedimiento competitivo
corresponde al Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia,
por delegacion expresa del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos presen-
tados en la comision de seleccion constituida al efecto el 27
de junio de 2004

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefiala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacion presupuestaria
765.00.81A, cédigo de proyecto 1998/11 0523.

Las subvenciones se imputaran al ejercicio economico de
2004, con indicacion, en su caso, de la aportacion de la Enti-
dad Local y de las condiciones impuestas a la misma.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacion de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
de tres meses, contados a partir de la fecha de materializa-
cion efectiva del pago.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su impor-
te, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de
marzo de 2004, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
articulo 20.1 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia para el presente ejercicio a las subvencio-
nes concedidas por la Consejeria de Gobernacion, entre otras,
para mejora de infraestructuras municipales.

Cuarto. La justificacion se realizara ante el 6rgano
concedente, en la forma establecida en el articulo 37 de la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 27 de enero de
2004 (BOJA 25, de 6 de febrero de 2004).

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la Resolucion que se dicte, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 13y 14 de la Orden y los
articulos 105y 112 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Sexto. Los beneficiarios de subvenciones para la adquisi-
cion de vehiculos deberan dar publicidad en los mismos del
logotipo de la Junta de Andalucia con la leyenda «Consejeria
de Gobernacion», en la forma que se le indique por esta Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la Resolucion de concesion.

Octavo. La presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, sera notificada a la Entidad Local beneficiaria den-
tro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que se dicte.
Contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 30 de noviembre de 2004 - El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gomez Perifian.



