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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

El Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar:

Hace saber: Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
27 de octubre de 2004, se han aprobado las bases de seleccién
de 6 plazas de Bomberos-Conductores reservadas a personal
funcionario y mediante el sistema de oposicion libre, cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

6 PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 6 plazas de Bomberos-Conductores, mediante el
sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla funcionarial,
con las caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacién: Bombero-Conductor.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de Incendios.
NUm. de plazas: 6.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, o
Formacién Profesional de primer grado o equivalente (se debe-
ré acreditar la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerla
en el momento de la presentacién de instancias, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situaciéon de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase C en
el momento de presentacién de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde, en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las con-
diciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias y que se compromete
a prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resul-
tase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

B) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley
4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6 euros, seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
o fotocopia del mismo de haberse hecho el ingreso en la Teso-
rerfa del Ayuntamiento o del giro postal o telegréafico se adjun-
tard a la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclu-
sion y concediendo un plazo de diez dias hébiles para la sub-
sanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99 y el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes,
el orden de actuacién de cada aspirante y la composicién
del Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

A) Oposicion.

B) Curso selectivo de formacion y préacticas (siempre que
hubiese sido publicado el reglamento a que se refiere la Dis-
posicién Transitoria cuarta de la Ley 2/2002, de 11 de noviem-
bre, de Gestién de Emergencias de Andalucia).

A) Fase de oposicion.
La oposicién constara de los siguientes ejercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Pruebas Fisicas.

Los aspirantes previamente a la realizacion de las pruebas
fisicas deberan aportar certificado médico, en el que conste
que el/a aspirante no padece enfermedad, defecto fisico o psi-
quico que le impida la realizacion de las pruebas fisicas corres-
pondientes. Dicho certificado no podra tener una antigliedad
superior a 3 meses respecto de la fecha en que deba ser
presentado. Las pruebas a realizar seran las siguientes:

. Trepar Cuerda.

. Salto Vertical.

. Fuerza Flexora.

. Salto Horizontal.

. Carrera de Velocidad. 60 metros.

. Carrera de Resistencia 1.000 metros.
. Prueba de natacion 50 metros.

NO O~ W
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Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguien-
te, siendo necesario ser declarado apto/a en cada uno de ellos.

La valoracién y realizacion de estas pruebas se efectuara
como se indica en el Anexo 1.

Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.
El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacién de esta prueba el Alcalde designara
un psicologo/a o psicélogos/as que tendran la consideracion
de asesor/a o asesores/as del Tribunal.

Tercer ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de 2 horas, un tema extraido a suerte entre los pro-
puestos por el Tribunal Calificador y que figuran en el Anexo |
de esta convocatoria.

La lectura del ejercicio por cada aspirante sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal y se valorardn los conocimientos sobre el tema
expuesto. Dicha prueba se calificara de O a 10 puntos, siendo
preciso para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo
de 5 puntos.

Las sesiones de calificacién las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda
a la citada calificacién.

Cuarto ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion de
la prueba practica que sea propuesta por el Tribunal Cali-
ficador, en el tiempo maximo de 2 horas, relacionado con
el temario incluido en el Anexo | y la naturaleza de las funciones
a desempenar. Dicha prueba practica se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda
a la citada calificacion.

Quinto ejercicio: Examen médico.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba anterior
deberén someterse a un examen médico, con sujecion al régi-
men de exclusiones de caracter patolégico que aparecen refle-
jadas en el Anexo lll. Dicha prueba se realizara sin la presencia
del Tribunal Calificador.

En la valoracion médica solamente se hard constar el
resultado de apto o no apto.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Jefe/a del Servicio funcionario de carrera, con nivel de
titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera técnico o experto designado
por el Alcalde, con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Excma.
Diputacién Provincial de Jaén con nivel de titulacién igual
0 superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la Dele-
gacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y
escala de la presente convocatoria.

Podran estar presentes durante la realizacion de las prue-
bas los representantes de los grupos politicos con represen-
tacién municipal, y los representantes de las secciones sin-
dicales con representacion legal en esta Corporacién con voz
pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. EI Tribunal podra acordar la incorporacién
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas
que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente,
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de cuatro de sus miembros con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal, se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asis-
tencia como miembros del Tribunal, los representantes de los
grupos politicos y secciones sindicales con voz pero sin voto,
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en la
legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99 y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que
se refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado para el afo 2004
(BOE 6.2.2004).

8.3. Cada aspirante ird provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niUmero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion total de la fase de oposicidén se obtendra
sumando la puntuacién obtenida en el tercer y cuarto ejercicios.
Siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas. Las demas se calificardn de apto/a o no apto/a.

Los/as 6 aspirantes que hubieran obtenido las califica-
ciones totales mas altas como resultado de la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion seran las personas propuestas
para su hombramiento como funcionarios/as.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as
aspirantes por el orden de puntuacion se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica de la
fase de oposicidn.

- Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de
la fase de oposicion.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicarg la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha resoluciéon al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el nombramiento pertinente. Al mis-
mo tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la ultima
sesion.

Undécima. Presentacién de documentos.
11.1. Los/as aspirantes propuestos/as para ser nombrados
funcionarios/as aportaran ante la Administracién, dentro del

plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas
las relaciones correspondientes, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
de seleccién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Copia auténtica o fotocopia, que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa, del carné de con-
ducir de la clase C.

11.2. Quien tuviere la condicién de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesién.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos exigidos, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador procederd a nombrar funcionario/a de
carrera o en practicas seglin se dé o no la circunstancia prevista
en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que
se refiere el parrafo anterior hubiese sido publicado el regla-
mento a que se refiere la Disposicion Transitoria cuarta de
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias en Andalucia, para poder ser nombrado como fun-
cionario de carrera se debera realizar y superar con aprove-
chamiento el curso de formacién especifico impartido u homo-
logado por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

El/a aspirante nombrado funcionario/a de carrera debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa en la forma prevista en
el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefialado quedaré en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Obligaciones y deber de residencia en el
municipio.

13.1. Los/as aspirantes que hubieran sido nombrados
funcionarios de carrera y tomen posesion dentro del plazo
establecido al efecto, tendran las siguientes obligaciones:

- Asumir las tareas propias de prevencion y extinciéon de
incendios.

- Actuar en los supuestos de situaciones catastréficas de
grave peligro.

- Rescate y salvamento de animales domésticos.

- Vigilar y prevenir en determinados espectéculos.

- Asistir técnicamente ante posibles riesgos de accidentes
(ascensores, derrumbes, corrimientos de tierra).
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- Cuidado y mantenimiento de los vehiculos y materiales
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento.

- Obligacién de conduccién de todos los vehiculos muni-
cipales adscritos al servicio.

- Realizacién de actuaciones preventivas en materia de
Proteccion Civil.

- En general estan obligados a realizar cuantas funciones
estén relacionadas con el servicio de extincion de incendios
y salvamento.

- Cumplirdn cuantas directrices disponga el Sr Alcalde
o Concejal/a-Delegado/a relacionados con el servicio, como
6rgano que tienen encomendadas las atribuciones de direc-
cion, impulsién e inspeccion de los servicios.

- Aquellas otras expresamente establecidas en la legis-
lacion vigente.

13.2. Asimismo, las personas que tomen posesion de
su plaza y desde dicho momento estaran sometidas al deber
general de residencia en este municipio, en aras a una mayor
eficacia y buen cumplimiento en la prestacion del servicio
correspondiente.

Decimocuarta. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D.
781/1986, de 18 de abril, y Ley 30/84, de 2 de agosto y
sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do, Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, Ley 2/2002 de Gestién de Emergencias
de Andalucia y demas legislacién que sea de aplicacion.

Decimoquinta. Recursos.

Contra las presentes bases podréd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segiin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

TEMARIO
ANEXO |

Parte General.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién
Espafola. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y Administracion. El Poder
Judicial.

3. La Administracion Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Territorio, Poblacién y Organizacion
y competencias municipales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Régimen
disciplinario de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Parte especifica.

5. Incendios forestales: El incendio forestal. Clases de
fuegos forestales: propagacién. Tipos de incendios forestales:
Partes de un incendio forestal. Efecto de la topografia sobre
los incendios forestales. Medios de ataque. Seguridad en los
trabajos de extincion. Tipos de ataque.

6. Generalidades: Calor. Temperatura. Cantidad de calor.
Calorfa. Calor especifico. Diferencia entre calor y temperatura.
Escalas termométricas. Termdmetros.

7. Naturaleza del fuego: Reaccién quimica. Reacciones
exotérmicas y endotérmicas. Combustién. Tipos de combus-
tién. Resultados de la combustion: Humos, calor, llamas y
gases. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de
extincion.

8. Clasificacién de los incendios: Segln el tipo de com-
bustible. Segln la forma del foco. Segln dimensiones. Segun
se manifieste en edificios. Medios a emplear en cada uno.

9. Comportamiento de los materiales de construccién ante
el fuego. Forma de actuar en cada caso. Apeos y apun-
talamientos.

10. Propagacion de incendios. Evolucion en el espacio
y en el tiempo. Propagacion horizontal y vertical.

11. Agentes extintores. Clasificacion: Definicién de cada
tipo y empleo correcto de cada uno de ellos seglin el tipo
de incendio.

12. Medios de extincién con agentes extintores liquidos:
Lanzas, tipos de boquillas: Métodos de empleo de lanzas y
reaccién en punta de lanza. Mangueras: tipos, empleo y man-
tenimiento de cada una de ellas. Racores y adaptadores. Man-
gotes: Definicién y uso. Hidrantes: Definicién y tipos. Moni-
tores: Tipos, usos y mantenimiento. Métodos de aplicacion
del agua en los incendios.

13. Espumas: Generalidades. Tipos de espumas y su
empleo. Tipos de generadores y proporcionadores, empleo y
mantenimiento. Técnicas de generacién y empleo de cada
tipo.

14. Bombas hidraulicas: Definicién, tipos y funcionamien-
to. Presion: Unidades. Mandmetros y vacudémetros. Caudal
y gasto: Unidades de caudal. Caudal nominal de una bomba.
Presion estética y dindmica. Pérdida de carga: Elementos de
los que depende. Golpe de Ariete. Altura de aspiracién de
una bomba: factores de los que depende y causas por los
que una bomba no aspira.

15. Equipos Especiales: Formadores de cortina. Moto-
bombas portatiles. Tipos, funcionamiento, uso y mantenimien-
to. Generadores eléctricos: Descripcién, uso y mantenimiento.
Autobombas: Tipos y descripcién. Autoescalas: Caracteristicas
generales, uso y mantenimiento. Otros vehiculos de los SEIS.

16. Otros equipos especiales: Equipos y materiales desen-
carcelamiento: Cizallas, Pinzas, Mototenac, Cortapedales, Coji-
nes de alta y baja presién: Caracteristicas generales, uso y man-
tenimiento. Explosimetros: Tipos, empleo y mantenimiento.

17. Equipo personal de bombero. Proteccion respiratoria:
Generalidades. Equipos respiratorios: Tipos. Elementos fun-
damentales de un equipo de respiracion: Descripcion y fun-
ciones de cada uno de ellos. Autonomia de los equipos, segln
tipo y caracteristicas. Manejo y entretenimiento. Trajes de pro-
teccion quimica, de aproximacion y penetracion a fuego: Des-
cripcion, usos y mantenimiento.

18. Transporte de mercancias peligrosas: Materias peli-
grosas: Definicion y necesidad de uso de las mismas. Cla-
sificacion ONU. Paneles de sefializacién: Descripcién, nimero
ONU, niimero de identificacion de peligro, etiquetas de peligro.
Procedimientos generales de actuacién en siniestros: Fichas
y manejo de las mismas.

19. Medios de transmision. Red de trasmisiones. Con-
ceptos: Canal de trabajo, Canal de reserva, malla, frecuencia
de trabajo, indicativos.
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20. Rescate en accidentes de trafico. Actuaciones basicas.
Pautas de intervencion.

21. El término municipal de Andudjar y comarca: Cono-
cimiento geogréfico y principales vias de comunicaciones.

ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

Primera. Trepar cuerda.

Consistira en trepar por una cuerda lisa para alcanzar
la meta situada a 5 metros del suelo para hombres y a 4
metros del suelo para mujeres, ayudandose para ello de cual-
quier parte del cuerpo.

Se permitiran dos intentos, en caso de no ser superada
la prueba en el primer intento, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

Segunda. Salto vertical.

Situado el/a aspirante de costado junto a un pared vertical,
separado/a de la misma 20 cm y con el brazo totalmente
extendido hacia arriba, el/a aspirante marca la altura que alcan-
za en esta posicion. A continuacion mediante flexién de piernas
saltara tanto como pueda marcando con los dedos la altura
alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba seré la dife-
rencia entre la sefialada al principio y la lograda con el salto.
La marca minima sera de 52 cm para hombres y de 40 cm
para mujeres.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas
y brazos siempre y cuando no se pierda el contacto con el
suelo ni exista desplazamiento.

Se permitiran dos intentos, siendo la calificacion de la
prueba de apto/a o no apto/a.

Tercera. Fuerza flexora.

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Se permitiran dos intentos. Los aspirantes tendréan que
realizar un minimo de 9 flexiones para hombres y 7 flexiones
para mujeres.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Cuarta. Salto horizontal.

Los/as aspirantes se colocaran detrés de una linea desde
donde realizaran un salto hacia delante, impulsados/as con
los dos pies al mismo tiempo.

Se permitira el balanceo de los brazos y piernas sin perder
contacto con el suelo. Se tomaréa la medida de la marca mas
retrasada que deje el/a aspirante.

Se permitiran dos intentos, puntuéndose el de mayor dis-
tancia, siendo necesario alcanzar una marca minima de 2,00
metros para hombres y 1,70 metros para mujeres.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

Quinta. Carrera de velocidad. 60 metros.

El/a aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Se efectuaran dos intentos.

Serd necesario obtener una marca minima de 8 segundos
y 50 centésimas para hombres y 9 segundos y 50 centésimas
para mujeres.

Sexta. Carrera de resistencia. 1.000 metros.

El/a aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Se efectuara un intento.

Serd necesario obtener un tiempo méximo para hombres
de 3,30 minutos y 3,45 minutos para mujeres.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Séptima. Prueba de natacion. 50 metros.

A la sefal de tirarse al agua, nadar 50 metros. Se efectuara
un intento.

Sera necesario obtener un tiempo méaximo para hombres
de 45 segundos y 50 segundos para mujeres.

Se calificaré de apto/a o no apto/a.

ANEXO 1l

CUADRO DE APTITUD MEDICA

Criterios.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgé-
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, teniendo como base los criterios que se
indican a continuacion:

1. Oftalmologia. No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2
en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccién.

- Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la
agudeza visual inferior a la permitida.

- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia. No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida segln
normas PGB (Pérdida global binaural) y no se admitira ningtin
grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admitiran
pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4.000 hert-
Zios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segln
normas ELI (Early Loss Indez).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la fonacién.

- Perforacion timpanica.

3. Aparato locomotor. No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se
admitiran grados de movilidad inferiores a:

A) Extremidades superiores:

- Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
Abduccién hasta 120°.

Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
Codo:

Flexion hasta 140°.

Extensién hasta 0°.

Supinopronacién: de 0° a 180°.
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- Muneca:
Flexo-Extension hasta 120°.
- Manos y dedos:

Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de
las manos.

Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del
primer dedo de una mano.

Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo,
excepto la falange distal del 5.° dedo.

Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo los dedos, seglin se describe anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

- Cadera: Flexion hasta 120°.

Extensién hasta 10° (mas alla de 0°).

Tener una extremidad inferior méas corta que la otra (mayor
de 1 cm).

- Rodilla: Extension completa.

Flexion hasta 130°.

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
- Tobillo: Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.
- Pie:

Pie zambo.

Pie plano.

Pie plano espastico.
Pie cavus.

- Dedos: Limitacién de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna Vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca «Robo de Subclavia».
Hernia Discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato Digestivo. No padecer.

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones
quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercu-
siones organicas y que incidan negativamente en el desempefo
de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica impor-
tante.

5. Aparato Cardiovascular. No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de méas de 120 latidos
por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° o0 3.°" grado.

- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o
éxtasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos pro-
ducidos por problemas de circulacién, que sean sintomaticos
o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de
Bombero.

6. Aparato Respiratorio. No padecer:

- Disminucién de VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente
en las practicas fisicas a realizar en las tareas especificas de
Bombero.

7. Sistema Nervioso Central. No padecer:

- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis mdltiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomética.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiétricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras. No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante,
y aquellos procesos patolégicos que limiten o se agraven con
el desempefio de la funcién de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que impiden el normal
desarrollo de las funciones de Bombero. No padecer:

- Diabetes tipo | o I1.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rinén.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Anélisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.
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10. Alcoholismo y drogodependencia. No padecer.

11. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal
calculado segun la férmula siguiente:

P.I = [( Tallaencm—100) + edad/4]1x 0,9

12. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio médi-
co, dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 24 de noviembre de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento de Bailén convoca concurso-oposicién
por promocién interna, dos plazas categoria de Oficial del Cuer-
po de la Policia Local vacantes en la plantilla del personal
funcionario, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de 2 plazas vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia
de fecha 5 de octubre de 2004.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2004,

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los Funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentaré la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando



