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33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacioén: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR, INTERINAMENTE, UNA PLAZA DE AD-

MINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDA EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

|. Bases generales.
Primera. Se convoca, para su provisién con caracter inte-
rino, la plaza del Ayuntamiento que se indica a continuacion:

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Funciones de la plaza: Las propias de la Subescala, incluido el
manejo de programas informaticos.

Titulacion exigida: Bachiller, Formacion Profesional de Segun-
do Grado o titulacion equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso.

Derechos de examen: 21 euros.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase que se
indica y esta dotada de los haberes correspondientes al Grupo
que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacion del proceso selectivo se regira por
lo previsto en las presentes Bases y, en su defecto se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por
cualquier otra disposicién aplicable.

II. Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado Miembro de la Union
Europea de conformidad con lo previsto por la Ley 17/1993, de 23
de diciembre y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o titulacion equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de se-
leccion hasta el momento de su nombramiento.

[Il. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo deberan presentar solicitud donde conste sus datos perso-
nales, domicilio, numero de teléfono de contacto, plaza a la
que aspira, asi como una declaraciéon expresa de que reline
todos los requisitos exigidos en la convocatoria acompafada
de fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad, justificante de haber abonado los derechos de examen,
asi como de la documentacion compulsada acreditativa de
los méritos que se aleguen y presentarla en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, dirigidas al Excelentisimo Sefor Alcalde-
Presidente, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los derechos de
examen seran de 21 euros, cuyo importe se hara efectivo me-
diante transferencia a favor del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Cdrdoba en la cuenta bancaria num. 2024-0071-32-
3800000021, debiendo indicar en el impreso el nombre y
apellidos del aspirante con su NIF y haciendo constar la ins-
cripcion a las pruebas selectivas a la que se presenta, o me-
diante giro postal o telegrafico.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Alcalde-
Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

Séptima. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefalado no subsanen dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
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Octava. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante resolu-
cion del Alcalde-Presidente, por la que se apruebe las listas
definitivas, a la que se dara publicidad mediante la publica-
cion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos.

V. Tribunales.
Novena. Se constituiran de la siguiente forma, segun el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente
de la Corporacion.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

El Secretario tendra voz pero no voto. Los Vocales del
Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes para cubrir dicha plaza
vacante.

Decima. Se designaran miembros suplentes que, alterna-
tivamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal
de Seleccion.

Decimoprimera. El Tribunal de Seleccién no podra consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo im-
prescindible la presencia del Presidente y el Secretario o per-
sonas que los sustituyan.

Decimosegunda. El Tribunal de seleccion podra incorpo-
rar a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicasy a las funciones que determine el tribunal que
solicite su asistencia, no teniendo en ningun caso voto.

Decimotercera. Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimocuarta. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

Decimogquinta. A efecto de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en Segunda Categoria.

VI. Desarrollo del concurso.

Decimosexta. La fecha en que se reunira el Tribunal para
valorar los méritos asi como la fecha, hora y lugar en que se
celebrara la entrevista curricular con cada uno de los candida-
tos admitidos sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, incluyéndose en el mismo anuncio por el que
se declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Decimoséptima. En la realizacion de la entrevista curricular,
se comenzara por el primer aspirante cuyo primer apellido,
segln la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, y de
conformidad con la Resolucion de 29 de enero de 2004, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, comien-
ce con la letra «S». En el supuesto de que no exista ningiin

aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «S», el
orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T» y asi sucesivamente.

Decimoctava. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

Decimonovena. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los candidatos para que acrediten su personalidad.

Vigésima. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicaréa al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes
de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el
aspirante, a los efectos procedentes.

VII. Proceso selectivo.

Vigésimoprimera. Concurso.

El Tribunal examinara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y los calificara
conforme al baremo que figura a continuacién. Una vez valo-
rados los méritos por el Tribunal, éste hara publico el resulta-
do de dicha valoracion mediante anuncio en el Tablon de Edic-
tos de la Corporacion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibi-
lidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cual-
quier duda que pueda surgir acerca de cursos, titulos y demas
aspectos del concurso.

BAREMO DE MERITOS

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacioén y perfeccionamiento de duracion igual o superior a
10 horas, impartidos u homologados por Instituciones Oficia-
les o los impartidos en el ambito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.
b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
e) De 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
f) De mas de 400 horas: 1,00 punto.

Los cursos realizados se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas del curso. No seran valorados aquellos cursos en los
que no se acredite el numero de horas lectivas.

La puntuacion total maxima de este apartado sera de 2
puntos.

2. Titulaciones académicas.

Por poseer una titulacion académica oficial que tenga re-
lacion directa con las funciones de la categoria a la que se
aspira, de nivel superior a la exigida para participar en el pro-
cedimiento selectivo:

a) Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 3 puntos.
b) Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingenie-
ro Técnico: 2 puntos.
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Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. No se
valoraran como méritos los titulos imprescindibles para la ob-
tencion de otros de nivel superior que se aleguen.

La puntuacioén total méxima por este apartado sera de 4
puntos.

3. Entrevista curricular. EI Tribunal Calificador llevara a
cabo una entrevista curricular con cada uno de los aspirantes
durante un tiempo maximo de treinta minutos. En ella los as-
pirantes responderan a las preguntas que les plantee el Tribu-
nal sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias
de la plaza a cubrir, valorandose principalmente la capacidad
e idoneidad del aspirante para el desarrollo de las funciones a
desempenar, asi como la adecuacion de su curriculum al pues-
to de trabajo.

La puntuacion total maxima de este apartado sera de 4
puntos.

VIII. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Vigésimosegunda. La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en el
concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la entrevista
curricular. De persistir la igualdad, en la puntuacion corres-
pondiente a las titulaciones académicas y, en su defecto, a la
puntuacion correspondiente a los cursos de formacién y per-
feccionamiento. De no ser posible deshacer el empate, el mis-
mo se dilucidara por sorteo.

Vigésimotercera. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara
publica las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspiran-
tesy el resultado final, incluyendo el aspirante propuesto para
cubrir la vacante convocada. Dicha relacion, en forma de pro-
puesta, sera elevada al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Vigésimocuarta. En el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la
base anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en la
Secretaria del Ayuntamiento de Villaviciosa de Cordoba los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida para la plaza o justificante de haber abonado los dere-
chos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion
que acredite su homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso
en causa de incapacidad.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino y queda-
ran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial. En caso de que el aspirante que fuese propuesto para ser

nombrado funcionario interino no cumpliese alguno de los re-
quisitos sera en su lugar propuesto el siguiente que no hubiere
sido nombrado por existir otro candidato con una puntuacion
superior.

Vigésimoquinta. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos y una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién, el candidato nombrado funcio-
nario interino deberad tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

Si el aspirante no tomara posesion de su cargo en el pla-
zo seflalado, sin causa justificada se entendera que renuncia
a la plaza.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nom-
brado debera prestar juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

IX. Recursos.

Vigésimosexta. Contra la convocatoria y sus bases se po-
dra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el drgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el pla-
zo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Vigésimoseptima. Contra el acuerdo del Tribunal al que hace
alusion la Base Vigesimocuarta, que no agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.

X. Cese.

Vigésimoctava.El funcionario interino cesara en el desem-
pefio del puesto cuando la plaza se provea por funcionario de
carrera o cuando la Corporacion considere que han cesado
las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Fun-
cionarios de Administracion Local.

Villaviciosa de Cordoba, 24 de noviembre de 2004.- El
Alcalde-Presidente, José Garcia Cabello.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN
DEL TESORILLO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, habida cuenta de la
naturaleza de la plazay la funcion especifica a desempefiar, al
ser necesario para asistir y en su caso, cubrir con caracter
accidental (debiendo reunir los requisitos establecidos en el
articulo 33 del RD 1732/1994 de 29 de julio), los casos de
vacante en el puesto de Secretaria-Intervencion, en los supues-
tos de no estar ocupados por funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, y de conformidad con lo regulado en el ar-
ticulo 2 del RD 896/1991, de una plaza de Asesor Juridico-
Técnico de apoyo a puestos de habilitacion nacional de Secre-



