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Tema 10. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Los bienes de dominio publico. Utilizacién del dominio publico.

Tema 12. Bienes patrimoniales de las Entidades Locales.
Adquisicion y enajenacién. Administracién, uso y aprovecha-
miento de los bienes patrimoniales.

Tema 13. Contratos de las Administraciones Publicas.
Legislacion reguladora. Negocios y contratos excluidos.
Contratos mixtos. Contratos administrativos especiales. Con-
tratos privados. Requisitos comunes a los contratos de las
Administraciones PuUblicas. Requisitos para contratar con
la Administracién. Garantias exigidas en los contratos con la
Administracion.

Tema 14. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Pres-
cripciones Técnicas. Prerrogativas de la Administracion. Inva-
lidez de los contratos. Actuaciones administrativas prepara-
torias de los contratos: expedientes de contrataciéon y su tra-
mitacién. Adjudicacién de los contratos: procedimientos y for-
mas de adjudicacion. Perfeccién y formalizacion de los con-
tratos. Contratos menores.

Tema 15. Ejecucién y modificacion de los contratos. Revi-
sion de precios. Extincion de los contratos. Resolucién de con-
tratos. Cesion y subcontratacion.

Tema 16. El contrato de obras. Proyecto de obras: con-
tenido, responsabilidad en su elaboracion, supervision y
replanteo. Contrato de concesion de obras publicas. Proce-
dimiento y formas de adjudicacién. La ejecucion y modificacion
del contrato de obras. La extincién del contrato de obras.

Tema 17. Contratos de gestion de servicios publicos y
sus modalidades. Actuaciones preparatorias del contrato. Pro-
cedimiento y formas de adjudicacién. Ejecucion y modifica-
cion. Efectos y extincién.

Tema 18. Contrato de suministro. Procedimientos y for-
mas de adjudicacion. Ejecucién y modificacién. Extincién del
contrato.

Tema 19. Contratos de consultoria y asistencia y de ser-
vicios. Actuaciones administrativas preparatorias. Procedi-
mientos y formas de adjudicacién. Ejecucién y modificacién.
Cumplimiento y resolucion de estos contratos. Contrato de
elaboracién de proyectos.

Tema 20. Las subvenciones. Regulaciéon. Naturaleza y
distincién de otras figuras afines. Procedimiento para el otor-
gamiento de subvenciones. El pago y su justificacion. Rein-
tegro.

Tema 21. Las fuentes del ordenamiento juridico local.
La legislacién estatal sobre régimen local: ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Contenido,
a&mbito de aplicacion y principios generales. Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local. Normas reglamentarias. Legislacion auto-
némica sobre régimen local.

Tema 22. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 23. La provincia como entidad local. Organizacién
y competencias. La cooperacidon municipal. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Pro-
vinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares.

Tema 24. Otras entidades locales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 25. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 26. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revisién y revocaciéon de
los actos de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes.

Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 27. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién. La sustitucién y
la disolucion de Corporaciones Locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 28. Personal al servicio de las Entidades Locales:
plantillas. Funcionarios de carrera de Administracion Local.
Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 29. Oferta de empleo publico. La seleccién. Rela-
ciones de puestos de trabajo y la provision de los mismos.
Los funcionarios con Habilitacién Nacional, Subescalas, Cate-
gorias y funciones.

Tema 30. La relacién de servicios de los funcionarios
publicos locales. Derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econémicos y Seguridad Social.

Tema 31. Negociacion colectiva. Régimen de incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 32. La legislacién urbanistica espafiola. Esquema
general de distribucion de competencias.

Tema 33. La ordenacién urbanistica en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 34. Régimen urbanistico del suelo en la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 35. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 36. La ejecucion de los instrumentos de Planea-
miento en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 37. La Disciplina Urbanistica en Andalucia. Las
infracciones y sanciones.

Tema 38. Las Haciendas Locales. Clasificacion de ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 39. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 40. Los impuestos locales.

Almoddvar del Rio, 10 de diciembre de 2004.- La Alcaldesa,
Maria Sierra Lugue Calvillo.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAS

ANUNCIO de informacién publica. (PP.
4004/2004).

Con fecha 22 de junio de 2004, se constituyd mediante
escritura publica ante la notario de Aguilas, dofia Manuela
Isabel Marzal Musso, con el nimero 1.414 de su protocolo,
la Junta de Compensacion de la Unidad de Actuacion Segunda
(UE-2) de los terrenos de RENFE, situados entre el Paseo
de la Estacién, la Rambla de Las Culebras, y el Paseo de
las Delicias de Aguilas. Como no se pudo notificar fehacien-
temente a don Manuel Montes lruela, don Julidn Suérez
Requena, don JesUs Ortega Garcia, y a don José Joaquin
Jofre Loraque, el acto de constitucién de la Junta de Com-
pensacion, por medio de la presente publicaciéon se le hace
saber, que podra adherirse mediante acta notarial a la misma.

Una vez transcurrido el plazo de un mes a contar desde
la publicacion si que se adhiera a la Junta, se iniciard por
el Ayuntamiento los trdmites para la expropiacién de sus bienes
y derechos.

Aguilas 16 de noviembre de 2004.- El Alcalde, Juan
Ramirez Soto.
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AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de solicitud de ocupacién de Monte
Publico (Expte. 1752/04). (PP. 3692/2004).

De conformidad con lo establecido en el articulo 69. 5.°
del Reglamento Forestal de Andalucia, se somete a informacion
publica por plazo de treinta dias la solicitud de ocupacién
de Monte Publico «Sierras» (paraje Rincon de Alcaudique,
Los Esparragales, de Loja) mediante linea eléctrica, presentada
por la mercantil <Marmoles Nacar, S.L.».

Durante dicho plazo podra examinarse el expediente en
el Ayuntamiento de Loja (C/ Duque de Valencia, 1, de Loja)
y formularse alegaciones o solicitudes concurrentes.

Loja, 28 de octubre de 2004.- El Alcalde, Miguel
Castellano Gamez.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Villanueva
del Trabuco, mediante Decreto de Alcaldia 164/2004, de 30
de noviembre, en base a las atribuciones conferidas por la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, acor-
dé aprobar la convocatoria y bases que a continuacién se
insertan:

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

FIJO DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2004

Que de conformidad con la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto de la Alcaldia 104/2004, de 25 de
junio, se procede mediante la siguiente resolucién a la apro-
bacion de la convocatoria y las bases para cubrir las plazas
que seguidamente se relacionaran. A esos efectos se aprueban
las siguientes bases:

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera.

A) Una plaza de Arquitecto Técnico, Escala Administra-
cion Especial, Subescala técnica, correspondiente al Grupo
B. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.

B) Una plaza de Administrativo, Escala Administracién
General, Subescala administrativa, correspondiente al Grupo
C. EI sistema selectivo es el de concurso-oposicién libre.

C) Una plaza de Policia Local, Escala Administracion
Especial, Subescala de servicios especiales, correspondiente
al Grupo C. El sistema selectivo es el de oposicién libre.

D) Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Admi-
nistracion General, Subescala auxiliar, correspondiente al Gru-
po D. El sistema selectivo es el de oposicion libre.

Personal laboral fijo.

A) Una plaza de Auxiliar de Biblioteca en régimen de
contrato a tiempo parcial, con nivel de titulacién Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente
y salario base equivalente al Grupo D en proporcion al horario
desempefiado. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion
libre.

B) Una plaza de Conserje en régimen de fijo discontinuo,
con nivel de titulacién Certificado de Escolaridad y salario base

equivalente al Grupo E. El sistema selectivo es el de oposicion
libre.

C) Una plaza de Operario Barrendero con nivel de titu-
lacion Certificado de Escolaridad y salario base equivalente
al Grupo E. EI sistema selectivo es el de oposicion libre.

D) Una plaza de Operario Jardinero con nivel de titulacién
Certificado de Escolaridad y salario base equivalente al Grupo
E. El sistema selectivo es el de oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la funcién publica, la Ley 23/88, de 28 de julio, que modi-
fica la Ley de Reforma de la Funcién Pudblica, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de dispo-
siciones vigentes en materia de régimen local, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen reglas bésicas y pro-
gramas minimos para la seleccién de funcionarios en la Admi-
nistracion Local, y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de personal de la Administracién del Estado.

Por lo que se refiere a la plaza de Policia Local, sera
de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
Policia Local en Andalucia, Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
de las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion sera de aplicacion
las disposiciones legales citadas en el parrafo anterior.

3. Publicaciones.

Esta convocatoria con las correspondientes bases y la reso-
lucién declarando aprobadas las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos, la composicion de los Tribunales Califica-
dores y la determinacién de los lugares y fechas de celebracién
del primer ejercicio de cada proceso selectivo se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos
de la Corporacién; todas las demés actuaciones de los Tri-
bunales hasta el fallo del proceso selectivo se publicaran Uni-
camente en el tablén de edictos municipal. La presente con-
vocatoria con sus bases se publicard en el BOJA y extracto
detallado de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes,
salvo para los que opten a la plaza de Policia Local:

a) Serespafol/a o poseer la nacionalidad de alglin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion para cada una de las plazas de
los siguientes titulos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion de los plazos de presentacion de instancias:

- Para funcionario/a Grupo B (Arquitecto Técnico): Titulo
de Diplomado Universitario en Arquitectura Técnica o equi-
valente.

- Para funcionario/a Grupo C (Administrativo): Titulo de
Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente.

- Para funcionario/a Grupo D (Auxiliar Administrativo):
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.



