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AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ANUNCIO de bases.

Andrés Segura Soler, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Garrucha (Almeria).

Hago saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 1 de diciembre de 2004, han quedado aprobadas las bases
y convocatoria para la provisién de las plazas de funcionario
gue a continuacion se sefialan:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GARRU-
CHA (ALMERIA), MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad
dos plazas de Administrativos de Administracién General,
vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, inclui-
das en la Oferta de Empleo de 2004.

Caracteristicas de la plaza:

Escala: Administracion General. Subescala Administrativa
de Administraciéon General.

Grupo C, numero de plazas: Dos.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Las retribuciones seran en cuanto al sueldo, las corres-
pondientes a la Subescala C) fijados por la normativa de apli-
cacion, asignandosele un complemento de destino de nivel
16 y las demas retribuciones complementarias que figuran
en el presupuesto municipal.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a
las expresadas plazas serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea o de alguno de los
paises que hayan suscrito un tratado internacional en los tér-
minos establecidos en la disposicién adicional Unica de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas. Igual-
mente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica
si se trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espariola
de acuerdo con aquello que se establece en la letra a) de
esta base.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigirdn al Alcalde Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de los veinte dias naturales siguientes al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se podran presentar también en la forma
que se indica en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la instancia debera presentarse fotocopia del
DNI y fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apar-
tado d), asi como la documentacion acreditativa de los méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso. Igual-
mente deberan manifestar por escrito que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

Los sucesivos anuncios se publicarén en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias
la Alcaldia dictara, en el término méaximo de un mes, resolucion
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
relacion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en
ella figuraran el nombre y apellidos de los aspirantes, su nime-
ro de Documento Nacional de Identidad y, en su caso, la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo un plazo de
diez dias para que los interesados puedan alegar lo que estimen
oportuno y, en su caso, poder rectificar los errores. En dicho
anuncio también se indicard el lugar, fecha y hora del inicio
de los ejercicios.

Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados
o enmendados en cualquier momento, ya sea de oficio 0 a
peticién de parte interesada.

Quinta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador quedaré constituido en la forma
establecida en el articulo 4 del R.D. 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente- y sus decisiones se adoptardn por mayoria.
El Tribunal podra designar asesores cuando lo considere
conveniente.

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de inter-
venir y lo notificarédn a la autoridad convocante cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como también aquellos
que hubieran realizado trabajos de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas analogas a la convocada durante los cinco
afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias sefia-
ladas en el punto anterior.

El Tribunal esta constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Un funcionario de Administracion Local nombrado por
la Alcaldia.

- Un vocal de cada grupo politico representado en la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en la fecha
que senale el sefior Alcalde en su convocatoria.

El orden de actuacion de los opositores serd alfabético,
segun resulte del sorteo efectuado por el Tribunal antes de
iniciarse los ejercicios.
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Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
mediante llamada Unica y seran excluidos de las pruebas selec-
tivas aquellos que no comparezcan, salvo casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal, en cualquier momento, podréa requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas la publicacién
de los sucesivos anuncios de convocatorias de las restantes
pruebas se realizara Unicamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el local en que se desarrollen las mismas,
con una antelacion minima de 24 horas a su inicio.

Séptima. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se cali-
ficaran hasta un maximo de diez puntos. Los aspirantes que
no obtengan una calificacién minima de cinco puntos en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién quedaran eli-
minados. Las calificaciones se obtendrén sumando las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de miembros. El coeficiente que
resulte seré la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia que
se acuerden y se expondran en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial.

Octava. Presentacién de documentos.

Una vez formulada propuesta de nombramiento, se reque-
rird al aspirante propuesto para ser nombrado como funcionario
para que, en el plazo de veinte dias naturales presente, en
el Registro General del Ayuntamiento, como trdmite previo
para su nombramiento, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para desarrollar
los trabajos y funciones propios de la plaza.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido
a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la nor-
mativa vigente.

Si los aspirantes propuestos no presentan la documen-
tacion sefialada en el plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, todas las actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan haber incurrido en caso
de falsedad en su instancia.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionario
publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y sola-
mente deberan presentar certificacién de la Administracién
de la que dependen que acredite su condicién de funcionario
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion prevista en la base
anterior la Alcaldia nombraré a los aspirantes propuestos por
el Tribunal.

Efectuado el nombramiento, las personas nombradas
deberdn tomar posesion de la plaza en el plazo de treinta
dias habiles siguientes a la recepcién de su nombramiento.
De no hacerlo asi decaera de sus derechos.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos precisos
para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello que
no prevean las presentes bases.

La convocatoria, sus bases y todos los actos que se deriven
del proceso selectivo y las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por las personas interesadas en los plazo y

forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Décima. A) Fase de concurso: En la fase de concurso,
se valoraran los siguientes méritos:

- Experiencia laboral: Por cada afno de servicios prestados
como Auxiliar Administrativo en una Administracion Publica
0 empresa privada en trabajos similares se otorgaran 0,50
puntos con un maximo de tres puntos.

- Formacién: Por acreditar la realizacion de cursos que
impliquen formacion en el campo de la informatica (manejo
de procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos)
superiores a 20 horas hasta 0,50 puntos por curso (0,25
si el curso es de 20 horas o inferior) con un maximo de dos
puntos.

- Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria
(Diplomatura o Licenciatura): Tres puntos.

B) Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de opo-
sicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, que deberan rea-
lizar los aspirantes seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistente en responder, durante el
tiempo maximo de una hora una serie de cincuenta preguntas
con respuestas alternativas sobre las materias que integran
el programa que se adjunta como anexo a las presentes bases.
Cada pregunta que se conteste correctamente sumaréa 0,20
puntos. Las preguntas contestadas incorrectamente restaran
0,20 puntos. Las preguntas no contestadas no sumaran ni
restaran puntuacion.

Segundo ejercicio: De caracter practico consistira en rea-
lizar un escrito de tipo administrativo mediante la utilizacion
de un procesador de textos, confeccion de una hoja de céalculo
y/o manejo de Bases de Datos. Y/o realizacién de un supuesto
practico sobre el contenido del temario.

La puntuacion de este ejercicio sera de cero a diez puntos.

Quedaran eliminados los aspirantes que en cada uno de
los dos ejercicios anteriores no alcancen una puntuaciéon mini-
ma de cinco puntos.

Duodécima. En el supuesto de que exista empate entre
los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacién total,
el Tribunal podra convocar a los mismos para mantener una
entrevista personal para aclarar o valorar los méritos que se
acreditan en la fase de concurso y para valorar la actitud de
los aspirantes. En caso de discrepancia entre los miembros
del Tribunal se resolvera por mayoria de votos.

ANEXO
Primera parte: Derecho Politico y Constitucional

Tema 1. Funciones del Estado. La Teoria de la division
de poderes. Formas de gobierno.

Tema 2. La Constitucién. Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma constitucional.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles en la Constitucion.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia y su significado.

Tema 6. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en la Constitucion
Espanola.

Tema 7. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes
Generales.

Tema 8. La Administracién Territorial Espafiola. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.
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Segunda parte: Materias especificas

Temas (32 temas)

1. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica espa-
fola.

2. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad admi-
nistrativa de Derecho Privado. La denominada Ciencia de la
Administracion.

3. El Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo.
Otras situaciones juridicas del administrado.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios y ambito de aplicacion.

8. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion y
registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento
administrativo general. El silencio administrativo.

9. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales y clases. El recurso ordinario. El recurso de repo-
sicion. El recurso de revisién. El recurso econémico admi-
nistrativo.

10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Natura-
leza extension y limites. El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sen-
tencia y su ejecucion.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

12. El municipio. Clases de entes municipales en el Dere-
cho espafol. El término municipal.

13. Organizacién y competencias municipales.

14. El régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

15. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

16. La poblacién municipal. Consideracion especial del
vecino. El empadronamiento municipal.

17. La gestién del Padron Municipal. Comprobacién y
control.

18. El Padron de espafioles residentes en el extranjero.
Revisién del Padrén.

19. La funcién publica local y su organizacién.

20. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico.

21. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.

22. El Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

23. El presupuesto municipal. Principios presupuestarios
de las Haciendas Locales en el Derecho espafol.

24. Elaboracién del Presupuesto municipal.

25. El control interno de la gestion econémica local.

26. Estructura del presupuesto de gastos. Ejecucion del
presupuesto de gastos y fases del mismo.

27. Estructura del presupuesto de ingresos.

28. Realizacion material del ingreso: La recaudacion.

29. Régimen de Contabilidad Publica y rendicién de
Cuentas.

30. La Cuenta General de las Entidades Locales.

31. Formacién y tramitacion de las Cuentas anuales.
32. La liquidacién del presupuesto.

Lo que se comunica para general conocimiento y a efectos
de inicio del procedimiento selectivo.

Garrucha, 10 de diciembre de 2004.- El Alcalde, Andrés
Segura Soler.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO DE CONTROL
PRESUPUESTARIO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera
de Técnico de Control Presupuestario, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Nivel 24, estando
codificadas en la plantilla municipal bajo el nimero 611.004.
Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla, estando ocu-
pada interinamente.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, sobre Reglas Basicas y Progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provisiéon de la plaza
convocada, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible de Licenciado en
Ciencias Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-



