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Segunda parte: Materias especificas

Temas (32 temas)

1. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracion Publica espa-
fola.

2. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad admi-
nistrativa de Derecho Privado. La denominada Ciencia de la
Administracion.

3. El Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo.
Otras situaciones juridicas del administrado.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios y ambito de aplicacion.

8. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion y
registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento
administrativo general. El silencio administrativo.

9. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales y clases. El recurso ordinario. El recurso de repo-
sicion. El recurso de revisién. El recurso econémico admi-
nistrativo.

10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Natura-
leza extension y limites. El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sen-
tencia y su ejecucion.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

12. El municipio. Clases de entes municipales en el Dere-
cho espafol. El término municipal.

13. Organizacién y competencias municipales.

14. El régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

15. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

16. La poblacién municipal. Consideracion especial del
vecino. El empadronamiento municipal.

17. La gestién del Padron Municipal. Comprobacién y
control.

18. El Padron de espafioles residentes en el extranjero.
Revisién del Padrén.

19. La funcién publica local y su organizacién.

20. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico.

21. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.

22. El Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

23. El presupuesto municipal. Principios presupuestarios
de las Haciendas Locales en el Derecho espafol.

24. Elaboracién del Presupuesto municipal.

25. El control interno de la gestion econémica local.

26. Estructura del presupuesto de gastos. Ejecucion del
presupuesto de gastos y fases del mismo.

27. Estructura del presupuesto de ingresos.

28. Realizacion material del ingreso: La recaudacion.

29. Régimen de Contabilidad Publica y rendicién de
Cuentas.

30. La Cuenta General de las Entidades Locales.

31. Formacién y tramitacion de las Cuentas anuales.
32. La liquidacién del presupuesto.

Lo que se comunica para general conocimiento y a efectos
de inicio del procedimiento selectivo.

Garrucha, 10 de diciembre de 2004.- El Alcalde, Andrés
Segura Soler.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO DE CONTROL
PRESUPUESTARIO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera
de Técnico de Control Presupuestario, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Nivel 24, estando
codificadas en la plantilla municipal bajo el nimero 611.004.
Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla, estando ocu-
pada interinamente.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, sobre Reglas Basicas y Progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provisiéon de la plaza
convocada, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible de Licenciado en
Ciencias Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
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ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera
en sabado, se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Los derechos de examen son 30 €, que debera hacer
efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria en Unicaja,
numero de cuenta 2103-0611-20-0030009170. Sera requi-
sito necesario para ser admitido en la convocatoria que los
aspirantes manifiesten en dicha solicitud que relnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, refe-
ridos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes. Estaran exentos del abono de esta tasa, las
personas inscritas como desempleados o miembros de familia
numerosa.

A las solicitudes, se acompafaréd copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen referidas o de
estar exento de ello, asi como curriculo vitae y la documen-
tacién original o debidamente compulsada acreditativa de los
méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de
concurso.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
sin mas tramite.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que habra de publi-
carse en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo
de dos dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en el que se sefalara la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente,
que serd el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, cuatro Vocales, de los cuales dos seran desig-
nados directamente por el Alcalde (uno entre funcionarios de
este Ayuntamiento y otro un miembro de la Corporacion), los
restantes seran designados: Uno a propuesta de la Junta de
Personal y otro por la Consejeria de Gobernacién de la Junta

de Andalucfa; como Secretario actuara el de la Corporacion
o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién o especializacion que la exigida a los aspirantes.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las bases de la presente convocatoria serén resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal en los que concurra causa
para ello, deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Procedimiento de seleccion.

A) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

B) El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

C) La seleccién constara de dos fases, una de concurso
y otra de oposicién. La fase de concurso serd previa a la de
oposicion.

D) Una vez comenzadas las pruebas selectivas deberan
hacerse publicos por el Tribunal, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas que resten por realizar.

E) Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles (salvo que los aspirantes renuncien a ello) y un
maximo de cuarenta y cinco dias héabiles.

F) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, siempre que éstos
fueran iguales o superiores a cinco, a efectos de determinar
los aspirantes seleccionados de conformidad con la mayor pun-
tuacién obtenida en ambas fases; la puntuacion de la fase
de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso: En la resolucién en que se apruebe
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara
el lugar, dia y hora de constitucién del Tribunal para la valo-
racion de los méritos alegados por los aspirantes de confor-
midad con el siguiente baremo:

Baremos de Méritos:

Grupo 1:

Por la realizacién de cursos, incluidos los de doctorado
y maéster, organizados por Universidades, Sindicatos, Entida-
des Privadas Homologadas y de Derecho Publico, sobre temas
de Derecho Administrativo, Tributario, Civil, Penal y Procesal,
que segln su duracién, se puntuardn por tramos segln el
siguiente baremo:

Hasta 19 horas: 0,15 puntos.

Entre 20y 124 horas: 0,30 puntos.

Méas de 125 horas hasta 200: 0,60 puntos.

Mas de 201 horas: 0,75 puntos.

Por el acceso a la Administraciéon Local, funcionario inte-
rino o de carrera, excluidos eventuales o de empleo, habiendo
superado prueba selectiva consistente en oposicion o concur-
so0-oposicién, a un puesto donde se requiera una titulacion
igual a la de la presente convocatoria: 2 puntos.

Grupo 2:

1. Por cada afno completo de servicio prestado en cualquier
Administracién Publica, en plaza de igual o similares carac-
teristicas a la convocada, prestados en la Administracion tri-
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butaria estatal o autonémica y para cuyo desempefo se exigio
la misma titulacion: 0,50 puntos/afo.

2. Por cada ano completo de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similares caracteristicas
a la convocada y para cuyo desempefo se exigié la misma
titulacién: 1 punto/afo.

La puntuacién méxima en esta fase no podré ser superior
a 10 puntos.

Estos méritos deberdn ser acreditados suficientemente,
y si por razones ajenas al aspirante éste no pudiera acreditar
al momento de la presentacién de la instancia los méritos
alegados debera hacerlo constar, comprometiéndose a aportar
las acreditaciones de los mismos, antes de la fecha de cele-
bracién de la primera prueba. En ningln caso podran acre-
ditarse méritos no sefialados previamente en la instancia y
que no concurrieren en el aspirante al momento de la pre-
sentacion de la solicitud.

7.2. Fase de oposicién: Consistira en dos ejercicios, uno
tedrico y otro préctico.

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacién a 40 pre-
guntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cuatro respuestas
probables de la cuales, una sera cierta, de entre los temas
que figuran en el Anexo. Cada pregunta acertada correctamente
sera valorada en 0,25 puntos, imponiéndose una penalizacion
por pregunta incorrecta, a razén de cada dos incorrectas se
restara el valor de una correcta, o sea, 0,25 puntos. El tiempo
maximo para la realizacion de esta prueba serd de una hora
y media.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practico
en el tiempo maximo de dos horas, consistente en la redaccion
de un informe juridico y de una resoluciéon o propuesta de
resolucion sobre un asunto del bloque de Derecho Adminis-
trativo incluido en el temario de la fase de oposicién.

Se calificara cada ejercicio de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en cada
uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los dos
ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoraciéon de méritos, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

9. Presentacién de documentos.

Los aspirantes que hubiera obtenido las dos puntuaciones
mas altas en el proceso selectivo, presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales a partir de la publicacién de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto al beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
Certificacién, que acredite su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes designados
o alguno de ellos, no presentaran la documentacion o no reu-
nieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-

sedad en la solicitud inicial, designandose a tal fin el o los
siguientes de la lista con mas puntuacion.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, los aprobados serdn nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo
de 30 dias a contar desde el siguiente al que les sean noti-
ficados los nombramientos, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11. Recursos.

Las bases de esta convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, pla-
zos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autonémi-
cas. Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre ley y reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y carac-
teres. Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autdnomas.

Tema 6. El titulo preliminar de la Constitucién. Los prin-
cipios constitucionales: El Estado social y democréatico de Dere-
cho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola. Liber-
tad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico. Unidad, dere-
cho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos,
sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y
Fuerzas Armadas en la Constitucion. Las declaraciones del
articulo noveno.

Tema 7. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdémica en la Constitucién Espafiola. La proteccién y sus-
pensién de los derechos fundamentales. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucién. Atribuciones. Regulaciény fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. EI Poder Ejecutivo. ElI Gobierno en el sistema
constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacion
y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. ElI Gobierno: Composicién y fun-
ciones.

Tema 11. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacién de la Administracién en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SUs principios.
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Tema 12. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura depar-
tamental y los drganos superiores. La Administracion periférica.
Los o6rganos consultivos. Especial consideracién del Consejo
de Estado.

Tema 13. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Designacién, organizaciéon y funciones. La organi-
zacién de la Administracién de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de ¢érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 14. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgéanica. Composicién, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes.

Tema 15. Los sistemas politicos y la distribucién territorial
del poder; las formas de organizacién territorial del Estado.
El caso espafiol; evolucion y situacién actual. Caracteristicas
del Estado autonémico. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion espafiola. El proceso estatuyente: Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 16. La organizacién politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 17. La autonomia local. Antecedentes historicos
y doctrinales. La autonomia local en la Constitucién: Especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en
la Constitucién y en el Derecho basico estatal. Especial refe-
rencia al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 18. La Administracién Institucional en los dmbitos
estatal, autonémicoy local. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 19. La Unién Europea: Origen y evolucién. Ins-
tituciones comunitarias, organizacion y competencias. El Comi-
té de las Regiones. La Unién econdémica y monetaria.

Tema 20. El Consejo de Europa: Instituciones y orga-
nizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de
las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espanol.

Tema 21. Anélisis de politicas publicas. Concepto. Clases:
Politicas reactivas y anticipativas. Los actores intervinientes
en los procesos de elaboracion y aplicacion de politicas
publicas.

Tema 22. Los procesos de elaboracién y puesta en prac-
tica de politicas publicas. Sus fases: La identificacion de los
problemas, la formulacién de las politicas, la toma de deci-
siones y la puesta en préactica. La evaluacion de las politicas
publicas. Continuidad y finalizacién de las politicas publicas.

Tema 23. Las politicas publicas de la Unién Europea
en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial consideracion
de sus politicas locales y urbana. Los programas e iniciativas
comunitarias.

Tema 24. Las politicas publicas locales en la Espafia
democrética. Sus etapas: De la superacion de los déficit de
equipamientos a las politicas de desarrollo local. Caracteri-
zacién, importancia e instrumentos de las politicas de desarro-
llo local.

Tema 25. Las transformaciones de la gestién publica con-
temporanea: La Nueva Gestion Publica. Principios y Técnicas.
El ciudadano como cliente. La ética en la gestion publica.

Tema 26. La planificacion estratégica. Concepto y carac-
teristicas esenciales. Sus técnicas. Su aplicacién a los gobier-
nos locales.

Tema 27. Teorfa de la organizacion. Evolucion de la teoria
de la organizacién administrativa. Estructura de las organi-
zaciones: Las partes fundamentales y los flujos. Configura-
ciones estructurales: Estructura simple; burocracia maquinal;
burocracia profesional; forma divisional y adhocracia.

Tema 28. La gestion de recursos humanos. Grupos, lide-
razgo, motivacion, cultura administrativa, comunicacién e
interrelacion. La nueva gerencia publica. Planificacion de
recursos humanos: Instrumentos. Seleccién, formacion y eva-
luacién de los recursos humanos.

Tema 29. El personal al servicio de las Administraciones
publicas. Sistemas comparados. La Funcién publica: Princi-
pios constitucionales y regulacién estatutaria.

MATERIAS ESPECIFICAS
Parte 1.2 Matematica Financiera y Contabilidad

Tema 1. Operaciones financieras en régimen de capi-
talizacion simple y compuesta. Descuento simple y compuesto.

Tema 2. Rentas anuales constantes. Rentas variables en
progresion aritmética. Rentas variables en progresién geomé-
trica. Rentas constantes fraccionadas. Rentas constantes con
periodicidad superior al afo.

Tema 3. Amortizacién préstamos mediante reembolso Uni-
co. Amortizacion préstamos mediante renta: Sistema francés,
aleméan y americano.

Tema 4. Tanto efectivo de un préstamo. Empréstitos.

Tema 5. Contabilidad de las empresas segln las ope-
raciones realizadas: a) operaciones comunes generales; b) ope-
raciones comunes especiales; ¢) préstamos; d) créditos.

Tema 6. Contabilidad de las empresas segln la forma
juridica de éstas en los casos de: a) contabilidad; b) cierre
de ejercicio; c) distribucién de resultados; d) modificaciones
de capital; e) regularidad de balances; f) empréstitos-obliga-
ciones; g) transformaciones; h) fusién; i) absorcion; j) liqui-
dacioén; k) quiebra; |) suspensién de pagos y m) convenio
de acreedores.

Tema 7. Contabilidad general de analitica de explotacion
de empresas.

Tema 8. Consolidacién de estados financieros y analisis
de estados econdémico-financieros.

Tema 9. Contabilidad financiera de los Entes Locales.

Tema 10. Contabilidad presupuestaria y de gestion de
los Entes Locales.

Tema 11. Contabilidad patrimonial y de tesoreria de los
Entes Locales.

Parte 2.2 Derecho Tributario y Financiero Local

Tema 12. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los muni-
cipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion
y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 14. La gestion y liquidacién de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestion dictados en mate-
ria de Haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 15. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincién de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo volun-
tario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

Tema 16. La inspeccion de los tributos. Funciones y facul-
tades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tri-
butarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.
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Tema 17. Tributos: Normas generales, imposicién y orde-
nacion de los tributos locales.

Tema 18. Tasas. Hechos imponibles, sujetos pasivos,
cuantia y devengo.

Tema 19. Contribuciones especiales: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion
y ordenacién, colaboracion ciudadana.

Tema 20. Participacion en los Tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Subvenciones.

Tema 21. Precios publicos.

Tema 22. Crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y
duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concer-
tacion de operaciones de crédito.

Tema 23. Las Ordenanzas Fiscales, tramitacion, conte-
nido y entrada en vigor.

Tema 24. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI). Natu-
raleza y hecho imponible.

Tema 25. Exenciones en el IBI. Exenciones permanentes
de caréacter objetivo, subjetivo y mixto. Exenciones temporales.
Los minimos exentos. Concesién de exenciones.

Tema 26. Sujetos pasivos del IBI. Base imponible y cuota.

Tema 27. Periodo impositivo y devengo del IBI. La ins-
peccién. Las competencias de la Administracién del Estado
en la gestién: Gestion Tributaria.

Tema 28. El impuesto sobre actividades econdémicas
(IAE): Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no suje-
cion.

Tema 29. Las exenciones del IAE. Exenciones perma-
nentes de caracter subjetivo y mixto. Concesiones de las
exenciones.

Tema 30. El IAE. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Las
tarifas. Las cuotas de tarifas. El coeficiente de incremento.
El indice de situacion.

Tema 31. Periodo impositivo y devengo del IAE. Reglas
generales y especiales. Prorrateo de cuotas.

Tema 32. La Gestién del IAE.

Tema 33. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecé-
nica (IVTM). Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion.

Tema 34. Las exenciones en el IVTM.

Tema 35. EL IVTM. Sujetos pasivos. Cuotas.

Tema 36. EL IVTM. Periodo impositivo y devengo. La
Gestion.

Tema 37. Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO). Naturaleza y hecho imponible. Los sujetos
pasivos. Contribuyentes.

Tema 38. El Impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana (IPV). Naturaleza. Hecho
imponible. Supuestos de no sujecion.

Tema 39. Exenciones en el IPV. Exenciones permanentes
de caréacter objetivo y subjetivo. Bonificacion.

Tema 40. Los Sujetos pasivos del IPV. Base imponible
y cuotas.

Tema 41. El devengo del IPV. La Gestion. Obligaciones
de los sujetos pasivos y de otras partes interesadas. El régimen
de autoliquidacion.

Parte 3.2 Derecho Presupuestario y Contabilidad

Tema 42. El presupuesto: Concepto y aparicion histérica.
Justificacion del presupuesto. Caracteristicas del presupuesto.
El ciclo presupuestario.

Tema 43. La concepcion clasica del presupuesto. La crisis
de los principios econdmicos y politicos.

Tema 44. Las nuevas técnicas presupuestarias. El pre-
supuesto funcional. El presupuesto de ejecucion. El presu-
puesto de base cero.

Tema 45. El presupuesto por programa. Concepto y ele-
mentos. Formulacion. Fases. Métodos de analisis. Métodos
Coste Beneficio. Planificacién. Programacion y presupuesto.
Aplicacién en Espafia.

Tema 46. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios generales. El concepto de Hacienda Publica en la
Ley General Presupuestaria.

Tema 47. Proceso de elaboracién y aprobacién del Pre-
supuesto Local.

Tema 48. Reclamaciones e impugnaciones.

Tema 49. Ejecucién del presupuesto local: Gestion de
Gastos: Fases que comprende.

Tema 50. Expediente de modificacién de créditos.

Tema 51. Fiscalizacién de la Gestion Econémica de las
Corporaciones Locales. Fiscalizacién interna y externa. El Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 52. La contabilidad publica. Principios basicos. La
contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sector publi-
co. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 53. Contabilidad en las Corporaciones Locales I:
Funciones que comprende. Organos que la realizan y dispo-
siciones por las que se rige.

Tema 54. Contabilidad en las Corporaciones Locales Il:
Contabilidad financiera y contabilidad para la Administracion
Local. El Plan General de Contabilidad para la Administracion
Local.

Tema 55. Contabilidad en las Corporaciones Locales Il
Libros de contabilidad. Documentos contables.

Tema 56. Contabilidad en las Corporaciones Locales IV:
Operaciones contables. Operaciones en otras estructuras con-
tables del sistema. Contabilidad de las operaciones comer-
ciales.

Tema 57. Contabilidad en las Corporaciones Locales V:
La contabilidad de ingresos y gastos: Conceptos vy fines. Eje-
cucién del presupuesto: Fases. Recaudacion de ingresos y
pago de gastos.

Tema 58. Contabilidad en las Corporaciones Locales VI:
Contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de operaciones no
presupuestarias de Tesoreria.

Tema 59. El cierre del ejercicio en las Corporaciones Loca-
les. La liquidaciéon del presupuesto. Documentacion. Deter-
minacion de resultados. El remanente liquido de tesoreria.

Tema 60. Estados y cuentas anuales.

Tema 61. Fiscalizacién de la gestion econdmica de las
Corporaciones Locales.

La Linea de la Concepcién, 9 de noviembre de 2004 .- El
Alcalde, Juan Carlos Juarz Arriola.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DE LA PLAZA DE INSPECTOR JEFE

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante concurso oposicién como funcionario de carrera de
la plaza de Inspector Jefe (Jefe de Inspeccién), Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla
de personal funcionario, incorporada a la Oferta de Empleo
Publico, dotada con los emolumentos correspondientes al Gru-
po A, Nivel 24 de complemento de destino y complemento
especifico consignado en la plantilla de funcionarios.

1.2. A las pruebas selectivas le seran de aplicacion las
bases de la presente convocatoria, y en su defecto, la
Ley 30/84, la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el
R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.



