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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA num. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucién de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
27 de noviembre de 2003 (BOJA num. 239, de 12 de diciem-
bre) y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 27.524.921.

Primer apellido: Carini.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: Cesare Luigi.

Cédigo SIRHUS: 2723210.

Denominacion del puesto: Secretario General.
Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro de destino: Delegacion Provincial.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se cesa a miem-
bros de su Equipo de Gobierno.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 52
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante

Decreto 280/2003, de 7 de octubre de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y publicados en BOJA num. 206 de
27.10.2003 he resuelto:

Cesar, con efectos econémicos y administrativos del dia
30.11.03, a los miembros del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cordoba que se citan a continuacion:

- Vicerrector de Investigacion: Don Enrique Aguilar Beni-
tez de Lugo.

- Vicerrector de Profesorado y Organizacion Académica:
Don José Manuel Roldéan Nogueras.

- Vicerrector Estudiantes: Don Manuel Torres Aguilar.

- Vicerrector de Gestion y Recursos: Don José Roldan
Canas.

- Coordinador de Infraestructuras (rango de Vicerrector):
Don José Manuel Mufioz Mufioz.

- Vicerrectora de Relaciones Institucionales e Internacio-
nales: Dofia Margarita A. Clemente Mufioz.

- Responsable de Coordinacién y Comunicacién (rango
de Vicerrector): Don Manuel Torralbo Rodriguez.

- Coordinador de Desarrollo Normativo (rango de
Vicerrector): Don Pedro Gémez Caballero.

- Secretario General: Don Enrique Aguilar Gavilan.

- Comisionado para la Gestién de Calidad y Programas
de Innovacién: Don Desiderio Vaquerizo Gil.

- Comisionado para el Espacio Europeo de Ensefianza
Superior: Don Andrés Garcia Romaén.

Cérdoba, 30 de noviembre de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra a
miembros de su Equipo de Gobierno.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 52
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante
Decreto 280/2003, de 7 de octubre de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y publicados en BOJA num. 206 de
27.10.2003 he resuelto:

Nombrar, con efectos econdmicos y administrativos del
dia 1.12.03, a los miembros del Equipo de Gobierno de la
Universidad de Cérdoba que se citan a continuacién:

- Vicerrector de Politica Cientifica: Don Enrique Aguilar
Benitez de Lugo.

- Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones: Don Juan A. Caballero Molina.

- Vicerrector de Profesorado y Organizacién Académica:
Don José Manuel Roldéan Nogueras.

- Vicerrector de Estudiantes y Ensefianzas Propias: Don
Manuel Torres Aguilar.

- Vicerrector de Presupuestos y Sociedades Participadas:
Don José Roldéan Cafias.

- Vicerrector de Obras y Organizacién de Campus: Don
José Manuel Mufioz Mufioz.

- Vicerrectora de Relaciones Institucionales e Internacio-
nales: Dofia Margarita A. Clemente Mufoz.

- Vicerrector de Coordinacién y Comunicacion: Don
Manuel Torralbo Rodriguez.
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- Vicerrector de Desarrollo Normativo: Don Pedro Gomez
Caballero.

- Secretario General: Don Enrique Aguilar Gavilan.

- Comisionado para la Gestién de Calidad y programas
de Innovacion: Don Desiderio Vaquerizo Gil.

- Comisionado para el Espacio Europeo de Ensefianza
Superior: Don Andrés Garcia Romaén.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2003.- EI Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
plblica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril), de atribucién
de competencias en materia de personal, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 21 de junio de 2001 (BOJA nim. 84, de 24 de julio)
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de «Libre Desig-
nacion», con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte, dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En lainstancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

ANEXO
CONVOCATORIADE P.L.D.

Consejerfa u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Direccion General de Actividades y Pro-
mocién Deportiva.

Descripcién puesto de trabajo:

Cédigo: 1469010.

Denominacion del puesto de trabajo: Sv. Programas y Acti-
vidades Deportivas.

Nim.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Mod. Accs: PLD.

Area funcional/relacional: Administracion Publica/Gestion
Deportiva.

Niv. C.D.: 28.

C. Especifico: 16.064,52.

R: X.

P: -

Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3.

Titulacion: Licenciado/a Ciencias y Actividades Fisicas.
Formacién:

Otros requisitos:

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se procede a la Correccién de errores de la de 16
de enero de 2004, por la que se da publicidad a las
bases y convocatoria para la provision del puesto de
trabajo de Vicetesoreria, de la Diputacion Provincial
de Granada, mediante el sistema de libre designacion.
(BOJA num. 20, de 30.1.2004).

Vista la Resolucion de 30 de enero de 2004 de la Diputada
Delegada de Recursos Humanos y Parque Mévil de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, por la que se rectifica el
error aritmético producido en el Anexo a las Bases de la con-
vocatoria para la provision del puesto de trabajo de Vicete-
sorerfa de la Diputacion, mediante el sistema de libre desig-
nacion.

Vista la Resolucion de 16 de enero 2004, de la Direccion
General de la Funcion Publica por la que se dio publicidad
alas bases y convocatoria para la provisién mediante el sistema
de libre designacion del puesto de trabajo de Vicetesoreria,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
20, de 30 de enero de 2004, se procede a su correccion
en los siguientes términos:
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En la pagina numero 2.599, donde dice: «<ANEXO.
PUESTO DE TRABAJO DE VICETESORERIA
- Complemento especifico: 23.393,16 euros».

Debe decir: <ANEXO.
PUESTO DE TRABAJO DE VICETESORERIA
- Complemento especifico: 16.733,64 euros».

Sevilla, 3 de febrero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacioén en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacién en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefnados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 3 de febrero de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO

CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacién Provincial de Malaga.
Codigo puesto de trabajo: 7039910.

Denominacién: Director - OCA de Estepona.

NUmero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: XXXX-12.674,04 €.

Expr.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacién y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-

dinacién de programas y tareas de control, estudio y plani-
ficacion de actividades.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto un puesto
de libre designacion, Cédigo 8323610, convocado por
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia, teniendo
en cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, y delegados por la Orden de 31 de julio de
2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 101
de 29 de agosto de 2002), se declara desierto el puesto de
trabajo de libre designacion denominado Coord. Programas
Prestaciones Sanitarias adscrito a la Secretaria General Téc-
nica, Cédigo 8323610, convocado por Resolucién de esta
Viceconsejeria de fecha 26 de noviembre de 2003 (BOJA
num. 240, de 15 de diciembre de 2003).

La presente Resolucion agota la via administrativa, y con-
tra la misma podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Asimismo, cabe interponer, potestativamente, recurso
administrativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 29 de enero de 2004.- La Viceconsejera,
M.2 Jeslis Montero Cuadrado.
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RESOLUCION de 28 de enero de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 28 de enero de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria «Se-
villa Norte» (Sevilla).

Denominacién del puesto: Administrador.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién Sanitaria.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacién con sujecién a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes irdn dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae» en el que
hardn constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
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en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado de cuya cir-
cunscripcién tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacién con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de 2 meses, a partir del dia siguiente a
la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 21 de enero 2004.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Granada.
Centro destino: Delegacion Provincial de Granada.
Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Delegada Pro-
vincial.

Cddigo: 1493210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 17.

Complemento especifico: XXXX-6.609,96.
Experiencia: 1.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 11
de diciembre de 2003, de la Viceconsejeria, por la
que se acuerda la convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designaciéon (BOJA num.
10, de 16.1.2004).

Advertido error en la Resolucion de 11 de diciembre de
2003, de la Viceconsejeria, por la que se acuerda la con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacioén, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nuim. 10 de 16 de enero de 2004, procede la siguiente
correccion:

En la pagina 1.309, Anexo, donde dice:

«ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro destino: Delegacién Provincial de Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Bienes Culturales.
Cddigo: 15025210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: Pld.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-13.770,00.
Experiencia: 3.»

Debe decir:

«ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.
Centro destino: Delegacién Provincial de Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Bienes Culturales.
Cédigo: 1505210.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: Pld.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX-14.127,48.
Experiencia: 3.»

Sevilla, 27 de enero de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores Contratados, mediante contrato
laboral especial de duracidn determinada a tiempo
parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, mediante Contrato laboral especial de dura-
cion determinada a tiempo parcial.

Cédiz, 29 de enero de 2004.- El Rector, por delegacion
de firma, El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos
Basoco.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Contratado que se indican en
el Anexo 1, con las caracteristicas que igualmente se sefialan
en el mencionado Anexo.
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1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profe-
sorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley
Orgénica de Universidades, con exclusién del régimen de dedi-
cacién, que serd segln determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacién admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que
se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2003-2004.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento para una Ultima baremacion
de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafa
en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencion de la plaza es
la establecida en el Anexo 1.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admi-
tidas, remitiéndolas en el plazo méaximo de 15 dias al Vicerrec-
torado de Profesorado.

La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2003-2004. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estar en pose-
sion de la credencial que acredite la homologacién.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Univer-
sidad, relacionada con el area de conocimiento correspon-
diente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes
o investigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres
anos y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperfio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo 2, que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cé&diz, asi
como en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
(http://www.uca.es/profesorado/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.3. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.4. Fotocopia del titulo de doctor, Licenciado o equi-
valente. En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafnados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espariol.

3.2.5. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.6. Fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal
correspondiente a la actividad que ejerza fuera de la Univer-
sidad, asf como informe de vida laboral expedido por la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social. En el caso de serempleado
publico aportar certificado de servicios actualizado. En caso
de que del contrato de trabajo o licencia fiscal no se desprenda
que se cumplen los requisitos establecidos a la fecha indicada
en la base 2.2, deberéd acompafarse cualquier otro documento
que asf lo acredite.

La comisién de contratacion, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podré declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucién del
concurso.

3.2.7. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
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del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los érga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10)
y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, fina-
lizando 5 dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Céadiz (C/ Ancha, nimero 16
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podré reclamar dentro
de los diez dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias,
subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
en su peticién.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10
dfas contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Comisién de Contratacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacién esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director de Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del area de
conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro o persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.? Maestre

Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de 19 de septiembre de
2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de Secre-
tariado de Profesorado, como Secretario de la Comision y un
miembro del Area de Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

5.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo 1.

5.2. El candidato propuesto seré contratado por el nimero
de horas semanales que se indique en el Anexo 1.

5.3. Las funciones a realizar por el Profesor contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

6. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
para el presente afio 2004 es la siguiente:

Asociado 10 horas: 5.458,34 €.
Asociado 6 horas: 3.275,26 €.

7. Resolucion del concurso publico.

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion haré publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado, el acta de la reunion de la misma.

7.2. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

8.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulaciéon académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

8.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacién en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

8.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizaré el correspondiente contrato laboral,
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en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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RESOLUCION de 30 de enero de 2004, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacién laboral de un Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacion de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral
especial de duracion determinada a tiempo parcial.

Cédiz, 30 de enero de 2004.- El Rector, por delegacion
de firma, El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos
Basoco.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
los Estatutos de la Universidad de C&diz, el Reglamento de
Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el
Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por
la mencionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusién
del régimen de dedicacion, que sera seglin determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a
la calificaciéon administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las
determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2003-2004.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-

remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento para una Ultima baremacion
de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafia
en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admi-
tidas, remitiéndolas en el plazo méaximo de 15 dias al Vicerrec-
torado de Profesorado.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2003-2004. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecuciéon de la resolucién de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesién del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.
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2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Desempefar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Conserjerias de Salud y de Educacién
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafa como anexo, que sera facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
(http://www.uca.es/profesorado/ ) y en la del Area de Personal
( http://www-personal.uca.es ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastaré
con una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos
supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las
plazas a que se concursa, especificando el nim. de plaza
indicado en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafaré la siguiente documentacion:

3.2.3. Una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2.4. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberén ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espariol.

3.2.5. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.6. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.7. Acompafar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los érga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta

de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.2.8. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad / Servicio
en la que lo realiza.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pégina web
del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después
de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16
11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podréa reclamar dentro
de los diez dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
en su peticién.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Comisién de contratacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director de Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del area de
conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro o persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.
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Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de 19 de septiembre de
2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de Secre-
tariado de Profesorado, como Secretario de la Comision y un
miembro del Area de Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelaciéon de 72 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

5.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo 1.

5.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

5.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

a) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un méximo de 3 horas semanales de tutoria
0 asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicard a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.

6. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud es de 4402,64 €.

7. Resolucion del concurso publico.

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacién hard publica en el tabléon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

7.2. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacién
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cé&diz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

8.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

8.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comision de Contratacién en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

8.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

FACULTAD DE MEDICINA

NUm. control: DC 2748.
Departamento: Cirugia.

Area de conocimiento: Cirugia.
Perfodo: Hasta 31.7.2004.
Perfil docente: Neurocirugfa.
Perfil asistencial: Neurocirugia.
Hospital: H.U. Puerta del Mar.

RESOLUCION de 27 de enero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se publica relacién
de aprobados en la convocatoria de acceso a la escala
subalterna (Conductor) de la Universidad de Sevilla.

De acuerdo a lo establecido en la base 7.1 de la Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 9 de junio de 2003,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Subalterna (Conductor) de esta Universidad y
a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal corres-
pondiente de fecha 30 de octubre de 2003, se procede a
ratificar los acuerdos adoptados por ese Tribunal en materia
de reclamaciones y calificaciones del ejercicio, asi como publi-
car la relaciéon de participantes que han superado el proceso
selectivo, que se acompafia como Anexo a esta Resolucion.

El candidato seleccionado debera presentar con caracter
previo a su nombramiento como funcionario de carrera y en
el plazo de veinte dias a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», la documentacion que se anuncia en la base 8.1 de
la convocatoria, la cual podra ser suplida por un certificado
del Servicio de Personal de Administracién y Servicios que
acredite la existencia de dichos documentos en el expediente
personal del interesado.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicion, previo al contencioso-admi-
nistrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses seglin dispone el articulo 58 de la Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.
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Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

El plazo para interposicion de recurso contard a partir
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2004.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO
CALIFICACION APROBADOS EJERCICIO TEORICO-PRACTICO

ESCALA SUBALTERNA (CONDUCTOR)
RESOLUCION 9 DE JUNIO DE 2003

DNI Apellidos y nombre Calificacion
27301203 Blanco Blanco, Francisco Javier 11,99
28856129 Carranco Castillo, Angel 13,99
28497616 Conde Viera, Antonio Jesus 14,66

DNI Apellidos y nombre Calificacion
28882978 Delgado Sanchez, Francisco 11,99
28480508 Diez Mazo, Mario 16,66
75369142 Gonzalez Acevedo, Manuel 19,33
27316173 Gonzalez Chaparro, Luis 10,00
45288315 Rodriguez Pérez, Javier 12,66
34050118 Santos Palma, José Antoniode los 12,66
28584695 Sianes Montero, Manuel 13,99
28732498 Villa Pérez, José M.2 10,00

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO
EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO A LA ESCALA
SUBALTERNA (CONDUCTOR)

Nim. Ord.: 1.

DNI: 75369142.

Apellidos y nombre: Gonzalez Acevedo, Manuel.
Fase concurso: 11.

Calificacion ejercicio: 19,33.

Total: 30,33.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 5 de febrero de 2004, por la que se
delegan determinadas competencias en el Director
General de Tesoreria y Politica Financiera de la
Consejeria.

El articulo 28.2 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de Andalucia
para el afio 2004, faculta al titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para concertar operaciones financieras que
por su propia naturaleza no incrementen el volumen de endeu-
damiento, destinadas a asegurar o disminuir el riesgo o el
coste de la deuda a largo plazo, existente con anterioridad
o formalizada a partir de la entrada en vigor de la referida
Ley, tales como permutas financieras, opciones, contratos
sobre futuros y cualquier otra operacién de cobertura de tipos
de cambio o de interés. Asimismo, el mencionado precepto
legal prevé que pueda delegarse esta facultad en el Director
General de Tesoreria y Politica Financiera, delegacién que
resulta procedente al objeto de agilizar las operaciones finan-
cieras anteriormente referidas.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Se delega en el Director General de Tesoreria
y Politica Financiera la facultad para concertar operaciones
financieras que por su propia naturaleza no incrementen el
volumen de endeudamiento, destinadas a asegurar o disminuir
el riesgo o el coste de la deuda a largo plazo, existente con
anterioridad o formalizada a partir de la entrada en vigor de
la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2004, tales
como permutas financieras, opciones, contratos sobre futuros
y cualquier otra operacién de cobertura de tipos de cambio
o de interés, asi como la adopcién de cuantos actos sean
precisos para la ejecucion de la presente Orden.

Segundo. En los contratos que se suscriban en virtud
de esta delegacién se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Orden surtira efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 2004

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 5 de febrero de 2004, por la que se
autorizan tarifas de taxis de Cadiz. (PP. 372/2004).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
y en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de enero
de 1986 y 26 de noviembre de 1996.

DISPONGO
Autorizar las Tarifas de Taxis que a continuacién se rela-

cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,04 euros
Kilémetro recorrido 0,53 euros
Hora de parada 14,18 euros
Carrera minima 2,63 euros
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Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,29 euros
Kilometro recorrido 0,67 euros
Hora de parada 17,72 euros
Carrera minima 3,28 euros

La tarifa 2 se aplicara entre las 22 horas y las 6 horas,
y todos los festivos y domingos entre las O horas y las 24
horas.

Suplementos:

- Maleta o bulto superior a 60 cm: 0,39 euros.

- Recogida en estacién de FF.CC. y muelles: 0,61 euros.

- Entrada en dique, Astilleros, espigones de La Caleta
y San Felipe y Puerto Zona Franca: 0,79 euros.

Servicios especiales: 20% de incremento en la aplicable
durante los Carnavales (viernes de 22,00 a 7,00, sabado de
15,00 a 24,00, domingo y lunes las 24 horas), Semana Santa
(jueves y viernes santo las 24 horas) y Navidad (25 de diciem-
brey 1 de enero de 0,00 a 6,00 horas).

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante este
o6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada directamente
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el articulo 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2004

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Albolote, Atarfe, Colomera, Chauchina, Chi-
meneas, Fuente Vaqueros, Lachar, Maracena, Peli-
gros, Pinos Puente, Santa Fe, y Vegas del Genil, inte-
grados en el consorcio para el desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira (Granada). (PP. 369/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decre-
to 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

Uso doméstico

Por contador

Uso industrial, centros oficiales
y comercial

Por contador

1,6610 euros/mes

6,3118 euros/mes

Cuota variable o de consumo
Uso doméstico

Hasta 11 m3/abonado/mes
De 12 a 20 m3/abonado/mes
Mas de 20 m3/abonado/mes

0,2658 euros/m3
0,7309 euros/m3
0,9966 euros/m?

Uso industrial y comercial
Hasta 35 m3/abonado/mes
Mas de 35 m3/abonado/mes

0,6312 euros/m3
0,9966 euros/m?

Usos oficiales
Blogue Unico 0,3389 euros/m?

La presente tarifa se facturaré con periodicidad bimestral
salvo en los casos en que la media de los consumos registrados
en el afo anterior sean superiores a 100 m® mensuales, en
cuyo caso se aplicaréa la facturacion mensual.

Bonificaciones en tarifas domésticas: Conforme al acuerdo
adoptado por la Asamblea General del Consorcio para el
desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, en sesion celebrada el 3
de diciembre de 2003, que se transcribe a continuacion.

«Bonificacién en consumo.

Para los abonados de Aguasvira a los que estd siendo
suministrada agua de sus propias fuentes de abastecimiento,
es decir, que estén fuera del sistema de Canales-Quéntar se
establecen unas bonificaciones que estaran vigentes hasta el
momento en que entre a formar parte del citado sistema.

-0,1328 euros/m?
-0,2126 euros/m3

Bonificacion Blogue |
Bonificacion Blogue Il

Para los Jubilados-pensionistas que cumplan los siguien-
tes requisitos:

- La unidad familiar que constituyan no supere unos
ingresos anuales equivalentes a 1,5 veces el salario minimo
interprofesional.

- Tengan un Unico suministro a su nombre siendo éste
el domicilio habitual.

- No convivan con otras personas con rentas contri-
butivas.

- Su consumo sea menor o igual a 11 m3 al mes se
les aplicard una bonificacién de 0,2658 euros/m3 (100%)
a los primeros 7,5 m3 al mes.

Las familias numerosas que cumplan los siguientes
requisitos:

- Tener el titulo de familia numerosa que otorga el Instituto
Andaluz de Asuntos Sociales.

- Tengan un Unico suministro a su nombre siendo éste
el domicilio habitual veran incrementado el tope superior del
blogue | y Il tarifarios en 2,5 m3/mes, por cada uno de los
miembros, de los incluidos en el titulo de familia numerosa,
en que la unidad familiar supere el de cuatro.»



