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RESOLUCION de 23 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Andrés Jiménez Losada Profesor Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 9 de noviembre de 2001 (BOE de 23 de noviembre
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y
de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, a resuelto nombrar a don Andrés Jimé-
nez Losada, Profesor Titular de Universidad del Area de cono-
cimiento de «Matematica Aplicada», adscrita al Departamento
de Matematica Aplicada II.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, de confor-
midad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notifica-
cién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, seglin disponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes
citaday 46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de enero de 2004 - EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don José Antonio Pérez Castellanos Profe-
sor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 9 de noviembre de 2001 (BOE de 23 de noviembre
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre) y
de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, a resuelto nombrar a don José Antonio
Pérez Castellanos, Profesor Titular de Universidad del Area de
conocimiento de «Lenguajes y Sistemas Informaticos», adscri-
ta al Departamento de Lenguajes Sistemas Informaticos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de enero de 2004 - El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a dona Maria Pastora Revuelta Marchena,
Catedratica de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 16 de noviembre de 2001 (BOE de 6 de di-
ciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/
1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio.

Este Rectorado, a resuelto nombrar a dofia Maria Pastora
Revuelta Marchena Catedratica de Escuela Universitaria del
Area de conocimiento de «Matematica Aplicada», adscrita al
Departamento de Matematica Aplicada |.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de enero de 2004 - EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 4 de febrero de 2004, de la Mesa de
la Diputacion Permanente, sobre convocatoria de prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico del
Parlamento de Andalucia, escala de Técnicos Diploma-
dos, Especialidad: Informatica

La Mesa de la Diputacion Permanente, en sesion celebra-
da el dia de la fecha,

HA ACORDADO

Convocar pruebas selectivas para cubrir 5 plazas del Cuer-
po Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala de Técnicos

Diplomados, Especialidad: Informatica, por el sistema de opo-
sicion libre.

Asimismo aprueba las bases de la convocatoria, las cua-
les regularan el presente proceso selectivo, y que son las si-
guientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala de
Técnicos Diplomados, Especialidad: Informatica, mediante el
sistema de oposicion libre. Del total de plazas se reserva una
para ser cubierta entre personas cuya discapacidad sea de
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grado igual o superior al 33% y asi lo indique en el apartado
correspondiente de la solicitud. Si la citada plaza reservada
para personas con discapacidad no se cubre, se incorporara
automaticamente al sistema general de acceso libre.

Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente
convocatoria 'y, en lo no previsto, por las demas normas vigen-
tes de aplicacion.

1.2. Las pruebas selectivas a que se refiere la presente
convocatoria se realizardn a partir de marzo de 2004, y termi-
naran antes del 30 de noviembre de 2004.

1.3. El nombramiento en el marco del Estatuto de Gobier-
no y Régimen Interior conferird al seleccionado, a todos los
efectos, el caracter de funcionario de carrera del Parlamento
de Andalucia desde la fecha de la toma de posesion, sin per-
juicio de lo establecido en la Base 9.1.

1.4. Se exigira a los participantes el pago de derechos de
examen, cuya tasa se devengara en el momento de la solici-
tud de inscripcion en la convocatoria, efectuando el ingreso de
su importe previo a la misma, debiendo acreditar tal circuns-
tancia en el momento de su presentacion en los registros que,
en cada caso, se utilicen. La acreditacion, se realizara apor-
tando copia del justificante de ingreso o transferencia efectua-
dos en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En dicho
justificante debera necesariamente constar nombre, apellidos
y NIF del aspirante. La tasa aplicable a la presente convocato-
ria conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa del Par-
lamento de 11 de febrero de 1998, es de 22,36 euros; cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalu-
cia, en la cuenta de la Caja de Ahorros General de Granada
cuyos datos son los siguientes: Entidad: 2031, Sucursal: 0232,
DC: 98, num. ¢/c: 0100131435. El ingreso se hara bien direc-
tamente en cualquiera de las sucursales de la Caja de Ahorros
General de Granada, bien por transferencia bancaria, siendo
los gastos de la transferencia bancaria por cuenta de la perso-
na que la realiza.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.5. Quedaran exentos del pago de la tasa, aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales y orga-
nos similares de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fAa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la docu-
mentacion que acredite su_ homologacion.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas, que impidan el desempefo de las
funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

LLos aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parra-
fo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan,
el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion la base 1.4 anterior.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo que-
da senalado como Anexo Ill que podra ser retirado en la sede
del Parlamento de Andalucia, indicando el nombre y apellidos
del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio, titulacién
que le acredita para tomar parte en las citadas pruebas selec-
tivas y centro de expedicion de la misma, y declaracion de
reunir los requisitos exigidos en la Base Segunda

3.2. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento de Andalucia y se presentaran en el Registro
General del Parlamento o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certi-
ficadas.

3.3. Acompanando al modelo de instancia se adjuntara
debidamente grapada a la solicitud, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, y la documentacion acreditativa del
abono de la tasa o de tener un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

3.4. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Dicha convocatoria se publicard, ademas en el
Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud. A
estos efectos, en el espacio del modelo de instancia titulado
«otros datos a consignar», se hara constar esta circunstancia,
el grado de minusvalia, asi como solicitud de posible adapta-
cion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Mesa del Parlamento aprobara las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas en
el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia y se anun-
ciaran en el BOPA, y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en las que constaran: nombre y apellidos de los candi-
datos, numero del DNI, asi como las causas de su no admi-
sion en la relacion de excluidos.
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4.2. Los errores de hecho podran subsanarse, en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Los interesados podran interponer la correspondien-
te reclamacion, ante la Mesa del Parlamento de Andalucia,
contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al del
anuncio de su publicacién en el BOJA, con objeto de posibili-
tar la subsanacion de los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

4.4. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las re-
clamaciones, la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobara
los listados definitivos de aspirantes admitidos que se expon-
dran en el Tablén de Anuncios del Parlamento de Andalucia.
El acuerdo declarando aprobadas las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos se publicard en el BOJA y en el
BOPA, senalandose el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

4.5. Contra el citado Acuerdo, que agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso de reposicion ante la Mesa de la
Camara, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas de ingreso,
serd el que figura en el Anexo | de este Acuerdo.

5.2. En caso de empate en los acuerdos que deba adop-
tar el Tribunal Calificador, el Presidente tendra voto de calidad.

5.3. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros. Una vez
constituido el Tribunal Calificador, en caso de ausencia tem-
poral del Presidente, sus funciones seran asumidas por quien
ejerza de vocal primero.

5.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento
de Andalucia, cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Asi mismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo mencionado.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendréa su sede en el domicilio oficial del
Parlamento de Andalucia, calle Andueza s/n, Sevilla, 41009.

5.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previs-
to en las presentes bases.

5.7. El Tribunal Calificador podra recabar asesoramiento
de personas con especial conocimiento en las materias que
sean objeto de cada ejercicio.

Esto no obstante, la Mesa de la Camara, podra designar
funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del
proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa que les atribuya el Tribu-
nal. Estos funcionarios estaran adscritos al Tribunal y ejerce-
ran sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.8 Las Centrales Sindicales, con representacion en el
Consejo de Personal del Parlamento de Andalucia, podran pro-
poner el nombramiento de un representante ante el Tribunal
Calificador.

6. Desarrollo.

6.1. La oposicion constara de los ejercicios que se indi-
can a continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio,
siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar
los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacion final de cada aspirante la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los ejer-
cicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de ma-
terias aprobado que figura como anexo |l.

Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, de dos temas correspon-
dientes al temario especifico (temas 26 a 65), a elegir entre
tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido ante el
Tribunal en sesién publica, pudiendo éste dirigirse al candida-
to al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con
la exposicion.

Tercero. Consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co adecuado a las funciones del Cuerpo y Especialidad a que
se aspira, y relacionado con el temario especifico (temas 26
a 65).

6.2. El Tribunal quedara facultado para determinar el ni-
vel minimo que en cada una de las pruebas posibilita la obten-
cion de las calificaciones mencionadas en la base 6.1.

6.3. La fecha de realizacion de los ejercicios sera publica-
da en el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia, al
menos con cinco dias naturales de antelacion.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan.

6.5. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

7. Propuesta del Tribunal Calificador.

7.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico los nombres de los aspirantes seleccionados con
las calificaciones de cada uno de los ejercicios, y los propon-
dra a la Mesa de la Camara, para su nombramiento como
funcionarios del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia,
Escala de Técnicos Diplomados, Especialidad: Informéatica.

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se hagan publicos los nombres de los aspiran-
tes seleccionados, podra interponerse, contra dicho acto, re-
curso de alzada ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, de
conformidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.2. En ninguin caso el Tribunal determinara que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho
cualquier acuerdo del Tribunal que contravenga este limite.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion de los nombres de los aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas, éstos deberan presentar en el Regis-
tro General de la Cadmara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
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c) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para el ingreso en el Cuerpo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones.

8.2. Los aspirantes que tengan la condicion de minusvali-
dos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presen-
tar certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Adminis-
traciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el gra-
do de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar
las tareas que correspondan a las plazas de esta convocatoria.

8.3. Sialguno de los interesados dentro del plazo fijado, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
sefalada anteriormente, o del examen de ésta se dedujera
que carece de los requisitos exigidos en la presente convocato-
ria, no podran ser nombrado funcionario y quedaran sin efec-
to sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Mesa del Parlamento ordenara la publicacion en el BOPA
y en el BOJA, de los nombramientos de los aspirantes aproba-
dos como funcionarios en practicas del Parlamento de Anda-
lucia. Los nombramientos definitivos procederén, una vez con-
cluido el periodo provisional, de conformidad con el articulo 8
del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes, contado a partir de la publica-
cion de los nombramientos en el BOJA, los interesados debe-
ran tomar posesion de su respectiva plaza.

Se entenderan que renuncian a los derechos derivados
de las actuaciones de la oposicion quienes no tomen pose-
sion en el plazo senalado.

10. Impugnaciones.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Sevilla, 4 de febrero de 2004.- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jimenez

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN

EL CUERPO TECNICO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA,

ESCALA DE TECNICOS DIPLOMADOS, ESPECIALIDAD:
INFORMATICA

Titulares:

Presidente: Don Juan de Dios Martinez Soriano.
Vocal 1.°: Don Vicente Perea Florencio.

Vocal 2.°: Don José Angel Bernal Bermejo.

Vocal 3.%: Don Francisco Javier Manzano Mofino.
Secretario: Don José Escobar Pérez.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Viboras Jiménez.
Vocal 1.°: Don Javier Terrén Montero.

Vocal 2.%: Don José Francisco Quesada Moreno.
Vocal 3.2. Don Antonio Serrano Cordén.
Secretario: Don Pedro Escalera de los Santos.

ANEXO I
Temario general (temas 1 a 25)

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura
general, caracteristicas esenciales y principios informadores.
Especial referencia a los valores superiores de la Constitucion.
Los derechos fundamentales: evolucion historica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola.
Suspension y garantias de los derechos.

Tema 2. La representacion politica. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales
y empresariales en Espafa. Principios constitucionales infor-
madores.

Tema 3. Los ¢rganos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. EI Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentasy el
Defensor del Pueblo.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Anteceden-
tes historicos y Derecho comparado. Las Comunidades Auto-
nomas en la Constitucién Espafola. Vias de acceso a la auto-
nomia. La Administracion Local: tipologia de entes local. Posi-
cion constitucional de municipios y provincias.

Tema 5. La autonomia andaluza. Via de acceso a la autono-
mia y Estatuto de Autonomia de Andalucia. Contenido y reforma.
Las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Presidente de la Junta de Andalucia. EI Consejo
de Gobierno. La Administracion autondmica: principios infor-
madores y organizacion. La Administracion periférica de la Jun-
ta de Andalucia. La Administracion institucional y consultiva.

Tema 7. El sistema parlamentario de la Junta de Andalu-
cia. Las relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobier-
no. Investidura. Mocion de censura y cuestion de confianza.
Requisitos, procedimientos y efectos.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia. Composicion y fun-
ciones. La funcion representativa. La funcién legislativa. La
funcion de control. La funcion de impulso.

Tema 9. La Presidencia y los 6rganos de gobierno del
Parlamento de Andalucia. El Presidente: eleccion, funciones y
cese. La Mesa: composicion y funciones. La Junta de Portavo-
ces. La Diputacion Permanente.

Tema 10. La funcion legislativa del Parlamento. La iniciati-
va legislativa y sus clases. Limitaciones a las iniciativas no gu-
bernamentales y su significado. Retirada de proyectos y propo-
siciones de Ley. Las enmiendas. Concepto, clases y requisitos.

Tema 11. El procedimiento legislativo. Procedimiento le-
gislativo comun. Sus diferentes fases. Procedimientos legisla-
tivos especiales.

Tema 12. La funcion econdémica del Parlamento. Origen'y
evolucion. La iniciativa y la enmienda en materia de créditos.
Las enmiendas y proposiciones de Ley con aumento de crédi-
tos o disminucion de ingresos. La calificacion de aumentos de
créditos o disminucion de ingresos.

Tema 13. La funcion de control del Parlamento. Concep-
to. Preguntas. Interpelaciones, mociones y comisiones de in-
vestigacion. Requisitos, procedimientos y efectos.

Tema 14. El Defensor del Pueblo Andaluz. Estructura y
funciones. Tramitacion de las quejas. Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento.

Tema 15. Los sujetos parlamentarios. El Diputado indivi-
dual. Su estatuto. Las prerrogativas parlamentarias. Concep-
to, significado y limites. Los Grupos Parlamentarios. Composi-
cién y funciones.

Tema 16. Las Comisiones Parlamentarias. Concepto, com-
posicion y clases. Las Comisiones Parlamentarias del Parla-
mento de Andalucia. La Mesa de la Comision. Eleccién, com-
posicion y funciones.

Tema 17. El funcionamiento del Parlamento: las sesiones,
el orden del dia, los debates, las votaciones, el computo de
plazos y presentacion de documentos.
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Tema 18. La Union Europea. Los tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Estructura 'y fun-
cionamiento de las Instituciones Comunitarias. Fuentes del
Derecho Comunitario.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normati-
vas con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 20. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Ambi-
to de aplicacion y principios generales. Las Administraciones
Publicas. Régimen de los organos de las Administraciones
Publicas. Los interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 21. El acto administrativo: concepto, clases y requi-
sitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 22. El procedimiento administrativo, naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, fi-
nalizacion y ejecucion. Los recursos administrativos.

Tema 23. Los contratos de la Administracion. Procedi-
miento general de los contratos administrativos. Tipologia,
contenido y efectos. Extincion. Las normas de contratacion
del Parlamento de Andalucia.

Tema 24. El régimen juridico de los funcionarios publicos:
normas generales. Seleccién de los funcionarios publicos. Si-
tuaciones administrativas. Régimen de retribuciones. Derechos
y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. La provi-
sion de puestos y la promocién profesional. Las incompatibili-
dades de los funcionarios publicos. El Estatuto de Personal
del Parlamento de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. EI Pre-
supuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia: conteni-
doy estructura. Los créditos presupuestarios. El procedimien-
to general de ejecucion del gasto: fases y documentos conta-
bles. La autonomia del Parlamento en la aprobacion y ejecu-
cion del presupuesto. Organos de control, especial referencia
a la Camara de Cuentas de Andalucia.

Temario especifico (temas 26 a 65)

Tema 26. La informatica y los sistemas de informacion.
La informatica: Concepto, origen, evolucién historica y tenden-
cias. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones:
Conceptos basicos, origen, evolucién historica y tendencias.
Estructura y elementos de un sistema de informacion. Funcio-
nes de la informatica en las organizaciones complejas. Fun-
ciones de la informatica en el ambito de la Administracion.

Tema 27. Informacion: Representacion y manipulacion.
Codificacion y representacion de informacion. Teoria de la in-
formacion: Conceptos béasicos. Logica binaria y algebra de
Boole. Circuitos logicos elementales. Principales estructuras
de datos.

Tema 28. Estructura y funcionamiento de los sistemas
informaticos. Componentes fisicos: Subsistemas central, de
entrada/salida y almacenamiento. Componentes légicos: Je-
rarquia de niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y
codigo abierto, y su aplicacion en la administracion.

Tema 29. Arquitecturas basicas en los sistemas informati-
cos. Los sistemas abiertos. Los sistemas abiertos en la Admi-
nistracion. Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas
distribuidas, procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-
servidor y multicapa.

Tema 30. Sistemas operativos: Componentes, estructura,
funciones vy tipos. Gestion de procesos. Gestion de memoria.
Gestion de entradas/salidas. Gestion del almacenamiento. Ins-
talacion, configuracion y optimizacion. El sistema operativo UNIX.

Tema 31. Calidad, seguridad y salvaguarda en los siste-
mas de informacion. Plan general de garantia de calidad.

Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda y
recuperacion de informacion. Planes de contingencia y recu-
peracion ante desastres.

Tema 32. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD):
Definicion y conceptos. Arquitecturas de SGBD: El modelo ANSI-
SPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestion
de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de tran-
sacciones. Principales SGBD comerciales.

Tema 33. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD)
Relacionales: Algebra y célculo relacional. Disefo. Especifica-
cion Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion. Siste-
mas de Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a obje-
to: Diseno, especificacion de clases y funciones.

Tema 34. Bases de datos corporativas. Implantacion de
bases datos corporativas. Bases de datos centralizadas vy dis-
tribuidas. Bases de datos federadas. Gestion de datos corpo-
rativos. Data Warehouse y Data Mart. Sistemas OLAP. Extrac-
cion de conocimiento de grandes bancos de datos: Mineria de
datos. Bases de datos documentales y multimedia.

Tema 3b. Los Sistemas de Gestion de Base de Datos
(SGBD): Arquitectura fisica y logica. Estructuras internas, de
memoria, de procesos y externas. Creacion de bases de datos
y configuracion. Administracion, gestion y optimizacion. Prin-
cipales herramientas.

Tema 36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases
de Datos (SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL92. SQL y
los SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interroga-
cion. El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través de
navegadores. CGl.

Tema 37. Sistemas de informacién. Definicion, estructura
y elementos. Modelos de ciclos de vida. La crisis del software.
Ajustes y migracion de los sistemas de informacién. Reingenieria
e ingenieria inversa. Herramientas CASE de disefio y desarro-
llo de sistemas de informacion.

Tema 38. Metodologias de desarrollo de los sistemas de
informacion. Orientacién al proceso y orientacion a datos. Orien-
tacion estructurada y orientaciéon a objetos. La metodologia de
planificacion y desarrollo de Sistemas de Informacion METRI-
CA del Consejo Superior de Informatica: Procesos principales,
interfaces, participantes, técnicas y practicas.

Tema 39. Disefo de sistemas de informacion. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practi-
cas. Interfaces. Participantes.

Tema 40. Construccion de sistemas de informacion. Orien-
tacion estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practi-
cas. Interfaces. Participantes. Formacion.

Tema 41. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la pro-
gramacion. Programacion estructurada. Orientacion a objetos.
Orientacion a eventos. Programacion visual. Generacion auto-
matica de codigo. Modularidad y reutilizacion de componen-
tes. Nuevas tendencias.

Tema 42. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Prin-
cipales lenguajes. Técnicas, herramientas y entornos de desarro-
llo: Entornos visuales, Java, lenguajes de script, lenguajes de cuarta
generacion. Principales entornos y herramientas de desarrollo.

Tema 43. La garantia de calidad en el proceso de produc-
cion de software. Métricas y evaluacion de la calidad del soft-
ware. Estdndares nacionales e internacionales.

Tema 44. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Con-
mutacion de paquetes y conmutacion de circuitos. Multiplexa-
cion. Disefo. Topologia. Medios de Transmision. Elementos
hardware y protocolos de interconexion de redes. La tecnolo-
gia inalambrica. La comunicacion via satélite.

Tema 45. El modelo de referencia de interconexion de
sistemas abiertos (OSI) de ISO y TCP/IP: Niveles, interfaces,
servicios y aplicaciones.

Tema 46. Las redes publicas de transmision de datos.
Red Telefonica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y
protocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acce-
so inalambricas. GSM, GPRS, UMTS.
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Tema 47. Redes de éarea local y metropolitanas. Arquitec-
turas. Topologias. Componentes. Medios y modos de transmi-
sion. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El
cableado estructurado. LAN inaldmbricas (WLAN).

Tema 48. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El
acceso en movilidad. La gestion de red: Arquitecturas y mode-
los (OSI, SNMP, TMN). Principales herramientas y platafor-
mas de gestion. Los centros de gestion de red.

Tema 49. Internet: Evolucion, estado actual y tendencias.
Servicios basados en Internet: Correo, transferencia de fiche-
ros, publicacion en formato hipertexto, grupos de discusion y
noticias, didlogos en red, busquedas y acceso a informacion
estructurada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utili-
zacion en Internet. Internet, Intranet y Extranet.

Tema 50. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje
de especificacion HTML: Versiones y caracteristicas. EI proto-
colo http: Versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Publica-
cion de contenidos. Herramientas para la edicion, gestion y
personalizacion de contenidos en Internet.

Tema 51. Contenidos dindmicos en Internet. Arquitectu-
ras y aplicaciones basadas en Internet. Desarrollo de aplica-
ciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el
servidor. Componentes distribuidos. Intercambio electronico
de datos.

Tema 52. La Seguridad Informatica. Definicion y alcance.
Medidas de seguridad (fisicas, logicas, organizativas y lega-
les). Diagnostico de la seguridad informatica en una organiza-
cion: Analisis de riesgos y planes de contingencias. Principa-
les normativas y procedimientos de seguridad a implantar en
una organizacion. Politicas de salvaguardia. La metodologia
de analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion
MAGERIT.

Tema 53. La Seguridad Informatica en Internet. Condicio-
nantes organizativos y legales en el acceso y la transmision de
informacion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver
los problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de
proteccion de una red local conectada a Internet. Técnicas y
mecanismos criptograficos. La certificacion electrénica. Proto-
colos de conexiones seguras.

Tema 54. La legislacion de proteccion de datos de carac-
ter personal en el ambito de las Administraciones Publicas. La
Agencia de Proteccién de Datos. El Registro General de Protec-
cion de datos. Niveles de seguridad de la informacion. Meto-
dologia para la adecuacion de una organizacion al Reglamen-
to de medidas de seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter personal. Principales norma-
tivas y procedimientos a implantar como desarrollo de un plan
de accion: El documento de seguridad.

Tema 55. La proteccion juridica de las bases de datos y
de programas de ordenador. La Ley de la Propiedad Intelec-
tual. Titularidad y limites de los derechos de explotacion. Dere-

cho «sui generis» sobre las bases de datos. El Registro territo-
rial de la propiedad intelectual en Andalucia. Legislacién acer-
ca del uso de Internet. El delito informatico.

Tema 56. Los ordenadores personales y servidores depar-
tamentales. Evolucion historica. Arquitectura. Componentes
fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Ten-
dencias actuales.

Tema 57. Sistemas operativos en microordenadores. Con-
ceptos basicos. Clasificacion. Principales sistemas operativos.
Generaciones Windows y Linux. Tendencias actuales.

Tema 58. Ofimatica. Herramientas de productividad per-
sonal. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de Da-
tos. Software grafico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes in-
tegrados. Interfaces de usuario. La problematica del escritorio
y las directivas de seguridad.

Tema 59. El trabajo en grupo o cooperativo. EI Workflow.
Normas y estandares. Aplicacion en las Administraciones Pu-
blicas: El registro de entrada/salida, la gestion de expedien-
tes, etc.

Tema 60. Herramientas multimedia para la microinfor-
matica. Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, trata-
miento y reproduccion de imagenes. Dispositivos. Reconoci-
miento optico de caracteres. Reconocimiento de voz. La
videoconferencia.

Tema 61. La Tecnologia de la Informacion de las Adminis-
traciones Publicas: Planificacion, organizacion y contratacion.
Organos de elaboracion y desarrollo de la politica informatica:
Planes estratégicos. La contratacién de bienes y servicios in-
formaticos en la Administracion Publica. Alcance y funciona-
miento del Catalogo de Bienes Homologados.

Tema 62. Recursos humanos y tecnologicos en la implan-
tacion de los Sistemas de Informacion. La funcion informati-
ca: Estructura organica y funcional. Tecnologias para la cons-
truccion y gestion de un centro de proceso de datos: Medidas
de seguridad, gestion de sistemas, tareas tipicas de las aplica-
ciones en produccion. Métodos y técnicas de atencion a usua-
rios: Gestion de incidencias, planes de formacion, etc.

Tema 63. El mantenimiento de los elementos fisicos y
logicos. Tipologia. METRICA y el mantenimiento de sistemas
de informacion. La externalizacion de los servicios de mante-
nimiento. La contratacion de servicios de mantenimiento
informatico.

Tema 64. Sistemas de informacion especializados. Siste-
mas de gestion documental y tramitacion administrativa. Siste-
mas de ayuda a la toma de decisiones. Sistemas de gestion
patrimonial, presupuestaria y contable. Sistemas de gestion de
recursos humanos. Sistemas de informacion geografica. Otros.

Tema 65. La Sociedad de la Informacién y la Administra-
cion. Administracion electronica. Sistemas de atencion e infor-
macion al ciudadano. Iniciativas autondmicas, nacionales y
europeas para el impulso de la Sociedad de la Informacion.
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ANEXO

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

INSTANCIA DE PARTICIPACION Lugar reservado para el Registro »de Entrada

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIO,
PERTENECIENTES AL CUERPO TECNICO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA, ESCALA
DE TECNICOS DIPLOMADOS, ESPECIALIDAD:INFORMATICA

Declaracion de reunir los requisitos exigidos en la base de la convocatoria:

El(la) abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y,
DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reiine los requisitos exigidos para el ingreso como

funcionario - del Parlamento de Andalucia y los especialmente reseiiados en la convocatoria citada,

| comprometiéndose a probar documentalmente los datos resehados en esta solicitud, adjuntado a la misma:

Sevilla, a de de 2004
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA. SEVILLA.
Véase instrucciones a! dorso, para cumplimentar el formulario
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DORSO QUE SE CITA INSTANCIA DE PARTICIPACION EN OPOSICION

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LOS DATOS DE LA SOLICITUD

1. Los requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion de la presente convocatoria.

2. El plazo de presentacion de instancia sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de publica-
cion de esta convocatoria en el BOJA.

3. Las solicitudes, una vez cumplimentadas, se entregaran en el Registro General del Parlamento de Andalucia
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Acompanando al modelo de instancia, convenientemente cumplimentado, se adjuntara, debidamente grapada,
fotocopia del DNI y la documentacion acreditativa del abono de la tasa o, en su caso, de poseer un grado de
minusvalia igual o superior al 33%. Quienes deseen participar en el cupo de reserva para minusvalidos deberan
hacerlo constar expresamente cumplimentando el recuadro sefialado al efecto.

5. En el apartado correspondiente a «otros datos a consignar», aparte de los que el interesado estime conve-
niente, se hara mencion a la necesidad, en su caso, de adaptacion del mobiliario y/o maquinaria a utilizar a una
posible minusvalia. En caso de no disponer de espacio suficiente completar la informacién a continuacion:
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de enero de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos 51 y 132 de
los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuer-
da convocar, de acuerdo con el articulo 75.2 de la menciona-
da Ley Orgénica, pruebas selectivas para el ingreso en la Es-
cala Administrativa con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, me-
diante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes 'y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se entendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado, o titu-
lacion equivalente o, en su defecto, poseer una antigliedad de
diez anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afos
y la superacion de un curso especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universi-
dad de Jaén y pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo D
con, al menos, dos anos de antigiiedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de
la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacion y Eva-
luacion de la Universidad de Jaén, o en los modelos normali-
zados para ingresar en la Administracion Publica, que se faci-
litan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Delegacio-
nes del Gobierno en las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magni-
fico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 19,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta nim. 3067.0109.0200001272, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Administrativa».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ninglin
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el pla-
z0 maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, numero de documento nacio-
nal de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado edificio B-
1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
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Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y de-
mas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
pongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.
A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion
Laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la Conse-
jeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan cono-
cer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono (953) 01 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria tercera de las recogidas en el Decreto
54,/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia num. 31, de 21 de abiril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al numero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cidn a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexacti-
tudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacién de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal harad publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma estableci-
da en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el numero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relaciéon de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convoca-
toria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspiran-
tes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el apar-
tado «Reservado para la Administracion», debidamente cum-
plimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proce-
der a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 28 de enero de 2004 - El Rector, Luis Parras Guijosa.
ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccién constara de la siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

[.1.1. En la fase de concurso: Se valorara hasta un cua-
renta por ciento de la puntuacion de la fase de oposicién, con
la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los anos completos, o fraccion
superior a seis meses. A estos efectos serdn reconocidos los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

La valoraciéon méxima serad de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, concediéndose a cada ano
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de la misma.

I.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
con respuestas alternativas de las cuales una solamente sera
la correcta, basado en el contenido del programa. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio y su calificacion sera entre 0y 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos
practicos tipo test con respuestas alternativas, de entre tres
ofertados, relacionados con el programa de la convocatoria.
Sera calificado entre 0y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd acordado por el Tribunal.

I.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso y oposicion. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio.

ANEXO Il

PROGRAMA
COMUNIDADES EUROPEAS

1. Las Instituciones de las Comunidades. ElI Consejo Eu-
ropeo. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. La participacion de los Esta-
dos miembros.

2. Derecho Comunitario Europeo derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho Comuni-
tario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

3. El Sistema Monetario Europeo. Nociones previas. La
Union Economica y Monetaria. La Moneda Unica. Introduc-
cion al euro. Marcos de apoyo comunitario: A. Fondos estruc-
turales: FEDER y Fondo Social Europeo. B. Fondos de Cohe-
sion.

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Los sujetos del procedimiento administrativo. Interesa-
dos. Representacion. Abstencion y Recusacion. Derechos de
los ciudadanos.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion, revision, anulacion, revocacion y rec-
tificacion de errores. Ejecucion.

3. El procedimiento administrativo: Fases, tiempo en el
procedimiento, términos y plazos. Computo y alteracion de los
plazos.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general y particular al administrado. Atencion al publico: Acogi-
da e informacién al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones. La comunicacion interna de la informacion.

5. Los recursos administrativos: Clases y efectos. Trami-
tacion.

ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. La Administracion Educativa. Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion. Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Universi-
dad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de 1
de julio.

2. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridi-
co de las universidades. Los Estatutos de la Universidad de
Jaén. Ordenacion académica: Departamentos, centros, insti-
tutos, centros adscritos y servicios universitarios.

3. Organos de gobierno colegiados y unipersonales: Cla-
ses, composicion, eleccion y competencias.

4. Alumnos de la Universidad de Jaén: Acceso y perma-
nencia. Distrito Unico Andaluz. Estructura de los estudios uni-
versitarios: Ciclos y titulos. Planes de estudios. Los créditos.
Ayudas al estudio: De régimen general, de la Comunidad Auto-
noma, becas de investigacion, becas propias. Procedimientos.

5. Procedimientos de gestion académica y documenta-
cion: Actas de examen, certificaciones, traslado de expedien-
tes, convalidaciones de estudios, citaciones, compulsas, dili-
gencias, informes, oficios, notificaciones, resolucionesy otras.

GESTION FINANCIERA
1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por

programas: Objetivos. Presupuesto en base cero: Objetivos.
Principios presupuestarios.
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2. El presupuesto de la Universidad de Jaén. Caracteristi-
cas y estructura. Ingresos y gastos.

3. Asignacion de créditos a unidades funcionales. Normas
generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad de Jaén.

4. Modificacion de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

5. Clasificacion economica y funcional del presupuesto
de la UJA. Estructura organica y de gestién economico-admi-
nistrativa.

6. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacién y cierre
del ejercicio.

GESTION DE PERSONAL

1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

3. Provision de puestos de trabajo: Disposiciones genera-
les. Concurso. Libre Designacion. Otras formas de provision.
Carrera profesional. La promocion interna. Situaciones admi-
nistrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Concep-
tos retributivos y determinacién de su cuantia. Indemnizacio-
nes por razon del servicio. La Ley de Incompatibilidades, con
especial referencia al sector universitario. Régimen disci-
plinario.

5. El personal docente e investigador de las Universida-
des, clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades Pu-
blicas. EI' IV Convenio Colectivo del personal al servicio de las
Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral: Conte-
nido, duracion y suspension. Negociacion laboral.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA/PROMESA

Don /dona

con domicilio en

y documento nacional de identidad num.

a efectos de ser nombrado/a funciona-
rio/a de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad
de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.

Jaén, de de 2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la Direc-
cion General de Planificacion Turistica, por la que se hace
publica la relacion de concesiones de titulos-licencias a
las agencias de viajes que se citan.

Notificadas individualmente a los interesados las Resolu-
ciones por las que se concede el titulo-licencia de Agencias de
Viajes, con sujecion a los preceptos del Decreto 301/2002, de
17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de reser-
vas, se procede a publicar la relacion de concesiones.

Razon social: Viajes Santa Barbara, S.L.L.
Codigo identificativo: AN-23745-2.
Sede social: Paseo de la Estacion, nim. 14 en Jaén.

Razon social: Viajes El Tesorillo, S.L.

Codigo identificativo: AN-18779-2.

Sede social: Paseo del Tesorillo, nium. 2 en Almunecar
(Granada).

Razon social: Accion Viajes, S.L.
Codigo identificativo: AN-29780-2.
Sede social: C/Pasillo Atocha, nim. 3 izquierda 3.2 D en Malaga.

Razon social: Don José Miguel Ruiz Morell, bajo la denomina-
cion de Viajes Morell 03.

Codigo identificativo: AN-18781-2.

Sede social: Avda. de América, num. 46 bajo en Granada.

Razon social: Don Avelino Casado Cabello, bajo la denomina-
cion de Viajes Avelino.

Codigo identificativo: AN-29782-2.

Sede social: Paseo Maritimo, num. 26 Edificio Yate II, local 11
en Fuengirola (Malaga).

Razon social: Viajes Refugio, S.A., bajo la denominacion de
Viajes EI Refugio.

Cadigo identificativo: AN-29783-2.

Sede social: Avda. de Santa Amalia, num. 4, local 1 en
Fuengirola (Malaga).

Razon social: Viajes Vicasel, S.L., bajo la denominacion de
Todoviajes.

Cadigo identificativo: AN-11786-2.

Sede social: C/San Agustin, nim. 7 en Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Razon social: Viajes Higar, S.L.
Cadigo identificativo: AN-14787-2.
Sede social: C/La Fuente, nim. 26 en Fuente Palmera (Cordoba).

Razon social: Dona Isabel Maria Fernandez Ruiz, bajo la deno-
minacion de Organiza.

Cadigo identificativo: AN-14788-2.

Sede social: C/Cruz Conde, num. 10 en Cordoba.

Razén social: Dofia Trinidad Jeronima Diaz Sénchez, bajo la
denominacion de Viajes Mil Rutas Granada.

Codigo identificativo: AN-18789-2.

Sede social: C/Arabial, num. 4 bajo en Granada.

Razon social: Universal Tour Viajes, S.L.
Cadigo identificativo: AN-04790-2.
Sede social: C/Sorbas, nim. 21 en Carboneras (Almeria).

Razon social: Signo Congresos, S.L.
Cadigo identificativo: AN-41791-2.
Sede social: C/Cardenal Lluch, nim. 14 en Sevilla.

Razén social: Sevilla on Line, S.L., bajo la denominacion de
Sol Spain on Line.

Cadigo identificativo: AN-41793-2.

Sede social: C/ Trajano, num. 44 1.° Dcha. en Sevilla.
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Razon social: Viajes Quinto, S.L.

Codigo identificativo: AN-41794-2.

Sede social: Avda. Madre Paula Montal, nim. 65, local 3 Bda.
Montequinto en Dos Hermanas (Sevilla).

Razén social: Guadaltur 2000, S.L.

Codigo identificativo: AN-29795-2.

Sede social: Carretera de Cartama, num. 17 en Alhaurin el
Grande (Malaga).

Razon social: Bética Rural, S.A.
Codigo identificativo: AN-14796-2.
Sede social: C/Pintor Zurbaran, num. 11, local en Cordoba.

Razon social: Viajes Papillén, S.L.

Codigo identificativo: AN-11797-2.

Sede social: C/San Bernabé, num. 187, Urb. Alta Vista en
Algeciras (Cadiz).

Razon social: Viajes Elitur, S.L.
Codigo identificativo: AN-41798-2.
Sede social: Avda. de Andalucia, nim. 63 en Estepa (Sevilla).

Razon social: Viajes Accitur, S.L.
Codigo identificativo: AN-18802-2.
Sede social: Avda. Mariana Pineda, num. 6 en Guadix (Granada).

Razon social: Hoteles Virtuales, S.L., bajo la denominacion de
HV Tour Viajes.

Codigo identificativo: AN-18804-2.

Sede social: C/Fajardo, num. 95 en Pinos Puente (Granada).

Razén social: Viajes Touroasis 2003, S.L., bajo la denomina-
cion de Tour Oasis Agencia de Viajes.

Codigo identificativo: AN-41805-2.

Sede social: Plaza Fernando IV, local 3 en Sevilla.

Razon social: CVC Membership Services Europe, S.L., bajo la
denominacion de CVC Travel.

Codigo identificativo: AN-29809-2.

Sede social: C/Ibiza, nim. 7 en Fuengirola (Malaga).

Razon social: Central de Reservas Comarca de Guadix, S.L.
Codigo identificativo: AN-18777-2.

Sede social: C/Pedro Antonio de Alarcén, num. 1 en Guadix
(Granada).

Sevilla, 2 de febrero de 2004.- La Directora General, Eloisa
Diaz Munoz.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004 de la Direc-
cion General de Planificacion Turistica, por la que se
extinguen los efectos del titulo-licencia de agencia de via-
jes Viajes San Isidro, SL.

Afin de resolver sobre la extincion de los efectos del titulo-
licencia, se instruyo a la agencia de viajes que se cita, el co-
rrespondiente expediente en el que se acredita la falta de regu-
larizacion de la situacion administrativa de la agencia, al no
constar constituida la fianza reglamentaria, que garantiza los
posibles riesgos de su responsabilidad, incumpliendo lo esta-
blecido en el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agen-
cias de viajes y centrales de reservas (BOJA num. 150, de 21
de diciembre).

Se ha notificado al interesado la oportuna propuesta de
extincion de los efectos del titulo-licencia, no habiendo acre-
ditado ésta por cualquier medio valido en derecho haber
cumplido las exigencias legales aludidas en los cargos im-
putados.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, no ha-
biéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Tales hechos infringen lo dispuesto en el articulo 18 apar-
tado 1), letra c) y su concordante apartado 1 del articulo 11
del citado Decreto, todo ello sin perjuicio de la sancién que
pudiera imponerse por la comision de una infraccién grave,
contemplada en el apartado 13, del articulo 60 de la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151,
de 30 de diciembre) consistente en la suspension temporal
del ejercicio de servicios turisticos y clausura temporal del es-
tablecimiento.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151,
de 30 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciem-
bre, de agencias de viajes y centrales de reserva,

RESUELVO

Extinguir los efectos del titulo-licencia de agencia de via-
jes a la entidad citada al pie de esta Resolucion, con todas
las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en
todo caso, del pago de salarios o indemnizaciones que pro-
cedan y de las responsabilidades econdomicas contraidas en
el ejercicio de su actividad, en los términos legalmente pre-
venidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Deporte en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Agencia de Viajes que se cita:

Denominacion: Viajes San Isidro, S.L.
Codigo identificativo: AN-11601-2.
Domicilio social: C/La Plata, num. 31. Los Barrios (Cadiz).

Sevilla, 3 de febrero de 2004 .- La Directora General, Eloisa
Diaz Mufoz.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la Direc-
cion General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas,
por la que se hace publica la subvencion concedida al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983 de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, y al amparo de la Or-
den de 21 de marzo de 1997, por la que se regula un proce-
dimiento de colaboracion entre la Consejeria y las Entidades
Locales Andaluzas para la construccion de instalaciones de-
portivas, esta Direccion General de Tecnologia e Infraestruc-
turas Deportivas ha resuelto hacer publica la subvencion que
se cita, consecuencia del convenio suscrito con la entidad
local subvencionada, una vez finalizadas las actuaciones ob-
jeto del mismo, con indicacion del importe y aplicacion pre-
supuestaria.

Beneficiario: Universidad de Sevilla.
Importe: 230.507,85 euros.



