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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la cesion gratuita de los locales comer-
ciales, sitos en las manzanas 2 y 4, integradas en
el Sector 20 del Plan Parcial nim. 1 del Poligono Aero-
puerto. (PP. 329/2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a informacién publica durante un plazo de 20 dias, a partir
del siguiente al de la Ultima publicacién del presente anuncio,
el expediente 55/03 de Patrimonio Municipal del Suelo, ins-
truido para la cesion gratuita a favor de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia, para su adscripcion a la
Fundaciéon Andaluza para Atencién a las Drogodependencias,
de los locales comerciales sitos en las Manzanas 2 y 4, inte-
gradas en el Sector 20 del Plan Parcial nim. 1, del Poligono
Aeropuerto.

Sevilla, 20 de enero de 2004.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la cesién gratuita de parcela, sita en la
Barriada Elcano, entre las calles Nuestra Serora del
Pilar, Fragata y Goleta, de 2.382 m? e integrada en
la ASE-GU-101. (PP. 328/2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
a informacion publica durante un plazo de 20 dias, al siguiente
al de la Ultima publicacién del presente anuncio, el expediente
40/00 de Patrimonio Municipal del Suelo, instruido para la
cesion gratuita a favor de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, para su adscripcién al Servicio Andaluz de Salud,
de la parcela sita en la Barriada Elcano, entre las calles Nuestra
Sefiora del Pilar, Fragata y Goleta, de 2.382 m? e integrada
en la ASE-GU-101.

Sevilla, 23 de enero de 2004.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

EDICTO de la Gerencia de Urbanismo, relativo a
la aprobacion inicial de la Nueva Ordenanza de Ins-
peccién Técnica de Edificaciones (Expte. 37/03 AV).
(PP. 299/2004).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
15 de enero de 2004, ha aprobado inicialmente el proyecto
de Nueva Ordenanza de Inspeccion Técnica de Edificaciones,
cuyo contenido se somete a exposicion publica, por plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacion de este edicto en los Boletines Oficiales de la Junta
de Andalucia y de la Provincia.

El expediente podré ser consultado, en horario de oficina,
en dias laborables, en la sede de la Gerencia de Urbanismo,
Servicio de Administracién General, Edificio 3, Recinto de la
Cartuja, Avda. Carlos Ill s/n de esta Capital.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 26 de enero de 2004.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

Por resolucién de la Alcaldia de fecha once de diciembre
de dos mil tres, se aprueban las bases que regiran la provision
de dos plazas de Administrativos Administracién General y
una de Policia Local (Movilidad):

1.© ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION GENERAL

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVO-
CATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFE-
RENTES ANEXOS

|. Objeto

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en los anexos
de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacién diferente las disposiciones especificas
de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan
previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Gene-
rales.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espaniol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

C) No padecer enfermedad o defecto, fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.
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E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subes-
calas y clases correspondientes y que se especifican en los
anexos de esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del
proceso selectivo, excepto el referente a la edad (Base Tercera,
apartado B).

1. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.)
del Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, nim. 1), dirigida
al sefior Alcalde y haciendo constar en la misma que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser presen-
tadas en la citada oficina, acompafnadas del justificante de
ingreso de los derechos de examen fijados en los correspon-
dientes anexos de la convocatoria.

Las solicitudes también podran formularse en los términos
establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberén ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
tard a las mismas, en las convocatorias en que figure fase
de concurso en sus anexos respectivos, justificantes de los
méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto
anteriormente, se podrd acompanar a la instancia resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspon-
dientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacién no des-
pués de veinte dias de expedida y en todo caso antes del
inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse median-
te documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asf
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara resolucién aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos
y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa
de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién
a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente al en que sea publicada dicha lista pro-
visional en el citado Boletin. En caso de no presentarse recla-
maciones, las listas, seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o0 a peticion del interesado, en todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido con-
tra las listas, notificandose la correspondiente resolucién a
los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucién por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucién podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que dicto el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la notificacién de la correspondiente
resolucién, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada
notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacién de la lista definitiva de admitidos, a la devolucién
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales

Novena. Los tribunales calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondréan conforme a lo prevenido en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local. Dicha composicion serd la siguiente:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde.

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

- Un representante designado por la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
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las bases, para decidir respecto a o no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal se
hara conforme a lo provisto en el Real Decreto 896/91, debien-
do abstenerse de intervenir las personas designadas que pue-
dan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podréan recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 29 del mismo cuerpo legal.

Undécima. El tribunal se constituira de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Proce-
dimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secre-
tario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por ese orden, y en el segundo,
por el vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesién, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Duodécima. La fecha, lugary hora de comienzo del primer
ejercicio en los casos de oposicién, asi como la composicion
del tribunal calificador, se anunciara -al menos- con quince
dias de antelacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y
tablén de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto
con la lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser
posible, conjuntamente con la lista de aspirantes de admitidos
y excluidos. También se publicara en el citado boletin, la fecha,
hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicién.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su identidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Comenzada la exposicion oral de los temas, o la lectura
de los ejercicios escritos -en su caso-, por el aspirante, el
tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podré decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejer-
cicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos los opositores asi como de aquellos otros materiales
que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejer-
cicio. lgualmente decidirén el tiempo de duracién de los ejer-
cicios que no esté determinado expresamente en los anexos
correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas la pruebas
selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (BOE
nim. 63 de 14.3.2003), por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra «X», continuando, en caso de que no
existiera ningln aspirante, por la letra «Y», y asi sucesi-
vamente.

a) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso.
No tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en
la base quinta de las presentes bases generales.

En el apartado de formacién de los correspondientes
anexos, Unicamente se valoraran aquellos cursos, seminarios,
masters, y becas que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablén de anuncios.

b) Fase de Oposicidn.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, se realizardn conforme se determina en el Anexo
correspondiente.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

¢) Puntuacién definitiva.

La calificacion final serd la puntuacién obtenida en la
fase oposicién o de concurso cuando sélo exista ésta. En los
casos de concurso-oposicion, conforme figura en el Anexo
correspondiente.

VII. Sistema de calificacion

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas se calificardn segln lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Decimocuarta. Concluidas las pruebas el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra
rebasar el nimero de plazas convocadas.

Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia.

IX. Presentacién de documentos y nombramiento

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes, propuestos apor-
taran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las Condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria, y 10s que se exijan en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como Declaracién Jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién, vigente. El cumplimiento del requisito c) de
la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccién
Médica de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza no podréa ser nombrado y quedaran anuladas todas
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sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicién, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacién, los opositores nombrados habréan de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacion del mismo.

Decimosexta. Contra las presentes bases podra interpo-
nerse, potestativamente, por los interesados recurso de repo-
sicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la publicacion, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir de la Ultima publicacién en los Boletines Oficiales.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Administrativos Admén. General.

Grupo de clasificacién: C.

NUm. de plazas: 2.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién (Promocion
Interna).

Titulacion exigida: Bachiller Superior o equivalente, o con-
tar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o Escala del
Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer como funcionario
de carrera al grupo D del area de actividad o funcional corres-
pondiente del Ayuntamiento de Utrera.

Tener una antigliedad de, al menos, 2 afos de servicios
en el Cuerpo o Escala de procedencia.

Derechos de examen: 2.000 ptas./12,02 euros.

FASE DE CONCURSO

a) 0,035 puntos por mes de servicio en la Admoén. Publica.
Méximo 5 puntos.

b) Los cursos relacionados con el cargo, se puntuaran
de acuerdo al siguiente baremo:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 20 o mas horas y menos de 40 horas: 0,10
puntos por curso.

- Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Méaximo 4 puntos.

c) Titulos: Superiores al nivel de Bachiller Superior:

Diplomado: 0,5 puntos.
Licenciado: 1 punto.

Méximo: 1 punto. La titulacion superior engloba a las
inferiores siempre que éstas hayan sido necesarias para obte-
ner dicho titulo.

Junto con la instancia, los/as aspirantes deberén presentar
solicitud de autobaremacion, asi como los titulos y documentos
acreditativos de los méritos para hacerlos valer en la fase de
concurso.

FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicién constara de los siguientes ejercicios,
los cuales serén eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas extraidos al azar de los contenidos en el temario
anejo a la presente convocatoria, uno de las materias comunes
y otro de las materias especificas.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio serd calificado de O a 5 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 7,5 de puntos.

El ejercicio seré leido en sesién publica ante el Tribunal
por los/as opositores/as.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un tema de caracter general relacionado con las materias
contenidas en el programa anejo a la convocatoria, sin que
tenga que coincidir literalmente con el enunciado o algun epi-
grafe en concreto del mismo.

El tiempo de duracion maximo del presente ejercicio sera
de dos horas.

Este ejercicio sera calificado de O a 15 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 7,5 puntos.

Puntuacion final de la fase de oposicién: Vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los ejercicios de que consta la oposicion.

Puntuacion Final: La puntuacion final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y la de la fase de la oposicién.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho, Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 3. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracién Publica.
Evolucién histérica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacién forzosa: Fases.

Tema 6. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién Local:
Sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucién Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones Publi-
cas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Auté-
nomas y la Administracion Local.

Tema 14. Estatuto de Autonomia: Procedimiento de ela-
boracion. Contenido y valor normativo. Sistema institucional
de las CC.AA.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. El Régimen Local espafol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 17. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 19. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovaciones que introduce respecto de la legis-
lacion anterior. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fis-
cales. Ingresos de derecho privado. Participacion de los Muni-
cipios y Provincias en los tributos del Estado.

Tema 20. EI Presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 21. Legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Sus principios, inspiradores. Competencia
urbanistica municipal.

Tema 22. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. La eficacia y validez de los actos.
Actos nulos y anulables.

Tema 23. El procedimiento administrativo (I): Concepto.
Los sujetos del procedimiento: La Administracion y los inte-
resados. Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Formas de procedimiento.

Tema 24. El procedimiento administrativo (ll): Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién e
instruccion.

Tema 25. El procedimiento administrativo (lll): Termi-
nacién del procedimiento. El silencio administrativo. Peculia-
ridades del procedimiento administrativo local.

Tema 26. Los Recursos Administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio de los actos administrativos. La con-
validacién del acto administrativo.

Tema 27. La calidad. Oficinas municipales de Informacion
del ciudadano.
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AUTOBAREMACION

Plaza (s) a la (s) que se opta:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido: o - ) ’ _Segundo apellido:

Nombre: ‘ . ) . D.N.L niimero:

El/La opositor/a que suscribe .acompaiia a su solicitud el presente documento de
autobaremacién, conforme a los documentos que acomparia para ser tenidos en"cuenta en la
fase de concurso déla presente conVocatona ' '

| o ~_PUNTOS
APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION

(No sobrepasar méximos) -

A) Ahtigﬁeddd (méaximo 5 puntos)
1 "-'0,035 puRtos pdr mes de serviqio en la Admén Puablica

B) Formaczon (mabumo 4 puntos)
Menos de 20 horas . .
De 20 horas o mas y menos de 40 horas .
Mis de 40 horas - :

O) Ti itulaciones Academtcas (max1m0 1 punto)
~ Diplomado
Licenciado

TOTAL AUTOBAREMACION:

U‘trera,> a de de 200 .-

(Firma del/de la opositor/a)
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2.° POLICIA LOCAL (MOVILIDAD SIN ASCENSO)

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN

ASCENSO, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPO-

RACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2003

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de la escala basica, clase Policia Local, categoria Policia,
del Cuerpo de la Policfa Local de Utrera vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante movilidad sin
ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administracién Espe-
cial, Subescala, de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Policfa, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2003.

La plaza citada se encuadra en el grupo C del art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas, para la
Reforma de la Funcién Publica, sélo a efectos retributivos,
en los términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera
de la mencionada Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacién, modificada parcialmente por Orden de 14
de febrero de 2002, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

3.2 Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, 45
y 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, y Decreto 201/2003
de 8 de julio, la presente convocatoria se reserva a movilidad
sin ascenso estableciéndose como sistema de seleccién el de
concurso de méritos.

4.2 Requisitos de los aspirantes.

a) Ser miembro de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia con una antigliedad minima de cinco afos en la
categoria de Policia Local.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determine el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) Abono de los derechos de examen.

Estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo
de presentacion de instancias y los mismos deberdn man-
tenerse durante la duracién del proceso selectivo a excepcion
de la edad (apartado b).

5.2 Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia fotocopia
compulsada del DNI, solicitud de autobaremacion, asi como
los titulos y documentos acreditativos de los méritos para hacer-
los valer en el concurso mediante presentacion de titulos ori-
ginales o copias autentificadas legalmente, no teniéndose en
cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacién de instancias.

Los méritos alegados en el concurso deberdn referirse
como maximo al Ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

El modelo de instancia figura como Anexo Il a estas Bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en horario de 8,30 a las 14 horas y de 16
a 20 horas de lunes a viernes y de 9 a 13 los sabados,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.
utrera.org).

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen que deberéan ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en
la sucursal en Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid, nimero 2038-9838-07-6000054414, cuya
cuantia queda determinada en 12,02 euros, o en su defecto,
mediante transferencia bancaria.

6.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, la Presidencia
de la Corporacién dictara resolucién aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se
constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Docu-
mento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclu-
sioén, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias hébiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha lista provisional en
el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones,
la lista seré elevada a definitiva.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacién de la lista definitiva de admitidos, a la devolucién
de importe ingresado en concepto de derechos a examen.

7.2 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concurso de méritos estara com-
puesto de conformidad con el art. 8 del Decreto 201/2003
de 8 de julio, por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por los grupos politicos.

- Un representante designado por la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Un técnico municipal designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante designado por la Junta de Personal.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

Los Tribunales podran contar con asesores técnicos, con
v0Z pero sin voto.

El nombramiento y composicién del Tribunal serd publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos vocales, el presidente y el secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el
buen desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados
y aplicar el baremo correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

8.2 Proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos
que versara sobre la comprobacién y valoraciéon, conforme
a un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendran en cuenta las titu-
laciones académicas, la antigliedad, la formacién y la docen-
cia, las ponencias y publicaciones y otros méritos (obtencion
de Medallas al Mérito y felicitaciones).

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia de 14 de febrero de 2002 (BOJA
num. 34, de 21 de marzo de 2002) por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, que aparecen trans-
critas en el Anexo | de estas Bases.

La calificacién del concurso vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la misma.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, la relacién de los candidatos por orden de puntuacién
resultante de la baremacién de méritos realizada y remitira
su propuesta de nombramiento a la Alcaldia del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados: 1.° Formacién; 2.° Antigliedad; 3.° Otros méritos.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas la pruebas
selectivas que lo requieran se iniciard de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (BOE
num. 63 de 14.3.2003), por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», continuando, en caso de que no
existiera ningln aspirante, por la letra «Y», y asi sucesi-
vamente.

9.2 Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos, si no fueron presentados con la ins-
tancia de participacion:

a) Declaracién de no haber sido separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institu-
cional, ni hallarse en ese momento inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

b) Certificado expedido por la Administracion de origen
acreditativo de que en su expediente personal obran decla-
raciones afirmativas referentes a los compromisos de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de con-
ducir vehiculos policiales.

¢) Certificacion, expedida por el Secretario General de la
Corporacion de origen acreditativa del requisito exigido en la
Base 4.a).

d) Declaracién de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas o, en su caso, ejercer el derecho de
opcion previsto en dicha Ley.

e) Certificado de ingreso en los Cuerpos de Policia Local,
expedido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(ESPA).

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta Cor-
poracién y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr. Alcalde,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que figure en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacién.

10.2 Nombramiento y toma de posesién.

El candidato propuesto por el Tribunal una vez presen-
tados los documentos de la Base 9, sera nombrado, mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, funcionario de carrera
en el Cuerpo de la Policia Local de Utrera, el cual debera
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Publicidad en la pagina web municipal.

Los anuncios que se generen durante el presente proceso
selectivo seran publicados, de ser técnicamente posible, y
como medio de informacién adicional no preceptiva, en la
pagina web municipal www.utrera.org.

12.2 Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo drgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio: Diplomado Universitario, Diplo-
mado Superior de Criminologia, Experto en Criminologia, o
equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.
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No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracion mas de una titulacion.

B) Antigliedad.

B.1. Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, pres-
tado en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

B.2. Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, pres-
tado en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

B.3. Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, pres-
tado en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

B.4. Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, pres-
tado en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes o concer-
tados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, segun su duracion, serén valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los Cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

D) Otros méritos.

D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia: Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

D.2. Haber sido recompensado con la Medalla del Muni-
cipio: 1 punto.

D.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

D.4. Felicitacion publica individual acordada por Ayun-
tamiento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4
felicitaciones).

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

Don/dofia .........ccceeeennnn. con DNINUM. oo,
domicilioenla C/Avda .............ccccoovi.t. de o
provincia de .............. CP .......... y teléfono .............

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convo-
catoria del Excmo. Ayuntamiento de Utrera para la provision
mediante movilidad sin ascenso, de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de esa Corporacion,
perteneciente a la Oferta Publica de Empleo del afio 2003
(BOE niim 84, de fecha 8 de abril de 2003):

Declaro Bajo Juramento/Prometo: Que redino los requisitos
exigidos en la Base 4 A de la convocatoria.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de 12,02 euros,
fotocopia compulsada del DNI'y documentos justificativos para
su valoracion en la fase de concurso.

Por todo lo expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE UTRERA.
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Plaza (s) ala (s) que se opta:

AUTOBAREMACI(')N

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de
autobaremacion, conforme a los documentos que acompaiia para ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso de la presente convocatoria: '

: PUNTOS
APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION

(No sobrepasar maximos)

A) Titulaciones académicas {méximo 3 puntos)

B) Antigiiedad

B.3.- Otros cuerpo:

B.1.- Categoria anterior, igual o superior a la que aspira
B.2.- Categorias inferiores en més de un grado a la que aspira

B.4.~Otros-cuerpos Administraciones Publicas

s de seguridad

C) Formacion

Mas de 200 horas

Entre 20 y 34 horas
Entre 35 y 69 horas
Entre 70 y 99 horas
Entre 100 y 200 horas

Cursos anteriores Orden 14.11.00 entre 10 y 19 horas
Ejercer como profesor
Ponencias y publicaciones {méaximo 1 punto)

“Aprovechamiento” “Asistencia”

D.3.- Medalla con

D) Otros méritos
D.1.- Medalla al mérito Policia Local de Andalucia
D.2.- Medalla del Municipio

D.4 - Felicitacién acordada por Ayto. Pleno

distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION :

Utrera, a de de 200 .-

(Firma del/de la opositor/a)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera, 13 de enero de 2004.- El Secretario General, Juan Borrego

Lépez.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por é/ pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 & LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA E INFORMATICA
LOGOS,S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (El Puerto de Sta. Maria)

CORDOBA:
e [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sanchez,
num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L, Duguesa de Parcent ndm. 3
® [ IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 ® CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, nim. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e [A CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23  LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 @ PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LA CASA DEL LIBRO
-ESPASA- Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.
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