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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, al intentarse notificacion y no poderse practi-
car, podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Ser-
vicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Plaza
Asdrubal, s/n, Edificio Administrativo de la Junta de Anda-
lucia, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucion de fecha 26 de enero de 2004, por la que se resuel-
ve: declarar la situacion legal de desamparo de la menor
M. A. A. C., asumiendo la tutela de la misma; constituir el
acogimiento familiar con caracter permanente de la menor
por parte de sus abuelos paternos, mediante la suscripcion
de las Actas de Obligaciones y en tanto no se resuelva la
propuesta de constitucién judicial de dicho acogimiento,
que se procedera a formular al no constar el consentimien-
to de la madre bioldgica; y respecto a las relaciones de la
menor con sus padres se estara a lo establecido en el Con-
venio Regulador del derecho de visitas que sera suscrito
individualmente con cada uno de los progenitores. Se le
significa que contra la misma podra formularse reclama-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital
por los tramites prevenidos en los articulos 779y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo, de Re-
clamacion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de
conformidad con lo que establece el articulo 120 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre en relacién con el articulo 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

Cadiz, 20 de febrero de 2004.- La Delegada (Por Decre-
to 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

ACUERDO de 24 de febrero de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacidn por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la
Consejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notifi-
cacion por edicto de Resolucion a la menor Diana Karimova,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, al intentarse notificacion y no poderse practi-
car, podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Ser-
vicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Plaza
Asdrubal, s/n, Edificio Administrativo de la Junta de Anda-
lucia, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucion de fecha 26 de enero de 2004, por la que se resuel-
ve: extinguir la tutela ejercida sobre la menor Diana Karimova,
asumida legalmente por esta Delegacion Provincial; en con-
secuencia, cesar el acogimiento residencial de la menor en
el Centro de Proteccion de Menores «Tolosa Latour» que
tiene delegado el ejercicio efectivo de su guarda. Se le sig-
nifica que contra la misma podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital por
los tramites prevenidos en los articulos 779y 780 de la Ley
172000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjui-
cio de la interposicion con caracter potestativo, de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de
conformidad con lo que establece el articulo 120 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre en relacién con el articulo 49.4
delaley 6/83,de 21 dejulio, del Gobiernoy la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

Céadiz, 24 de febrero de 2004.- La Delegada (Por De-
creto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN PLAZA DE
CONDUCTOR DE CAMION Y ENCARGADO DE BASURA POR
CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 8 de enero de
2004, se aprueba la Oferta de Empleo Publico 2004 y se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de encargado
de basura y conductor de camién, Grupo E de la Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local,
RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio, el RD
364/95, de 10 de marzo y las bases de la presente con-
vocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de resto de los Estados
miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, con-
forme al articulo 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proce-
so selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las administraciones publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente, 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con certi-
ficado de cotizaciones a la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:
- Formacion Profesional de Segundo Grado, especialidad
«Automocion», 0,25 puntos.
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c) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e
impartidos por Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin espe-
cificacién de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

1.5. Aplicacién del Concurso:

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.

Méritos profesionales: 3,75 puntos, no pudiendo sobrepa-
sar en el apartado de servicios prestados en empresas publicas
o privadas, 1,75 puntos de los del total del presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de Oposiciéon: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de treinta preguntas, con tres respuestas alternativas,
durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, que
serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el
anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse un numero
de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Anexo.
El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio que se
aplicara en la correccion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Eminentemente practico, de caracter
obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la
realizacion de una prueba de conduccién con un camion, de-
terminada por el Tribunal inmediatamente antes de su realiza-
cion, en tiempo que, asimismo, determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra C, de conformidad
con el sorteo celebrado el dia 12 de enero de 2004.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas 'y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio practico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General.

- Através de las oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafoles en el ex-
tranjero.

-'Y asimismo en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente,
previa exhibicion del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Zagra, se acreditaran los servicios prestados
correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la
certificacion aportada por el aspirante, hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias, de oficio
por la Seccién de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la
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lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion que debera publicarse en el Boletin y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del co-
mienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria quinta
de las recogidas en el Anexo IV del RD 236/88 de 4 de marzo,
estara integrado en la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacién y suplente.
Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para la plaza convocada:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Por la Diputacion Provincial, titular y suplente

- Funcionario designado por la Corporacion, titular y su-
plente.

Actuard de Secretario, el de la Corporacién y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concu-
rran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.
Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y 55. de la
Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o pro-
duzcan indefension, podra interponerse recurso administrativo
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio del aspirante aprobado, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacion de la puntuacioén total obtenida por el mismo suma-
das las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio sera
elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta del candidato
para el nombramiento de funcionario.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
figure en el anuncio a que se refiere la base anterior debera
presentar en la Seccién de personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Zagra, se aportara de
oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. En plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspi-
rantes propuestos de los documentos referidos, el Excmo. Sr. Al-
calde nombraré funcionario de carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de Estado.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de Resolucion adopta-
da que se pretenda impugnar.

8.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Zagra, 17 de febrero de 2004.- El Alcalde, José Leodn
Malagon.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio/la Provincia. Organizacion y competen-
cias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. Organigrama funcional del Ayuntamiento de Zagra.
Especial referencia al Area encargada de la recogida de
residuos.
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5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Mecanica y mantenimiento del automovil: EI motor de
explosion, sistema de alimentacion, sistema eléctrico.

7. Mecénica y mantenimiento del automovil: Sistema de
lubricacion (engrase), sistema de refrigeracion.

8. Motor diesel.

9. Sistema de transmision y de suspension.

10. Sistema de direccion, frenado, ruedas y neumaticos.

11. Vias publicas, uso de las vias, circulacion de vehiculos.

12. Marcas viales, velocidad, advertencias de los con-
ductores.

13. Maniobras 1: Incorporacién a la circulacion y adelan-
tamiento.

14. Maniobras Il: Cambios direccion, cambio de sentido
marcha hacia atras, detencion, paraday estacionamiento, otras
movilizaciones.

15. Prioridad de paso: Intersecciones, estrechamiento,
peatones y animales, vehiculos propietarios y especiales.

16. La carga y las personas transportadas: Sefiales en los
vehiculos.

17. Luces en los vehiculos: Luces de alumbrado, senaliza-
cion optica.

18. Sefales de circulacion: Normas generales, sefales y
ordenes de los agentes, sefalizacion circunstancial, semafo-
ros, senales verticales, sefales de peligro, senales reglamen-
tacion, sefales de indicacion.

19. El permiso de conduccién. Documentacion del ve-
hiculo.

20. Estado fisico del conductor: Bebidas alcohdlicas y
drogas. El tiempo de reaccion.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num. 39,
de 26.2.2004).

Por resolucién de la Alcaldia de fecha dieciocho de febrero
de dos mil cuatro se aprueba la rectificacion de error de las
bases para cubrir en propiedad una plaza de Oficial de la Policia
Local, publicada en el BOJA num. 39 de 26 de febrero de 2004:

Habiéndose detectado error en las bases aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 28.12.2003, para cubrir en
propiedad una plaza de Oficial de la Policia Local, mediante
concurso-oposicion, promocion interna, vacante en la plantilla
de personal Funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co de 2003; por el presente se procede a la subsanacion del
error, de modo que en la base décima (Calificacion de la fase de
oposicion), donde dice: «La calificacion final de la oposicion ven-
dra dada por la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, que
sera la media de las dos pruebas que comprende», debe decir:
«La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por la
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, que sera la suma de
las dos pruebas que comprende».

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Utrera a dieciocho de febrero de dos mil cuatro.

Utrera, 18 de febrero de 2004 - El Secretario General, Juan
Borrego Lopez.




