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Interesado: CONSTRUCCIONES BAHIA-SOL GUADALMINA, SL

NIF/CIF B92073014 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 602.282-G-0001
ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD, INFORME AMPLIATORIO Y EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Interesado: DOS MARBELLAS, SL

NIF/CIF B92144187 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 602.259-G-0001
ACTO: CONTINUACION DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: MULTISERVICIO REINCA, SL

NIF/CIF B29803400 OFICINA 29600 N°® EXPEDIENTE : 574.757-G-0001
ACTO: COMUNICACIONES TRAMITACION EXPTES.SANCIONADORES SIG 68/04, SIG
69/04 Y SIG 70/04

Interesado: KOOK, CHRISTA MARGARET

NIF/CIF X1790133C OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 634.924-E-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD 70769545, 70769554 Y 70769536 E INFORMES

Interesado: KOOK, FRIEDHELM ERNST OTTO

NIF/CIF X1790131H OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 634.923-E-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD 70769572, 70769581 Y 70769563 E INFORMES

Interesado: SERVICIOS DE MARKETING EUROPEO, SL

NIF/CIF B29532199 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 603.901-G-0001
ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70799593, INFORME AMPLIATORIO Y EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Interesado: LUIS FRANCO PAZOS
NIF/CIF 52339493A OFICINA 11600 N° EXPEDIENTE : 660.269-E-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: RODRIGUEZ ORTIZ, MARIA DOLORES

NIF/CIF 27510054F OFICINA 04600 N° EXPEDIENTE : 611.776-E-0001
ACTO: PUESTA DE MANIFIESTO Y COMPARECENCIA PARA FIRMA DE ACTAS

Interesado: ALEJANDRO BERMEJILLO MUNOZ
NIF/CIF 5374170J OFICINA 14600
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA

N° EXPEDIENTE : 597.210-G-0001

Interesado: LUBRIFICANTES CORDOBA, SA
NIF/CIF A14096093 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 597.098-G-0001
ACTO: EXPEDIENTE SANCIONADOR POR INFRACCION TRIBUTARIA GRAVE

Interesado: NONOCONSTRUR, SL

NIF/CIF B23424229 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 594.989-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTOS DE PAGO Y COMUNICACION
TRAMITACION EXPTES. SANCIONADORES

Interesado: MANUFACTURAS METALICAS LIEBANA, SL
NIF/CIF B23374069 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 616.328-G-0001
ACTO: COMUNICACION INICIO DE ACTUACIONES

Interesado: UNSEGUR, SL ANDALUZA

NIF/CIF B23227663 OFICINA 23600 N°-EXPEDIENTE : 567.544-G-0001
ACTO: ACTO ADMINISTRATIVO Y DOCUMENTOS DE PAGO

Interesado: CONFECCIONES EKOS, SA

NIF/CIF A23386212 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 593.615-G-0001
ACTO: COMUNICACION DE FINALIZACION DE ACTUACIONES, PUESTA MANIFIESTO
DE EXPTE. Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: ESTRUCTURAS ROCARSA, SL
NIF/CIF B18512309 OFICINA 18600 N° EXPEDIENTE : 599.691-G-0002
ACTO: COMUNICACION INICIO DE ACTUACIONES INSPECTORAS

Interesado: ALMACENES Y SERVICIOS ALJARAFE, SL

NIF/CIF B91040741 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 609.149-G-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD 70815964 Y 70815991, INFORMES AMPLIATORIOS
Y EXPTES.SANCIONADORES A51-72880456 Y A51-72880474

Interesado: MATEOS MANZANO, ANTONIO

NIF/CIF 27802028L OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 602.534-G-0001
ACTO: RESOLUCION INSPECTOR COORDINADOR DE EXPTE. SANCIONADOR
ASOCIADO ACTA A01/73103271,N° PROPUESTA A51-72733282 Y TALONES DE CARGO

Interesado: MALAGON COBOS, FRANCISCO
NIF/CIF 23626631L OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 66183

ACTO: ACUERDO INSPECTOR COORDINADOR LIQUIDACION INTERES SUSPENSION
DE EXPTE. SANCIONADOR Y TALONES DE CARGO

Interesado: COLLADO ARIAS, JAIME
NIF/CIF 52287027T OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 580.460-G-0001
ACTO: REMISION EXPEDIENTE AL MINISTERIO FISCAL

Interesado: ALQUILERES ESPISUR, SL

NIF/CIF B41869405 OFICINA 41600
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA

N° EXPEDIENTE : 602.771-G-0001

Interesado: BUSMAR XXI CONSTRUCCIONES, SL

NIF/CIF B41961236 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 557.722-G-0001
ACTO: RESOLUCION INSPECTOR COORDINADOR ACTAS DISCONFORMIDAD
70770963 Y 70771006, Y TALONES DE CARGO

Interesado: LIZAUR RAMOS, EMILIO

NIF/CIF 28680223M OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 611.135-G-0001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: ETENEN, SA
NIF/CIF A41811332 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 611.130-G-0001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: C Y S DE SERVICIOS INTEGRALES, SL

NIF/CIF B41965450 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 598.441-G-0001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: GARCIA MUNOZ, ANTONIO MARTIN
NIF/CIF 22956520J OFICINA 41600
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: ALBANILERIA Y OBRAS 2001, SL

NIF/CIF B91145623 OFICINA 41600
ACTO: REQUERIMIENTOS BANCARIOS

N° EXPEDIENTE : 606.826-G-0001

Interesado: CASH PINTURAS MALAGA 2000, SL
NIF/CIF B92070143 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 601.680-G-1001
ACTO: ACTA DISC. 70818405, INFORME AMPLIATORIO Y EXPTE. SANCIONADOR

Interesado: HAPPY ENGLISH SC
NIF/CIF G92169317 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 595.343-G-0003
ACTO: ACTA DISC. 70821835, EXPTE. SANCIONADOR, INFORME Y DILIGENCIA

Interesado: NAVARRO PIERNAS, PATRICIO
NIF/CIF 23212989D OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 587.629-E-0002
ACTO: ACTAS DISC. 70824066 Y 70825021, INFORMES Y EXPTES. SANCIONADORES

Interesado: CORDERO MUNOZ, MARIA DEL PILAR

NIF/CIF 31390381G OFICINA 11600 N° EXPEDIENTE : 590.444-G-0001
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIA Y FIRMA DE ACTAS

Interesado: PROMOCIONES LINAGRAMA, SL

NIF/CIF B23380736 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 568.869-G-0001
ACTO: FINALIZACION DE ACTUACIONES, PUESTA DE MANIFIESTO DE EXPEDIENTE
Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Sevilla, 10 de marzo de 2004.- El Inspector Regional
Adjunto, Ignacio Valverde Yagtie.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, de bases.

Por Resoluciéon Presidencial nimero 3173 de fecha uno
de octubre de dos mil tres, se han aprobado las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-

NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-

NICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION SOCIOLOGO/A,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2003, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo A, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, denominacion Soci6logo/a,
vacante en la plantilla de funcionarios del Instituto Provincial
de Asuntos Sociales, correspondiente a la Oferta de Empleo
de 2003.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Socio-
logia o0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente del Instituto Provincial de
Asuntos Sociales de la Diputacion Provincial; debiendo mani-
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festar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
r4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Socidlogo/a (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compul-
sadas, de los documentos que acrediten que efectivamente
se cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en
los apartados d) y e) que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
aspirantes, conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, o en cualesquiera de los Registros
de la Diputacion Provincial y demas Organismos Auténomos
dependientes de la misma, o por los medios previstos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracién distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal del Instituto Provincial de
Asuntos Sociales de la Diputacién Provincial de Jaén, en el
plazo de 5 dias naturales desde que termind el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros en la cuenta nimero 2092-0010-16-110000.155.7
abierta a nombre del Instituto Provincial de Asuntos Sociales
de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Provincial de
Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de
la Provincia, se indicara el plazo de subsanacién, que en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera
a los aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Transcurrido el plazo de subsanacion el Sr. Presidente
dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de los aspi-
rantes admitidos y excluidos e indicando el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio. Dicha Resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos del Instituto Provincial de Asuntos Sociales y de
la Diputacion Provincial de Jaén.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicidn.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de Oposicién a los efectos
de establecer el/la aspirante seleccionado. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Sociblogo/a:
0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Empresa Privada en plaza o puesto de Sociélogo/a: 0,05
puntos.

Puntuacion méaxima obtenida por este apartado: 4 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas y Publi-
caciones:

Siempre y cuando se encuentren directamente relacio-
nados con la plaza convocada, y hayan sido organizados bien
por una Administracién Publica o Universidad, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracién con la Admi-
nistracion Publica y Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en la Corporacién Provincial de Jaén.

Por formacién Extra académica impartida:

- Por cada hora de curso impartido: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo o publicacién en revista especializada:
0,40 puntos.

- Por cada articulo o capitulo de libro: 0,40 puntos/nim.
de autores, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/nim. de autores.

Puntuacion maxima obtenida por este apartado: 4 puntos.

Por formacion Extra académica recibida:

- La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,005
puntos por cada hora completa de curso recibido, siempre
y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas
e inferior a 400. Para los que tengan una duracioén superior,
se valorarén por 400 horas. Los cursos de menos de 10 horas
0 en los que no se especifique su duracion, se valoraran a
razén de 0,02 puntos.
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La posesion del titulo de Doctor incrementara la citada
puntuacién en 2,00 puntos.
Puntuacion maxima obtenida en este apartado: 4 puntos

Justificacion de los méritos alegados:
A) Experiencia Profesional:

- En la Administracién Publica, mediante certificacion
expedida por la Administracién correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados y las funciones desempe-
fladas.

- Certificados de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo en el que ha de constar expre-
samente que el contrato es como Sociélogo/a.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicion:

La Oposicién constara de tres ejercicios, obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un periodo maximo de dos horas, un tema a elegir
por el aspirante, entre dos sacados al azar, sobre materias
comunes del Programa Anexo.

Segundo ejercicio tedrico: Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
a elegir por el aspirante, entre dos sacados al azar, sobre
materias especificas del Programa Anexo.

Tercer ejercicio practico: Consistira en la realizacién de
un supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizaciéon
para el supuesto sera de dos horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos, de la media resultante.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada
por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso y de Oposicion. En caso de empate se resol-
verd a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion,
segun el siguiente orden:

1.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
2.° gjercicio.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el
3.%" gjercicio.

3.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
1.%" gjercicio.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la oposicién
no podra superar los 45 dias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El del Instituto Provincial de Asuntos Sociales
o Diputado/a en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario/a de carrera del Area de Orga-
nizacién General y Gestién de Recursos de la Diputacion Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de las puntuaciones de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales y de la Corporacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de Concurso y Oposicion, que se elevara
al Excmo. Sr. Presidente para que proceda al hombramiento
de funcionario/a de carrera. En ningln caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal del Instituto Provincial de Asuntos Sociales dependiente
de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado debera someterse, previamen-
te a la obtencién de la condiciéon de funcionario, a un reco-
nocimiento médico por los servicios que se le designen por
el Instituto Provincial de Asunto Sociales a fin de comprobar
que el/a mismo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.
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Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias y suspension de los Derechos y Libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

7. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

11. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales. Organizacion
municipal. competencias municipales. Organizacién Provin-
cial. Competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucién presupuestaria Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La construccion social de la realidad (1): La sociedad
como realidad objetiva.

2. La construccion social de la realidad (2): La sociedad
como realidad subjetiva.

3. La accién social (1): Definiciones y tradiciones de estu-
dio. Fundamentos normativos.

4. La accién social (2): Fundamentos ideales y simbdlicos.

5. Proceso de socializacién y control social.

6. La organizacién social: Principales corrientes de
estudio.

7. La estratificacién social: Enfoques mas relevantes.
Dimensiones de la desigualdad.

8. Clases y estratos. Enfoques tedricos sobre las clases
sociales.

9. La desviacién social.

10. El conflicto social: Causas y agentes. Tipos de con-
flicto. Conflictos y cultura. Investigacion del conflicto.

11. El cambio social (1): Factores y condiciones.

12. El cambio social (2): Agentes.

13. El cambio social (3): El proceso de modernizacion.
Los procesos revolucionarios.

14. El cambio social (4): Cambio social planificado.

15. Los grupos humanos (1): Naturaleza y enfoques
tedricos.

16. Los grupos humanos (2): Origen, formacion vy
desarrollo.

17. Los grupos humanos (3): Entorno fisico personal.

18. Los grupos humanos (4): Composicion y estructura.

19. Los grupos humanos (5): Entorno de la tarea.

20. El disefio de la investigacién social: Perspectiva dis-
tributiva, estructural y dialéctica.

21. La obtencién de datos (1): La encuesta.

22. La obtencion de datos (2): La estructura abierta, los
grupos de discusion y las historias de vida.

23. La medicion en sociologia: Indicadores, indices, esca-
las. Tipo de anélisis y tipos de variables.

24. Tipos de muestreo: Tamafo de la muestra. Método
de seleccién de la muestra.

25. El analisis de los datos (1): Los datos de encuesta.

26. El anélisis de los datos (2): El anélisis de contenido
y el andlisis de discurso.

27. La informética de la investigacién social.

28. Teorias sociolégicas de las instituciones.

29. Las organizaciones como objeto de estudio (1): Enfo-
ques estructurales.

30. Las organizaciones como objeto de estudio (2): Enfo-
ques tecnolégicos y grupales.

31. Estructura de las organizaciones.

32. Los miembros de la organizacién.

33. Los objetivos de la organizacion.

34. Los procesos intraorganizativos (1): Distribucién del
poder y toma de decisiones.

35. Los procesos intraorganizativos (2): El conflicto de
las organizaciones.

36. La innovacion y cambio en las organizaciones.

37. El orden politico.

38. Estructuras de poder en la sociedad industrial.
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39. Socializacion, cultura e ideologia politica.

40. Férmulas de participacién politica.

41. La violencia politica.

42. Organizaciones politicas (1): Los partidos politicos.

43. Organizaciones politicas (2): Los grupos de presion.

44, Sociologia del mercado de trabajo.

45. Sociologia de los sistemas de relaciones industriales
(1): Estructura.

46. Sociologia de los sistemas de relaciones industriales
(2): Actores.

47. La empresay su entorno.

48. Los recursos humanos en la empresa.

49. Las nuevas tecnologias.

50. Dicotomia trabajo-ocio.

51. La sociedad occidental frente al ocio.

52. El estado de bienestar social.

53. Problemas sociales y bienestar.

54. La politica social.

55. Los indicadores sociales.

56. Diagnostico y balance social.

57. Planificacién social.

58. Evaluacion de los programas sociales.

59. Servicios sociales y desigualdad social.

60. Los servicios sociales en la Administracién espafiola.

61. La sociologia rural. Familia y explotacion en la agri-
cultura familiar espafiola. Nuevos procesos de industrializacion
rural en Espana.

62. La sociologia urbana.

63. Medio ambiente y desarrollo.

64. El estudio de las necesidades sociales.

65. Estadistica descriptiva.

66. Distintos enfoques tedricos del estudio de la familia.

67. Caracteristicas y evolucién de la familia.

68. Funciones sociales de la familia.

69. Cambios en la estructura familiar.

70. El sistema educativo.

71. Teorias e investigaciones relativas a la investigacion.

72. El marketing social.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 16 de febrero de 2004.- El Presidente (P.D. Reso-
lucién num. 1701, de 3.7.2003), El Diputado Delegado de
Organizacién y Recursos Humanos, Miguel Toral Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CASARES

ANUNCIO de subsanacion de errores de bases.
(BOJA num. 23, de 4.2.2004).

EDICTO

Padecido error en la publicacién de las Bases que han
de regir la provision de 8 plazas de Policia Local de este Ayun-
tamiento, publicadas en el BOJA de 4 de febrero de 2004,
numero 23, paginas 3.111, 3.112, 3.113, 3.114 y 3115,
se realiza la siguiente correccién de errores:

En la Base | donde aparece Disposicidn Transitoria Cuarta
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales, ha de sustituirse por Disposicién Tran-
sitoria Primera, sobre la titulacion exigible. Igualmente en esta
misma base ha de introducirse el punto 1.3 que dispone que
de las 8 plazas una se proveerd mediante concurso por turno
de movilidad entre miembros de la misma categoria de otros
Cuerpos de la Policila Local de Andalucia (art. 45, Ley
13/2001).

En la Base 3 sobre requisitos de los aspirantes hay que
anadir:

Para la plaza reservada para movilidad (art. 46, Ley
13/2001):

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

En la Base 8 hay que afadir: «Para la plaza reservada
para movilidad el procedimiento de seleccién seré el concurso
de méritos (art. 41.3 de la Ley 13/2001 y art. 26.1 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas obtenidos, los trabajos publicados, la antigliedad.
Las pruebas de idioma al ser opcionales no se realizaran.
El baremo a aplicar es el previsto en el punto 5 del Anexo
de la Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, modificada
por la Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia.

Base 11, parrafo tercero y siguientes quedaran redactados
de la siguiente manera:

«La no incorporacion a los cursos de ingreso y capa-
citacién o el abandono de los mismos,sélo podré excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendra lugar en la promocion en que efectiva-
mente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el concurso o el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, el concurso o el concurso-oposicion
y la necesidad en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias. »

La prueba fisica de natacion, recogida en el Anexo |, al
ser opcional, no se realizara.

Casares, 2 de marzo de 2004 .- El Alcalde por Sustitucion,
Pedro Gonzélez Valadez.

ANUNCIO de subsanacion de errores de bases
(BOJA num. 22, de 3.2.2004).

EDICTO

Padecido error en la publicacién de las bases que han
de regir la provision de 2 plazas de Policia Local de este Ayun-
tamiento, publicadas en el BOJA de 3 de febrero de 2004,
nlmero 22, paginas 2.856, 2.857, 2.858, 2.859, 2.860,
2.861, se hace la siguiente correccién de errores:



