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37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muije-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Tercero. La Convocatoria juntamente con sus bases se
publicard en BOP y BOJA. Y la convocatoria se publicara en el
BOE, con el contenido a que se refiere el art. 60.2 del RDL
896/1991 de 7 de junio.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Contra la presente, que pone fin a la via administrativa con-
forme a lo establecido en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modifica-
da por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en relacion al articulo
109 de laley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, cabe interposicion de Recurso de Reposicion ante
el organo que dicto el presente acto en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la ley 4/1999, de 13 de enero) o Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses (articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio),
asi como cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Pechina, 25 de marzo de 2004 - El Alcalde, José Manuel
Moreno Diaz.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de rectificacion de errores de las bases
que se citan (BOJA nim. 39, de 26.2.2004).

Por resolucion de la Alcaldia de fecha veinticuatro de mar-
7o de dos mil cuatro se aprueba la rectificacion de error de las
bases para cubrir en propiedad una plaza de Oficial de la Poli-
cfa Local, publicada en el BOJA nim. 39 de 26 de febrero de
2004:

Habiéndose detectado diversos errores en las bases apro-
badas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28.12.2003, para
cubrir en propiedad una plaza de Oficial de la Policia Local,
mediante concurso-oposicidn, promocion interna, vacante en
la plantilla de personal Funcionario e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2003; por el presente se procede a la sub-
sanacion de dichos errores:

Base novena: Ejercicios.
Debera excluirse:

«Primer ejercicio: De aptitud fisica. Para la realizacion de
esta prueba, los aspirantes deberan entregar al Tribunal califi-
cador, un certificado médico oficial, en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar los ejercicios.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de la celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas causas que motivaron el aplaza-

miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 me-
ses de duracion desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 me-
ses. Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspiran-
tes que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia
no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas
€asos.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tri-
bunal, solamente sera valido si no han transcurrido tres me-
ses desde la fecha de su expedicion.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar
la siguiente:

1. Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extende-
ra rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabili-
zandose como nulo aguél en que una vez separado los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la sali-
da de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El apirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

HOMBRES
EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”00 9”3 9"8 10”1 10”4 107 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35” 445" 4'55" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 2,00 1,80 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 530 5,00 480 470 4,60 450 440 4,30

MUJERES
EDADES

Hasta 31 32-35 36-40 4145 4650 51-55 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 1175 12"1 125 129 13”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15” 6'40” 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 4,00 385 325 3,00 250 2,25
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Segundo Ejercicio: Pruebas psicotécnicas. El examen
psicotécnico constara de pruebas que evalten los factores que
a continuacioén se especifican y en los que a los aspirantes se
les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion
igual o superior al percentil 50, segiin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la pobla-
cion general espafola, en funcion del nivel académico exigible
para cada puesto al que se aspire.

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

2. Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.»

Base duodécima: Curso de capacitacion.

Donde dice: «El aspirante propuesto por el Tribunal sera
nombrado funcionario en practicas por el Sefior Alcalde, y
debera realizar un curso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

El contenido del curso se ajustara a la normativa aplica-
ble de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Conforme al articulo 53 de la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales, estara exento de realizar el curso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la categoria de la Po-
licia en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escue-
las concertadas. Esta exencion tendra una duracion de cinco
anos a contar desde la superacion del curso realizado hasta la
fecha de terminacion de la fase del concurso-oposicion. En tal
caso, los interesados deberan aportar la correspondiente justi-
ficacion.

La no incorporacion al curso de ingreso, o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la Al-
caldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.

LLa no incorporacion o el abandono de este curso, sin cau-
sa justificada, producira la pérdida de los derechos del opositor.

Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el curso, a la vista del informe emitido por la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, el sefor Alcalde decidird si da
opcion al alumno para que repita el curso siguiente que, de no
superar, supondria la pérdida de los derechos adquiridos.»

Debe decir: «El aspirante propuesto por el Tribunal sera
nombrado funcionario en practicas por el sefor Alcalde, y de-
berd realizar un curso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas concertadas o en las Escuelas Municipa-
les de Policia Local.

El contenido del curso de capacitacion se ajustara a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracion no inferior
a 200 horas.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a con-
tar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion del concurso-oposicion.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalofonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.»

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Utrera, 24 de marzo de 2004.- EI Secretario General, Juan
Borrego Lopez.
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