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puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de abril de 2004.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Valme (Sevilla).
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provisién de un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicio de
los Grupos Ay B.

Prevista vacante de un puesto de trabajo en esta Uni-
versidad, dotado presupuestariamente, y cuya provision corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento fijado, para cada
uno de ellos, en la relacién de puestos de trabajo (RPT), apro-
bada por Junta de Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE
num. 191 de 10 de agosto) modificada en Consejo de Gobierno
en su sesién nim. 3 de 10 de diciembre de 2003 y sesién
nim. 4 de 26 de enero de 2004; este Rectorado, en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos
de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo |. Este concurso, que tiene caracter inter-
no, ademas de por las bases de esta convocatoria se regira
por el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Uni-
versidad de Jaén, aprobado por la Comisién Gestora el 10
de febrero de 1998, y en cuanto le sea de aplicacién por
el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificado por Ley
23/1988, de 28 de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion, al
servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los Grupos A y B, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
el puesto en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
el interesado obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

II. Puestos.

2.1. El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud
es el que aparece relacionado en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

2.2. El puesto de trabajo se proveerd mediante concurso
de méritos, que tendré caracter especifico para todos los que
tengan atribuido un nivel de complemento de destino igual
0 superior a 22.

[1. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
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al modelo (Anexo I1) que se facilitara en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Negociado de Informacién
y Evaluacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 012 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados, y tres ejemplares de la memoria a la que alude la
base V de la presente convocatoria.

IV. Comision de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracién y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucion que se haré publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes.

A) FASE PRIMERA. MERITOS DE CARACTER GENERAL.
Maximo 66 puntos

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacién de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. M&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraréa a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afno de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Méximo 5 puntos.
Se valoraré una sola Titulacién Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT publicada en el BOE nim. 191 de 10
de agosto de 2000.

Cod. Area  Areas funcionales
[l. Area de Gestion y Planificacion Académica
V. Area de Gestion y Planificaciéon de los Recursos
Humanos
V. Area de Gestién y Planificacién Econémica y
Patrimonial
VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendra las unidades no incluidas en las
areas anteriores

a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.
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Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10.

Duracién: De 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20.

Duracion: Mas de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valoraré el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO.
Maximo 25 puntos

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcidon contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) redaccion y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) exposicion y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberd obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucién.

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso sélo se valoraran aquéllos a los con-
cursantes que hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por
aplicacién de la fase primera y para la adjudicacién del puesto

sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoracion
de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién debera recaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la suma
de ambas fases.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién deberé
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuaciéon se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicacién del puesto de trabajo, que durante
cinco dias habiles serd expuesta al publico en los tablones
de anuncios del edificio B-1 del campus universitario de Las
Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados formular
reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la
lista definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion del puesto al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva del puesto de trabajo,
mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 22 de marzo de 2004.- ElI Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO1
ord Denominacién del puesto Grupo Nivel Complem. T] Localid. Observaciones
Especifico

SERVICIO DE GESTION

ACADEMICA
Conocimientos en

42 Jefe d’el §erv1c1o de Gestion A/B 2 11.791,53 DH Jaén técmc?s d'e’

Académica organizacioén y de

personal. C.E.

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada:

M - Maflana;

M/T - Mafiana o tarde; T - Tarde;

DH - Horario Maflana /Disponibilidad Horaria; C.E-Concurso Especifico.

Ver Anexo I, en paginas 23.746 a 23.749 del BOJA nim. 143, de 5.12.2002

RESOLUCION de 1 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza del Grupo |, categoria
de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Inves-
tigacion de esta Universidad.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo I Capitulo 3 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
Su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace necesario
por parte de este Rectorado, al amparo de lo establecido en
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el art. 22
del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo 75.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, resuelve convocar oposicién libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracién indefinida, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacantes en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacién, Grupo |.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 36 de 23 de febrero
de 2004) y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo 1.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, horay lugar en que se realizara el primer ejercicio
se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demés normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. EI desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberédn cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que



