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tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijard el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 1 de abril de 2004.- El Rector, Luis Parras Guijosa.
ANEXO |
Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en tres ejercicios:

Primer ejercicio: Versara sobre el contenido integro del
programa que figura en el Anexo Il.

Sera calificado de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.

Las contestaciones erroneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacién de la siguiente formula:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = NUmero de opciones para cada pregunta.
n = NUmero de preguntas.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en el
desarrollo por escrito de un tema, de entre dos ofertados por
el Tribunal, de la parte especifica del programa que se relaciona
en el Anexo Il

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistird en el
desarrollo de técnicas experimentales relacionadas con el pro-
grama que integra el blogue Il del Anexo Il. Para el desarrollo
de este ejercicio se podra disponer de instrucciones en inglés.

Se calificard de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los tres ejercicios.

El tiempo maximo para la realizacion de los tres ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecerd por la
mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 2. La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riegos Laborales.

Tema 5. Inglés Técnico.

Tema 6. Informética a nivel de usuario: Conocimiento
de sistemas operativos Windows, UNIX. Manejo de programas
de ofimatica: procesador de textos, bases de datos, hojas de
célculo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Microscopia electrénica de barrido: Fundamen-
tos. Preparacion de muestras. Instrumentacién. Tratamiento
de resultados e imagenes. Microanalisis. Aplicaciones.

Tema 2. Microscopia electrénica de transmision: Fun-
damentos. Preparacién de muestras. Instrumentacion. Trata-
miento de resultados e imagenes. Aplicaciones.

Tema 3. Técnicas Cromatograficas: Fundamentos. Tipos
de cromatografias. Preparacion de muestras. Instrumentacion.
Tratamiento de resultados: analisis cualitativo y cuantitativos.
Aplicaciones.

Tema 4. Difraccién de rayos x en polvo: Fundamentos.
Preparacién de muestras. Instrumentacion. Tratamiento de
resultados. Aplicaciones.

Tema 5. Difraccién de rayos x en monocristal: Funda-
mentos. Preparacion de muestras. Instrumentaciéon. Trata-
miento de resultados. Aplicaciones.

Tema 6. Fluorescencia de rayos x: Fundamentos. Pre-
paracién de muestras. Instrumentacién. Tratamiento de resul-
tados. Aplicaciones.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convocan 4 contratos para obra o servicio deter-
minado de Técnicos Auxiliares de Apoyo a la Inves-
tigacion asociados a Grupos de Investigacion de esta
Universidad.

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide para el periodo 2002-2005 fue aprobado por la
Comisién Gestora, segln acuerdo reflejado en el apartado
numero 9 del acta 2/2002 de fecha 19 de febrero de 2002
correspondiente a su 41.2 sesion.

El programa de Ayudas que presenta el Plan Propio forma
parte del esfuerzo de esta Institucion en potenciar la Inves-
tigacion que ya se realiza y en desarrollarla alld donde exista
potencial para ello; fruto de este esfuerzo es la presente con-
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vocatoria que surge como consecuencia de la modalidad de
Ayuda 2D. Técnicos de Apoyo a la Investigacion del citado
Plan. Esta modalidad de Ayuda estad destinada a los Grupos
de Investigacién de la Universidad Pablo de Olavide, finan-
ciados por el Plan Andaluz de Investigacién y con un alto
nivel de actividad investigadora, al objeto de procurarles ayuda
técnica en el uso de equipos y protocolos que faciliten la labor
de los investigadores.

Por Resolucién Rectoral de 1 de octubre de 2003 se
puso en marcha la primera fase de la convocatoria consistente
en determinar los Grupos de Investigacién que, en base al
cumplimiento de los requisitos que se detallan en la convo-
catoria, podran acoger en su seno a un Técnico de Apoyo
a la Investigacion.

Finalizada la primera fase y seleccionados los Grupos de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que pueden
ser receptores de un Técnico Auxiliar de Apoyo a la Inves-
tigacién de las caracteristicas definidas en la modalidad de
Ayuda 2D citada anteriormente, procede ahora poner en mar-
cha la segunda fase del procedimiento, consistente en selec-
cionar objetivamente a los candidatos a ser beneficiarios de
alguno de los Contratos convocados, mediante la valoracion
de sus méritos y de la calidad contrastada del Grupo de Inves-
tigacién en el que pretendan desarrollar su labor.

Se disefa asi un procedimiento que pretende asignar los
candidatos mas cualificados a los Grupos de Investigacion
que, habiendo aceptado previamente la colaboracién del can-
didato, superen los parametros medios de calidad investiga-
dora, con el objetivo final de que los beneficiarios seleccionados
desempefien su funcién en el seno de esos Grupos de calidad
investigadora reconocida.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Iniciar la segunda fase del procedimiento previsto
en la Resolucién Rectoral de fecha 1 de octubre de 2003
(Rf.2 de la Convocatoria: PPI0304), por la que se convocaron
cuatro (4) Contratos para obra o servicio determinado en el
seno de los Grupos de Investigacién de la Universidad Pablo
de Olavide que se relacionan en el Anexo Il, seleccionados
éstos seglin propuesta realizada por la Comision de Inves-
tigacion de esta Universidad mediante acuerdo recogido en
el apartado 3.c. del Acta de la sesion extraordinaria nimero
03/5 de dicha Comision, celebrada el 26 de noviembre de
2003.

Esta segunda fase consiste en la seleccién de los bene-
ficiarios de los Contratos convocados, en régimen de con-
currencia competitiva, de acuerdo con los criterios que se esta-
blecen en el Anexo | (apartado 11.1) de la presente Resolucién
y los perfiles definidos para el desarrollo de las funciones a
realizar en el seno de los Grupos de Investigacion que se
establecen en el Anexo |l de esta Resolucion.

Segundo. Estos Contratos estaran financiados con cargo
al crédito presupuestario 30.21.01-541A-641.00 de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.:
2003/5706).

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa; contra
ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 25 de marzo de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivos.

El objetivo primordial de estos Contratos es que los can-
didatos seleccionados proporcionen una ayuda técnica cua-
lificada a los integrantes de los Grupos de Investigacion de
la Universidad Pablo de Olavide que desarrollen un alto nivel
de actividad investigadora.

2. Normativa aplicable.
La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacién de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- La normativa basica de aplicacién contenida en la
Modalidad de Ayuda: 2D. Técnicos de Apoyo a la Investigacion
del Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide (2002-2005), aprobado por la Comisién Gestora en
Su sesion nimero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002,
punto 9.°).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

3. Instruccién y fases del procedimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias y se
desarrollara en dos fases diferenciadas:

- Primera Fase (ya formalizada y concluida). Determi-
nacion de los Grupos de Investigacién de la Universidad Pablo
de Olavide que, acreditando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado 4, pueden ser receptores de un
Técnico Auxiliar de Apoyo a la Investigacion de las carac-
teristicas definidas en la Modalidad de Ayuda 2D del Plan
Propio de Investigacion 2002-2005 de la Universidad Pablo
de Olavide. Fase que se formaliza mediante la presente Reso-
lucién (ver Anexo I1).

- Segunda Fase. Seleccion de los beneficiarios de los Con-
tratos convocados, que se formalizard mediante la correspon-
diente Resolucion de adjudicacion en base a los criterios esta-
blecidos en el apartado numero 11 del presente Anexo.

SEGUNDA FASE

Procedimiento para seleccionar a los beneficiarios de los Con-
tratos convocados

4. Solicitantes de Contratos.

4.1. Una vez determinados los Grupos de Investigacion
receptores de Técnicos, relacionados en el Anexo Il, podran
solicitar tomar parte en la presente convocatoria quienes red-
nan los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulaciéon de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podrén participar quienes se encuentren en situacion de resi-
dencia temporal, quienes se encuentren en situacion de resi-
dencia permanente y quienes se encuentren en situacion de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicién de refugiados.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

c¢) Estar en posesion de la titulacion requerida en cada
perfil en el momento de la convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

4.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

4.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la formalizacién de los
correspondientes contratos.

4.4. Las solicitudes de Contratos se presentaran en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.5. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo IV de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en tal caso, comunicar esta circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.

4.6. Cada candidato sélo podré presentar una solicitud
de participacién con la que podra optar, Unicamente, a la
adscripcién a un Unico Grupo de Investigacion con cuya linea
de investigacion y perfiles definidos en el Anexo Il debera
el candidato relacionar los méritos alegados para su barema-
cion seglin los criterios establecidos en el apartado 11.1.

4.7. La solicitud se podra recoger en la Unidad de Inves-
tigacién (Edificio nim. 9) de la Universidad Pablo de Olavide,
asimismo, podra descargarse de la siguiente pagina web:
http://www.upo.es/general/investigar/plan_propio/impre-
sos/Impreso2.D.2.doc.

A la solicitud debidamente formalizada se adjuntara la
siguiente documentacién:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo Académico (o resguardo de haberlo solicitado)
y certificacién académica oficial, ambos en original o fotocopia
cotejada, en la que figuren, de forma detallada, las califica-
ciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa
de que las materias incluidas constituyen el programa completo
de la titulacion correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos V y VI de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

4.8. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5. Cuantia del Contrato.

5.1. La dotacién econémica de cada Contrato es la espe-
cificada en el Anexo ll.

5.2. En el caso de prérroga o renovacion de los Contratos,
se procedera a la actualizacion de la cuantia mensual a percibir,
en consonancia con la convocatoria vigente de cada anualidad
si ésta hubiera experimentado alguin incremento.

6. Duracion del Contrato.

6.1. La duracion del Contrato serd la especificada en el
Anexo Ill, surtiendo efecto desde la fecha de su formalizacién
por parte de la institucion y el candidato seleccionado.

6.2. El contrato por obra y servicios de este programa
especifico para cada grupo tendra una duracién maxima,
incluida su posible prérroga, de dos afos.

7. Condiciones del Contrato.

7.1. Esta contratacion por obra o servicios estara sujeta
al régimen juridico establecido en el art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores.

7.2. La concesion del contrato no implica ningln com-
promiso para el organismo receptor en cuanto a la posterior
incorporacién del interesado a la plantilla del mismo.

7.3. El disfrute del contrato es incompatible con el registro
en las Oficinas de Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

7.4. Los Contratos implicaran el alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

7.5. Para la concesion de la prorroga o renovacion anual
del contrato, el interesado debera remitir solicitud al Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias durante el pendl-
timo mes de disfrute del contrato, adjuntando:

- Memoria: breve descripcién de los principales logros
alcanzados durante el disfrute del Contrato (méaximo 300
palabras).

- Informe favorable del Investigador Responsable del Gru-
po de Investigacién al que se adscriba el contratado.

La Comisién de Investigacion, estudiada la documenta-
cion aportada, elevara propuesta de concesion o denegacion
al Rector que resolvera en consecuencia.

8. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado deberd
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenfar (Anexo VI).
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9. Admisién de candidatos.

9.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictara resoluciéon administrativa, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién expresa
de la causa de exclusion en su caso. Esta resolucion, asi como
todas las comunicaciones posteriores a ella, referidas a la pre-
sente convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios
del Rectorado de esta Universidad (Edificio nim. 13).

9.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la Resolucién del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

9.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdan comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

9.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

10. Seleccion de las solicitudes.

10.1. La Comisién de Investigacién seleccionaré las soli-
citudes de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta
de nombramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion. No obstante, la Comisién podra determinar que
no se nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacién
de los mismos, observara que ninguno de aquéllos retne las
condiciones y/o los requisitos minimos exigidos en la con-
vocatoria.

10.2. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide segln la propuesta que realice
la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide. En la resolucién se incluirdn los candidatos a los que
se les adjudica el Contrato, entendiéndose desestimadas el
resto de solicitudes presentadas.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comisién de Investigacion baremara las par-
ticularidades de los candidatos que cumplan las condiciones
y requisitos establecidos en la presente convocatoria, en fun-
cién de los criterios que se definen a continuacion:

1.2 Expediente Académico del candidato: Valoracién maxi-
ma de cuatro (4) puntos mediante el siguiente sistema:

Por la calificacion obtenida en cada asignatura o actividad
cursaday superada de la titulacion exigida para poder participar
en la convocatoria, se asignara la puntuacion que se especifica
en el siguiente baremo y el resultado total asi obtenido se
dividira entre el nimero de asignaturas, créditos o actividades
contabilizadas:

- Matricula de Honor: 4.
- Sobresaliente: 3.

- Notable: 2.
Aprobado: 1.

2.° Experiencia de colaboracion del candidato en la labor
investigadora, considerando la calidad y relacién de la misma
con las funciones a realizar: Valoracion maxima de cuatro (4)
puntos mediante el siguiente sistema:

Por la experiencia, demostrada documentalmente, de
colaboracién en la investigacién, se otorgaran hasta un maximo
de cuatro (4) puntos, a razén de 0,1 puntos por mes de cola-
boracién en trabajos de investigacién, siempre que dichos tra-
bajos estén relacionados con las actividades que se realizarén
en desarrollo del contrato objeto de esta convocatoria.

3.° Experiencia profesional del candidato, valorando la
adecuacioén de sus méritos, capacidad y experiencia a las nece-
sidades de la labor a realizar: Valoracién méaxima de cuatro
(4) puntos mediante el siguiente sistema:

Por la experiencia profesional demostrada documental-
mente y relacionada con los requisitos de la plaza especifica
a la que opte el candidato, se otorgaran hasta un maximo
de cuatro (4) puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado
en puestos de la misma, equivalente o superior categoria, siem-
pre que se acredite la realizacién de las funciones que se
establezcan en el perfil de la plaza.

4.° Otros méritos: La Comision podra asignar una pun-
tuacion maxima de un (1) punto en funcién de otros méritos
académicos definidos y debidamente documentados por los
solicitantes.

5.° Coeficiente de cofinanciacion: Los Grupos de Inves-
tigacion podran proponer la cofinanciacién, con crédito pre-
supuestario disponible de proyectos de investigacion propios
del Grupo, de hasta el 50%, como maximo, de los gastos
derivados del contrato de trabajo objeto de la convocatoria.
En este caso, la puntuacién obtenida por los candidatos en
aplicacion de los cuatro apartados anteriores del baremo, se
reajustara con el coeficiente de correcciéon por cofinanciacién
que se indica a continuacion:

Coeficiente de
cofinanciacion

Cofinanciacion propuesta
por el Grupo de Investigacion

50% 1,50
40% 1,40
30% 1,30
20% 1,20
10% 1,10
Sin propuesta

de cofinanciacién 1,00

Aplicacion del coeficiente: Ax B = C.

A = Puntuacién obtenida por el candidato en la suma de
los apartados 1.° a 4.° del baremo.

B = Coeficiente de cofinanciacion.

C = Puntuacién final del candidato.

11.2. El Secretario de la Comision de Investigacién levan-
tara acta de la sesion y recogerd explicitamente el orden prio-
rizado de los solicitantes a efectos de sustitucion en caso de
renuncias o reclamaciones. Efectuada la seleccién del can-
didato o candidatos, se elevard propuesta de nombramiento
al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de
Olavide.

12. Memoria final.

Finalizado el periodo total de contratacion, el Técnico con-
tratado debera remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Nue-
vas Tecnologias una memoria final sobre la labor realizada.
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ANEXO II

RELACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE QUE PUEDEN SER

CVI-122

Division de
Neurociencia

RECEPTORES DE TECNICOS DE ESTA CONVOCATORIA

Delgado Garcia,
José Maria

- Reparacion, disefio y ejecucidn de dispositivos
eléctricos, electromecanicos y electronicos de uso en la
linea de investigacion del Grupo relacionadas con
técnicas electrofisiologicas.

- Conocimientos de electricidad industrial, electrdnica,
autdbmatas programables y mecénica.

- Sdlida formacidn y experiencia en informaética.

- Disefio de un sistema de inmovilizacién no lesivo y que
cumpla la normativa europea para la inmovilizacién
parcial de ratones silvestres y transgénicos.

- Disefio de un sistema de registro de la actividad motora
en Drosophila melanogaster durante el vuelo estatico.

- Disefio de dobles integradores para reconstruir la
posicion del parpado a partir de la actividad
electromiografica (EMQG) del musculo orbicularis oculi.

CVi-147

Genética de control
de la division
celular.

Jiménez Martinez,
Juan

- Experiencia en secuenciacién automatica de DNA.
- Experiencia en esterilizacién, descontaminacion,
preparacion de medios y tampones, manipulacién de
DNA (minipreps, restriccion, PCR, etc...).

CVI-177

Fisiologiay
Bioquimica del
crecimiento celular.

Navas Lloret,
Placido

- Elaboracién de medios liquido y s6lido para
nematodos.

- Elaboracion de medios liquido y sélido para
Saccharomyces cerevisiae.

- Elaboracion de medio DMEN para fibroblastos
humanos.

- Limpieza y esterilizacién de material de cultivo.
- Descomplementacién de suero sanguineo.

CVi-204

Expresion génica en
bacterias de interés
medioambiental

Santero Santurino,
Eduardo

- Preparacion de tampones, soluciones y medios de
cultivo bacterianos.

- Preparacién y reciclaje de material estéril de vidrio y
pléstico.

- Mantenimiento de la coleccion de estirpes bacterianas.
- Aislamiento y analisis de DNA bacteriano.

FQM-319

Quimica fisica de
fases condensadas e
interfases.

Mejias Romero, J.
Antonio

- Experiencia en el manejo de material de laboratorio y
técnicas instrumentales.

- Experiencia en tareas de apoyo a grupos de
investigacidn en areas afines a la Quimica Fisica.

- Conocimientos de Inglés cientifico.

- Buenas referencias laborales.

- Capacidad de integracion en un grupo de investigacion,

Nota: Las lineas de Investigacién de los Grupos anteriores pueden ser consuitadas en la pagina web de la Universidad Pablo
de Olavide: http:/!wwsé.npmes/generafz‘nﬁ_serviﬁﬁs{investigacionfihdax__iu?e’sﬁ@acianhéml
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ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LOS CONTRATOS

- NUmero de Contratos: 4.
- Referencia de la Convocatoria: PPI0304.
- Proyecto:

Modalidad de Ayuda del Plan Propio de Investigacién
2002-2005:

2D. Técnicos de Apoyo a la Investigacion.
- Condiciones del Contrato:

* Caréacter del contrato: El contrato se realizara bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24.3) y el articulo 17.1.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica, ambos modi-
ficados por la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

* Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion.

¢ Retribucién mensual integra para cada Contrato (por
todos los conceptos, incluido prorrateo de pagas extraordina-
rias): 1.000,00 €.

Los Grupos de Investigacion receptores de Técnicos de
Apoyo a la Investigacion contratados en base a esta convo-
catoria, podran solicitar al Excmo. y Magfco. Sr. Rector, una
vez resuelta la convocatoria y adjudicados los contratos, el
incremento de las retribuciones y la consideracion de una cate-
goria superior para aquéllos Técnicos contratados por este pro-
cedimiento. Dicho incremento deberé ser financiado en todo
caso con fondos procedentes de proyectos de investigacion,
contratos, subvenciones especificas, etc., concedidos al Grupo
de Investigacion receptor en base a su actividad investigadora.

¢ Horas semanales: 35.

 Duracion: Un ano desde la fecha de incorporacion del
Técnico, tras la adjudicacién del contrato.

* Prérroga: Los Contratos podrén ser renovados una sola
vez. La renovacién se efectuard por el mismo periodo de la
concesioén inicial (un ano), de tal forma que la duracién total
del Contrato, incluida su posible prérroga, no podra exceder
el perfodo total de dos (2) afios.

* Alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 20.150 a 20.152
del BOJA nim. 181, de 19.9.2003

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se hacen publicos
los proyectos aprobados correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jéve-
nes 2004.

Mediante la Resolucion de 26 de noviembre de 2003
del Instituto Andaluz de la Juventud, se regula la convocatoria
para la aprobacion de proyectos correspondientes al Programa
de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes
2004 (BOJA num. 237, de 10 de diciembre de 2003).

En cumplimiento de lo establecido en al apartado Déci-
mo.4 de la Resolucién anteriormente citada, he resuelto hacer
publicos los proyectos aprobados al amparo de la misma para
el ejercicio 2004, mediante Resolucion del Director General
del Instituto Andaluz de la Juventud de fecha 12 de abril
de 2004, con la denominacién y caracteristicas que se indican,
segln la relacion que figura como Anexo a la presente
Resolucion.

Se hace constar que la presente publicacion sustituye
a la notificacién individual, surtiendo sus mismos efectos y
que su contenido se encuentra expuesto en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales
del Instituto Andaluz de la Juventud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién

ante esta Direccidén General en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme establecen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo ComUn, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 2004.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO
PROYECTOS APROBADOS

PROVINGIA DE ALMERIA

DENOMINACION/TIPO_|__ENTIDAD LUGAR | ALOJAVIENTO | FECHAS | EDADES | PLAZAS |
T
| cAMPO DE TRABAJO COLEGIO ‘
€N ARBOLEAS/ PusLico |
‘ d | AYUNTAMIENTO ARBOLERS | NUESTRA | 115 1830 25
‘ | DE ARBOLEAS SENORADE | Agosto | afos
LA
| MNACIONAL l"_ ASUNGION”
| ABE?E"C“I{{I:EYP?;EENA AYUNTAMIENTO COLEGIO 418 | 1830
TIEMPG/ DE PURCHENA | T UTCHENA "s;féﬁ(z’)s" Agosto | afios ®
NACIONAL
INGENIO 2004: i
ey oo | o
ArQUEOLOGIch, | AYUNTAMIENTO | o PUBLCO | walo/ | 1830 | .,
ADRA Mare- 8 ahos
CERRO OE Nostrum" Agosta
MONTECRISTC/ 8o
NACIONAL
EN EL INTERIOR DE LAS AREA DE
AYUNTAMIENTO | MENAS CE 1631 | 1826
MENAS I/ ° ACAMPADA ° * 30
INTERNACIONAL SERON SERON 1 s Menast | M anes
(SERON) I




