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Sevilla,

14 de enero 2004

indicacion de las causas de exclusion, asi como las cantida-
des concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran
expuestos en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de Huelva.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Huelva, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacion requerida en el periodo del 1 de octubre al 31 de
octubre de 2003.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, el perso-
nal funcionario y no laboral podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia de su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; y el per-
sonal laboral, podra interponer reclamacion previa a la via ju-
dicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
da por Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 69
y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Huelva, a 22 de diciembre de 2003.- El Delegado,
Manuel Bago Pancorbo.

CONSEJERIADE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se hacen publicas las subvenciones que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdno-
ma de Andalucia y el articulo 10.3 de la Orden de 10 de junio
de 2003, por la que se regula y convoca la concesiéon de ayu-
das economicas a las Universidades andaluzas para el des-
arrollo de actividades de promocién de la Prevencion de Ries-
gos Laborales, esta Direccién General ha resuelto dar publici-
dad a las subvenciones concedidas a las Universidades que
en el Anexo se indican, por la cantidad, cor cargo al programa
y crédito presupuestario y para la finalidad que asimismo se
especifican en este Anexo.

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

EXPTEN® BENEFICIARIO SUBV. FINALIDAD PROGRAMA Y CREDITO
CONCEDIDA PRESUPUESTARIO
UNI Universidad 6.000,00 E Cuarso de Experto 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
022/03 de Jaén Universitario de 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Seguridad en el 9. 2004
Trabajo/M1 i
UNI Universidad 10.000,00 E  V Curso de Técnico 0.1.13.00,01.00.441.00.31L.4

Superior y Experto 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Universitario en 9. 2004

Prevencion de Riesgos

Laborales /M1

029/03 de Malaga

UNI Universidad 15.000,00 E  Ixperto Universitario en 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
019/03 de Granada Coordinacion de 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Seguridad. y Salud en 9. 2004
las obras de

Construceién / M2
Evaluacion de las 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
Condiciones de Trabajo 3.1.13.00.01.00.441.00.31 L.
de la poblacion 9. 2004
inmigrante en la
provincia de ITuclva /
M3
UNI Universidad = 9.000,00E  Estudio de la exposicién 0.1.13.00.01.00.441.00.31L..4
010/03 de Almeria de agricultores a 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
plaguicidas para la 9. 2004
prevencion de riesgos
laborales en ¢l sector

UNI Universidad 6.000,00 E
008/03 de Huelva

agricola/ M3
UNI Universidad 7.000,00 F Propuesta. 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
014/03 de Granada metodoldgica para la 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
elaboracion de un 9. 2004
inventario de cdificios
con amianto en
Andalucia /M3
UNI Universidad 8.000,00E  Disefio de un Programa
021/03 de Granada de Doctorado en 0.1.32.00.01.00.441.00:31L.4
Prevencion de Riesgos  3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Laborales que 9.2004
contemple la
participacion de varias
universidades/ M3
UNI Universidad 6.000,00 £ El Sistema preventivo ~ 0.1.12.00.01.00.441.00.3 1L
025/03 de Jaén espafiol de Prevencion 4
de Riesgos Laborales:  3.1.13.00.01.00.441,0031.L
Balance aplicativo de 8~ 9.2004
afios de vigencia y”
propuestas de reforma
en el contexto de la
nueva estrategia
comunitaria / M3
UNI Universidad 6.000,00E  Campafia de 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
012/03 de Almeria Sensibilizacion e 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Informacion “ La 9.2004
Autoproteccion tarea de
todos” / M4
UNI Universidad 6000,00 E Foro Andaluz sobre 0.1.13.00.01.00.441.00.311.4
026/03 de Malaga sistemas de gestiéon y uso  3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
de las técnicas de 9.2004 :
Informacion y
Comunicacién en la PRL,
/M4
UNI Universidad 3.000,00 E Manual de Prevencion de 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
030/03 de Cordoba Riesgos y Salud Laboral ~ 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.

en los Laboratorios 9.2004
Universitarios / M4

EXPTEN° BENEFICIARIO SUBV. FINALIDAD PROGRAMA Y CREDITO
CONCEDIDA PRESUPUESTARIO
UNI Universidad 30.000,00 E  Master universitario en 0.1.13,00.01.00.441.00.31L 4
001/03 de Sevilla Prevencion de Riesgos 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Laborales/ M1 9. 2004

UNE Universidad 15.000,00 E  Experto universitario en 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
002/03 de Sevilla Higiene Industrial y 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Formacion 9. 2004
complementaria.
Seguridad en ¢l Trabajo/

M1
UNI Universidad 30.000,00 E  V Master en Prevencién 0.1.13.00.01.00.441,00.31L.4
004/03 de Cordoba de Riesgos y Salud 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
Laboral 9. 2004
UNI Universidad 20.000,00 E  Master Universitario en 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4

Prevencion y Seguridad 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
de Riesgos laborales en 9. 2004
la Construceion / M1

005/03 de Sevilla

UNE Universidad 20.000,00E  Master en Prevenciéon de  0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
006/03  go Huelva Riesgos Laborales /M1 3.1,13.00.01.00.441.0031.L.
9. 2004

UNI Universidad 15.000,00 C  Master en Prevencion de 0.1.13.00.01.00.441.00.31L.4
017/03 de Granada Riesgos Laborales. 3.1.13.00.01.00.441.00.31.L.
(Nivel Superior) 3%cd. 9. 2004
Especialidades en
Seguridad, Higiene y
Ergonomia y
Psicosociologia/ M1

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se hacen publicas las subvenciones que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia y el articulo 10.3 de la Orden de 10 de junio
de 2003, por la que se regula y convoca la concesion de ayu-
das econdmicas a los Colegios Profesionales para el desarro-
llo de actividades de promocion de la Prevencion de los Ries-
gos Laborales, esta Direccién General ha resuelto dar publici-
dad a las subvenciones concedidas a los Colegios Profesiona-
les que en el Anexo se indican, por la cantidad, cor cargo al
programa y crédito presupuestario y para la finalidad que asi-
mismo se especifican en este Anexo.

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

PROGRAMA Y CREDITO
PRESUPUESTARIQ

EXPTE COLEGIO SUBV. FINALIDAD
N PROFESIONAL CONCEDIDA
CP/002/  Peritos e 12.592,80E  Curso  Técnico Nivel  0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1
03 Ingenieros Superior en Prevencion 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6
técnicos de Riesgos Laborales. 2004
Industriales de Semipresencial.
Sevilla




03 Industriales de
Andalucia
Oriental

Prevencion de Ricsgos
Laborales en Andalucia.

Hacia la integracién de la

Prevencion en la gestién
general de las PYMES

3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6
2004
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EXPTE COLEGIO SUBV. FINALIDAD PROGRAMA Y CREDITO RESOLUCION de 17 de diciembre de 2003, de la
N PROFESIONAL CONCEDIDA PRESUPUESTARIO [ A ; H .
CP/003/ Graduados  19.34080 E Curso Prevencion de 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hacen
03 Sociales de Riesggs Laboralles: Nivel 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 pub//'cas las subvenciones concedidas al amparo de la
Sevilta Superior. Especialidad 2004 . .
Seguridad en el Trabajo Orden que se cita.
CP/007/ Ingenieros 6.84300E  Coordinador de 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1
03 Técnicos Seguridad y Salud en 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 X X .
Indusl(riiales de obras de construccion 2004 De conformidad con lo d|SpUeStO en el articulo 109 de la
Granada . . . . .
CP/013/ Ingenieros  14.800,00E Curso superior 0.1.13.00.01.0048000.31L.1 Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
2 03 Indusirales de Provencién de Ricsgos ;6164113-00-01-00-480-02-31L-6 de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer
naaiucia aborales. . . . . .
Occidental Especialidades de publicas las subvenciones concedidas, con cargo a la aplica-
Seguridad ¢ Higiene. cién presupuestaria 31.13.00.17.04.77801.72A.4.2004, al am-
CP/036/  Quimicos T4343600E Curso de Prevencion de 0.1.13.00.01 00380003111 paro de la Orden de 25 de febrero de 2000 (BOJA 43, de
0 Gupoen Laboreles Nivel 3 (000400 11/4/00), por la que se regula la concesion de ayudas para el
fomento de la seguridad y calidad en la industria, a las empre-
CP/031/ Psicologosde  16.251,20 E Master de nivel Superior 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 . g s y . ) ! p
03 Andalucia en Prevencion de 3.1.13.00.01,00.480.02.31L.6 sas gue a continuacion se relacionan:
Occidental Riesgos Laborales. 2004
Especialidad Ergonomia
y Psicosociologia : Orden de 25 de febrero de 2000
Aplicada.
CP/008/  Ingenieros 12.600,00 E  Curso de Coordinador de 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1
03 Téenicos Seguridad y Salud en 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 Beneficiario Subvencion (euros)
Industriales de fase de ejecucién de obra 2004
Jaén .
CP/028)  Aparcjadores y 1125000 E Curso de 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 Juan Galindo, S.L. 6.946,54
03 Arquitectos perfeccionamiento de 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 i
Téenicos de Coordinacion de 2004 AgOd‘S’ SL 9487’10
Sevilla Seguridad y Salud en Sa\coa, S.L. 11512,10
obras de construceidén Lo .
CP/057/ Ingenicros 1202580 E _ Auditor de sistemas de Ingenieria y Centro de Calculo, S.A. 4.486,09
03 '[‘écni(xc)is de ges}l{ién de 1? P}x"evelnci('m 0.1il13:.‘0(())[.)0(;0(()](.)45560323:%{4[;16 Montajes de Electricidad Moyay S.L. 4419’37
Minas i E S 3.1.13.00.01.00.: .02 X . . . .
céf(?:b: © Tesgos Labories 2004 ) Montajes Eléctricos Hermanos Parrén, S.L. 9.450,00
CP/098/ Ingenicros 1351980 F  Curso de Coordinador de  0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 Artesanos del Marmol, S.L. 5.618,13
03 Técnicos Seguridad y Salud en 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6
ingricolas de obras de construceion - 2004 Almeria, 17 de diciembre de 2003 - El Delegado, Clemente
CP/014/ Tngenieros 12.600,00 E  Curso sobre aplicacion 0.1,13.00.01.00.480.02.31L.1 Garcia Valera.
03 Industriales de del Reglamento de 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6
Andalucia Seguridad ¢ontra 2004
Occidental incendios en
establecimicntos
industriales P
CP/I002/ Ingemicros  17.62020 E Coordinador de 0.1.13.00.01.00480.0231L 1 RESQLUC/ O_N O_le 16 de ’d/C’embr e de 2003, de la
03 Agronomos Seguridad y Salud en 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 De/egac,on Provincial de Cad/Z, por la que se hacen
obras de Construccion 2004 . . . .
publicas subvenciones concedidas al amparo de la Or-
CP/033/  Psicologosde  9.600,00 E La mediacion social 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 /-
03 Andalucia como estrategia de 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 den que se cita.
Occidental PRL: Elrol de los 2004
directivos y su ; : .
experioncia on sit de De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
mediacion, como Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
medida para prevenir . oy . . .
tensiones soc, en el de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publi-
. trabajo i i i
CP/034/ Psicologosde  9.600,00E  Evaluacion de los 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 Cldad a IaS SgbvenCIOHeS Concedldas con Cargo al PrOgrama
03 Andalucia factores de riesgo 3.1.13.00.01.00.480.0231L.6 Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de 21 de enero
Qceidental a1 2 de 2000, por la que se regula la concesién de ayudas para el
deteceion y prevencion fomento de la seguridad y calidad en la industria. La subven-
del acoso laboral en las L . .
PYMES g cion de referencia corresponde al servcio 01, Junta de Andalu-
CP/075/  TIngenieros 9.280,00 E Propuesta metodolégica 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 ‘ i ~i i A 0,
03 Industriales de para la elaboracion de  3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 Cla, con una part|C|paC|On del 100/)
Andalucia un inventario del parque 2004
Oriental de equipos de trabajo " .,
para la realizacion de Programa: Electrificacion Rural.
baj }
auments Expediente: CA-13-RUR-02.
construcelon, Ensayd Beneficiario: Alset Eléctrica, S.L.
Do o8 Municipio: Setenil de las Bodegas
Malaga . .
CP/019/ Ingenieros 9.536,00E  Estudio de Campo sobre  0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 FTAN
03 Industriales de las causas de la 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 SU bVenClOn . 7 649'8 eures.
Andalucia siniestralidad de las 2004
Occidental magquinas cn las o o ,
;’YM:S . ST AR Céadiz, 16 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
CP/023/ Ingenieros 8.970,00 E ornadas sobre .1.13.00.01.00.480.02.31L. .
oo Agrénomos de Prevencién de riesgos  3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 Barbera Salvador.
Sevilla Laborales en el sector 2004
agricola
CP/063/ Psicologosde  5.400,00 E Jornadas de 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1
03 Andalucia Sensibilizacién y 3.1.13.00.01.00.480.02.31L.6 .
Oriental Prevencién del 2004 ’ RESOLUCION de 23 de diciembre de 2003, de la
“Mobbing” Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
CP/058/ Arquitectos de 11.136,00 E Jomadas sobre 0.1.13.00.01.00.480.02.31L.1 g Ol g , P C]
0 Cérdoba iregren]cién de Riesgos ;3{5‘1‘3‘00.01-00-480-02-31L-6 publicacidn de subvenciones concedidas al amparo de
aborales s ’ .
CP/073/ Tngenieros 8688005  Nuevas Perspectivas en Ja 0.1.13.00.01.00.480.0231L.1 los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expedientes subvenciones con car-
g0 al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de marzo
de 2002 y por la de 1 de septiembre de 2003, sobre desarro-
llo de los programas de Promocion de la Economia Social.



