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RESUELVO

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién del Plan
General de Ordenacion Urbana de Sevilla en el Sector
SUNP-GU-2 «El Cuarto», por cuanto su contenido, determi-
naciones y tramitaciéon son acordes con la legislacién urba-
nistica vigente, debiéndose, no obstante, por parte del Ayun-
tamiento de ese municipio, adecuar el texto del documento
al objeto de la citada Modificacién en relacion con la referencia
al sistema general portuario e incorporar al mismo el plano
de Estructura del Territorio Municipal (vigente y modificada),
asi como las observaciones sefaladas en el informe de la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental
de 3 de noviembre de 2003, relativas a los accesos a las
carreteras de su competencia.

Segundo. Una vez cumplimentadas las cuestiones sefa-
ladas en el apartado anterior y aprobadas por el Pleno Muni-
cipal, entraran en vigor, debiéndose elevar a esta Consejeria
de Obras Publicas y Transportes para su Toma de Cono-
cimiento.

Tercero. La presente Resolucién se publicaré en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 29 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y se notificara
al Ayuntamiento de Sevilla.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
0, en su caso, notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
relacion conel art. 107.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
en funciones

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 22 de abril de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Clece, SA, en los Centros de Trabajo
de la Universidad de Mélaga, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por los representes sindicales de UGT y CC.00. de los
trabajadores de la empresa Clece, S.A., ha sido convocada
huelga a partir del préximo dia 19 de abril de 2004 con caracter
de indefinida, y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la citada empresa, en los Centros de Trabajo
de la Universidad de Méalaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Clece, S.A., en el Centro de
Trabajo de la Universidad de Malaga, presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salu-
bridad, y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de salubridad en el referido centro
colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado
en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada a partir del
dia 19 de abril de 2004 con caracter de indefinida, y que,
en su caso, podréa afectar a todos los trabajadores de la empresa
Clece, S.A., en el Centro de Trabajo de la Universidad de
Mélaga, debera ir acompafiada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Méalaga.
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ANEXO

Un 20% de la plantilla de los trabajadores de cada centro
de trabajo, en su horario y jornada habituales, y, en todo
caso, un trabajador para la realizacién de la limpieza de los
aseos, aulas de estudios, animalarios y laboratorios de los
centros académicos y administrativos dependientes de la Uni-
versidad de Mélaga.

ORDEN de 22 de abril de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Transportes Generales Comes, SA,
en el ambito territorial de Cadiz, Malaga y Sevilla,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la representacion legal de los trabajadores en los sin-
dicatos CC.00. CGT y UGT de la Empresa Transportes Gene-
rales Comes, S.A., ha sido convocada huelga desde las 00,00
horas del dia 3 de mayo de 2004, con carécter de indefinida
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa en las provincias de Cadiz, Mélaga
y Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Transportes Generales Comes,
S.A.», presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es facilitar la libre circulacion de los ciudadanos dentro de
las provincias de Cadiz, Méalaga y Sevilla, y el ejercicio de la
huelga convocada podria obstaculizar el referido servicio esen-
cial, por ello la Administracion se ve compelida a garantizar
el mismo mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en el indicado
ambito territorial colisiona frontalmente con el articulo 19 de
la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar todos los trabajadores de la empresa «Transportes
Generales Comes, S.A.», en las provincias de Cadiz, Malaga
y Sevilla, convocada desde las 00,00 horas del dia 3 de mayo
de 2004 y con caracter indefinido, deberd ir acompafnada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Cadiz, Méalaga y Sevilla.

ANEXO

1.° Se harén los servicios con dotacion de personal que
corresponda a los mismos en relacion con los servicios ampa-
rados por la concesién administrativa de Transporte Publico
Regular Permanente de uso general incluidos en el Titulo
VJA-147, Sevilla-Cadiz-Algeciras-Ronda con Hijuelas. Asimis-
mo, estan afectados los titulos concesionales de transporte
publico urbano otorgados por los Excmos. Ayuntamientos de
Puerto Real y Los Barrios.

Igualmente se realizara el servicio de transporte de tra-
bajadores a sus centros de trabajo (Servicios Regulares de
uso especial).

2.° Los servicios y dotacién de personal enumerados en
el ordinal anterior se prestaran segln las siguientes reglas:

A) En las relaciones de trafico que tengan autorizadas
tres 0 mas de tres expediciones durante los dias afectados
por la huelga, los servicios minimos que se establezcan serén
el veinticinco por ciento de las expediciones actualmente auto-
rizadas, redondeadas por exceso o por defecto, segin que
la fraccion decimal resultante sea superior o inferior a cinco
décimas, el resultado de aplicar dicho porcentaje.

B) En el resto de los traficos con menos de tres expe-
diciones durante los dias afectados por la huelga, los servicios
minimos a realizar serdn de una expedicién de ida y vuelta.

C) Las expediciones que se inicien, de acuerdo con el
horario que tengan autorizado, antes de la hora de comienzo
de la huelga, se realizarén en su totalidad.

Este porcentaje de servicios minimos no seréa de aplicacién
a las Lineas Cadiz-Algeciras y Cadiz-Sevilla, al estimar que
queda garantizado el transporte de viajeros, con el estable-
cimiento del cien por cien de los servicios para los transportes
combinados (coordinados) que se expresan en el punto quinto.



