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Sevilla, 19 de mayo 2004

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO de inconstitucionalidad nuam.
2102-2004, promovido por Presidente del Gobierno
contra determinados preceptos de la Ley del Parla-
mento de Andalucia 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y admi-
nistrativas.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 27 de abril
actual, ha admitido a trdmite el recurso de inconstitucionalidad
nim. 2102-2004, promovido por Presidente del Gobierno
contra los arts. 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y 64 de

la Ley del Parlamento de Andalucia 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas.
Y se hace constar que por el Presidente del Gobierno se ha
invocado el art. 161.2 de la Constitucién, lo que produce
la suspension de la vigencia y aplicacién de los preceptos
impugnados desde la fecha de interposicion del recurso —30
de marzo de 2004, para las partes del proceso, y desde
la publicacion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial
del Estado para los terceros.

Madrid, 27 de abril de 2004.- E| Presidente del Tribunal
Constitucional, Manuel Jiménez de Parga y Cabrera.- Firmado
y rubricado.- El Secretario General.

1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 12 de mayo de 2004, del Pleno
del Parlamento de Andalucia, sobre las Comisiones
Permanentes.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en el transcurso
de la sesion convocada para los dias 12 y 13 de mayo de
2004, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.4
del Reglamento de la Céamara, y a propuesta de la Mesa,
ha adoptado el siguiente acuerdo sobre las Comisiones
Permanentes:

El articulo 47.4 del Reglamento del Parlamento de Anda-
lucia dispone que «en los primeros seis meses de cada Legis-
latura, el Pleno de la Camara podra variar las Comisiones
Permanentes a propuesta de la Mesa y previo parecer favorable
de la Junta de Portavoces, sin que dicha modificacion se
entienda como reforma de este Reglamento en los términos
de su Disposicion Adicional Primera. La propuesta de la Mesa
se realizaréd por iniciativa propia o a instancia de dos Grupos
parlamentarios o de la décima parte de los miembros la CAmara
y habréa de contener el criterio de distribucion de competencias
entre las nuevas Comisiones y las que, en su caso, puedan
resultar afectadas.»

En base a lo antedicho y teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 69 del Reglamento del Parlamento de Andalucia,
y a fin de facilitar las comparecencias de los miembros del
Consejo de Gobierno ante las Comisiones Permanentes e igual-
mente mejorar las tareas de control del Ejecutivo por parte
de los Diputados integrantes de las mismas, resulta recomen-
dable que el &mbito competencial de cada Consejeria no se
extienda a mas de una Comisién.

Articulo Unico. El articulo 47 del Reglamento del Par-
lamento de Andalucia, en sus apartados 1y 2, queda redactado
de la siguiente manera:

«1. Son Comisiones Permanentes Legislativas las siguientes:

1.2 Coordinacion.
2.2 Economia, Hacienda y Presupuestos.

3.2 Justicia y Régimen de la Administracién Publica.
4.2 Innovacion, Ciencia y Empresa.

5.2 Infraestructuras, Transportes y Vivienda.
6.2 Empleo.

7.2 Turismo, Comercio y Deporte.

8.2 Agricultura, Ganaderia y Pesca.

9.2 Salud.

10.2 Educacion.

11.2 Igualdad y Bienestar Social.

12.2 Cultura.

13.2 Medio Ambiente.

2. Son también Comisiones Permanentes aquellas que
deban constituirse por disposicién legal y las siguientes:

1.2 Reglamento.

2.2 Estatuto de los Diputados.

3.2 Gobierno Interior y Derechos Humanos.

4.2 Desarrollo Estatutario.

5.2 Discapacidad.

6.2 Seguimiento y Control de la Empresa Publica de la
Radio y Televisién de Andalucia y de sus Sociedades Filiales.

7.2 Seguimiento y Control de la Financiacién de los Par-
tidos Politicos con Representacion en el Parlamento de
Andalucia.

8.2 Asuntos Europeos.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El criterio de distribucién de competencias entre
Comisiones Permanentes Legislativas es el siguiente:

1.2 Coordinacién, que comprende la organizacién de las
instituciones de autogobierno, relaciones institucionales, la
comunicacion social, la cooperacion internacional al desarrollo,
la Administracién Local, la seguridad ciudadana, la coordi-
nacién de las politicas migratorias y el consumo.

2.° Economia, Hacienda y Presupuestos, que comprende
la politica econémica general, la planificaciéon econémica, la
coordinacion de la inversion publica, el sistema financiero y
crediticio, el control financiero y los programas de actuacion
de las empresas publicas andaluzas, las finanzas y el Pre-
supuesto.
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3.0 Justicia y Régimen de la Administracion Publica, que
comprende la justicia, el régimen juridico de la Administracién
y la Funcion publica.

4.° Innovacién, Ciencia y Empresa, que comprende la
industria, la energia y la mineria, el desarrollo tecnolégico,
la economia social, la investigacién, las universidades y los
sistemas de informacion y telecomunicaciones.

5.9 Infraestructuras, Transportes y Vivienda, que com-
prende las obras publicas, la ordenacion territorial, el urba-
nismo, el suelo, la vivienda, los transportes y las comu-
nicaciones.

6.° Empleo, que comprende el empleo, el trabajo y la
seguridad social.

7.° Turismo, Comercio y Deporte, que comprende lo rela-
tivo a la actividad y promocion del turismo, el comercio y
su promocion exterior asi como la préctica deportiva.

8.% Agricultura, Ganaderia y Pesca, que comprende la
politica correspondiente a estos sectores y el desarrollo agrario
y rural.

9.° Salud, que comprende la politica de salud, la pla-
nificaciéon y la asistencia sanitaria.

10.° Educacion, que comprende la planificacién, orde-
nacién, evaluacion y orientacion de las enseanzas no uni-
versitarias.

11.° lgualdad y Bienestar Social, que comprende todos
aquellos aspectos que incidan de una manera directa en la
mejora de las condiciones de vida de la mujer andaluza, asf
como los servicios sociales, la prevencion, asistencia y rein-
sercion social de drogodependientes, los programas de soli-
daridad y las politicas de atencién a la infancia, juventud,
mayores y minorias étnicas.

12.° Cultura, que comprende los bienes culturales, las
instituciones del patrimonio histérico y el fomento y promocién
cultural.

13.° Medio Ambiente, que comprende los recursos natu-
rales, el medio ambiente y las politicas de agua y forestal.

Segunda. El criterio de distribucion de competencias entre
las Comisiones Permanentes no Legislativas es el siguiente:

1.° Reglamento, encargada de la tramitacién de la reforma
del Reglamento del Parlamento.

2.° Estatuto de los Diputados, que comprende los asuntos
que le atribuye el articulo 49 del Reglamento del Parlamento.

3.% Gobierno Interior y Derechos Humanos, que com-
prende los asuntos que le atribuye el articulo 50 del Regla-
mento del Parlamento, las relaciones con el Defensor del Pue-
blo Andaluz y las comparecencias de las personas propuestas
para cubrir puestos en los érganos de extraccién parlamentaria.

4.° Desarrollo Estatutario, que comprende la valoracion,
seguimiento y control del proceso de transferencias a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, de sus sistemas de financiacion
y estudio de propuestas de indole no legislativa sobre reformas
de la legislacién electoral andaluza.

5.° Discapacidad, que comprende todos aquellos aspectos
de las politicas sectoriales que, con independencia de ser com-
petencia de otras comisiones, inciden de una manera directa
en la promocién sociolaboral, educativa, sanitaria, cultural,
de igualdad de oportunidades y, en definitiva, en la mejora
de las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

6.° Seguimiento y Control de la Empresa Publica de la
Radio y Televisién de Andalucia y de sus Sociedades Filiales,
que ejercera el control parlamentario y en la que se tramitaran
las Proposiciones no de Ley en Comision relacionadas con
la actuacién de la citada Empresa Publica y sus Sociedades
Filiales.

7.° Seguimiento y Control de la Financiacién de los Par-
tidos Politicos con Representacion en el Parlamento de Anda-
lucfa, que comprende el estudio, analisis y, en su caso, pro-

puestas acerca de la financiacién de las Formaciones Politicas
presentes en la Cdmara.

8.° Asuntos Europeos, que comprende el seguimiento y
evaluacion parlamentaria de las cuestiones de la Unién Euro-
pea de dimensién institucional o intersectorial con trascen-
dencia para Andalucia.

Tercera. 1. La composicion de las Comisiones de Regla-
mento, Estatuto de los Diputados y Gobierno Interior y Dere-
chos Humanos sera la establecida en el Reglamento del
Parlamento.

2. Las Comisiones de Desarrollo Estatutario y de Segui-
miento y Control de la Financiacién de los Partidos Politicos
con representacién en el Parlamento de Andalucia estaran
compuestas por dos miembros por cada Grupo parlamentario
y adoptaran sus acuerdos mediante voto ponderado.

3. El nimero de miembros que compondréan las Comi-
siones de Discapacidad; Seguimiento y Control de la Empresa
Publica de la Radio y Televisién de Andalucia y de sus Socie-
dades Filiales y Asuntos Europeos serd igual al establecido
para las Comisiones Permanentes Legislativas.

DISPOSICION FINAL

Este acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 2004.- P.D. El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de mayo de 2004, por la que se
convocan los Premios Andalucia sobre Migraciones en
su cuarta edicion.

PREAMBULO

El fendmeno de la inmigracién en nuestra Comunidad
Autdénoma exige, entre otras, la adopcién de medidas que favo-
rezcan el arraigo, la insercion y la promocién social de emi-
grantes e inmigrantes.

Las competencias atribuidas a la Consejeria de Gober-
nacion, a través de su Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias, por el Decreto 138/2000, de 16 de mayo,
de estructura organica de la Consejeria de Gobernacién, modi-
ficado por Decreto 373/2000, de 28 de julio, y Decre-
to 223/2002, de 3 de septiembre, abarcan las relativas a la
promocion social de emigrantes e inmigrantes.

En esta linea de actuacién, mediante la Orden de 16
de julio de 2001, esta Consejeria cred, reguld y convocd por
vez primera los Premios Andalucia sobre Migraciones con la
intencion de estimular, mediante el reconocimiento publico,
la destacada labor que desarrollan entidades, asociaciones,
empresas, profesionales, etc., en favor de la integracién social
de este colectivo, asi como estimular el que por parte de los
medios de comunicacién se realice una labor de informacién
y sensibilizacion de nuestra sociedad ante este hecho y sus
consecuencias.

La cuarta edicion de estos premios, objeto de la presente
convocatoria, es producto del deseo de dar continuidad a los
mismos, tal y como se expresaba en la mencionada Orden
de creacion.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones legales
gue me vienen conferidas conforme a lo dispuesto en los articu-
los 39y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, asi como
en los articulos 103 y ss. de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
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General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convocan los Premios Andalucia sobre
Migraciones, en su cuarta edicion, con arreglo a las bases
generales y especificas que se adjuntan como Anexo 1 a esta
Orden, y que se otorgarén a la labor profesional que mejor
haya contribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto
a la diversidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la inser-
cion y la promocién social de emigrantes e inmigrantes en
Andalucia y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad
hacia el fenémeno migratorio.

Disposicién transitoria Unica. El plazo de admision en
esta cuarta convocatoria queda abierto desde el dia siguiente
de la publicacion de la presente Orden y finalizard el 30 de
septiembre de 2004. No se admitirdn candidaturas presen-
tadas fuera de plazo.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

ANEXO 1
PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

BASES GENERALES

Primera. Finalidad de los Premios.

Los Premios Andalucia sobre Migraciones tienen por fina-
lidad reconocer la labor profesional que mejor haya contribuido
a fomentar la interculturalidad y el respeto a la diversidad
cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la insercién y la pro-
mocion social de emigrantes e inmigrantes en Andalucia y
a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad hacia el feno-
meno migratorio.

Segunda. Destinatarios y procedimiento de presentacion
de candidaturas.

1. Podran ser destinatarios de los premios todas las per-
sonas fisicas, mayores de 18 afos, individualmente o en equi-
pos de trabajo, que a través de su labor hayan contribuido
a la consecucién del objetivo previsto en la Base anterior.

2. El procedimiento de presentacion de candidatos puede
seguir dos cauces distintos:

a) Envio de los trabajos a concurso por parte de los propios
autores. En el caso de tratarse de trabajos colectivos, éstos
deberén remitirse acompafnados de un documento con la firma
de todos sus coautores, en el que se especifique el titular
individual o colectivo de la candidatura.

b) Presentacion de candidaturas por parte de entidades
publicas o privadas relacionadas con la materia que es objeto
de la convocatoria, tales como Entidades Locales, Asociaciones
de la Prensa de Andalucia, Asociaciones de y pro Inmigrantes,
Asociaciones de madres y padres de centros educativos, Aso-
ciaciones culturales, u otras.

3. No se consideraran aquellos trabajos que hayan sido
realizados con financiacion total o parcial de la Direccién Gene-
ral de Coordinacién de Politicas Migratorias.

4. No podran ser destinatarios de los Premios las personas
que presten sus servicios retribuidos en la Direccién General
de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Tercera. Documentacion.

1. En cada una de las modalidades de los Premios, los
autores o entidades que presenten sus respectivas candida-
turas deberan acompanfiar la siguiente documentacion:

- Solicitud cumplimentada segtin modelo Anexo 2.

- Fotocopia del DNI del autor/a o autores, o cualquier
otro documento acreditativo de la identidad.

- Fotocopia del nimero de identificacion fiscal o cédula
de identificacién personal del/la concursante o, en su caso,
del representante de la entidad que propone.

- Certificacién del nimero de la cuenta bancaria del autor/a
0 autores (veinte digitos) donde desea que se efectle el pago
en caso de que el trabajo resulte premiado.

- En caso de candidatura colectiva, documento con la
firma de todos sus coautores especificando el titular individual
o colectivo de la candidatura, segin modelo Anexo 5.

- Declaracién firmada por todos los autores en la que
se exprese que el trabajo presentado es original y que poseen
los derechos de uso y reproduccion, segiin modelo Anexo 6.

- Autorizacion para la reproduccion y difusién del trabajo
presentado, en caso de ser premiado, para los fines de esta
Consejeria, seglin modelo Anexo 6.

- Asimismo, declaracién de que no existen problemas de
reproduccion de los contenidos de los trabajos presentados
a concurso, responsabilizandose de las posibles reclamaciones
que por este motivo pudieran originarse, segtin modelo Anexo 6.

- Declaracién del autor o autores de que el trabajo no
ha sido premiado ni presentado simultaneamente a otros con-
cursos (a excepcion de las submodalidades de cortometrajes
y de multimedia interactivos), segin modelo Anexo 6.

- En caso de haber sido presentada por el propio autor/a
0 autores, breve curriculum del candidato/a o candidatos.

- En caso de haber sido presentada no por autores sino
por entidades, asociaciones o Consejerias, memoria justifica-
tiva de los méritos del/los candidato/s que proponen y de las
razones que han motivado su presentacion.

- Cualquier otro material gréfico que se haya generado
en la realizacion del trabajo presentado (opcional).

- Documentos vy certificados exigidos en las bases espe-
cificas que regulan cada una de las modalidades.

2. En caso de que la candidatura presentada resulte gana-
dora, la administracién podra solicitar a los autores la docu-
mentacién original para verificar la autenticidad de la que se
entregd con la solicitud inicial.

3. Toda la documentacién exigida debera remitirse espe-
cificando en el sobre que se dirige a los Premios Andalucia
sobre Migraciones e indicando el titulo del trabajo y la moda-
lidad en la que concursa.

4. Las candidaturas, junto con la documentacion reque-
rida, podrén remitirse por correo certificado a la Consejeria
de Gobernacién, Plaza Nueva, 4, 41001 Sevilla, o entregarse
personalmente en el Registro General de esta Consejeria, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta. Jurado.

1. Para cada una de las modalidades se designara un
Jurado, cuya composicién se establece en las Bases Espe-
cificas, que propondra las candidaturas ganadoras al titular
de esta Consegjeria.

2. En caso de que el Jurado no proponga que se conceda
el Premio a ninguna de las candidaturas concurrentes, éste
podré ser declarado desierto.
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3. El Jurado podra proponer que se otorguen Menciones
Especiales a los trabajos o candidatos presentados a concurso
que no hayan obtenido premio.

Quinta. Concesion de los Premios.

Los premios serédn concedidos mediante Orden del titular
de la Consejeria, a propuesta de los Jurados nombrados a
tal efecto, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sexta. Utilizacion de los trabajos premiados.

Los trabajos premiados podran ser reproducidos, emitidos
y difundidos por la Direccién General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias, indicandose siempre la identidad del autor
0 autores.

Séptima. Trabajos no premiados.

Los autores/as de los trabajos no premiados podran recla-
marlos en un plazo de dos meses desde la fecha de concesién
de los Premios. La documentacién podré ser recogida en la
direccion de entrega, bien personalmente o solicitando por
carta la devolucién por correo certificado. Una vez transcurrido
ese tiempo, se entendera que los autores renuncian a
recogerlos.

Octava. Aceptacién de las bases.

La presentacién a la convocatoria supone la plena acep-
tacién por parte del concursante de todas las bases que regulan
el concurso. Del mismo modo, no seran admitidos los trabajos
qgue no relinan los requisitos establecidos en las mismas.

BASES ESPECIFICAS
PREMIO MIGRACIONES A MEDIOS DE COMUNICACION

1. Podran optar a este premio los trabajos periodisticos
o labor profesional que mejor hayan contribuido a alcanzar
el objetivo senalado en la primera de las bases generales.

2. Los trabajos presentados en esta modalidad tienen que
haber sido publicados o emitidos durante el periodo compren-
dido entre el 1 de octubre de 2003 y 30 de septiembre de
2004 y no premiados ni presentados simultaneamente a otros
CONCUrsos.

3. Los trabajos deberan presentarse en espafol o ir acom-
pafnados de traduccion certificada y de acuerdo con los siguien-
tes requisitos:

A) En la submodalidad de prensa, los trabajos podran
haber sido publicados con nombre, seudénimo o sin firma,
pero necesariamente lo habran sido en medios de comuni-
cacion que se dirijan al conjunto de la sociedad y se publiquen
con periodicidad diaria.

Los concursantes deberan presentar, ademés de la docu-
mentacion exigida en las bases generales:

- Tres ejemplares o fotocopias del trabajo periodistico que
se presenta.

- Certificacion del director del medio indicando el titulo
del trabajo, el nombre del autor o autores, nombre del medio,
lugar y fecha de publicacion.

B) En la submodalidad de radio, los aspirantes, ademas
de la documentacién exigida en las bases generales, deberan
presentar:

- Trabajos por triplicado en cinta cassette o CD.

- Certificacion del director de la emisora indicando titulo
del trabajo, nombre del medio, lugar, fecha, hora de emisién
y composicion del equipo realizador.

C) En la submodalidad de televisién, los aspirantes, ade-
més de la documentacion exigida en las bases generales, debe-
ran presentar:

- Trabajos por triplicado en cinta VHS.

- Certificacién del director de la emisora en la que se
acredite el titulo del trabajo, nombre del medio, lugar, fecha,
hora, y programa de emision y composicién del equipo
realizador.

4. Se concederé a cada una de las tres modalidades (pren-
sa, radio, televisiéon) un Unico premio de 3.000 euros.

5. El Jurado para esta modalidad de Medios de Comu-
nicacién estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El/la titular de la Direccion General de Coor-
dinacién de Politicas Migratorias.

Vocales:

- Un periodista designado por las Asociaciones Profesio-
nales en Andalucia.

- Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de
la comunicacion social y/o de los movimientos migratorios.

- El/La titular de la Jefatura de Servicio de Coordinacion
y Relaciones Institucionales de la Direccién General de Coor-
dinacién de Politicas Migratorias.

- Un/a técnico/a de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias.

- El/La titular de la Jefatura de Servicio de Estudios y
Planificacion de la Direccién General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias, que actuard también como Secretario/a y
asistiré a las reuniones con voz pero sin voto.

PREMIO MIGRACIONES A PRODUCCION ARTISTICA

1. Podran optar a este premio los trabajos artisticos en
las submodalidades convocadas (fotografia, multimedia, musi-
ca y cortometrajes cinematogréaficos) que mejor hayan con-
tribuido a alcanzar el objetivo senalado en la primera de las
bases generales.

2. Los trabajos presentados en esta modalidad podréan
ser inéditos o, de lo contrario, tienen que haber sido expuestos
o difundidos durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2003 y 30 de septiembre de 2004. Del mismo
modo, y a excepcion de los cortometrajes y multimedia inte-
ractivos, los trabajos no podran haber sido premiados ni pre-
sentados simultdneamente a otros concursos.

3. Los trabajos que contengan texto o dialogos deberan
presentarse en espafol o ir acompanados de traducciéon o
subtitulado y de acuerdo con los siguientes requisitos:

A) En la submodalidad de Fotografia, los aspirantes, ade-
mas de la documentacién exigida en las bases generales, debe-
ran presentar:

- Fotografias por triplicado en papel fotografico 24/30.

- En caso de haber sido expuestas o publicadas, deberan
ir acompanadas de certificacion del director del centro o publi-
cacion, indicando nombre del medio de publicacién o sala
de exposicién, lugar, fecha y espacio de publicacién y/o exhi-
bicién de la obra que se presenta a concurso. En caso contrario,
el autor certificara que el trabajo no ha sido nunca publicado
ni expuesto.

B) En la submodalidad de Multimedia interactivos, los
aspirantes, ademas de la documentacion exigida en las bases
generales, deberan presentar:

- Tres copias en soporte CD o DVD de su trabajo (en
ningun caso podré un trabajo sobrepasar la capacidad de una
unidad CD o DVD); el software autoejecutable, runtime o visua-
lizador deberé estar contenido en el propio soporte. Si se pre-
cisa alguna informacién para su ejecucion, debera detallarse
con toda precision. Los autores deberan indicar la configu-
racion minima de la plataforma PC para ejecutar sus obras.
- Se adjuntard, también por triplicado, un texto con la des-
cripcion del contenido de la obra.
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C) En la submodalidad de Cortometrajes cinematograficos,
podrén presentarse peliculas cuya duracién no debe exceder
en ningln caso de 30 minutos. Aunque el formato original
del cortometraje pueda ser cine, video o digital, los autores
deberan enviar:

- Tres copias de la pelicula en video, formato VHS (sistema
analdgico, PAL).

- Cinco fotografias de la pelicula.

- Tres copias de la ficha artistica y técnica completa de
la obra.

- Breve sinopsis.

- Biofilmografia del director.

- Lista de diélogos.

D) En la submodalidad de Musica, los candidatos deberan
presentar:

- Tres copias de la composicién musical -que debe tener
una duracién de entre 3 y 20 minutos- en soporte de disco
compacto CD.

- Se podrén acompaniar fotografias o cualquier otro mate-
rial audiovisual que ilustren el proceso de creacion artistica
del/los autor/es.

4. Se concedera a cada una de las cuatro submodalidades
(fotografia, multimedia, musica y cortometrajes cinematogra-
ficos) un Unico premio de 3.000 euros.

5. El Jurado para esta modalidad de Produccion artistica
estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El/La titular de la Direccion General de Coor-
dinacién de Politicas Migratorias.

Vocales:

- El/La titular de la Direccion General de Instituciones
del Patrimonio Histérico.

- Tres personas de reconocido prestigio en el mundo de
la cultura.

- El/La titular de la Jefatura de Servicio de Coordinacion
y Relaciones Institucionales de la Direccién General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias.

- Un/a técnico/a de la Direccion General de Coordinacién
de Politicas Migratorias.

- El/La titular de la Jefatura de Servicio de Estudios y
Planificacion de la Direccién General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias, que actuara también como Secretario/a y
asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

PREMIO A PROGRAMAS EDUCATIVOS
Y DE SENSIBILIZACION SOCIAL

1. Podrén optar a este premio los trabajos que en las
dos submodalidades convocadas (programas educativos de
fomento de la interculturalidad y programas de sensibilizacién
social) mejor hayan contribuido a alcanzar el objetivo sefialado
en la primera de las bases generales.

2. Los trabajos presentados tienen que haber sido nece-
sariamente aplicados en los periodos de tiempo establecidos
para cada una de las dos submodalidades y no premiados
ni presentados simultaneamente a otros concursos.

3. Los trabajos deberan presentarse en espafiol o ir acom-
pafados de traduccién y/o doblaje y de acuerdo con los siguien-
tes requisitos:

A) A la submodalidad de Programas educativos de fomento
de la interculturalidad, podrén optar programas educativos diri-
gidos a alumnos de ensefianzas regladas en cualquiera de
sus niveles y ejecutados en el contexto de los propios centros.

Los programas presentados en esta submodalidad tienen
que haber sido aplicados durante el curso académico
2003/2004.

Los concursantes deberan presentar, ademaés de la docu-
mentacién exigida en las bases generales:

- Tres ejemplares de la sintesis del proyecto y memoria
de ejecucién del mismo, segiin modelo del Anexo 3. Dicha
sintesis tendra una extensién maxima de 14 paginas, en las
gue necesariamente debera constar informacion precisa sobre
cada uno de los aspectos requeridos.

- Podréa adjuntarse, también por triplicado, cuanto material
de apoyo se haya elaborado o generado con la ejecucion del
proyecto.

- Fotografias o cualquier otro material audiovisual que
ilustren la aplicacion del programa.

Se concederan a esta submodalidad los siguientes premios:
Un primer premio de 3.000 euros.

Un segundo premio de 1.800 euros.

Un tercer premio de 1.200 euros.

B) A la submodalidad de Programas de sensibilizacion
social podran optar programas de sensibilizacién desarrollados
por ONGs, entidades locales u otras, que hayan sido aplicados
en Andalucia fuera del contexto escolar durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2003 y 30 de septiembre
de 2004. Los concursantes deberan presentar, ademas de
la documentacién exigida en las bases generales:

- Tres ejemplares de la sintesis del proyecto y memoria
de ejecucién del mismo, seglin modelo del Anexo 4. Dicha
sintesis tendra una extensién maxima de 14 paginas, en las
que necesariamente debera constar informacion precisa sobre
cada uno de los aspectos requeridos.

- Deberan adjuntarse, también por triplicado, cuantos
recursos y materiales se hayan elaborado o generado con la
ejecucion del proyecto.

- Fotografias o cualquier otro material audiovisual que
ilustren la aplicacion del programa.

Se concederéa a esta submodalidad un Unico premio de
3.000 euros.

4. El Jurado para esta modalidad de programas educativos
y de sensibilizacion social estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El/La titular de la Direccion General de Coor-
dinacién de Politicas Migratorias.

Vocales:

- El/La titular de la Direccion General de Orientacion Edu-
cativa y Solidaridad.

- Tres personas de reconocido prestigio en el terreno de
la educacion para la interculturalidad, los programas educa-
tivos y de sensibilizacién social y la educacion en valores.

- El/La titular de la Jefatura del Servicio de Movimientos
Migratorios de la Consejeria de Asuntos Sociales.

- El/La titular de la Jefatura de Servicio de Coordinacion
y Relaciones Institucionales de la Direccién General de Coor-
dinacién de Politicas Migratorias.

- Un/a técnico/a de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias.

- El Jefe de Servicio de Estudios y Planificacién de la
Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias,
que actuarad también como Secretario/a y asistira a las reu-
niones con voz pero sin voto.
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000709/2

ANVERSO ANEXO0 2

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES
MODALIDAD / SUBMODALIDAD (presentar una solicitud para cada modalidad / submodalidad):
(3 Medios de comunicacian, Prensa [ Produccién artistica. Cortos cinematograficos
(] Medios de comunicacion. Radio 3 Produccidn artistica. Musica
[ Medios de comunicacién. Television [ Programas educativos de fomento de la interculturalidad
[ Produccién artistica. Fotografia ] Programas de sensibilizacion social
1 Produccién artistica. Multimedia interactivos
Orden de de de {BOJA n° de fecha ) Edicionz ...
1] DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA CANDIDATURA (individual o colectiva)
APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION DI/ NIF/CIF
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
TOCALIDAD ’ PROVINCIA C POSTAL
TELEFONO FAX CORREG ELECTRONICO
2 LDATOS DE LA ENTIDAD QUE PROPONE LA CANDIDATURA (en caso de no ser los propios titulares)
NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
I~ DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
TOCALIDAD PROVINGIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIF
CARGO QUE OSTENTA

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacién que se adjunta, y SOLICITO la admision de la candidatura para
participar en la convocatoria de los Premios Andalucia sobre Migraciones en la modalidad y submodalidad indicada

En a de de
EL / LA AUTOR/A O PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE GOBERNACION.

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Persanal, la Consejeria de Gobernacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,

en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion administrativa de las candidaturas
presentadas

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General

de Coordinacion de Politicas Migratorias, Consejeria de Gobernacion. Plaza Nueva, 4. 41071 - SEVILLA.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

Comiin:

|:| DNI/NIF del/de los autor/es, o documento equivalente.

D CIF de la entidad proponente y DNI/NIF del/de la representante legal.

D Certificacion acreditativa del nimero de cuenta bancaria del/ de los candidato/s.

D En caso de candidatura colectiva, declaracion responsable de todos sus coautores, especificando el titular individual o colectivo de la candidatura (Anexo 5).
[ Declaracién suscrita por todos los autores de que el trabajo es original y poseen todos los derechos de uso y reproduccidn {Anexo 6).

Cl Autorizacion para la reproduccion y difusion del trabajo presentado (Anexo 6).

D Declaracion de que pueden reproducirse los trabajos, responsabilizandose de las posibles reclamaciones por este motivo (Anexo 6).

D Declaracion expresa de que el trabajo no ha sido premiado ni presentado simultaneamente a otros concursos {excepto submodalidades cortometrajes y multimedia
interactivos) (Anexo 6).

1 Breve curriculum del/de los candidato/s (en caso de presentacion por los autores).
|:| Memoria justificativa de los méritos del/de los candidato/s propuesto/s (en caso de presentacion por entidad/es).
D Otro material grafico generado en la realizacién de! trabajo.

Submodalidad de prensa escrita:
|:| Tres ejemplares del trabajo periodistico.
[:] Certificacion del director del medio indicando el titulo del trabajo, el nombre del autor o autores, nombre del medio, lugar y fecha de publicacion.

Submodalidad de radio:
C] Tres copias del trabajo en cinta cassette o CD.
[ Certificacion dei director def medio acreditando el titulo del trabajo, nombre del medio, lugar, fecha, hora de emisidn y composicion del equipo realizador.

Submodalidad de television:
[ Tres copias del trabajo en cinta VHS.
D Certificacion del director del medio acreditando el titulo del trabajo, nombre del medio, fugar, fecha, hora, programa de emision y composicion del equipo realizador.

Submodalidad de fotografia:

D Tres copias del trabajo en papel fotografico 24/30.

D En caso de haber sido expuesto o publicado, certificacion del director del centro o publicacion.
[:] Certificado de! autor de que el trabajo no ha sido publicado ni expuesto.

Submodalidad de multimedia interactivos:

E:] Tres copias del trabajo en soporte CD o DVD, conteniendo el software autoejecutable, runtime o visualizador e indicando configuracion minima de la plataforma
PC y la informacion precisa para su ejecucion.

r__! Texto con la descripcion del contenido de la obra por triplicado ejemplar.

Submodalidad de cortos cinematograficos:

D Tres copias de la pelicula en formato video.

[:I Cinco fatografias de la pelicuta.

|:] Tres copias de la ficha artistica y técnica completa.
D Breve sinopsis.

(I Biofilmografia de! Director.

[ Lista de dialogos.

Submodalidad de miisica:
D Tres copias en soporte CD.
|:| Fotografias o cualquier otro material audiovisual que ilustren el proceso de creacion artistica.

000709/2

Submodalidad de programas educativos de fomento de la interculturalidad:

C] Tres copias de la sintesis del proyecto y memoria de ejecucion (Anexo 3).

D Material de apoyo etaborado o generado con la ejecucion del proyecto, por triplicado ejemplar.
|:| Fotografias o cualquier otro material audiovisual que ilustren la aplicacion del programa.

Submodalidad de programas de sensibilizacién social:

l:] Tres ejemplares de la sintesis del proyecto y memoria de ejecucion (Anexo 4).

D Recursos y materiales elaborados o generados con la ejecucion del proyecto, por triplicado ejemplar.
l:| Fotografias o cualquier otro material audiovisual que ilustren la aplicacion del programa.
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JU“TA DE AHDA].II[IA CONSEJERIA DE GOBERNACION

Direccién General de Coordinacién
de Paliticas Migratorias

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Modalidad: Programas educativos de fomento de la Interculturalidad

ANEXO 3

Nombre del autor/a o autores

Titulo del programa

Lugar de ejecucion

Temporalizacién
Fecha de inicio del programa: Fecha de finalizacion del programa:

............ Y S S RSN SO
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Modalidad: Programas educativos de fomento de la Intercuituralidad

ANEXO 3

1. JUSTIFICACION

1.1. Caracteristicas sociodemograficas de la zona donde se ubica el centro o centros donde se
desarrolla el programa.

(maximo media pagina)

1.2. Caracteristicas del alumnado del centro donde se desarrolla el programa.

(maximo media pagina)

1.3. Valoracion de las necesidades que justifican la realizacién del programa.

(maximo media pagina)
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Modalidad: Programas educativos de fomento de la Interculturalidad

ANEXO 3

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1. Descripcién general del proyecto.

(maximo una péagina)

2.2. Destinatarios.

(maximo media pagina)

2.3. Objetivos generales y especificos.

(maximo una pagina)

2.4. Actividades desarrolladas (indicar objetivo al que se asocian y destinatarios directos)

(maximo dos paginas)

2.5, Metodologia de trabajo y estrategias desarrolladas

(maximo una pagina)

2.6. Recursos utilizados (materiales y humanos).

(maximo una pagina)
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Modalidad: Programas educativos de fomento de la Interculturalidad

ANEXO 3

2.7. Personas y/o entidades implicadas en su ejecucién. (especificar aspectos en que se implican)

(maximo media péagina)

2.8. Implicacién del centros.

(maximo media pagina)

2.9. Materal didactico generado.

(maximo media pagina)
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Modalidad: Programas educativos de fomento de la Interculturalidad

ANEXO 3

3. EVALUACION DE RESULTADOS

3.1. Indicadores y sistema e evaluacioén utilizados.

(maximo media pagina)

3.2. Evaluacion de resultados obtenidos (en relacion a indicadores contemplados).

(maximo dos paginas)

3.3. Innovacion y valor afiadido que aporta el proyecto.

(maximo media pagina)

3.4. Propuestas derivadas de la ejecucion del proyecto.

(maximo media pagina)
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J““TA DE RHDAI.U[IA CONSEJERIA DE GOBERNACION

Direccién General de Coordinacién
de Politicas Migratorias

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Submodalidad: Sensibilizacion Social

ANEXO 4

Nombre del autor/a o autores

Titulo del programa

Lugar de ejecucion

Temporalizacién

Fecha de inicio del programa: Fecha de finalizacion del programa:

............ Y S - FOSRURSRY SURR Ao
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Submodalidad: Sensibilizacion Social

ANEXO 4

1. JUSTIFICACION

1.1. Caracteristicas sociodemogréficas de la zona donde se aplica el programa de sensibilizacién.

(maximo media pagina)

1.2. Caracteristicas de la poblacion a la que se dirige el programa.

(maximo media pagina)

1.3. Valoracién de las necesidades que justifican la realizacién del programa.

(maximo media pagina)
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Submodalidad: Sensibilizacién Social

ANEXO 4

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1. Descripcién general del proyecto.

{maximo una pagina)

2.2. Destinatarios.

{maximo media pagina)

2.3. Objetivos generales y especificos.

(maximo una pagina)

2.4. Estrategias y actuaciones desarrolladas

(maximo dos paginas)

2.5. Mensajes difundidos

(maximo una pagina)

2.6. Soportes utilizados.

(maximo media pagina)
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Submodalidad: Sensibilizacién Social

ANEXO 4

2.7. Recursos y materiales elaborados

(maximo una pagina)

2.8. Personas y/o entidades implicadas en su ejecucion. (especificar aspecto en el que se implican)

(maximo media pagina)

2.9. Distribucién y uso dado al material elaborado.

(maximo media pagina)
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PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES 2004
Submodalidad: Sensibilizacién Social

ANEXO 4

3. EVALUACION DE RESULTADOS

3.1. Indicadores y sistema e evaluacion utilizados.

(maximo media pagina)

3.2. Evaluacién de resultados obtenidos (en relaciéon a indicadores contemplados).

(maximo dos paginas)

3.3. Innovacién y valor anadido que aporta el proyecto.

(maximo media pagina)

3.4. Propuestas derivadas de la ejecucién del proyecto.

{maximo media pagina)
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000709/2/A05

ANVERSO ANEXO 5

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

DECLARACION RESPONSABLE DE TITULARIDAD INDIVIDUAL O COLECTIVA

D/D%.: con DNI/NIF
D/D3.: con DNI/NIF
D/D?.: con DNI/NIF
D/D*.: con DNi/NIF
D/D%.: con DNI/NIF

DECLARAN, bajo su expresa responsabilidad, que son coautores del trabajo denominado:

, presentado a los Premios Andalucia sobre Migraciones en su

edicién para el afio ... modalidad: submodalidad:

y nombran como titular/es de esta convocatoria a:
D/D%.:
D/D.:
D/D.:
D/D.:
D/D2.:

Y para que conste, a los efectos que procedan, expiden la presente.

En a de de

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:
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000709/2/A06

ANVERSO ANEXO 6

PREMIOS ANDALUCIA SOBRE MIGRACIONES

DECLARACION RESPONSABLE DE CANDIDATURA PRESENTADA

D/D?.: con DNI/NIF
D/D.: con DNI/NIF
D/D%. con DNI/NIF
D/D?. con DNI/NIF
D/D.: con DNI/NIF

Como autor/es del trabajo denominado

presentado a los Premios Andalucia sobre Migraciones en su edicién para el afio modalidad

submodalidad

DECLARA/N

1.- 3 Que ¢! trabajo presentado es original y posee/n los derechos de uso y reproduccién del mismo.
2.- £ Que puede reproducirse el trabajo, asumiendo la responsabilidad de las posibles reclamaciones por este motivo.

3.- [ Que el trabajo no ha sido premiado ni presentado simultaneamente a otros concursos (excepto cortometrajes y multimedia
interactivos).

4.- [ AUTORIZA/N la reproduccion y difusion del trabajo presentado.

Y para que conste, a los efectos que procedan, expide/n la presente.

En a de de

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas con cargo a Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacién.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacién
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligaciéon del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El érgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 400 euros mensuales,
para una dedicacién de 20 horas semanales y 660 € men-

suales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las becas
implicardn ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podréan obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.
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En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 1 de mayo de 2004.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Investigacion adscrita al Centro de Documentacion
Europea financiada con cargo al Convenio entre la Universidad
de Granada y la Consejeria de Presidencia (Ref. 663)

Investigador responsable: Don Luis Miguel Hinojosa
Martinez.
Funciones del becario:

- Realizacién de un trabajo de investigacién sobre las reper-
cusiones del proceso de integracién europea en Andalucia.

- Atencion a las consultas de los usuarios del Centro de
Documentacién Europea.

- Clasificacién de la documentacién recibida por el Centro
de Documentacion Europea.

- Otras funciones necesarias en la gestion del Centro de
Documentacién Europea.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Politicas o Derecho.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 780,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento del derecho comunitario.

- Dominio del idioma francés y/o inglés.

- Experiencia en la realizacién de trabajos de investiga-
cién sobre la Unién Europea.

- Experiencia en la gestion de Centros de Documentacion
Europea.

- Conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo
del trabajo de investigacion.

- Experiencia profesional previa.

- Aptitud personal hacia el trabajo.

Miembros de la Comision:

- Sr. Director del Centro de Documentacion Europea de
Granada.

- Excmo. Sr. Director General de Asuntos Comunitarios
y Cooperacién Exterior.

ANEXO Il

1 beca de Investigaciéon adscrita al Proyecto de investigacion:
«Cambios inducidos por el envejecimiento en los mecanismos
neurales de aprendizaje y memoria» (BS02002-01215)
(Ref. 664)

Investigador responsable: Dofia Milagros Gallo Torre.

Funciones del becario: Estudio de los mecanismos cere-
brales responsables del efecto del contexto en tareas de apren-
dizaje y alteraciones inducidas por la edad en ratas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Psicologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 970,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Suficiencia investigadora (Psicobiologia).

- Experiencia en cirugia estereotéxica, macroinyeccion
intracerebral, inmunohistoquimica de c-fos, tareas de apren-
dizaje espacial, de evitacion y aprendizaje aversivo gustativo.

- Conocimientos de Psicobiologia del desarrollo animal
y humano.

Miembros de la Comision:

- Sra. Milagros Gallo Torre.
- Sra. M.? Angeles Ballesteros Duperon.

ANEXO Il

1 beca de Investigacién adscrita al Convenio de colaboracion

entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta

de Andalucia y la Universidad de Granada para el Estudio

Piloto para la gestion integrada de la cuenca hidrogréfica del
Rio Guadalfeo (Ref. 673)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del becario: Trabajos en modelos numéricos
de circulacion en rios y embalses.

Requisitos de los candidatos: Titulado/a Superior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia probada en modelos de mecanica de
fluidos.

- Conocimientos probados en dindmica de flujos biogeo-
quimicos y sus aplicaciones.

Miembros de la Comision:

- Sr. Miguel Angel Losada Rodriguez.
- Sra. Asuncion Baquerizo Azofra.

ANEXO IV

2 becas de Investigacion adscritas al Convenio de colaboracién

suscrito con las empresas EMUVYSA y EMASAGRA para «Ela-

boracién y difusiéon de una monografia sobre proyectos y

reflexiones sobre la ciudad de Granada elaborados en los cursos

de urbanistica I, lll y IV del curso académico 2002-03»
(Ref. 674)

Investigador responsable: Don José Luis Gémez Orddfiez.

Funciones del becario: Elaborar la monografia docente
comprometida en el convenio.

Requisitos de los candidatos: Arquitecto Técnico Superior.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 473,57 euros.

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracién:

- Colaboracioén con la Escuela.
- Experiencia investigadora.

Miembros de la Comision: Sr. José Luis Gomez Orddiiez.
ANEXO V

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de Estadistica y la Universidad de
Granada (Ref. 681)

Investigador responsable: Don José Luis Padilla Garcia.
Funciones del becario:

- Busqueda de referencias bibliograficas.
- Entrevistas en profundidad.

- Moderacién de grupos.

- Supervision de trabajo de campo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Psicologia.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 529,00 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Suficiencia investigadora en programas de doctorado
de Ciencias Sociales.

- Experiencia en validacién de entrevistas personales y
telefénicas.

- Formacioén en elaboracién de cuestionarios.
Miembros de la Comision:

- Sr. Andrés Gonzalez Gémez.
- Sr. Miguel Angel Garcia Martinez.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion:
«Aproximacién multidisciplinar al incremento de la eficacia
en la mejora del trigo duro: integracion de técnicas ecofisio-
l6gicas y moleculares» (AGL2002-04285-C03-02) (Ref. 682)

Investigador responsable: Don Luis F. Garcia del Moral
Garrido.

Funciones del becario: Participacion en las tareas de
investigacion en campo y laboratorio derivadas de los objetivos
del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Ambientales.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600,00 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia en trabajos relacionados con el proyecto.
- Entrevista personal.

Miembros de la Comisién: Sr. Luis F. Garcia del Moral
Garrido.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se nom-
bra funcionario de carrera de la Escala de Gestion
Universitaria.

En cumplimiento de lo previsto en la Resolucién de la
Universidad Internacional de Andalucia, de Sevilla de fecha
1 de diciembre de 2003 (Boletin Oficial del Estado nim. 306
de 23 de diciembre de 2003), por la que se hace publica
la convocatoria de pruebas de acceso por el sistema de con-
curso-oposicién para cubrir 1 plaza de la Escala de Gestion
Universitaria; vistas las propuestas de los Tribunales Califi-
cadores y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en la convocatoria, este Rectorado, en ejercicio de las com-
petencias conferidas por la Ley Orgénica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, y demas normativa vigente,
ha resuelto:

Primero. Nombrar Funcionario de Carrera de la Escala
de Gestién Universitaria de la Universidad Internacional de
Andalucia, al aspirante aprobado que se relaciona en el anexo
a esta Resolucion.

Segundo. Este nombramiento, surtird plenos efectos a par-
tir de la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberé efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 3 de mayo de 2004.- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO
Orden: 1.

DNI: 29.436.903-P.
Nombre y apellidos: Francisco Gémez Gémez.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se nom-
bra funcionario de carrera de la Escala de Especialistas
Informaticos.

En cumplimiento de lo previsto en la Resolucién de la
Universidad Internacional de Andalucia, de Sevilla de fecha
1 de diciembre de 2003 (Boletin Oficial del Estado num. 308,
de 25 de diciembre de 2003), por la que se hace publica
la convocatoria de pruebas de acceso por el sistema de con-
curso-oposicién para cubrir 1 plaza de la Escala de Espe-
cialistas Informaticos de esta Universidad; vistas las propuestas
de los Tribunales Calificadores y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en la convocatoria, este Rectorado, en
ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Orgénica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y demés nor-
mativa vigente, ha resuelto:

Primero. Nombrar Funcionario de Carrera de la Escala
de Especialistas Informaticos de la Universidad Internacional
de Andalucia, al aspirante aprobado que se relacionan en el
anexo a esta Resolucién.

Segundo. Este nombramiento, surtird plenos efectos a par-
tir de la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que debera efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposiciéon, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 3 de mayo de 2004.- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO

Orden: 1.
DNI: 28.482.761-K.
Nombre y apellidos: Francisco Sanchez Benavides.



