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Sevilla, 20 de mayo 2004

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignados

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 21 de junio de 2001 (BOJA
num. 84, de 24 de julio) anuncia la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en los Anexos a esta Resolucion,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en los anexos a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos exigidos para
el desempenio de los mismos, relacionados en el Anexo corres-
pondiente a cada puesto y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo y Deporte, dentro del plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentdndolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
haré constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2004.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
Convocatoria de PLD

Consejerfa u Organismo: Turismo y Deporte.
Centro de trabajo: Viceconsejeria.
Descripcién puesto de trabajo:

Codigo: 2756310.

Denominacion del puesto de trabajo: Coordinador General.
Nim: 1.

Ads.: F.

Gr: A.

Mod. accs: PLD.

Area funcional/relacional: Admon. Plblica.
Niv. C.D.: 30.

C. especifico: 17.411,28 €.

R: X.

hraiia |

s X,
X
X

Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

R

ANEXO Il
Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Viceconsejeria.

Descripcién puesto de trabajo:

Caédigo: 2565610.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretario/a Vicecon-

sejero.

Num: 1.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Mod. accs: PLD.

Area funcional/relacional: Admdn. Publica.
Niv. C.D.: 18.

C. especifico: 7.286,16 €.

R: X.

-

: X.
: X,
X

Cuerpo: P-C1.
Exp.: 1.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

vo
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de mayo de 2004 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nie-
ves» de Granada.

Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario .

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién de Servicios
Sanitarios Publicos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados por en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
de funcionarios de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; los Estatutos de la Universidad de Granada; el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de esta Uni-
versidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompafia como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién serd el de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de septiembre
de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:



