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minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificaciéon en particulares técnicas,
areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(calle Ancha, numero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones.

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucién.

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
carad en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que
se deriven de la misma, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

ANEXO Il

Composicion de la Comision Valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Cadiz
de fecha 20 de diciembre de 2004.

Presidente: Sr. don Fernando Fernandez Palacin, Director
del CITI.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Sr. don Juan José Martinez Pefa, Jefe del Servicio de Infraes-
tructura de Comunicaciones, y don Juan Antonio Cejudo
Pavén, Director de Informatica.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios: Don José Luis Marcos Vara,
y don José Javier Montes de Oca Fornell.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacién de Personal.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se convocan
Pruebas Selectivas para la provisién de una plaza de
Personal Laboral (Grupo Ill), en la categoria de Con-
ductor Mecénico.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad ya citados, ha resuelto
convocar Pruebas Selectivas para proveer una plaza de Per-
sonal Laboral del Grupo IlI, en la categoria de Conductor Meca-
nico, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
en régimen de Personal Laboral fijo del Grupo ll1, en la categoria
de Conductor Mecanico, cédigo R.P.T. 150V 02.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba promulgados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre (BOJA nim. 206, de 27 de octubre), el IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA num. 36, de 23.2.2004), en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijara en la resolucion del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. De conformidad con la Resolucién de 29 de enero
de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S». En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T», y asi sucesivamente, salvo que el lla-
mamiento se haga en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a la plaza en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

1.9. El desempenio de la plaza convocada quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, los descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a su expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesién del Titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o haber
superado las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos.

A efectos de equiparacion con la titulacién exigida, se
considerara equivalente la experiencia laboral, siempre que

corresponda a la categoria o area profesional de la plaza con-
vocada y cuente con 1 afo de antigliedad. Esta experiencia
laboral habra de acreditarse mediante contrato y/o certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

f) Estar en posesion del Permiso de conducir D.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ulti-
mo dia de plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacion del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(Calle Alfonso XIII, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Los derechos de examen seran de 12,02 euros. Dicha
cantidad deberé ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
nimero 2024 0000 89 3800001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cordoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacién y pago en la entidad
bancaria, supondré sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberén presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de alglin Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia compulsada de un documento que acredite esta con-
dicion. Todos los documentos deberan estar traducidos al
espanol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen (12,02 €).

¢) Fotocopia, firmada por el propio interesado, de la Titu-
lacion exigida. En el caso de no poseer la titulacién exigida
se deberd presentar la documentacion a que hace referencia
la base 2.1.e) de esta Convocatoria.

d) Fotocopia, firmada por el propio interesado, del Carnet
de Conducir exigido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictard resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién.

4.3. En los supuestos de exclusion de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucion
de los derechos de examen.

4.4, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 22.3 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y se anunciara junto con la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes, celebrando su sesion de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y el Secre-
tario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de la plaza
convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando
con el Tribunal.

5.7. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendré su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cordoba, calle Alfonso XIII, nim. 13. El Tri-
bunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

5.9. En ninglin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacion final.

6.1. Larelacién de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos, asi como
en la pagina web de la Universidad.

6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publica la
calificacion final de los aspirantes, por orden de puntuacion
total, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad y elevard propuesta de contratacion
al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Cordoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados vy, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluird en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. El aspirante que supere las presentes pruebas selec-
tivas, presentara en el Registro General de la Universidad,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en que
se publique por parte del Tribunal, la propuesta de adjudicacién
de la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los Titulos académicos y
demés requisitos exigidos.

¢) Fotocopia compulsada del Permiso de conducir exigido
en esta Convocatoria.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempenfo de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafola
habran de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de las funciones de la plaza convocada, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que le corresponda al
interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demés requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicién.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato, una vez formalizado, se inscribird en
el Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La Convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9.2. Transcurrido 1 afio sin que se hubiera interpuesto
recurso alguno, la Administracién procederd a la devolucién
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de la documentacién a los interesados que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Cérdoba, 22 de diciembre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con tres respuestas posibles, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
que se especifica en el Anexo Ill. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos. Las
respuestas erroneas se valoraran negativamente con un tercio
del valor de la pregunta. Este ejercicio se valorard de O a
5 puntos.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

1.2 Parte: Consistira en resolver un caso préactico sobre
Mecanica y Mantenimiento de automéviles.
2.2 Parte: Consistird en una prueba practica de circulacion.

Cada una de las partes de que consta este segundo ejer-
cicio sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superarlo.
La suma de las calificaciones de las dos partes de este segundo
ejercicio sera dividida entre dos, resultando la calificacién defi-
nitiva del ejercicio. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera acordado por el Tribunal.

La Calificacion Final de la oposicion serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas en los dos ejercicios.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones
en los dos ejercicios, de conformidad con el sistema de valo-
racion que acuerde en cada ejercicio.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA .
con DNI/Pasaporte ......cccooeeeeeeiiiiiiiiiiiiinnn, , de estado civil
..................... ,hacido/ael .....coovvveeiii BN,
PrOVINCIA A€ ... ,con
domicilioen ....cooccovveveeiiini. CNUMEIO v,
codigo postal ....eeeeennnnn. ,localidad ................ll , provincia
................... y teléfono ..................., solicita la participacion

en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Cordoba en el «Boletin Oficial de ......ccoovveeeeeeiiiiiiiiiiin, »
deldia ......cccvvvvvennnnn. para acceso a las plazas del Grupo Il
de su plantilla laboral con la categoria de Conductor Mecénico.

El/la abajo firmante ha abonado los derechos de examen corres-
pondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos originales
o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser ciertos
todos los datos expuestos en esta instancia.

Cérdoba, ......... de oo de 200.....

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL:

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Naturaleza, fines, competencias y estructura general de la Uni-
versidad de Cordoba.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Organos de Gobierno de la Universidad de Coérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Especial referencia al Personal de Administracion y Servicios.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Ley 53/1984, de 26 de diciembre. EI Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 5. EI Estatuto de los Trabajadores. Derechos y
deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados del
contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: Orga-
nos de representacién. El derecho de reunién. La libertad
sindical.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 2. Maniobras de circulacion.

Tema 3. Reglas de seguridad.

Tema 4. Seguridad vial.

Tema 5. Seguridad activa y pasiva.

Tema 6. Documentacién, seguros y revisiones de los
vehiculos.

Tema 7. Mecéanica y mantenimiento de automoviles.

Tema 8. El motor de explosién.

Tema 9. El motor de combustion.

Tema 10. Primeros auxilios en caso de accidente.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Huelva, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios, el régimen de los
concursos de acceso respectivos y el Reglamento para los con-
cursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Huelva:

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto); los Estatutos
de la Universidad de Huelva aprobados por Decreto 299/2003, de
21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia;
el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva y
en lo no previsto por la Legislacién General de Funcionarios
Civiles del Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999 (BOE de



