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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 14 de julio de
2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha:
16.9.2004 (BOJA nim. 193, de 1.10.2004); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa .

Sevilla, 30 de diciembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 23.655.532-D.

Primer apellido: Pertinez.

Segundo apellido: Carrasco.

Nombre: Manuel José.

Cédigo puesto de trabajo: 7124210.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Empleo.

Consejeria /Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocado por la Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA niim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
27.9.2004 (BOJA num 201, de 14.10.2004); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 23.580.699-H.

Primer apellido: Heras.

Segundo apellido: Roldéan.

Nombre: Francisco de las.

Cédigo puesto de trabajo: 1676710.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Formacién Ocupacional.
Consejeria/Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Cadiz, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7), anuncia
la provisién de un puesto de libre designacion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podréan participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr.
Delegado del Gobierno y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Dele-
gacion del Gobierno en Céadiz, sita en Plaza de Espafa, 19,
ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y deberd ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se haran constar el nimero de registro de
Personal, el Cuerpo de pertenencia y destino actual, titulos
académicos, puestos de trabajo desempenados en la Admi-
nistracion Publica, afios de servicio, grado personal conso-
lidado, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con carécter previo se recabara informe de la
Direccion General de la Funcién Publica, cuando el funcionario
proceda de otras Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en la disposicién transitoria segunda de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 29 de diciembre de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gémez Perifian.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir por promocion interna plazas de
personal laboral de administracion y servicios con la
categoria profesional de Técnico Auxiliar de Servicios
de Conserjeria, por el sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre
de 2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme
a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Orgénica
de Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, plazas de personal laboral de administracion y ser-
vicios, con la categoria profesional de «Técnico Auxiliar de
Servicios de Conserjeria», por el sistema de concurso, con
sujecién a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacién y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna
para cubrir, por transformacién, y mediante el sistema de con-
curso, 6 plazas de personal laboral de administracién y ser-
vicios con la categoria profesional de «Técnico Auxiliar de Ser-
vicios de Conserjeria» (Grupo IV del vigente Convenio Colec-
tivo).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de
concurso, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base octava.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberéan estar en posesién o en con-
diciones de obtener antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3.2. La experiencia laboral en la Universidad de Cadiz,
de 6 meses como minimo en el mismo area de la/s plaza/s
convocada/s, se considerara equivalente a la titulacién aca-
démica exigida, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del Convenio Colectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccién: http://www.personal.uca.es.

4.2. Documentacién: La titulacién académica y los cursos
de formacién realizados en organismo distinto a la Universidad
de Cé&diz, deberan ser justificados documentalmente, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran aque-
llos cursos de formacién no alegados y que no consten en
el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo méximo de presentacién de solicitudes.

4.4, Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se
haréa publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como
en la direcciéon de Internet ya citada, relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez
dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar,
en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacién
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recur-
so de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como
Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.



Pagina nim. 60

BOJA nim. 10

Sevilla, 17 de enero 2005

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector
a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la resolucion del proceso selectivo, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de
Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal
Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podra designar asesores especiales, que se limitaréan a informar
de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956 015 039.

7. Perfil del puesto de trabajo convocado.

Realizacion de las funciones de caracter complementario
y auxiliar encomendadas de vigilancia y control de los edificios
y dependencias, incluyendo las aulas de informatica, distri-
bucién del correo y atencion e informacién al publico, asf
como labores auxiliares en las actividades necesarias para el
funcionamiento normal del &rea de Conserjerfa.

8. Puntuacion de los méritos.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta como Anexo I,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

d) Pertenencia al &rea y categoria profesional del grupo
inmediatamente inferior de la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador haré publica la resolucién del
proceso selectivo, con el listado de valoracion de los méritos
de los candidatos, en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacién del listado definitivo
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara el/los
aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTIAPACION EN CONCURSO

PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO QODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINGIA FECHA DE NAGIMIENTO TELEFONG CON PREFTJO
TITULACGION (1)

DIRECION QORREQ ELECTRONIQO

(en caso necesario seguir al dorso)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACCON Y DURACQON (1)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categoria profesional
de “TECNICO AUXILIAR DE SERVIAOS DE CONSERJERIA” (grupo IV),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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BAREMO

QONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
POR TRANSFORMACJON DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1°- EXPERIENCIA dentro de la especialidad de la plaza convocada:

0,8 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

2°- ANTIGUEDAD en cualquier Administracién Péblica:

0,25 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses,
hasta un maximo de 2 puntos.

3°- CURSOS DE FORMACQON DIRECTAMENTE RELACONADOS CON LA PLAZA
CONVOCADA, organizados por organismo oficial de formacion, en los que se haya expedido dxploma y
verificacion de asistencia y/ o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, realizados en los tltimos 5 afios:

CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
-Cursos de menos de 25 horas 0,15 puntos/curso 0,25 puntos/curso
-Cursos de 25 o mas horas 0,30 puntos/curso 0,50 puntos/ curso
hasta un maximo de 2 puntos

Los cursos realizados con anterioridad a la aprobacién del Plan de Formacién del P.AS. se considerarin
como de APROVECHAMIENTO.

4°- PERTENENCIA AL AREA Y CATEGORIA PROFESIONAL DEL GRUPO
INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLAZA QONVOCADA: 2 puntos.

TOTAL CONCURSO: 10 PUNTOS
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir por promocién interna plazas de
personal laboral de administracion y servicios con la
categoria profesional de Técnico Especialista de Biblio-
teca, Archivo y Museo, por el sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Céadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre
de 2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme
a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Orgénica
de Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, publicado por Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, plazas de personal laboral de administraciéon y ser-
vicios, con la categoria profesional de «Técnico Especialista
de Biblioteca, Archivo y Museo», por el sistema de concurso,
con sujeciéon a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacién y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna
para cubrir, por transformacién, y mediante el sistema de con-
curso, 7 plazas de personal laboral de administracién y ser-
vicios con la categoria profesional de «Técnico Especialista
de Biblioteca, Archivoy Museo» (Grupo Il del vigente Convenio
Colectivo).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de
concurso, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base octava.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberéan estar en posesién o en con-
diciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes el titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, como minimo.

3.2. La experiencia laboral en la Universidad de Céadiz,
de 1 afilo como minimo en el mismo area de la/s plaza/s
convocada/s, se considerara equivalente a la titulacién aca-
démica exigida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Convenio Colectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

4.2. Documentacién: La titulacién académica y los cursos
de formacion realizados en organismo distinto a la Universidad
de Cédiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aque-
llos cursos de formaciéon no alegados y que no consten en
el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo méximo de presentacién de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cé&diz), o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

4.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se
hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como
en la direccién de Internet ya citada, relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez
dfas desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar,
en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacién
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recur-
so de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como
Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector
a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la resolucion del proceso selectivo, se hara publica, en el tabldn
de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de
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Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal
Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podré designar asesores especiales, que se limitaran a informar
de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cédiz. Teléfono 956
015039.

7. Perfil del puesto de trabajo convocado.

Realizacion de las funciones especializadas encomenda-
das de ordenacién, conservacion, préstamoy archivo de fondos
bibliogréaficos y documentales, asi como de informacién al
usuario.

8. Puntuacién de los méritos.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta como Anexo llI,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.
b) Antigliedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

d) Pertenencia al area y categoria profesional del grupo
inmediatamente inferior de la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador haré publica la resolucion del
proceso selectivo, con el listado de valoracion de los méritos
de los candidatos, en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacién del listado definitivo
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara el/los
aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podréan interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO «NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NAGQMIENTO TELEFONO QON PREFIJO
TITULACQON (1) DIRECCION CORREO ELECTRONICO

(en caso necesanio seguir al dorso)

CQURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FEQHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categoria
profesional de “TECNICO ESPECTALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO” (grupo

11),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

(FIRMA)

[LMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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BAREMO

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1°- EXPERIENCIA dentro de la especialidad de la plaza convocada:

0,8 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

2°- ANTIGUEDAD en cualquier Administracién Piblica:

0,25 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 2 puntos.

- CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA PLAZA
CDNVOCADA, orgamzados por organismo oficial de formacién, en los que se haya expedido diploma
yvenflcamon de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, realizados en los Gltimos
5 afios:

CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
-Cursos de menos de 25 horas 0,15 puntos/curso 0,25 puntos/curso
-Cursos de 25 o mas horas 0,30 puntos/curso 0,50 puntos/curso
hasta un maximo de 2 puntos

Los cursos realizados con anterioridad a la aprobacién del Plan de Formacion del P.AS. se
considerarin como de APROVECHAMIENTO.

4°. PERTENENCIA AL AREA Y CATEGORIA PROFESIONAL DEL GRUPO
INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLAZA CONVOCADA: 2 puntos.

TOTAL QONCURSQ: 10 PUNTOS
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7
de octubre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de
28 de octubre de 2003), previo acuerdo con la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios, y de acuerdo con las
bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Céadiz, de 9 de diciembre
de 2004,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de C&diz, por el sistema de
promocion interna, con sujecién a las bases aprobadas por
el Consejo de Gobierno provisional por acuerdo adoptado en
su sesion de 9 de diciembre de 2004.

Cédiz, 16 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacion y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas
por el sistema de promocién interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendrén la obligacién de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo II.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera
de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion del
primer ejercicio.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-

jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o equivalente, como minimo, o
bien, tener una antigliedad de diez afos en un cuerpo o escala
del grupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso
del personal laboral funcionarizado, o de cinco afos y la supe-
racion del curso especifico de formacion realizado al efecto
por la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la disposicidn
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar Admi-
nistrativa, prestar servicios en la Universidad de Cé&diz con
carécter definitivo en la situacién de servicio activo o con reser-
va de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos anos
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

Base 3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cédiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VI en la siguiente direccién de Internet:
http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

3.1.1. Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en
la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y segun
modelo contenido en el Anexo VII, el cual se puede obtener
en la direccion de Internet arriba citada, la relacién de méritos
que deseen alegar de los contenidos en los siguientes apartados
del Anexo IIB: a) Antigliedad, d) Cursos de formacién y per-
feccionamiento, e) Nivel de formacién académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Aquellos opositores que se hayan presentado a la Ultima
convocatoria de promocion interna para ingreso en la Escala
Administrativa, convocada por Resolucién de 4 de junio de
2003 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de 7 de
julio), estaran exentos de presentar la documentacion relativa
a los méritos a valorar requerida en las presentes bases y
que ya presentaron en la mencionada convocatoria. Los nuevos
méritos si deberan ser alegados en el Anexo VII.

3.1.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacion que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» (BOJA), y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serédn de 15 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la Oficina Principal de Unicaja en Cédiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo para
ingreso en la Escala Administrativa».

En la solicitud deberéa figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sién del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Base 4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de ldentidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
alguin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

Base 5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» resolucién por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesidén de constitucion con una antelaciéon minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus especiali-
dades técnicas. La designacién de tales asesores deberd comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la Base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfonos
956 015 039/89.

El Tribunal dispondréd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendré la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», de 21 de abril de 1989).
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5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, segtin la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca, de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado»,
de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «X». En el supuesto de que no exista ninglin aspi-
rante, cuyo primer apellido comience por la letra «X», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Y» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
braciéon del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefalada en la Base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, modificada por
Ley 4/1999, de RJPAC.

Base 7. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccién de Internet http://www.per-
sonal.uca.es la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con
indicacién de su Documento Nacional de Identidad. Dicha
relacion contendré la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno
de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

Base 8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberén presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo Anexo V que aparece
publicado junto con la convocatoria, en la direccién de Internet:
http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedirdn por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberéan
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la Base 3.1.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
del nombramiento de funcionario de carrera.

Base 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, la Administracion podréa, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
Ejercicios y valoracion
[I.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
caracter eliminatorio y se realizardn ambos el mismo dia.

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién a un cues-
tionario de 100 preguntas, con respuestas mdultiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de sesenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard publicos
los criterios de correccion del mismo.

Segundo ejercicio. Consistird en la resolucién de dos supues-
tos practicos, desglosados en un minimo de diez preguntas cada
uno con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada
una de las materias en que se divide el programa de estas pruebas.
El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejer-
cicio, el Tribunal hard publicos los criterios de correccién del
mismo.

[I.B Valoracion

Fase de concurso.

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta Convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
Escala Auxiliar o categoria laboral equivalente, asignandose
0,20/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de la
Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,15/365 puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,10/365 puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacién:

- Nivel 15: 0,75 puntos.
- Nivel 17: 1,50 puntos.
- Nivel 20: 3,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

¢) Adscripcién del puesto de trabajo en la RPT: Por ocupar
un puesto de trabajo que en la Relacién de Puestos de Trabajo
en vigor el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes esté adscrito al:

- Grupo C: 1 punto.
- Grupos C/D: 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos
C o D de Administracién General, organizado y/u homologado
por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Uni-
versidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,10 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementard en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacion indicada segln la duracion del curso,
incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valorardn aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1 punto.

e) Nivel de formacién académica:

- La posesion de titulacion inferior, igual o superior a
la exigida para el acceso al grupo C se valorard como se indica
a continuacion:

- Titulacién inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacién igual o equivalente a la exigida (se incluye
la superacién de la Pruebas de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos y el Curso de homologacién que la Uni-
versidad ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

- Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado 14: 1 punto.
Grado 16: 1,5 puntos.
Grado 18: 2 puntos.

g) Antiguos Jefes de Grupo: A aquellos funcionarios que
en la anterior RPT ocupaban el puesto de trabajo de «Jefe
de Grupo» y hayan permanecido hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, en el correspondiente
puesto de Gestor sin cambiar de Area, Servicio o Unidad,
se les otorgara 0,75 puntos.
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La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los
expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alegados
por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada de la
puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
total de la fase de concurso. Ambas listas serdn publicadas
en el Rectorado y en los distintos campus que integran la
Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de O a 6 puntos cada uno de ellos, siendo nece-
sario para superar la fase de oposicién obtener un minimo
de 6 puntos entre los dos ejercicios. Las respuestas erréneas
no puntuaran negativamente.

La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en esta fase.

ANEXO 1l
PROGRAMA
|. Derecho Administrativo

1. La Administracién publica espafola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracién y coordinaciéon. Sometimiento a la Ley y al
Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia.
La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del con-
trato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y sig-
nificacion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido
y &mbito de aplicacién. Los 6rganos administrativos. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacién. Ordenacién: Tramitacién, comunicacién y notifica-
cion. Instruccién: Informes, propuestas de resolucién y audien-
cia del interesado. Terminacion: Modos. El silencio admi-
nistrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revision de los
actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases.

II. Gestién de Personal

1. La funcién publica en el Estado Espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos
superiores de la Funcion Publica. Registro de personal. Pro-
gramacion y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideracién del Convenio Colectivo para
el personal laboral de las Universidades Andaluzas.

5. El sistema espafol de la Seguridad Social. Régimen
General: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Accién protectora: Incapacidad laboral transitoria,
invalidez provisional y permanente, jubilacion.

6. EI Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

[1I. Gestién Financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Pro-
gramacion presupuestaria y control. Los créditos presupues-
tarios. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incor-
poracién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacion. Ordenacién
del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico:
clases.

3. Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de cré-
dito. Contraidos, formalizacion e intervenido.

|V. Gestidn Universitaria

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extension de la Ley Orgénica de Universidades. Creacion, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

2. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de Coor-
dinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo de la Ley Organica de Universidades (1).
El régimen del profesorado funcionario universitario. Articu-
lo 83. Los concursos para provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades (2). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros univer-
sitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Uni-
versidades (3). La regulacion de los estudios de tercer ciclo
y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los departamentos universitarios: Constitucién, competencias
y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas
Universitarias Politécnicas: Creacién, funciones y érganos de
gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (2). Los 6rga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El
Consejo Social. El Consejo de Gobierno. El Claustro Univer-
sitario. La Junta Consultiva.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los érga-
nos unipersonales de gobierno de la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. EI Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comu-
nidad universitaria. El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El personal de administracion y servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (5). La Admi-
nistracion Universitaria y los servicios. Servicios Universitarios.
Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El régi-
men econdémico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional. La gestion presupuestaria.
El control interno.
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ANEXO IV

Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

MIEMBROS TITULARES

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Larrén Jorge, Vicerrec-
tor de Planificacién y Recursos de la Universidad de Céadiz.

Secretario: Don Victoriano Bastos Castro, Funcionario de
carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Dofia Magdalena Baratech Nuche y dofia Maria
Isabel Gémez Campillejo, Funcionarias de carrera en repre-
sentacion de la Universidad de Cadiz, y don Carlos Ignacio
Martin Aceituno, Funcionario de carrera en representacion de
la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

MIEMBROS SUPLENTES

Presidente: Sr. don Antonio Vadillo Iglesias, Director de
Economia con funciones de Gerente de la Universidad de
Cadiz.

Secretaria: Dona Pilar Pastor Tallafé, Funcionaria de carre-
ra de la Escala Administrativa de la Universidad de Céadiz,
en representaciéon de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Dofia M.2 Begona Alvarez Jurado y dona M.2
Milagrosa Sanlés Pérez, Funcionarias de carrera en represen-
tacion de la Universidad de Cadiz, y dofia Inés Palomero Bocar-
do, Funcionaria de carrera en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cadiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y servicios
vacantes en esta Universidad mediante concurso de
meéritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e.) de la misma, asi como los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios
vacantes en esta Universidad, con sujecién a las bases de
la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesién de 9 de diciembre de 2004.

Cédiz, 16 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacién y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Num. de orden: 1.

Denominacién: Director de Area de Atencion al Alumnado.
Grupo: A.

Nivel: 29.

C. Esp. (*): 15.824,22.

Localidad: Cadiz.

NUm. de orden: 2.

Denominacién: Administrador del Campus de Jerez.
Grupo: A/B.

Nivel: 26.

C. Esp. (*): 12.202,94.

Localidad: Jerez Fra.

NUm. de orden: 3.

Denominacién: Jefe de Unidad Administracion Campus
de Jerez.

Grupo: B/C.

Nivel: 22.

C. Esp. (*): 6.989,26.

Localidad: Jerez Fra.

NUm. de orden: 4.

Denominacién: Jefe de Unidad Secretaria Campus de
Jerez.

Grupo: B/C.

Nivel: 22.

C. Esp. (*): 6.989,26.

Localidad: Jerez Fra.

(*) Cantidad establecida para 2005 en el Acuerdo de
Homolagacion de Universidades Publicas de Andalucia, sin
la subida correspondiente de los Presupuestos Generales del
Estado.

ANEXO Il
BASES DE CONVOCATORIA

Base |. Aspirantes.

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al ser-
vicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos
A, By C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia
forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente y
reinan los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo
Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Base Il. Valoracién.
La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.
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Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por la realizacion o imparticién de Cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macién de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razédn de un punto por afo de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Cédiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cederd al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo 1
sera preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 22, y de 7 puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 22. A los efectos de la superacion de la
puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida
en los méritos generales la obtenida en la confeccién de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo esta-
blecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y

medios necesarios para su desempefo, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.per-
sonal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad. Se pun-
tuaré hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. La Comisién podra, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuaciéon obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un andlisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenfo, etc., con base en la descripcion esta-
blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confeccién podria ser Office 97
y el de presentacién seria formato DIN A-4, tipo de letra Arial
o similar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los grupos A y B podria contener
entre 10 y 100 paginas, y para las plazas de los grupos C
y D entre 10 y 50 péginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo 1.° como deter-
minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas,
areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podréan establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos gue se hayan establecido se valoraréan hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base IlI. Solicitudes.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cédiz, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Céadiz
(calle Ancha, numero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

Base IV. Calificacion.
1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.
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La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones.

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1 y 2 de la Base Il

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucién.

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situaciéon administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma, podréan ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

ANEXO I

Composicion de la Comision Valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucion del Rector de la Universidad
de Cadiz de fecha 16 de diciembre de 2004.

Comision Titular.

Presidente: Excmo. Sr. don Manuel Larran Jorge, Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos de la Universidad de Cadiz.

Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Don Antonio Vadillo Iglesias, Director de Economia con fun-
ciones de Gerente, y don Antonio Yébenes Montoro, Director
del Area de Deportes.

Vocales en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios:

- Para el puesto «Director de Area de Atencién al Alum-
nado»: Don José M.2 Esteban Gonzalez y don Luis Barrio
Tato.

- Para el puesto «Administrador del Campus de Jerez»:
Don José Luis Marcos Vara y don Ambrosio Diaz Camacho.

- Para los puestos «Jefe de Unidad Administracion Cam-
pus de Jerez» y «Jefe de Unidad Secretaria Campus de Jerez»:
Dofia M. Isabel Gémez Campillejo y dofia Juana M.2 Alvarez
Delgado.

Secretario: Don Armando Moreno Castro, Director de
Personal.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cadiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de administracién y servicios
vacantes en esta Universidad mediante concurso de
meéritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servido de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la
gue se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que le atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios
vacantes en esta Universidad, con sujecién a las bases de
la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesién de 10 de noviembre de 2004.

Cadiz, 20 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacién y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord. denominacion: 1. Técnico Medio Informatica S.A.I.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 6.838.

Localidad: P. Real.

Obs.: 1.

Ord. denominacion: 2. Técnico Medio Informatica S.A.I.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 6.838.

Localidad: P. Real.

Obs.: 1.

Ord. denominacion: 3. Técnico Medio Informatica S.E.O.
Grupo: B.

Nivel: 22.

C. Esp.: 6.838.

Localidad: P. Real.

Obs.: 1.

Claves de observaciones:

1. Puestos reservados a Escalas Especiales o Especia-
lidades de Cuerpos o Escalas correspondientes a las funciones
asignadas al mismo.
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ANEXO Il
BASES DE CONVOCATORIA

Base I. Aspirantes.

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al ser-
vicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo
B, de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo
| respecto a las Escalas Especiales o Especialidades de Escala,
gue se encuentren en la situacién de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el érgano competente y retinan los requi-
sitos establecidos en el Anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo
Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podrén participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afnos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion.
La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticién de Cursos de Formacion
y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por organismo oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacién de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afio de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempenado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse

también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cadiz o funcionario, de cualquier Administracion, en la
localidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s,
se concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo |
sera preciso obtener una puntuacién minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 18, y de 7 puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 18. A los efectos de la superacién de la
puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida
en los méritos generales la obtenida en la confeccién de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo esta-
blecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.per-
sonal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad. Se pun-
tuard hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comision podréa, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacion con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, etc., con base en la descripcién esta-
blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confecciéon podria ser Office 97
y el de presentacién seria formato DIN A-4, tipo de letra Arial
o similar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los grupos A y B podria contener
entre 10 y 100 paginas, y para las plazas de los grupos C
y D entre 10y 50 péaginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.
En concepto de méritos, en relacién con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo 1.° como deter-
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minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificaciéon en particulares técnicas,
areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes.

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece
publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(calle Ancha, numero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones.

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucién.

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
carad en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que
se deriven de la misma, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

ANEXO Il

Composicion de la Comision Valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Cadiz
de fecha 20 de diciembre de 2004.

Presidente: Sr. don Fernando Fernandez Palacin, Director
del CITI.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Sr. don Juan José Martinez Pefa, Jefe del Servicio de Infraes-
tructura de Comunicaciones, y don Juan Antonio Cejudo
Pavén, Director de Informatica.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios: Don José Luis Marcos Vara,
y don José Javier Montes de Oca Fornell.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacién de Personal.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se convocan
Pruebas Selectivas para la provisién de una plaza de
Personal Laboral (Grupo Ill), en la categoria de Con-
ductor Mecénico.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad ya citados, ha resuelto
convocar Pruebas Selectivas para proveer una plaza de Per-
sonal Laboral del Grupo IlI, en la categoria de Conductor Meca-
nico, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
en régimen de Personal Laboral fijo del Grupo ll1, en la categoria
de Conductor Mecanico, cédigo R.P.T. 150V 02.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba promulgados por Decreto 280/2003, de
7 de octubre (BOJA nim. 206, de 27 de octubre), el IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA num. 36, de 23.2.2004), en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijara en la resolucion del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. De conformidad con la Resolucién de 29 de enero
de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S». En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T», y asi sucesivamente, salvo que el lla-
mamiento se haga en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a la plaza en relacion con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

1.9. El desempenio de la plaza convocada quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, los descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a su expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesién del Titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o haber
superado las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos.

A efectos de equiparacion con la titulacién exigida, se
considerara equivalente la experiencia laboral, siempre que

corresponda a la categoria o area profesional de la plaza con-
vocada y cuente con 1 afo de antigliedad. Esta experiencia
laboral habra de acreditarse mediante contrato y/o certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

f) Estar en posesion del Permiso de conducir D.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ulti-
mo dia de plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacion del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(Calle Alfonso XIII, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Los derechos de examen seran de 12,02 euros. Dicha
cantidad deberé ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
nimero 2024 0000 89 3800001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cordoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacién y pago en la entidad
bancaria, supondré sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberén presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de alglin Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia compulsada de un documento que acredite esta con-
dicion. Todos los documentos deberan estar traducidos al
espanol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen (12,02 €).

¢) Fotocopia, firmada por el propio interesado, de la Titu-
lacion exigida. En el caso de no poseer la titulacién exigida
se deberd presentar la documentacion a que hace referencia
la base 2.1.e) de esta Convocatoria.

d) Fotocopia, firmada por el propio interesado, del Carnet
de Conducir exigido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictard resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de



Pagina nim. 78

BOJA nim. 10

Sevilla, 17 de enero 2005

Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisién.

4.3. En los supuestos de exclusion de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucion
de los derechos de examen.

4.4, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 22.3 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y se anunciara junto con la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes, celebrando su sesion de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y el Secre-
tario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de la plaza
convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando
con el Tribunal.

5.7. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendré su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cordoba, calle Alfonso XIII, nim. 13. El Tri-
bunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

5.9. En ninglin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacion final.

6.1. Larelacién de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos, asi como
en la pagina web de la Universidad.

6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publica la
calificacion final de los aspirantes, por orden de puntuacion
total, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad y elevard propuesta de contratacion
al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Cordoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados vy, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluird en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. El aspirante que supere las presentes pruebas selec-
tivas, presentara en el Registro General de la Universidad,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en que
se publique por parte del Tribunal, la propuesta de adjudicacién
de la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada de los Titulos académicos y
demés requisitos exigidos.

¢) Fotocopia compulsada del Permiso de conducir exigido
en esta Convocatoria.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempenfo de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafola
habran de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de las funciones de la plaza convocada, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que le corresponda al
interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demés requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicién.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato, una vez formalizado, se inscribird en
el Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La Convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

9.2. Transcurrido 1 afio sin que se hubiera interpuesto
recurso alguno, la Administracién procederd a la devolucién
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de la documentacién a los interesados que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Cérdoba, 22 de diciembre de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con tres respuestas posibles, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
que se especifica en el Anexo Ill. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos. Las
respuestas erroneas se valoraran negativamente con un tercio
del valor de la pregunta. Este ejercicio se valorard de O a
5 puntos.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

1.2 Parte: Consistira en resolver un caso préactico sobre
Mecanica y Mantenimiento de automéviles.
2.2 Parte: Consistird en una prueba practica de circulacion.

Cada una de las partes de que consta este segundo ejer-
cicio sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superarlo.
La suma de las calificaciones de las dos partes de este segundo
ejercicio sera dividida entre dos, resultando la calificacién defi-
nitiva del ejercicio. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera acordado por el Tribunal.

La Calificacion Final de la oposicion serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas en los dos ejercicios.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones
en los dos ejercicios, de conformidad con el sistema de valo-
racion que acuerde en cada ejercicio.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA .
con DNI/Pasaporte ......cccooeeeeeeiiiiiiiiiiiiinnn, , de estado civil
..................... ,hacido/ael .....coovvveeiii BN,
PrOVINCIA A€ ... ,con
domicilioen ....cooccovveveeiiini. CNUMEIO v,
codigo postal ....eeeeennnnn. ,localidad ................ll , provincia
................... y teléfono ..................., solicita la participacion

en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de
Cordoba en el «Boletin Oficial de ......ccoovveeeeeeiiiiiiiiiiin, »
deldia ......cccvvvvvennnnn. para acceso a las plazas del Grupo Il
de su plantilla laboral con la categoria de Conductor Mecénico.

El/la abajo firmante ha abonado los derechos de examen corres-
pondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos originales
o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser ciertos
todos los datos expuestos en esta instancia.

Cérdoba, ......... de oo de 200.....

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL:

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Naturaleza, fines, competencias y estructura general de la Uni-
versidad de Cordoba.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Organos de Gobierno de la Universidad de Coérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba:
Especial referencia al Personal de Administracion y Servicios.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Ley 53/1984, de 26 de diciembre. EI Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 5. EI Estatuto de los Trabajadores. Derechos y
deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados del
contrato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: Orga-
nos de representacién. El derecho de reunién. La libertad
sindical.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 2. Maniobras de circulacion.

Tema 3. Reglas de seguridad.

Tema 4. Seguridad vial.

Tema 5. Seguridad activa y pasiva.

Tema 6. Documentacién, seguros y revisiones de los
vehiculos.

Tema 7. Mecéanica y mantenimiento de automoviles.

Tema 8. El motor de explosién.

Tema 9. El motor de combustion.

Tema 10. Primeros auxilios en caso de accidente.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Huelva, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios, el régimen de los
concursos de acceso respectivos y el Reglamento para los con-
cursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Huelva:

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto); los Estatutos
de la Universidad de Huelva aprobados por Decreto 299/2003, de
21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia;
el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva y
en lo no previsto por la Legislacién General de Funcionarios
Civiles del Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999 (BOE de
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14.1.1999), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademas los candidatos deberan cumplir el requisito
de estar habilitados para el cuerpo y area, segin la plaza
convocada (Anexo 1) o ser funcionarios del correspondiente
cuerpo y area de conocimiento, o de cuerpos docentes uni-
versitarios de iguales o superiores categorias y misma area
de conocimiento, todo ello en los términos regulados en el
articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1
y 2.2 deberén poseerse al dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, 21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién oficial de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia debidamente cumpli-
mentada, segln el modelo que se acompafia como Anexo I,
junto con los siguientes documentos gue acrediten que redinen
los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva,
la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso deberd efectuarse en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros EI Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en la cuenta
2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado,
DNI/NIF/Pasaporte y nimero de orden de la plaza a la que
concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante. En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el Excmo. y Magfco.
Rector de la Universidad de Huelva dictaréa resolucién por la
que se declarara aprobada la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablén
de anuncios de la Seccién de Planificacién de Personal Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
sita en el edificio del Rectorado, y en la pagina web de la
Universidad de Huelva, sin perjuicio de notificacién a los inte-
resados, con indicacion del motivo de la exclusion, en su caso,
y advirtiendo que de no subsanarlo en el plazo improrrogable
de 10 dias naturales se le declarard decaido en su derecho.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas
éstas si las hubiere, el Rector dictara resolucién por la que
se elevan a definitivas las listas de aspirantes excluidos y admi-
tidos, a las que se dara publicidad de la forma prevista ante-
riormente, comunicandose al Presidente de la Comisién encar-
gada del concurso de acceso.

Contra la resolucién que finalmente recaiga se podra inter-
poner recurso en los términos previstos en los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La constitucién de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcién de acuerdos y las asistencias
e indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucién que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacién, a fijar
y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valoracién
de los concursantes en adecuacion a las especificaciones de
la plaza establecidas en la convocatoria. En la notificacién
se indicara el dia, hora, y lugar previstos para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho
acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para
el acto de constitucion de la Comisién y la fecha sefalada
para el acto de presentacion no podra exceder de un dia habil.

5.4. En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier con-
cursante pueda examinar la documentacion presentada por
los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.
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6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
Anexo III), por quintuplicado, y un ejemplar de las publica-
ciones y documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) En caso de plazas de Titular de Universidad, Proyecto
Docente y Proyecto de Investigacién, por quintuplicado, que
el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza
a la que concursa; dicho proyecto se ajustard a las espe-
cificaciones establecidas por la Universidad en la convocatoria.

¢) En el caso de plazas de Catedraticos de Universidad,
ademés del Proyecto Docente, se debera presentar un Trabajo
original de Investigacion realizado por el candidato solo o en
equipo; en este Ultimo caso, como director de la investigacion,
lo que deberé quedar documentalmente certificado.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga alglin recurso, en
cuyo caso el depoésito continuard hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podréa disponer su destruccion.

En este acto de presentacién los concursantes recibirén
cuantas instrucciones sobre la celebracién de la prueba deban
comunicarseles. Asimismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba.

La prueba comenzara dentro del plazo de 15 dias natu-
rales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos
presten, o hayan prestado sus servicios, la emision de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los
candidatos y su rendimiento, el cual seré remitido directamente
a la Comision. Asimismo, la Universidad de Huelva, a ins-
tancias de la Comisién y por unanimidad de sus miembros,
podré recabar informes de especialistas sobre los méritos ale-
gados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorara Unicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjun-
taran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.
La prueba seré publica y consistird en dos fases:

a) Fase no presencial de valoracion de méritos. La Comi-
sion valorard los méritos curriculares de los concursantes por
los resultados que de ellos se desprendan en los &mbitos res-
pectivos de docencia, investigacion y gestion.

b) Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistira en una defensa publica del Proyecto
Docente y, en su caso, del Proyecto de Investigacién o el
Trabajo original de Investigacion, seglin proceda, aportado por
el concursante, teniendo presente que:

b.1. El Proyecto Docente estara compuesto por las pro-
gramaciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil
de la plaza, entre las que estara incluida, al menos, una asig-
natura troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria.
La Comision evaluara la coherencia de dichas programaciones
con el perfil de la plaza y tendra en cuenta de manera especial
la adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

b.2. El Proyecto de Investigacion, en el caso de plazas
de Profesores Titulares de Universidad o Catedréaticos de Escue-

las Universitarias, o el Trabajo original de Investigacién, en
el caso de plazas de Catedraticos de Universidad, la Comision
tendra en cuenta su calidad, su proyeccién dentro del Curriculum
vitae del candidato, y significaciéon para la Universidad de
Huelva.

Cada candidato dispondra de un méaximo de 90 minutos
para exponer los aspectos que considere mas significativos
del proyecto docente y, en su caso, el Proyecto de Investigacion
o el Trabajo original de Investigacién, segin proceda, que
haya hecho entrega a la Comision en el acto de presentacién.
Seguidamente, la Comision podra debatir con cada concur-
sante, durante un tiempo méximo de dos horas, tanto sobre
la documentacién aportada en la fase no presencial como
sobre la exposicion realizada por el concursante en la fase
presencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que esta-
blezca la Comision.

8. Valoracion de la prueba.

8.1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregaréa al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
Los informes seran individualizados para cada concursante.
En los mismos, los miembros de la Comision deberan esta-
blecer una valoracién razonada y detallada con relacién a 1)
Los méritos curriculares docentes, de investigacion y de ges-
tién, 2) El proyecto docente y, 3) El Proyecto de Investigacion
o el Trabajo original de Investigacién, seguin proceda, aportados
y defendidos por cada concursante. En cualquier caso, siempre
se entendera que los informes deberén corresponder a una
valoracion global de los candidatos.

8.2. A la vista de los informes, la Comisién procedera
a una votacion, no siendo posible la abstencién en las vota-
ciones. Cada miembro de la Comision podra votar favorable-
mente por cada uno de los candidatos, siempre y cuando
su informe de valoracion sobre los mismos haya sido positivo.

8.3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comisién propondréa al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relacién de dichos candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, segun el art.
17.3 del R.D. 774/2002.

8.4. Para efectuar la prelacién de los candidatos, la Comi-
sion debera tener en cuenta primeramente el nimero de votos
favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo en pri-
mer lugar al candidato con mayor nimero de votos favorables.
En el caso de que dos o mas candidatos obtengan el mismo
nuimero de votos favorables, la Comision establecera la pre-
lacion de dichos candidatos a través de una segunda votacién
donde cada miembro votara de manera excluyente por un
solo candidato, de entre aquellos que habfan empatado ini-
cialmente. Asimismo, cada miembro de la Comision debera
justificar su voto por un determinado candidato mediante un
informe razonado.

9. Propuesta de la Comision.

De conformidad con los informes de la Comisién se efec-
tuaré la propuesta de provisién de plaza o plazas en el plazo
maximo de 7 dias habiles a partir de la fecha en la que todos
los miembros de la Comision hayan firmado la provision de
la plaza.

La Comisién hara publica su propuesta explicitando el
voto de cada uno de sus miembros y relacionando los can-
didatos por orden de preferencia para su nombramiento.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacién de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comision emitid sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
10 dias héabiles, que sera valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 18 del R.D. 774/2002,
de 26 de julio. Admitida a trdmite la reclamacion se sus-
penderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.
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10. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir
la actuaciéon de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, asi como:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafna sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracion jurada de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposiciéon contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Huelva, 22 de diciembre de 2004.- EI Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

ANEXO |
Catedraticos de Universidad

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 1/2004

Departamento: Quimica y Ciencia de los Materiales.

Area de conocimiento: Quimica Inorganica.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar acti-
vidad investigadora en asignaturas adscritas al éarea de
conocimiento.

NUmero de plazas: Una.

Comisioén titular:

Presidente: Don Ernesto Carmona Guzman, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Antonio Odriozola Gordon, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Juan O. Forniés Gracia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Segundo: Don José Gimeno Heredia, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal Tercero: Dofa Carmen Claver Cabrero, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Rovira i Virgili.

Comisién suplente:

Presidente: Don Pascual Lahuerta Pefa, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Agustin Galindo del Pozo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Primero: Don Santiago Alvarez Reverter, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Vocal Segundo: Dofia M.2 Carmen Puerta Vizcaino, Cate-
drética de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal Tercero: Don Félix Jalon Sotés, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Castilla - La Mancha.

Profesores Titulares de Universidad

Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 2/2004

Departamento: Theodor Mommsen.

Area de conocimiento: Filosoffa del Derecho.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar acti-
vidad investigadora en asignaturas adscritas al &rea de
conocimiento.

Numero de plazas: Una.

Comisioén titular:

Presidente: Don Ramdn Luis Soriano Diaz, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Secretario: Don Carlos Alarcon Cabrera, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Don Manuel Calvo Garcia, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Segundo: Don José Luis Serrano Moreno, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal Tercero: Dofia Victoria lturralde Sesma, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Rodriguez Roldan, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Secretario: Dofia Francesca Puigpelat Marti, Catedratica
de Universidad de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocal Primero: Don Narciso Martinez Morén, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia.

Vocal Segundo: Don José M.2 Sauca Cano, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad Carlos Il1.

Vocal Tercero: Dofia M.2 José Aidn Roig, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Valencia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Malaga, por la que se
concede una subvencién al Ayuntamiento de Jimera
de Libar para la financiacion de gastos corrientes al
amparo de la Orden que se cita.

Vista la Orden de esta Consejeria, de 27 de enero de
2004 (BOJA num. 25, de 6 de febrero de 2004), por la
que se acuerda la convocatoria de subvenciones y la distri-
bucioén de transferencias corrientes y de capital del programa
presupuestario 81A Coordinacién con las Corporaciones Loca-
les de la Direccién General de Administracién Local, y en base
a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por el Ayuntamiento de Jimera de Libar se pre-
sentd solicitud de subvencion, al amparo de lo mencionado
en la citada Orden, en el plazo y forma establecidos en la
misma.

Segundo. Por el érgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacion, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracion esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y
que se concedan por la Administracion Autondmica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[I. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 20 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de 13 de marzo de 2002 de la Consejeria
de Gobernacion establece las bases reguladoras de la con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales para la finan-
ciacién de gastos corrientes originados por la prestacion de
servicios obligatorios, disponiendo en su articulo 9 que la com-
petencia para resolver corresponde al Delegado del Gobierno,
por delegacién del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Jimera de Libar
una subvencion por importe de 15.025,30 euros, para «Su-
ministro eléctrico y telefénico», con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 460.00, programa 81A.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
de un mes, contado a partir de la fecha de materializacion
efectiva del pago.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno, de
30 de marzo de 2004, por el que se excepciona de lo dispuesto
en el art. 20.1 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio a las sub-
venciones concedidas por la Consejeria de Gobernacién al
amparo de la Orden de 27 de enero de 2004.

Cuarto. La justificacién se realizara ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, en la forma
establecida en el articulo 11 de la Orden de 13 de marzo
de 2002.

Quinto. Las obligaciones de las Entidades Locales bene-
ficiarias de las subvenciones concedidas por las Resoluciones
que se dicten, asi como, en su caso, el reintegro de las can-
tidades percibidas, se regularan por lo dispuesto en los articulos
105y 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Séptimo. La presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, seré notificada a la Entidad Local beneficiaria dentro
del plazo de diez dias. Contra la misma podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del presente acto,
0 interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion o publicacion, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Octavo. Ordenar la publicacién del presente acto en el
BOJA.

Malaga, 3 de diciembre de 2004..- El Delegado del Gobier-
no, José Luis Marcos Medina.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
conceden subvenciones para la financiacién de gastos
corrientes al amparo de la Orden que se cita.

Vista la Orden de esta Consejeria, de 27 de enero de
2004 (BOJA num. 25, de 6 de febrero de 2004), por la
que se acuerda la convocatoria de subvenciones y la distri-
bucién de transferencias corrientes y de capital del programa



