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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir por promocién interna plazas de
personal laboral de administracion y servicios con la
categoria profesional de Técnico Especialista de Biblio-
teca, Archivo y Museo, por el sistema de concurso.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Céadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre
de 2003, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme
a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Orgénica
de Universidades asi como en el articulo 21 del vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, publicado por Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion
interna, plazas de personal laboral de administraciéon y ser-
vicios, con la categoria profesional de «Técnico Especialista
de Biblioteca, Archivo y Museo», por el sistema de concurso,
con sujeciéon a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacién y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocion interna
para cubrir, por transformacién, y mediante el sistema de con-
curso, 7 plazas de personal laboral de administracién y ser-
vicios con la categoria profesional de «Técnico Especialista
de Biblioteca, Archivoy Museo» (Grupo Il del vigente Convenio
Colectivo).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de
concurso, con las valoraciones y puntuaciones especificadas
en la base octava.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofer-
tada/s, que es la que se especifica en la base tercera. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Titulacién requerida.

3.1. Los candidatos deberéan estar en posesién o en con-
diciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes el titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, como minimo.

3.2. La experiencia laboral en la Universidad de Céadiz,
de 1 afilo como minimo en el mismo area de la/s plaza/s
convocada/s, se considerara equivalente a la titulacién aca-
démica exigida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Convenio Colectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

4.2. Documentacién: La titulacién académica y los cursos
de formacion realizados en organismo distinto a la Universidad
de Cédiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aque-
llos cursos de formaciéon no alegados y que no consten en
el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo méximo de presentacién de solicitudes.

4.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001, Cé&diz), o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

4.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se
hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como
en la direccién de Internet ya citada, relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez
dfas desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar,
en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacién
de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por
correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recur-
so de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este pro-
ceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como
Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad,
nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa,
nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
miembro del Servicio de Personal, nombrado por el Rector
a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de
la resolucion del proceso selectivo, se hara publica, en el tabldn
de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de
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Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal
Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal,
podré designar asesores especiales, que se limitaran a informar
de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cédiz. Teléfono 956
015039.

7. Perfil del puesto de trabajo convocado.

Realizacion de las funciones especializadas encomenda-
das de ordenacién, conservacion, préstamoy archivo de fondos
bibliogréaficos y documentales, asi como de informacién al
usuario.

8. Puntuacién de los méritos.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjunta como Anexo llI,
los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.
b) Antigliedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con
la/s plaza/s convocada/s.

d) Pertenencia al area y categoria profesional del grupo
inmediatamente inferior de la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal
certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador haré publica la resolucion del
proceso selectivo, con el listado de valoracion de los méritos
de los candidatos, en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacién del listado definitivo
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara el/los
aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podréan interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.



Sevilla, 17 de enero 2005

BOJA nim. 10

Pagina nim. 65

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO «NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NAGQMIENTO TELEFONO QON PREFIJO
TITULACQON (1) DIRECCION CORREO ELECTRONICO

(en caso necesanio seguir al dorso)

CQURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FEQHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categoria
profesional de “TECNICO ESPECTALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO” (grupo

11),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

(FIRMA)

[LMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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BAREMO

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1°- EXPERIENCIA dentro de la especialidad de la plaza convocada:

0,8 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

2°- ANTIGUEDAD en cualquier Administracién Piblica:

0,25 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 2 puntos.

- CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA PLAZA
CDNVOCADA, orgamzados por organismo oficial de formacién, en los que se haya expedido diploma
yvenflcamon de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, realizados en los Gltimos
5 afios:

CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
-Cursos de menos de 25 horas 0,15 puntos/curso 0,25 puntos/curso
-Cursos de 25 o mas horas 0,30 puntos/curso 0,50 puntos/curso
hasta un maximo de 2 puntos

Los cursos realizados con anterioridad a la aprobacién del Plan de Formacion del P.AS. se
considerarin como de APROVECHAMIENTO.

4°. PERTENENCIA AL AREA Y CATEGORIA PROFESIONAL DEL GRUPO
INMEDIATAMENTE INFERIOR DE LA PLAZA CONVOCADA: 2 puntos.

TOTAL QONCURSQ: 10 PUNTOS
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7
de octubre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de
28 de octubre de 2003), previo acuerdo con la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios, y de acuerdo con las
bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Céadiz, de 9 de diciembre
de 2004,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de C&diz, por el sistema de
promocion interna, con sujecién a las bases aprobadas por
el Consejo de Gobierno provisional por acuerdo adoptado en
su sesion de 9 de diciembre de 2004.

Cédiz, 16 de diciembre de 2004.- El Rector, por dele-
gacion de competencia, El Vicerrector de Planificacion y Recur-
sos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas
por el sistema de promocién interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendrén la obligacién de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo II.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La duracién maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios que componen el presente proceso selectivo sera
de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion del
primer ejercicio.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-

jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o equivalente, como minimo, o
bien, tener una antigliedad de diez afos en un cuerpo o escala
del grupo D, o en categoria laboral equivalente en el caso
del personal laboral funcionarizado, o de cinco afos y la supe-
racion del curso especifico de formacion realizado al efecto
por la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la disposicidn
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar Admi-
nistrativa, prestar servicios en la Universidad de Cé&diz con
carécter definitivo en la situacién de servicio activo o con reser-
va de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos anos
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos.

Base 3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cédiz, o bien obteniendo
el modelo Anexo VI en la siguiente direccién de Internet:
http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

3.1.1. Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en
la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y segun
modelo contenido en el Anexo VII, el cual se puede obtener
en la direccion de Internet arriba citada, la relacién de méritos
que deseen alegar de los contenidos en los siguientes apartados
del Anexo IIB: a) Antigliedad, d) Cursos de formacién y per-
feccionamiento, e) Nivel de formacién académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Aquellos opositores que se hayan presentado a la Ultima
convocatoria de promocion interna para ingreso en la Escala
Administrativa, convocada por Resolucién de 4 de junio de
2003 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de 7 de
julio), estaran exentos de presentar la documentacion relativa
a los méritos a valorar requerida en las presentes bases y
que ya presentaron en la mencionada convocatoria. Los nuevos
méritos si deberan ser alegados en el Anexo VII.

3.1.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacion que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del



