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Sevilla, 25 de mayo 2005

HAN RESUELTO

Primero. Elevar a definitivas las vacantes objeto del con-
curso de traslados entre funcionarios docentes pertenecientes
al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 13 de octubre
de 2004 (BOJA del 26).

Segundo. Ordenar la publicacion de dichas vacantes, por
provincias, localidades y centros, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cién, asi como, a los Unicos efectos de informacién, en la
pagina web de dicha Consejeria, a partir del dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, ante la Direccion General de Planificacion
y Centros, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director General de
Planificacion y Centros, Manuel Alcaide Calderdn, El Director
General de Gestion de Recursos Humanos, Carlos Gémez
Oliver.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, conjunta
de la Direccidn General de Planificaciéon y Centros y
de la Direccion General de Gestidn de Recursos Huma-
nos, por la que se anuncia la publicacién de vacantes
para la adjudicacion definitiva de destinos, en relacion
con el procedimiento de provisién entre funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macion Profesional, de Ensefianzas Artisticas e Idio-
mas, convocado por la Orden que se cita.

Por Resolucién conjunta de las Direcciones Generales de
Planificacion y Centros y de Gestién de Recursos Humanos
de 7 de marzo de 2005 (BOJA del 14), se publicaron las
vacantes para la adjudicacion provisional de destinos del Pro-
cedimiento de Provisién de vacantes entre funcionarios docen-
tes pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, y
de Ensefanzas Artisticas e Idiomas, convocado por Orden de
18 de octubre de 2004.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, procede
elevar a definitivas las vacantes resultantes. Por todo ello, en
virtud de las competencias que les otorga el Decreto 242/2004,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacidn, los Directores Generales de Planificacion y Cen-
tros y de Gestién de Recursos Humanos
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Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director General de
Planificacion y Centros, Manuel Alcaide Calderén; El Director
General de Gestion de Recursos Humanos, Carlos Gémez
Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato laboral como Técnico de Pro-
yectos de [+D.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral fuera de convenio como Técnico de Pro-
yectos de I+D, al amparo de la subvencién concedida por
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia para la contratacion de
Personal de Apoyo por Centros de 1+D en la modalidad de
Técnicos de Proyectos |+D convocada por Orden de 23 de
mayo de 2003. Referencia del proyecto: TIC2002-00228.
«Sistemas Multiprocesador: Aplicacién al procesamiento de
imagenes, video y optimizacién».

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar el contrato. Titulacién
requerida: Ingenieros Técnicos de Informética de Sistemas.
Se valorara: los estudios de segundo ciclo de Ingeniero en
Informatica; la experiencia en mantenimiento de sistemas
informaticos (hardware y software); y los conocimientos de
gestién de cluster de computadores bajo LINUX y técnicas
de codificacién audiovisual, y de inglés.

Retribucion mensual bruta: 784 euros, incluido el prorra-
teo de las pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara
la cuota patronal y los dias por indemnizacién.

Duracion del contrato: 24 meses.

Dedicacion: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.
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2. Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

3. Curriculum vitae. Se deberd acreditar que se posee
la experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de
la beca. (No se valorara aquello que no esté debidamente
acreditado documentalmente.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucién de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

a) Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoloégico, que actuara como Presidente.

b) llmo. Sr. Secretario General.

¢) La responsable del proyecto: Dra. dofia Inmaculada
Garcla Fernandez.

d) Dos miembros de la Comisién de Investigacién a pro-
puesta de ésta.

e) La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacién, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal.

La resolucion provisional del contrato se publicaréd en el
citado tablén de anuncios y en la pagina web del Vicerrectorado

de Investigacién. Se abrira un plazo de diez dias héabiles, con-
tados a partir del dia siguiente de publicacién de la citada
resolucion, para presentar reclamaciones. Transcurridos éstos,
se estudiaran las posibles reclamaciones y se elevara al Rector
para su resolucion definitiva.

La resolucion definitiva del beneficiario del contrato se
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y se notificara de acuerdo con
lo previsto en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Esta se dictara en el plazo méaximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucion
en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado.

La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijaré el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

Sera obligacién del contratado solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcion razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
del contrato.

Almeria, 13 de mayo de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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ANEXO I- BAREMO

1. Expediente académico
2. Becas(0 - 0,6)

2.1 Sihadisfrutado de una beca de investigacién del MEC, Junta u homologada
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracién det MEC
3. Programa de doctorado (méximo 32 créditos computables en un Gnico programa)
3.1 Por crédito ordinario realizado
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacién o tesina
4. Estancias de investigacion en otros centros’
4.1 EnEspafia
42 Enel extranjero
5. Actividad investigadora
5.1 Libros publicados® de carcter internacional
52 Libros publicados®de caracter nacional
53 Libros publicados® de caricter regional
54 Capitulos de libros y articulos® de caracter internacional
5.5 Capitulos de libros y articulos? de caricter nacional
56 Capitulos de libros y articulos® de cardcter regional
5.7 Actas de congresos intemacionales
5.8 Actas de congresos nacionales
5.9 Actas de congresos regionales

5.10 Comunicaciones a congresos internacionales

5.11 Comunicaciones a congresos nacionales

5.12 Comunicaciones a congresos regionales

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior

1-4x7
0,4

0,2
(0-0,59)
0,01

0,04
©-0,6)
0,2 x mes
0,3 x mes
©0-42)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos i)or cada uno
hasta I punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno

hasta 0,04 puntos por cada uno

©-6)

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y también aquellas que no realicen procesos de revision por

expertos
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco afnos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-

tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y Apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacién con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo V estan cofinanciados con Ayudas del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 10 de mayo de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

Un contrato de Investigacién adscrito al Convenio de cola-
boracion entre la Universidad de Granada y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para disponer de un callejero y car-
tografia estadistica de Andalucia como base para los estudios
del observatorio sociodemografico de Andalucia (Ref. 924)

Investigador responsable: Don Andrés Gonzalez Carmona.

Funciones del contratado: Creacién y mantenimiento de
una base de datos con referenciacion geogréafica con datos
demograficos y sociales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Geografia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.598,87 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).



